MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA

PORTARIA N° 6, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova a Norma de Execug¢do Audin-MPU n° 3/2019, que
visa orientar as unidades prestadoras de contas do Ministério
Publico da Unido — MPU sobre a organizacdo, forma,
conteudo e prazos de apresentacdo dos relatdrios de gestdo e
demais informacoes.

O AUDITOR-CHEFE DA AUDITORIA INTERNA DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista a competéncia que lhe foi
atribuida pelo inciso VI do art. 25 do Regimento Interno da Audin-MPU, aprovado pela Portaria
PGR n° 53, de 29 de maio de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar a Norma de Execu¢do Audin-MPU n° 3/2019, na forma do
Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO DA SILVA PEREIRA

Portaria publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, do dia 27/12/2019, paginas 78 e 79.



ANEXO
NORMA DE EXECUCAO AUDIN/MPU N° 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Norma de Execucdo tem por objetivo orientar as unidades de contexto, que comporao a
Unidade Prestadora de Contas (UPC) do Ministério Publico da Unido (MPU), sobre a
organizagdo, forma, conteudo e prazos de apresentacdo dos relatorios de gestdo e demais
informagdes, bem como informar sobre as pegas que constituirdo os processos de prestacao de
contas, referentes ao exercicio de 2019, observadas as disposi¢cdes contidas na Instrucao
Normativa n°® 63/2010, nas Decisdes Normativas n°s 178/2019 e 180/2019 e na Portaria n°
378/2019 do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

As disposicdes desta Norma de Execugdo aplicam-se as unidades de contexto, que comporao a
UPC que apresentaréd relatério de gestdo e demais informacgdes, conforme detalhamento a

seguir:

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UNIDADE
PRESTADORA DE
CONTAS NO
EXERCICIO DE 2019

UNIDADES DE CONTEXTO APRESENTADOR

Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU)

Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territorios (MPDFT) Ministério Pablico
da Unido

Ministério Publico da
Unido Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Ministério Publico Federal (MPF)

Ministério Publico Militar (MPM)

Como pode-se observar, neste ano o Tribunal de Contas da Unido considerou o Ministério
Publico da Unido como uma unidade prestadora de contas (UPC) que tem como significado:

Unidade ou arranjo de unidades da Administragdo (unidades de contexto) que
possua comando e objetivos comuns e cuja prestagdo de contas deve atender
as necessidades de informagao de usuarios de servicos publicos, de provedores
de recursos e de seus representantes.



Dessa forma, a UPC Ministério Publico da Unido devera incluir no seu Relatorio de Gestao
informacgoes das Unidades de Contexto ESMPU, MPDFT, MPT, MPF e MPM e sera, ainda, a
Unidade Apresentadora de Contas em que o dirigente méaximo, o Procurador-Geral da
Republica, devera consolidar e apresentar a presta¢ao de contas de todos os ramos do MPU.

O relatorio de gestdo e demais informagdes, inclusive o rol de responsaveis, deverdo ser
apresentados até a data limite de 31/3/2020, por meio do Sistema e-Contas do Tribunal de
Contas da Unido. Para o exercicio de 2019, o Ministério Publico da Unido nao tera suas contas
julgadas pelo TCU.

2 - DEFINICOES
Para efeito desta Norma de Execucdo, entende-se por:

2.1 — Agentes Responsaveis: sao os responsaveis pela gestdo e compdem o rol de responsaveis
os titulares e seus respectivos substitutos que desempenharam, no exercicio de 2019, as
atribuicdes de dirigente méximo da unidade prestadora de contas, bem como os ocupantes de
cargo no nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente.

2.2 — Demais Informacgdes: constituem-se de relatérios, pareceres, declaragdes e informagdes
especificadas no Sistema e-Contas que, embora ndo integrem o relatério de gestdo, sdo
necessarios para atuacdo do TCU, inclusive o rol de responsaveis.

2.3 — e-Contas: Sistema de Presta¢do de Contas do Tribunal de Contas da Unido.

2.4 — Prestacao de Contas: instrumento do gestor para demonstrar os resultados alcangados e
o cumprimento da legislagdo em sua gestdo, tendo como pega central o relatorio de gestdo. Tem
como objetivo principal oferecer uma visdo clara sobre como a estratégia, a governanga, o
desempenho e as perspectivas da UPC, no contexto de seu ambiente externo, levam a geracao
de valor publico em curto, médio e longo prazos, além de demonstrar e justificar os resultados
alcancados em face dos objetivos estabelecidos.

2.5 — Processo de Contas: processo de trabalho, constituido no ambito do TCU, destinado a
avaliar e julgar a conformidade e o desempenho da gestdo dos agentes responsaveis pela
unidade prestadora de contas, com base em documentos, informagdes e demonstrativos de
natureza contabil, financeira, or¢amentdria, operacional, patrimonial e de pessoal.

2.6 — Relatério de Gestao (RG): documento elaborado pelas unidades prestadoras de contas
contendo informagdes que abrangem a totalidade da gestdo das unidades e subunidades de sua
estrutura hierdrquica, cujos contetidos gerais sdo previamente definidos pelo Tribunal de Contas
da Unido, e devem possibilitar o exame da legalidade, da legitimidade e da economicidade dos
atos de gestdo e da exatidao dos demonstrativos contabeis da UPC no exercicio financeiro.

2.7 — Unidade Prestadora de Contas (UPC): unidade sujeita a apresentar contas ao TCU.

2.8 - Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades
de uma organizagdo que representem respostas efetivas e uteis as necessidades ou as demandas
de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos
especificos reconhecidos como destinatérios legitimos de bens e servigos publicos.



3 — APRESENTACAO E CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO E DEMAIS
INFORMACOES

Os Relatérios de Gestao e demais informagdes, especificadas no art. 3° da Decisdo Normativa
TCU n° 178/2019, deverdo ser apresentados exclusivamente por intermédio do Sistema de
Prestacao de Contas (e-Contas) do Tribunal de Contas da Unido.

A unidade prestadora de contas deve inserir todas as informagdes de sua responsabilidade e
concluir sua atuagdo no Sistema e-Contas até a data-limite de 31 de marco de 2020.

A apresentacdo tempestiva do Relatério de Gestdo, com o conteudo e forma exigidos pelo
Tribunal de Contas da Unido, configura o cumprimento da obrigagdo de prestar contas, nos
termos do paragrafo inico do art. 70 da Constituicdo Federal de 1988.

O relatério de gestdo, cuja estrutura basica e as diretrizes estdo estabelecidas na Decisdo
Normativa TCU n° 178/2019, deve oferecer uma visdo clara sobre como a estratégia, a
governanga, o desempenho e as perspectivas da UPC, no contexto de seu ambiente externo,
levam a geracdo de valor publico em curto, médio e longo prazos, além de demonstrar e
justificar os resultados alcangados em face dos objetivos estabelecidos, informando no minimo:

a) os objetivos, as metas e os indicadores de desempenho definidos para o exercicio;

b) o valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios futuros;

c) as justificativas para objetivos ou metas ndo atingidas;

d) as principais agdes de supervisdo, controle e de correi¢do adotadas pela UPC para a
garantia da legalidade, da economicidade e da transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos.

O relatorio de gestdo deve apresentar informagdes por segmento e/ou de forma regionalizada,
se for o caso, de modo a demonstrar a atuagdo das unidades de contexto ou de areas que sejam
relevantes para fornecer uma visao integrada das atividades da UPC.

O relatorio de gestdo da unidade prestadora de contas deve ser elaborado com base nas
orientacgdes e esclarecimentos contidos no documento “Relatdrio de gestao na forma de relatério
integrado”, constante na pagina de presta¢ao de contas do Portal do TCU na Internet no seguinte
link https//portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload jsp?fileld=8 A8 188 1 E6E79824C016E933D9856331C.

As orientagdes destinadas a auxiliar a elaboragao do relatorio de gestdo serdo disponibilizadas
como toépico de ajuda no Sistema e-Contas.

Além do relatorio de gestdo, os apresentadores de contas devem encaminhar ao Tribunal o rol
de responsaveis e outras informagdes suplementares, de acordo com a natureza da UPC e as
indicagdes constantes no Sistema e-Contas. S3o0 responsaveis pela gestdo e comporao o rol de
responsaveis os titulares que desempenharem, durante o periodo a que se referirem as contas,
informando os dados dos titulares e substitutos que exerceram as funcdes de dirigente maximo
da unidade, bem como dos ocupantes de cargo no nivel de hierarquia imediatamente inferior e
sucessivo ao do dirigente, conforme disposto no art. 10 da Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010.


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E6E79824C016E933D9856331C

Na apresentacdo das informagdes de identificagdo dos responsaveis, a unidade prestadora de
contas deve observar, além do art. 11 da Instru¢do Normativa n® 63/2010, as orientagdes ¢
estrutura do Sistema e-Contas.

As informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo, conforme disposi¢des da Lei n°
12.527/2011, ou de lei especifica, ndo podem ser incluidas no relatério de gestdo. Nessa
hipotese, a unidade deve declarar, na introdug@o do respectivo capitulo do relatério, a supressao
da informacao e o dispositivo legal que fundamenta a sua classificagdo como sigilosa.

As unidades prestadoras de contas que tenham suprimido do relatério de gestdo informagdes
sujeitas a sigilo devem manter tais informagdes sob sua guarda e franquear o acesso ao Tribunal
de Contas da Unido e a Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido, quando solicitado,
nos termos do art. 21 da Decisdo Normativa TCU n°® 180/2019.

O relatorio de gestdo da unidade prestadora de contas MPU deve atender as diretrizes definidas
no Anexo III da Decisdo Normativa TCU n° 178/2019 e apresentar as informacdes estabelecidas
no Anexo II dessa Decisdo Normativa, abaixo transcritas, bem como o detalhamento dos
contetidos e as orientagdes adicionais especificados na Portaria TCU n° 378/2019 e no Sistema
e-Contas.

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO

ABORDAGEM ESTRATEGICA

O relatorio deve oferecer uma visdo da estratégia e de como ela se relaciona com a capacidade
de a UPC gerar valor no curto, médio e longo prazos e demonstrar o uso que a UPC faz de
Seus recursos;

CONECTIVIDADE DA INFORMACAO

O relatério deve mostrar uma visdo integrada da combinacdo, da inter-relagdo entre os
resultados alcangados, a estratégia de alocagdo dos recursos e os objetivos estratégicos
definidos para o exercicio; e a inter-relacdo e a dependéncia entre os fatores que afetam a
capacidade de a UPC alcancar os seus objetivos ao longo do tempo;

RELACOES COM PARTES INTERESSADAS

O relatorio deve prover uma visao da natureza e da qualidade das relagdes que a UPC mantém
com suas principais partes interessadas, incluindo como e até que ponto a UPC entende, leva
em conta e responde aos seus legitimos interesses e necessidades;

MATERIALIDADE

O relatério deve divulgar informagdes sobre assuntos que afetam, de maneira significativa, a
capacidade de a UPC alcangar seus objetivos de geragdo de valor no curto, médio e longo
prazos;

CONCISAO

O texto do relatério ndo deve ser mais extenso do que o necessario para transmitir a
mensagem e fundamentar as conclusdes;

CONFIABILIDADE E COMPLETUDE

O relatério deve abranger todos os temas materiais, positivos € negativos, de maneira
equilibrada e isenta de erros significativos;

COERENCIA E COMPARABILIDADE

O relatorio deve apresentar informacdes em bases coerentes ao longo do tempo, de maneira
a permitir acompanhamento das séries historicas da UPC e comparagao com outras unidades
de natureza similar;




CLAREZA

O relatorio deve fazer uso de linguagem simples e de imagens visuais eficazes para
transformar informagdes complexas em relatorios facilmente compreensiveis, além de fazer
uma distingdo clara entre os problemas enfrentados e os resultados alcangados pela UPC no
exercicio e aqueles previstos para o futuro.

ELEMENTOS DE CONTEUDO SUGERIDOS E INFORMACOES QUE DEVEM
CONSTAR NO RELATORIO DE GESTAO

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Informagdes que auxiliem o leitor, de acordo com a necessidade, a localizar as informagdes
contidas no relatorio, a exemplo de sumario.

MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Apresentagdo concisa do relatorio de gestdo, elaborada preferencialmente pelo dirigente
maximo responsavel pela gestdo no exercicio de referéncia (prestador de contas), ou, em caso
de impossibilidade, pelo dirigente maximo no exercicio do cargo na data limite para entrega
das contas (apresentador de contas), abordando especialmente os pontos da gestdo do exercicio
que merecam destaque, tais como um resumo dos principais resultados alcancados frente aos
objetivos estratégicos e as prioridades da gestdo [UPC em numeros], que estdo detalhados no
corpo do relatério.

A mensagem do dirigente deve conter: a) o reconhecimento de sua responsabilidade por
assegurar a integridade (fidedignidade, precisdo e completude) do relatério integrado; b) o
reconhecimento quanto a aplicacdo do pensamento coletivo na preparagdo e na apresentacdo do
relatdrio integrado; c) sua opinido quanto ao alinhamento do relatdrio de gestdo a estrutura desta
decisdo normativa e quanto a integragdo das informacdes.

Se o dirigente ndo puder emitir a opinido no sentido de que o relatorio de gestdo esta alinhado
a estrutura, deve explicar as medidas que estdo sendo tomadas para garantir esse alinhamento
em relatorios futuros.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “O que € a organizacdo, o que faz e quais
sdo as circunstancias em que atua?”’; 2) “Qual o modelo de negocios da organizacao?”’; e 3)
“Como a organizagdo determina os temas a serem incluidos no relatério de gestao e como estes
temas sdo quantificados ou avaliados?”’

Apresentagdo das informacdes que identificam a UPC (missdo e visdo), a estrutura
organizacional e de governanga, o ambiente externo em que atua € o modelo de negdcios,
abordando:

a) identificagdo da UPC e declaragdo da sua missdo e visao;

b) principais normas direcionadoras de sua atuagao;



c) estrutura organizacional e de governanga (conselhos ou comités de governanca,
mecanismos de implementa¢do de controles, supervisdo, lideranca, estratégia e
comunicac¢ao com interessados, entre outros);

e) modelo de negocio, abrangendo insumos, atividades, produtos, impactos, valor
gerado e seus destinatarios;

f) se for o caso, arelacdo de politicas e programas de governo, bem como de programas
do Plano Plurianual, de outros planos nacionais, setoriais e transversais de governo
nos quais atua, com seus respectivos objetivos e metas. Indicagdo de enderego na
Internet onde se encontram os planos de acdo por meio dos quais se desdobram os
mencionados objetivos, contendo pelo menos o nome do plano desdobrado, as
organizagdes responsaveis, as partes interessadas, os resultados alcancados e
planejados.

g) descri¢do dos principais processos de trabalho e produtos que contribuem para o
alcance dos resultados e para a geracao de valor, apoiada, sempre que possivel, em
um diagrama de cadeia de valor;

h) informagdes sobre contratos de gestdo firmados de que forma sdo integrados no
valor gerado pela unidade;

1) relagdo com o ambiente externo e clientes;
J) capital social e participagdo em outras sociedades, se aplicavel.
GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “Para onde a organizagao deseja ir e como
ela pretende chegar 14?7” e 2) “Como a estrutura de governanga da organizagdo apoia sua
capacidade de gerar valor em curto, médio e longo prazo?”

Apresentagdo das informagdes sobre:

a) como a unidade planejou o cumprimento da sua missdo (abrangendo o valor a ser
gerado e os beneficidrios a serem atendidos) demonstrando: os principais objetivos
estratégicos estabelecidos para o exercicio e para os seguintes, levando em conta
fatores internos e externos a unidade; a vinculagdo de objetivos funcionais aos
objetivos estratégicos e a missdo da UPC, e, se for o caso, aos planos nacionais e
setoriais do governo e dos 6rgdos de governanga superior;

b) planejamento de recursos necessarios para o alcance dos objetivos estabelecidos
para o exercicio e de como a UPC se preparou para obté-los ou garantir sua
obtengao;

c) principais programas, projetos e iniciativas, com demonstracdo dos recursos
alocados a estes e as areas relevantes da gestdo que tenham contribui¢do decisiva
para o alcance dos resultados, visando ao cumprimento da missao e ao alcance dos
principais objetivos da UPC;

d) avaliag@o sobre como a estrutura de governanga apoia o cumprimento dos objetivos
estratégicos, especialmente em relagdo ao processo de tomada de decisdo



estratégica, a gestdo de riscos e controles internos, a supervisdo da gestdo e ao
relacionamento com a sociedade e partes interessadas e consideragdo de suas
necessidades e expectativas legitimas;

e) mecanismos, acdes e atividades implementadas e determinadas pela alta
administracdo e pelas unidades de contexto da UPC para garantir a legalidade, a
economicidade, a eficiéncia, a eficidcia e a legitimidade de atos, processos e
procedimentos da organizacao;

f) manifestagdo da alta administracdo e as medidas adotadas em relagdo aos
indicadores de governanga e gestdo levantados, a exemplo dos que foram tratados
pelo TCU nos Acordaos 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario (ambos da
Relatoria do Ministro Bruno Dantas).

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Fundamentalmente, deve responder a pergunta: “Quais sdo os riscos e oportunidades
especificos que afetam a capacidade de a organizagdo gerar valor em curto, médio e longo prazo
€ como a organizag¢do lida com esses riscos?”

Avaliacdo dos riscos que possam comprometer o atingimento dos objetivos estratégicos e dos
controles implementados para mitigac¢ao desses riscos, abordando necessariamente:

a) quais sdo os principais riscos especificos identificados que podem afetar a
capacidade de a UPC alcangar seus objetivos e como a UPC lida com essas
questoes;

b) quais sdo as principais oportunidades identificadas que podem aumentar a
capacidade de a UPC atingir seus objetivos e as respectivas acdes para aproveita-
las;

c) as fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser internas, externas ou,
normalmente, uma combinagdo das duas;

d) avaliacdo, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram e
a magnitude de seu efeito, caso isso aconteca, levando em consideragao, inclusive,
as circunstancias especificas que levariam a ocorréncia do risco ou da oportunidade.

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Fundamentalmente, deve responder a pergunta: “Até que ponto a organizagdo alcangou seus
objetivos estratégicos no exercicio e quais sdo os impactos? ”

Demonstracao dos resultados alcangados no exercicio com vinculagdo a missao institucional e
aos objetivos estratégicos e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais
do governo e dos 6rgdos de governanga superior, por meio da utilizacao de indicadores de metas
de resultados, de uso de recursos e de eficiéncia. A apresentagdo de justificativas para os
resultados e expectativas para os proximos exercicios e dos ajustes necessarios no plano
estratégico para o exercicio seguinte, abordando em especial:

a) os objetivos, os indicadores e as metas de desempenho definidos para o exercicio,
sua vinculacdo aos objetivos estratégicos e a missdo da UPC, e, se for o caso, ao



Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos o6rgios de
governanga superior;

b) resultados alcancados no exercicio de referéncia, frente aos objetivos estabelecidos
e as prioridades da gestao, conforme abordado no topico “Planejamento estratégico,
governanga e alocagdo de recursos”;

c) apresentacdo resumida dos resultados das principais areas de atuacdo e/ou de
operacao/atividades da UPC e dos principais programas, projetos e iniciativas,
conforme a materialidade da contribuicdo dos segmentos na composi¢do do
resultado geral da UPC;

d) avaliacdo equilibrada dos objetivos alcangados no exercicio de referéncia e do
desempenho em relag@o as metas e justificativas para o resultado obtido;

e) forma como esta sendo realizado o monitoramento de metas ndo alcancadas e
perspectivas para os proximos exercicios.

f) avaliagdo sobre os resultados das areas relevantes da gestdo que tenham contribuigado
decisiva para o alcance dos resultados da unidade no exercicio de referéncia, em
face dos recursos que lhes foram alocados, abrangendo, por exemplo, as seguintes
areas de gestao:

- orcamentaria e financeira;

- de pessoas e competéncias;

- de processos operacionais;

- de licitacdo e contratos;

- de patrimdnio e infraestrutura;
-tecnologia da informagao;

-de custos e de sustentabilidade.

A apresenta¢do dos resultados e do desempenho da gestdo deve abranger os contratos de gestao,
explicando de que forma seus produtos sdo integrados no valor gerado pela unidade e
contribuem para a eficiéncia da gestao.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Fundamentalmente, deve responder a pergunta: “Quais as principais informagdes
or¢amentdrias, financeiras e contabeis, inclusive de custos, que ddo suporte as informacgdes de
desempenho da organizac¢ao no periodo? ”’

Evidenciagdo da situagdo e do desempenho financeiro, orcamentario e patrimonial da gestdo no
exercicio por meio de demonstragdes resumidas de valores relevantes extraidos das
demonstragdes financeiras e das notas explicativas. A evidenciagdo deve contemplar as
principais unidades que compdem a UPC, de forma individual e agrupada, de acordo com a
materialidade e a relevancia para os resultados do conjunto. As informagdes devem abranger:

a) resumo da situagdo financeira contdbil da UPC (saldos das principais contas e/ou
grupos de contas, resultados, receitas e despesas) e da evolu¢do no exercicio de
referéncia e em comparagdo com o ultimo exercicio;



b) principais fatos contdbeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos
a atuacdo e a situacao financeira da UPC no exercicio;

c) avaliagdo dos custos operacionais e resultados financeiros e ndo financeiros da UPC
com base na evolugdo da situagdo contabil refletida no balango, na demonstragao
de resultados e nas notas explicativas;

d) normas legais e técnicas adotadas nas atividades orcamentarias, financeiras e
contabeis da UPC e mecanismos adotados pela alta administracdo e pelos
responsaveis pela contabilidade para controle e garantia da confiabilidade, da
regularidade e da completude e abrangéncia dos lancamentos e procedimentos
contabeis da organizagao;

e) informagdes acerca do setor de contabilidade da UPC (estrutura, composigdo,
competéncias, responsabilidades, nomes, cargos e periodo de atuacdo dos
responsaveis pela contabilidade);

f) conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgdos de controle publico e as
medidas adotadas em relag@o a conclusdes ou eventuais apontamentos;

g) indicagdes de locais ou enderecos eletronicos em que balangos, demonstracdes e
notas explicativas estdo publicadas e/ou podem ser acessadas em sua integra;

h) esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstra¢des contabeis
em caso de a UPC possuir em sua composi¢do mais de uma entidade contabil,
considerando que:

- as UPCs que compreenderem apenas um 6rgao no Siafi devem considerar os valores
contabeis consolidados nesse 6rgao;

- as UPCs que compreenderem mais de um orgdo no Siafi devem apresentar
informagdes referentes aos principais dados desses 6rgaos de forma individualizada
e ainda devem apresentar informagdes com base na integracao dos principais saldos
para efeito de associacdo com o resultado geral da UPC;

- as UPCs que ndo atuam no Siafi devem adotar procedimento semelhante,
considerando que, caso haja em sua composi¢cdo unidades com estrutura contabil
independente, devem apresentar informagdes contdbeis resumidas referentes aos
principais saldos das contas dessas unidades de forma individualizada, e, ainda,
devem apresentar informagdes com base na integragdo dos principais saldos para
efeito de associagcdo com o resultado geral da UPC.

1) quanto as unidades dos conselhos de profissdo e dos servigos sociais autdnomos,
com vistas a evidenciar a situacdo e o desempenho financeiro, orcamentario e
patrimonial da gestdo no exercicio, devera haver a apresentacdo da declaracdo do
contador/opinido dos auditores externos, dos demonstrativos contabeis e das notas
explicativas.

ANEXOS E APENDICES

Documentos e informagdes de elaboracdo da UPC ou de terceiros uteis a compreensdo do
relatorio.



4 — DA ADMISSIBILIDADE E SUBSTITUICAO DOS RELATORIOS DE GESTAO

Os relatdrios de gestdo e as demais informagdes que que nao contemplarem os elementos de
conteudo definidos na Decisdo Normativa TCU n° 178/2019 ou nio obedecerem a abrangéncia
estabelecida no Sistema e-Contas serdo devolvidas pela unidade técnica do Tribunal a UPC
para os ajustes necessarios, com a fixagcdo de novo prazo para apresentacao.

A andlise dos relatdrios de gestao pelos 6rgaos de controle interno e pelas unidades técnicas do
Tribunal para fins da disponibilizacdo de acesso ndo exime os dirigentes das UPCs das
responsabilidades pelos contetidos e pela veracidade das informacgdes prestadas.

5 — HABILITACAO DE SERVIDORES NO E-CONTAS

O Tribunal disponibilizara o Sistema e-Contas as UPCs para consulta ainda durante o exercicio
de referéncia da prestagdo de contas. Os dirigentes maximos das UPCs devem manter
atualizadas, junto a unidade técnica do Tribunal a que se vincularem, as informagdes acerca das
pessoas indicadas para habilitagcdo e uso do Sistema e-Contas.

Os orgaos de controle interno e a autoridade supervisora devem manter atualizados os dados
de, pelo menos, duas pessoas para habilitagdo e uso do Sistema e-Contas.

6 — DIVULGACAO DO RELATORIO DE GESTAO NA INTERNET

Os relatorios de gestdo relativos as contas que ndo serdo submetidas ao julgamento do Tribunal
serdo disponibilizados ao publico no Portal do TCU na Internet em até 45 dias apods a data-
limite para a entrega, 31 de margo de 2020.

7 — DISPOSICOES FINAIS

A fim de evitar transtornos, os dirigentes das unidades prestadoras de contas deverdo adotar as
providéncias necessarias para que a elaboragado, revisao e inclusdo/conclusdo das informagdes
no e-Contas ocorra antes das datas finais especificadas pelo Tribunal de Contas da Unido.

A unidade prestadora de contas deverd informar a Audin-MPU, por intermédio do e-mail
auditoria@mpu.mp.br, até o dia 24 de janeiro de 2019, o nome, e-mail e telefone de contato
dos servidores responsaveis e do coordenador dos trabalhos relativos a prestacdo de contas.

Eventuais davidas na aplicacdo das disposi¢cdes desta Norma de Execucdo poderdo ser
encaminhadas para a Auditoria Interna do MPU, preferencialmente por meio do correio
eletronico acima especificado.
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