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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA
SGAS 604, Lote 23 - Procuradoria da Republica no Distrito Federal, 22 pavimento
Avenida L2 Sul, Brasilia/DF CEP: 70.200-640

Missao

Adicionar valor e melhorar as operagées do Ministério Publico da Unido
para o alcance de seus objetivos em prol da sociedade, por meio de
orientagéo e avaliagio sistematica e disciplinada de seus processos de
governancga, de gestdo de riscos e de controle.

Visao
Ser orgdio de exceléncia nas atividades de auditoria interna e parceiro no
controle da gestdo do Ministério Publico da Unido

Valores
Transparéncia, ética, imparcialidade, exceléncia, independéncia e
inovacgdo.
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Cartilha - ESG e a Gestao Publica

1. INTRODUCAO

A Audin-MPU, atenta as tematicas atuais cogentes as boas praticas de administracdo
publica e consoante a sua missdo de agregar valor as atividades do MPU, apresenta um breve
panorama sobre ESG - Environmental, Social and Governance como eixo das politicas de

governanca e das diretrizes para auditoria interna.

Esta Cartilha se propde a elencar alguns tdpicos relevantes ao tema e relaciona-los a
possiveis aplicabilidades na esfera governamental, entretanto, sem qualquer pretensdo de se

aprofundar em quesitos especificos, tampouco de exaurir conceitos ou receitas sobre ESG.

O conteudo foi consolidado a partir de estudos e de conteudos compartilhados no
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno — Auditores como Propulsores de ESG,
ocorrido em Maceié — AL, de 9 a 11/08/2023, e no 22 Férum de Governanca da Controladoria-
Geral do Distrito Federal: Implantacdo, Resultados e Expectativas, ocorrido em Brasilia — DF, no
dia 22/08/2023, nos quais participaram membros das equipes da Divisdo de Consultoria e da

Divisdo de Auditoria de Planejamento, Orcamento e Riscos.

2. ESG

2.1. Aorigem do termo

ESG é uma sigla, em inglés, que significa Environmental, Social and Governance, e
corresponde as praticas ambientais, sociais e de governanca de uma organizag¢do. O termo foi
cunhado em 2004 em uma publicacdo do Pacto Global em parceria com o Banco Mundial,

chamada Who Cares Wins (“Ganha quem se importa”, em traducdo livre). Surgiu de uma

provocacao do entdo secretario-geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas — ONU, Kofi Annan, a
50 CEOs de grandes instituicdes financeiras, sobre como integrar fatores sociais, ambientais e

de governanca no mercado de capitais.

O Pacto Global ndo é um cédigo de conduta obrigatério ou um férum para policiar as
politicas e praticas gerenciais. E uma iniciativa voluntaria que fornece diretrizes para a
promogdo do crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de liderancas corporativas

comprometidas e inovadoras.
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Cartilha - ESG e a Gestao Publica

Quem integra o Pacto Global também assume a responsabilidade de contribuir para o
alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) componentes da Agenda 2030,
aprovada, por consenso, em 2015, pelo Brasil e os outros 192 paises-membros da Organizacao
das Nacdes Unidas - ONU. A Agenda apresenta um plano de acdo de 2015 a 2030 para as

pessoas, para o planeta e para a prosperidade.

Também no ano de 2015, foi aprovado o Acordo de Paris, pelos 195 paises integrantes
da UNFCCC - United Nations Framework Convention on Climate Change (Conven¢do-Quadro das
Nag¢des Unidas sobre Mudangas Climaticas) para reduzir emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) no contexto do desenvolvimento sustentdvel. Por meio desse acordo, os paises
signatarios deveriam apresentar suas Contribuicdes Nacionalmente Determinadas — NDCs,
seguindo o que cada governo considerasse viavel a partir do seu cenario social e econémico

local.

Apds a aprovagao pelo Congresso Nacional, em setembro de 2021, o Brasil entregou
as NacgOes Unidas o instrumento de ratificacdo do Acordo de Paris. A NDC do Brasil
comprometeu-se a reduzir as emissées de gases de efeito estufa em 37% abaixo dos niveis de
2005, em 2025, com uma contribuicdo indicativa subsequente de reduzir as emissdes de gases
de efeito estufa em 43% abaixo dos niveis de 2005, em 2030. Para isso, o pais se comprometeu
a aumentar a participagdo de bioenergia sustentdvel na sua matriz energética para
aproximadamente 18% até 2030, restaurar e reflorestar 12 milhGes de hectares de florestas,
bem como alcangar uma participagao estimada de 45% de energias renovaveis na composi¢ao

da matriz energética em 2030.

Nesse cenario, os critérios de ESG estdo totalmente relacionados aos 17 ODS e as NDCs

fixadas no Acordo de Paris.
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Cartilha - ESG e a Gestao Publica

2.2. O que é ESG?
Compreendida a origem do termo, preliminarmente, importa esclarecer que ESG nao
representa propriamente uma novidade, haja vista que muitas das praticas propostas ja sdo

conhecidas e até mesmo incorporadas nas rotinas de muitas instituicées.

Por outro lado, ESG também nado se limita, por exemplo, a cuidados pontuais com a

sustentabilidade ambiental ou com acdes sociais de caridade isoladas.

ESG pode ser entendido como uma jornada por meio da qual instituicGes publicas e
privadas podem direcionar sua atuacdo no sentido de que o alcance dos seus objetivos
estratégicos ocorra de forma conjugada com a geracdo de valores éticos, ambientalmente
sustentaveis e de impacto social positivo. Pressupde assim o alinhamento entre lucro ou

reducdo de custos, propdsito e transparéncia.

O viés ambiental (E-environmental) representa o impacto que uma entidade causa
no ambiente natural. Isso inclui questdes como poluicdo (emissGes de carbono, produtos
guimicos e metais téxicos, embalagens e outros residuos), o uso de recursos naturais (agua,
terra e arvores) e as consequéncias para a biodiversidade (a variedade de vida na Terra), bem
como a tentativa de minimizar a nossa pegada ambiental (eficiéncia energética, agricultura

sustentavel e edificios verdes).

Para os entes cujas atividades ndo se relacionem diretamente com a emissado de gases
poluentes, pode-se voltar o olhar para outros planos como a reciclagem ou descarte adequado

de residuos danosos ao meio ambiente, por exemplo.

Uma relacdo acurada entre os orgdos e o meio ambiente contribui para o
fortalecimento da entidade, uma vez que atrela o valor ndo somente a resultados finalisticos,
mas também a conquistas ndo materiais que refletem a missdo e os propdsitos de sua

identidade e a contribuicdo dela para a sociedade.

Quanto a responsabilidade social (S — social), essa aponta os fatores que afetam as
pessoas — sejam funciondrios, servidores, clientes ou a sociedade em geral, no que diz respeito

a saude, seguranca, padroes de trabalho.
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Cartilha - ESG e a Gestao Publica

Na dianteira do “S”, desponta-se o comprometimento com a superagdao das
desigualdades sociais e da discrimina¢do, por meio do tratamento justo dos servidores, tanto
nos processos seletivos quanto no dia a dia laboral, com o bem-estar fisico e mental, bem como

a garantia de que nenhum grupo social seja excluido dos servicos ofertados.

Os fatores de governanca (G-governance) estdo relacionados a capacidade de uma
organizacdo administrar suas atividades de maneira responsavel. Isso leva em consideracao os
requisitos éticos de ser um bom cidaddo corporativo, como politicas anticorrupgao,
transparéncia tributaria, seguranca de dados, gerenciamento adequado de conflitos de
interesse, preocupacdo com a diversidade e a independéncia das instancias de decisao, a
gualidade das divulgacdes das atividades e a possibilidade de avaliacdo da gestdo por meio das

ferramentas de transparéncia.

2.3. Como pode ser implementado?

A partir dos conceitos supramencionados, de maneira muito simplista, o que uma
instituicdo precisa fazer é entender, com suas partes interessadas, quais sdo seus impactos
negativos e positivos na sociedade e agir sobre eles. E necessario minimizar os negativos e
potencializar os positivos, assim como equacionar os prejuizos ja provocados. Nota-se,
portanto, que, do ponto de vista da responsabilidade da gestdo, ndo ha novas obrigacdes, mas
sim aquelas pautadas desde sempre. A diferenga é que agora o ESG, especialmente para o setor
privado, se desenvolve sob a ética do setor financeiro acerca de suas questdes. As empresas
gue investem em ESG possuem maiores chances de agregar valor comercial, uma vez que esse

passou a ser um critério muito relevante para investimento e consumo.

Para o setor publico, no entanto, embora ndo haja o apelo do acréscimo de valor
comercial aos seus entes por meio das praticas de ESG, em razdo da auséncia do objetivo de
geracao de lucro, pode-se observar a questdo do ponto de vista da finalidade precipua da
Administragao Publica, qual seja a de zelar pelos interesses da sociedade e, sob a ¢ética da
economia, a possibilidade de fazer melhor gestdo do orgcamento publico com base em praticas

de desenvolvimento sustentavel.
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Cartilha - ESG e a Gestao Publica

Ressalte-se que a vantajosidade da adocdo de medidas de ESG, assim como os demais
atos de gestdo administrativa, deve contemplar as proporg¢des de custo x beneficio e efeitos de
curto, médio e longo prazo. E possivel, por exemplo, que, a principio, determinadas solu¢des
nao figurem como as mais econdmicas no presente, mas representem redu¢ao em escala de

custos ou de danos ao longo dos anos subsequentes.

Importante pontuar que a governanga sustentavel pode ponderar e focar em agdes
gue sejam vidveis também ao desenvolvimento das suas atividades institucionais rotineiras ou
cuja implementagao seja facilitada pelas circunstancias as quais a entidade se submete, pelas
condigOes do local, pela acessibilidade de recursos ou outros fatores propicios. A imposicdo de
acoes de ESG muito distintas da realidade da organiza¢do pode representar um entrave a sua

gestdo e a sua propria efetividade.

Outro aspecto a ser considerado diz respeito aos prazos de emprego das praticas de
ESG e do usufruto dos seus beneficios. Provavelmente, a realizagao de uma politica de ESG
eficaz demandard que sua execug¢do ultrapasse os mandatos de gestdo normalmente
estabelecidos no Brasil. Via de regra, acoes de ESG requerem mudanca de cultura institucional;
mudanca de cultura institucional, por sua vez, requer alteracdo nos habitos das pessoas
envolvidas e esses, especialmente se arraigados hd anos, levam tempo para serem

transformados.

Indispensavel, portanto, que as propostas de medidas de ESG considerem os papéis
de todas as partes envolvidas, especialmente daqueles que as executarao, pois é desejavel que
elas encampem o propdsito da mudanga, enxerguem os efeitos e as vantagens diretas e
indiretas, imediatas e futuras. Nesse sentido, a representacdo da diversidade nas equipes de
governanca e de gestdo é fundamental para a criacdo de inovacdo. Diversidade ndo implica
somente direcionar a¢des para minorias, mas sim possuir fontes distintas de conhecimento e
experiéncia que geram solucdes diversas para problemas diversos. Pessoas diversas fomentam
discussdes diversas, mapeiam diversas oportunidades e geram criatividade; a criatividade
oportuniza a amplitude do espectro de analise de risco e uma ampla andlise de risco enseja

menor incerteza e melhor resultado.

11|21
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Cartilha - ESG e a Gestao Publica

A internalizacdo dos principios de ESG pelas pessoas que compdem a organizagao
pode, em alguma medida, suplantar as eventuais dificuldades decorrentes das mudancas de
gestdo, seja por meio da disseminagdo de conhecimento, seja pela propria mudanga intima de

comportamento.

Seguem alguns exemplos de implementacdo de ESG nas organizagoes:

Boas Praticas Ambientais

¢ Diminuicdo da geracdo de residuos sdlidos;

e Criagdo de um plano de gerenciamento de residuos (reciclagem, descarte adequado);

e Respeito e incentivo a biodiversidade;

¢ Investimento no uso de energias renovaveis, como solar, edlica, etc.

¢ Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa;

e Evitar a poluicdo das aguas, do solo ou atmosférica pelo descarte de substancias toxicas;

e Adocado de medidas de prevencdo a desastres e gestdo de riscos.

Boas Praticas Sociais

e Politicas de inclusdo e diversidade;

e Promocgdo do bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e Execucdo de a¢des positivas para a comunidade local;

e Contribuicdo para projetos sociais desenvolvidos pela comunidade local;

¢ Auxilio no desenvolvimento intelectual dos servidores e colaboradores.

Boas Praticas de Governanca

e Promogado e atuagao com ética e transparéncia em todas as relagdes;

e Adocao de Programas de Integridade, com incentivo a utilizagao dos canais de denuncia
e de ouvidoria;

e Garantia de que Conselhos e cargos de gestdo sejam diversos, inclusivos e possuam
autonomia adequada para a tomada de decisdes;

e Manutencdo de conformidade com a legislacdo em todas as esferas da sua atividade

institucional;

12|21
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Cartilha - ESG e a Gestao Publica

e Acdes de combate a corrupgao.

2.4. Greenwashing

Na contramao do cenario ideal, hd uma pratica denominada Greenwashing (lavagem
verde), que consiste no ato de divulgacao de falsa sustentabilidade, induzindo os interessados
a acreditarem em um comprometimento com estruturas tipicas de ESG que, de fato, ndo existe.
Isso pode acontecer por meio da ocultacdo de dados, énfase em ag¢des de sustentabilidade em
detrimento de outras muito nocivas e contrarias as intengdes de desenvolvimento responsavel

ou ainda pelo uso de informagdes inveridicas.

Registre-se que que o Greenwashin é viabilizado pela deficiéncia no sistema de
transparéncia das informacdes. As acdes de ESG geram impactos quantificaveis, que devem ser
devidamente registrados, conforme parametros objetivos e, nessa esteira, se divulgados de

forma eficaz, evitam eventuais desentendimentos das partes interessadas.

No setor publico, pode ser evitado por meio da implementacdao de controles de
resultados das acdes, mediante métricas objetivas, e divulgacdo ampla e eficiente dos dados

chaves para a identificacdo dos processos implementados.

2.5. Referéncias internacionais e nacionais

Atualmente, sdo essas as referéncias internacionais de ESG:

Governing Principles
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Cartilha - ESG e a Gestio Publica

No ambito do controle externo governamental, o Tribunal de Contas da Unido — TCU
trabalha atualmente na remodela¢do do questiondrio do indice Integrado de Governanca e
Gestao Publicas — iGG para que esse se transforme no iESGo, novo instrumento de pesquisa

gue agregard também parametros relativos ao ESG.

A iniciativa decorreu de proposta de fiscalizagao, na modalidade levantamento, com
o objetivo de atualizar 0 iGG para torna-lo um instrumento de avaliacao de praticas ambientais,

sociais e de governanga e para aferir a adesdo de organizagdes publicas a esses processos. A

fiscalizagdo foi autorizada nos termos do Acorddo TCU n° 1205/2023 - Plenario.

A expectativa é que esse novo indice seja uma diretriz tanto para as unidades de
gestdo dos 6rgaos publicos quanto para as dreas de auditoria interna em relagdao a possiveis

critérios balizadores de futuras avaliacdes nesse sentido.

O cronograma dos trabalhos apresenta a seguinte previsao:

- Revisdo ampla
por todos os
- Revis3o externa interessados

- Lancamento em

- Revisao interna evento

- Rascunho pronto -Desenvolvimento
de nova solugdo

por colaboradores - Disponibilizagdo
convidados de 12 versdo do
Questionario
iESGo

-Disponibilizagdo
da versdo final do
Questionario
iESGo

2.6. Referéncias no MPU

O Ministério Publico da Unido — MPU, por meio de seus ramos, tem promovido a¢des
gue convergem para os caminhos delineados pelos principios de ESG e pela Agenda 2030.

Seguem algumas das iniciativas apuradas.
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5 > Comunicagio

> Inicio > Comunicacdo > Saladelmprensa > Noticias > Noticias 2019

lhicia > Estfo aberias as inscricies para palestra sobre a nova agenda urbana e cidades sustentaveis

Identidade visual

Hades soaiais Estédo abertas as inscri¢bes para palestra sobre a nova agenda urbana e cidades sustentaveis

Sala de Imprensa B Publicado: 10/05/2019 as 15:12

Campanhas e publicagties Interessados podem se inscrever até o dia 13 de maio

O Ministério Publico do Distrito Federal e Terntdrios (MPDFT), em parceria com a Universidade de Brasilia (UnB), promovera na
manhi do dia 16 de maio a palestra “A nova agenda urbana no contexto dos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”. O
evento, destinado a membros e senidores do MPDFT, além do piblico externo. serd realizado no Centro de Referéncia em
Conservacio da Matureza e de Recuperacdo de Areas Degradadas (CRAD), na Universidade de Brasilia (UnB).

Contatos

O objetivo da acdo & apresentar gquestdes da Mova Agenda Urbana (NAU) para o cumprimento de um dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, que trata de cidades sustentaveis.

Os interessados podem se inscraver até o dia 13 de maio pelo formuldrio eletrdnico . Foram destinadas 90 vagas para o piblico em
geral e 30 para integrantes o MPDFT. O resultade serd divulgade no dia 14 por e-mail dos inscritos.

Agenda 2030

Figura 1 - Palestra “A nova agenda urbana no contexto dos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel” em parceria com
a Universidade de Brasilia — UnB. Maio-20189.

MP Sl

» » Comunicagho

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS 0000

? Inicio > Comunicacdo » Saladelmprensa > MNoticias > Moticias 2021
Infcio > MPDFT apoia campanha pelo fim do trabalho infantil

Identidade visual

MPDFT apoia campanha pelo fim do trabalho infantil

Redes sociais

Sala de Imprensa B Publicado: 10/06/2021 as 9:19

Campanhas e publicagdes ™ Infancia e juventude

Contatos Iniciativa busca promover conscientizagdo para o fema nos meios de comunicaco e redes socials

A Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e da Juventude (PJIJ) do Ministério
Piblico do Distrito Federal e Territdrios (MPDFT) apoia a campanha “Precisamos
agir agora para acabar com o trabalho infantil”, que tem o objetivo de
conscientizar a sociedade para o combate ao problema no Brasil e no mundo. A
iniciativa foi lancada neste més pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), pela
Justica do Trabalho, pelo Férum Macional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (FNPETI) & pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

i MUITG TRISTE, HUITO CEDO,
EMUITO COVARDE CORTAR
INFANEIAS PELA METABE.

Figura 2 - Apoio a Campanha "Precisamos agir agora para acabar com o trabalho infantil” promovida pelo Ministério Publico
do Trabalho - MPT, pela Justica do Trabalho, pelo Férum Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil — FNPETI e
pela Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT. Junho-2021.
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F O MPF Unidades Atuacao Tematica Eleitoral Grandes Casos Concursos Comunicacao Servigos

e Pusice faers)

Procuradoria-Geral da Republica

Pagina Inicial > Noticias > i yol

Grgaos do sistema de Justiga devern atuar para garantir a implementacao da Agenda 2030 da ONU, defende
MPF em evento

Procuradoria-Geral da Repiblica

0-0000

Institucional ~ Atuacao  Edificio-sede  Moticias Paraocidadao Paramembros  Estagie conosco  Contatos

30 DE JUNHO DE

Orgaos do sistema de Justica devemn atuar para garantir a implementacio da Agenda 2030 da
ONU, defende MPF em evento

er or membro da al do MPF na abertura do IX Seminario de Planejamento

r ludicia

S O Ministério Pablico e o Poder Judiciario tém papel fundamental na

implementacdo dos objetivos e metas da Agenda 2030 pelo Brasil,
cabendo a eles, no exercicio de suas fungoes institucionais, atuar para que
as recormendacdes da ONU sejam cumpridas. A analise foi feita pelo
subprocurador-geral da Repiblica e membro da C&mara de Meio
Ambiente e Patrimoénio Cultural do Ministério Piblico Federal

MARIC LUIZ BOWSAGLIA ¢ (4CCR/MPF), Mario Bonsaglia, nessa terca-feira (28), durante a abertura
— do IX Seminario de Planejamenta Estratégico Sustentavel do Poder
Judiciario.

O MPFE Unidades Ams T entorad Grandes Casos Concursas Comunicagao

g bniiad = 0 MFF - Srtratabiintade - Politica Macienal de Sustentahifdads ]
s caad @-000D
O Ministérso Poblico Federal Procuradorial-Geral da Repibfica Conselbo Superios Conseiha Imstitucsonal Cosregedona Duvidona

Mermorsal MPF Tuwrmminha do MPF

S Politica Nacional de Sustentabilidade do MPF
(PS/MPF)

Linka do tampo
sustentabiidade MPF

A Politica de Sustentabilidade do Ministério Pdblico Federal (PSSNMPF) foi instituida pela Portaria PGRAMPFE 1°
Plano de Logistica 290, d= 9 de maso de 2023, 0 docurmento estabelece ainda o Plana de Logistics Sustent3ust 8 a Rede de
Sustantawvel Sustentzbilidades nstituconal instrumentos de gestSo para garantir o desenvohimento de iniciativas e de

praticas de sustentabilidade alinhados s estrabégias insttucionais.
Reda MPF Sustantiwel

A politica orienta gue o MPF dewe adotar modelos de gestio organizacional com processos que prosmovam 3

Boas Priaticas sustentabilidade, cosm base em agtes ambientalmente cormetas, economicamente vidveis, sodalmente justas,
culturalmente diversas e pautadas na &tica = na legalidade, em busca do desenvolvimento nadonal
Legislacan sustentawel.

S38o0 principios estabelecdos pela norma:

» respon=abilidade socinambiental;
= rompartilhamento de recursos;

® Ehica;

= dignidade da pessoa humana: &

® ransparéncia

Figura 4 - Instituicdo do Plano de Logistica Sustentdvel e da Rede de Sustentabilidade Institucional do MPF. Maio-2023.
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7
d0 Agua Atuagdo Estratégica Boletim das Aguas Comissao Consultiva Projetos Incentivados  Fontes de dados e monitoramento ™
via Aptus ™~

FINANCAS SUSTENTAVEIS:

FINANGAS SUSTENTAVEIS: ESG, & oo
COMPLIANCE, GESTAO DE RISCOS e

EODS

ACESSE A DBRA COLETIVA

Figura 5 - Projeto Conexdo Agua Projeto Gestdo de Comunicacdo e Rede Digital para Governanca e Sustentabilidade,
do Ministério Publico Federal (MPF), e serd publicada em formato de e-book, com distribuicéo livre e sem custos, sob os

auspicios do CNJ, do CNMP e da ABRAMPA. 2021.

Anuscan Tematca EReitoeral Concursos

uradoria-Geral da Repidblica

al de Sustentabifidade do MIPF na 7 Edig3o do C o PLS =

Wipgirma i - Bt e - Ary - Do

Procuradoria—Geral da Repablica

Q-0 D

Institucional Atuacio Edificic-sede Moticias Para o cidadao Para membrmos Estagi= conosco Contabos

2023

PLS

& Palitica Macional de Sustentabilidade
da Ministgrio Piblico Federal, a Rede
MPF Suestentawvel e ac diretrizes para a
implementacdo do Plano de Logistica
Sustentavel serao apresentadas na 7=
Edicio da Forwem Café com PLS. O
evento sera na prodima quinta-feira
[22), as 10h, pelo Canal MPF no
YouTube. O evento também tera a
participaciao de representante da
Camara dos Deputados, gue vai falar
sobre kniciativas inovadoras de

Arte: Logomanca Cafe oom PLS adaptada pelo Sinaccrm TieT

sustentabilidade do &rgac e sobre os
resultados recentes decorrentes do Plano de Logistica Sustentavel da Casa.

O Café com PLS & wm farum gue redne gestores pdblicos desde 2020 com o objativoe de trocar
experiéncias sobre iniciativas sustentiveis. A sigla no nome do evento se refere ao Plano de
Logistica Sustentawvel, ferramenta de gestao para auxiliar a estruturacao de agies ambientais, de
modo gue as instituiches possam ncorpoarar praticas sustentdaveis de forma sistematica e
plansjada

Figura 6 — Junho-2023
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4OMPT(Z]

# MPT-RN [ Procuradorias #€ Servicos B Transparéncia »Comunicacio @ Inil

MPT debate estratégias do RN para alcancgar os Objetives do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU

Comnissdo £stadual para os ODS se reuniv em Natal

Natal {RN), 10/07/201% — O Ministério PUblico do Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT-RN) participou, na segunda-
feira (8), da reunido periddica da Comissdo Estadual para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) no
Rio Grande do Norte. Reunidos na sala de reunides do Gabinete Civil do Governo do Estado, representante de varias
secretarias estaduais, dos poderes legislativo e judicidrio, universidades e instituicdes da sociedade civil debateram
estratégias para o cumprimento dos 17 objetivos definidos pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), integrantes
da Agenda 2030.

O objetivo da comissdo € debater, propor e fiscalizar acdes e projetos para o cumprimento dos 17 objetivos definidos
pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), integrantes da Agenda 2030, e sua aplicacdo em harmonia com o
Plano Plrianual do Estado para o Quadriénio 2020-2023, atualmente em discussio.

As acdes visam desenvolvimento social e sustentdve,lpriorizando a erradicacdo da pobreza, seguranca aimentar e
agricultura, sadde, educacdo, igualdade de género, reducdo das desigualdades, energia, dgua e saneamento,
padrdes sustentdveis de producdo e de consumo, mudancas cimdticas, sustentabilidade nos centros urbanos,
protecdo dos oceanos e dos ecossistemas terrestres, crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura e
industrializagcdo e governancga.

Figura 7 - Reunido periddica da Comissdo Estadual para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) no Rio Grande do
Norte. Julho-2019.

M P Ministério Pablico do Trabalho E
na Paraiba

Regiao

#MPT-PB  [lProcuradorias %€ Servicos B Transparéncia % Comunicacdo €@ Informe-se

Servicos > Edital de Cadastro de Entidades > Informe-se > Concursos e Selecties > Estagio > EstagioNao Obrigatdrio > Nao categorizado
> MPT e ONU reforcam didlogo para alcangar as metas da Agenda 2030

MPT e ONU reforgam dialogo para alcancar as metas da Agenda 2030

Brasilia (DF) - 24105/2022 - O Ministério Publico do Trabalho (MPT) promoveu, nesta ter¢a-feira (24), evento internacional, em modalidade hibrida (presencial e
telepresencial), para discutir a Agenda 2030 da Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU), que define 17 objetivos globais de desenvolvimento sustentavel para os
préximos anos. Com a participagéo do procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos, magistrados, procuradores e representantes das Nagbes Unidas, o
encontro buscou dar continuidade ao estabelecimento de estratégias voltadas aos objetivos da agenda, principalmente no que diz respeito & area de atuagéo do
MPT, como "trabalho decente”

O procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos, abriu 0s trabalhos destacando a importancia de se persequir os objetivos da Agenda 2030 no campo
laboral. "Assegurar uma vida saudavel, promover o bem-estar de todos em todas as idades, crescimento econdmico inclusivo e sustentével, emprego pleno e
produtivo s&o todas prioridades no MPT", declarou o PGT. "Até o ano de 2030, temos o objetivo de alcangar emprego pleno e produtivo. A nossa instituicéo atua
para que o trabalho seja decente para todas as mulheres, para todos os homens, inclusive para os jovens, e para as pessoas com deficiéncia”, completou Lima.

Figura 8 — Maio-2022
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MINISTERIO PUBL O MILITAR

Instimchoual Ertraty i Acm I kst Coustas

=k ortibno de 23 yradmin

GRUPO DE DIREITOS HUMAONDS ESTABELECE
ESTRATEGIAS DE ATUAGADC DO MP EM REUNIAD HA
PGJHM

Apds trés dias de didlogos, intercdmbio de experiéncias e

apresentagies enwvolvendo temas relaciconados & defesa dos direitos
fundamentais da sociedade & 35 perspectivas e desafios para o
hdnistério Pablico brasileiro face 3 Agenda 2020, foi encerrada na noite
de quinta-feira (273 a I ReuniSc Ordindria de 2022 do Grupo
Macional de Direitos Humanos (GHNDH) na Procuradoria- Geral de
Jdustiga hdlitar. O encontro contou com 3 participagio de procuradones-
gerais de Justiga, consslheiros do Con=elho MHacional do hdnistéria
Piblico (CHMP) e mais de Z00 integrantes do hinistéria Plblico
brasileire de todo o pais, de forma presencial e wirtual.

Arocyadorkss Intranst

AferarSesbae-mall

OLTIMAS NOTECWE

FUM Curfiba!PR divuigs Bditsl do
processs de mslegio do Programa de
Reglddneia Jurfdizs

1 oot20228

PGUM di vulga re sultmde praiiminar da
palagao de s ptagiarias
1 mtzozs

MPM & MPF calsbram scorda par
compartiEr sletemas & sprimorar
combate 3 macrocniminalidade

1 mtzozs

PJUR Eioa Wiets — RR divolga gabarito
de maleglo de regldenten
EEFTTELEE]

Procuradora viets o eque Denonacia
no R de Jansino
=1apo 2023

Pregldents do CHPG § recebldo na
PCAM
20 agn 2022

FUM Rio de Jansiro instEurs
Frocedimento administrat vo para
warificar on sarvigos ds fifa
smpregados nas unidadss midErss
50 ago 202z

MPM s STM discutem ajustes na
autuagho do 1P
28 agno 2028

BB Acssso ek T

= E &

Cons aha Procsssaal

£ Pesquisar

SO e s
E: (4 E
e

O gue o MPM pode Tazer por voce?
© guee & Creme. maEnar?

nedg aoanar o MM

Figura 9 - IV Reunido Ordindria de 2022 do Grupo Nacional de Direitos Humanos (GNDH) promovida para promogdo de didlogos,
interc@mbio de experiéncias e apresentagdes envolvendo temas relacionados a defesa dos direitos fundamentais da sociedade
e as perspectivas e desafios para o Ministério Publico brasileiro face a Agenda 2030. Outubro-2022.

@& MPMOO

MINISTERIO PUBLICO MILITAR

Institucional Estnrtura Sdministrativa Consuttas

14 de junho de 2033 by admin

MEMBROS DO MPM VISITAM 4 ONU PARAS ACORDO DE
GOOPERAGAO ENTRE AasS DUAS INSTITUIG&ES

aon “ham Piax,
L pideeed Nt

B e R pp——
v mmial Flaprms
ey LW

O procuradorgeral Anténio Duarte, acompanhade do grupa de
trabalho farmado pela Secretaria de Direitos Humanes, Direita
Humanitario & Relagies Intarmnacionais do Ministério Piblice Militar
(SDHRIJ— representads pelo seu secratirio, o promotarAntenio Carlos
“omes Facuri. e pela secretiria-adjunta, a procuradora Helena hercés
Claret da hdota — = pela Duwidoria do Ministério Pablico Militar —
representada pela sua cuvidora, a procuradora Majla Massif Falma,
wisitou no dia 12 de junho o Complexo Séraio Vieira de hello da

Procuradorias Intraret

Aterar Senha e-rmail

OLTIMAS HOTICIAS

FdM CuritibasFR divulga Edital do
processa de selegBo do Programa
de Residéncia Juridics

1astz023

FGUM divulgs resultado preliminar
da selegBo de estagiirios
1eet202z

MPM = MPF calebram scords pars
cormpartilhar sisternas e aprimorar
combate 3 macrocriminalidade
1astz023

FIM Eoa Wista — RR divulga
gabarite de selegio de residentes
31 aga 2035

Procuradora visita o Disque
Deriincia no Rio de Janesiro
313go 2023

Fresidents do CHFG & recebido na
PGAmM
80 ago I35

FIM Rio de Janeiro instaurs
Frocedimento Administrative pars
werificar os servigos de taifa
empregados nas unidades militares
30 ago 2033

EE &

Consulta Processual

SEIf Aoesso extemo

P Pesguisar

[ gl RSOS

O que o MPM pode fazer por vocé?
© que & crime misitar?

Quando aclonar o MPM>

Figura 10 - Acordo de cooperagdo técnica internacional entre o MPM a ONU. A iniciativa se insere no Objetivo 7 do Planejamento
Estratégico Institucional (2023-2026), que versa sobre a ampliagéo da atuagdo do MPM no plano internacional. Junho-2023.
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3. CONCLUSAO

Posto isso, considerando a relevancia do tema e a luz das informacgoes
supramencionadas, revela-se de suma importancia que as unidades do MPU empreendam
esforcos para integrar e mensurar aces de ESG em suas praticas de alcance dos seus objetivos

institucionais.
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