AUDIN-MPU-00001218/2026

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA

PORTARIA AUDIN/MPU N° 7, DE 24 DE JULHO DE 2026.

Aprova o Plano Orgamentario da Auditoria Interna do Ministério

Publico da Uniao.

O Auditor-Chefe da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 22, caput, do
Regimento Interno da Audin-MPU, aprovado por meio da Portaria PGR n° 140, de 9 de outubro
de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Orgamentario da Auditoria Interna do Ministério Plblico

da Uniao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RONALDO DA SILVA PEREIRA
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PLANO ORGAMENTARIO

1. PLANO ORGAMENTARIO - ESTRUTURA NORMATIVA

O processo de Planejamento Orcamentario da Unido segue rito determinado
constitucionalmente e obedece a normatizacdo emitida pelo Poder Executivo Federal. No caso
do Ministério Publico da Unido (MPU), a autonomia para elaboragdo de sua proposta
orcamentaria deriva do artigo 127 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

§ 12 S3o principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia funcional.

§ 22 Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a
criagdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, provendo-os por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica remuneratéria e os
planos de carreira; a lei dispora sobre sua organizacdo e funcionamento.

§ 32 O Ministério Publico elaborara sua proposta or¢amentdria dentro dos
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias.

§ 49 Se o Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentdrias, o
Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentdria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente, ajustados
de acordo com os limites estipulados na forma do § 3o.

§ 59 Se a proposta orcamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 30, o Poder Executivo
procederd aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual.

A Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, dispOe sobre a organizagao, as atribuicdes e
o Estatuto do MPU. No artigo 23 desta Lei, reforca a determinacdo constitucional de que o MPU
elaborara sua proposta orcamentdaria nos limites da LDO, e complementa que:

§ 12 Os recursos correspondentes as suas dotacdes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, ser-lhe-do entregues até
o dia vinte de cada més.

§ 22 A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
do Ministério Publico da Unido sera exercida pelo Congresso Nacional,
mediante controle externo, com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido,
segundo o disposto no Titulo IV, Capitulo I, Secdo IX, da Constituicdo Federal, e
por sistema préprio de controle interno.
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PLANO ORGAMENTARIO

§ 32 As contas referentes ao exercicio anterior serdo prestadas, anualmente,
dentro de sessenta dias da abertura da sessdo legislativa do Congresso
Nacional.

A composicdo do MPU em 4 (quatro) ramos é estabelecida no artigo 128 da Constituicdo
Federal de 1988 e no artigo 24 da Lei Complementar n2 75/1993, que dispGem:

Constituicao Federal de 1988

Art. 128. O Ministério Publico abrange:

| — o Ministério Publico da Unido, que compreende:
a) o Ministério Publico Federal;

b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) o Ministério Publico Militar;

d) o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;

Il — os Ministérios Publicos dos Estados.

Lei Complementar n? 75/1993

Art. 24. O Ministério Publico da Unido compreende:
| - O Ministério Publico Federal;

Il - o Ministério Publico do Trabalho;

Il - o Ministério Publico Militar;

IV - o Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

E cada um desses ramos possui sua atribuicdo especifica, com estrutura e funcionamentos
préprios, incluindo autonomia orcamentaria, conforme definido na mesma LC n2. 75/1993,
pelos artigos 49 e 57 (MPF), 91 e 98 (MPT), 124 (MPM), e 159 e 166 (MPDFT), transcritos a

seguir.

Art. 49. S3o atribuicdes do Procurador-Geral da Republica, como Chefe do
Ministério Publico Federal:

(...)

XVIIl - elaborar a proposta orgamentaria do Ministério Publico Federal,
submetendo-a, para aprovacao, ao Conselho Superior;

(...)
Art. 57. Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico Federal:
(...)

XXIV - aprovar a proposta orgamentaria que integrard o projeto de orgamento
do Ministério Publico da Unido;
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PLANO ORGAMENTARIO

(...)

Art. 91. S3o atribuicdes do Procurador-Geral do Trabalho:

(...)

XVIII - elaborar a proposta orgamentaria do Ministério Publico do Trabalho,
submetendo-a, para aprovacao, ao Conselho Superior;

XIX - encaminhar ao Procurador-Geral da Republica a proposta orgamentaria
do Ministério Publico do Trabalho, apés sua aprovacdo pelo Conselho
Superior;

(...)

Art. 98. Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho:

(...)

XXII - aprovar a proposta orgamentaria que integrard o projeto de orgamento
do Ministério Publico da Unido;

(...)

Art. 124. S3o atribui¢cdes do Procurador-Geral da Justica Militar:

(...)

XVIl - elaborar a proposta orgamentaria do Ministério Publico Militar,
submetendo-a ao Conselho Superior;

XVIII - encaminhar ao Procurador-Geral da Replblica a proposta orgcamentaria
do Ministério Publico Militar, apos sua aprovagao pelo Conselho Superior;

Art. 159. Incumbe ao Procurador-Geral de Justica, como Chefe do Ministério
Publico:
(...)

XVII - elaborar a proposta orcamentdria do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios, submetendo-a ao Conselho Superior;

XVIII - encaminhar ao Procurador-Geral da Republica a proposta orgamentadria
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios, apds sua aprovagao pelo
Conselho Superior;

(...)

Art. 166. Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territdrios:

(...)

XXIl - aprovar a proposta orgamentaria que integrara o projeto de orcamento
do Ministério Publico da Unido;
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PLANO ORGAMENTARIO

Além dos ramos do Ministério Publico da Unido, também fazem parte de sua estrutura:

e Auditoria Interna no Ministério Publico da Unido (Audin-MPU) — instituida pela Portaria
n2 474, de 20 de dezembro de 1993, com a seguinte denominacdo em seu art. 12: “A
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido, diretamente subordinada ao
Procurador-Geral da Republica, é o 6rgao central de controle interno, ao qual incumbe
planejar, orientar, coordenar e controlar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
administrativa dos ramos do MPU, com vistas a aplicacdo e utilizacdo regular dos
recursos e bens publicos”. Atualmente, a Auditoria Interna esta regulamentada por meio
da Portaria PGR/MPU n? 140, de 9 de outubro de 2020, que aprovou o seu regimento
interno.

e Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) — criada pela Lei n? 9.628, de
14 de abril de 1998, possui natureza juridica de érgdo auténomo. E uma instituicdo
governamental de ensino com o objetivo de iniciar novos integrantes do MPU no
desempenho de suas fungbes institucionais; aperfeicoar e atualizar a capacitacao
técnico-profissional de membros e servidores; desenvolver projetos e programas de
pesquisa; e zelar pelo reconhecimento e a valorizacdo do Ministério Publico como
instituicdo essencial a funcdo jurisdicional do Estado.

e Programa de Sauide e Assisténcia Social do Ministério Publico da Unido - (Plan-Assiste)
— implantado e regulamentado pela Portaria n2 591, de 18 de dezembro de 1992, o
Plan-Assiste € um Programa de Saude e Assisténcia Social classificado na modalidade de
autogestdo. Essa modalidade de gestdo em assisténcia a saude é o sistema no qual a
propria empresa ou outro tipo de organizacdo institui e administra, sem finalidade
lucrativa, o programa de assisténcia a saude de seus beneficiarios, reduzindo os gastos
decorrentes com a intermediacdo das empresas de plano de saude do mercado.

2. SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDIN-MPU

Conforme determinado pelo Regimento Interno da Audin-MPU (Portaria PGR/MPU N2 140, de
9 de outubro de 2020), no artigo 30, “cabe ao Ministério Publico Federal prestar o suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento das atividades realizadas pela Audin-MPU.”.
Dessa forma, toda a estrutura administrativa, incluindo a orcamentdria, fica sob a providéncia do
MPF e segue os tramites estabelecidos por sua Administracao.

Desse modo, para o desenvolvimento de suas atividades, a Audin-MPU, tem o seu provimento
de pessoal decorrente do concurso publico do MPU, e suas vagas sdo gerenciadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do MPF (SGP/MPF). Além disso, suas despesas devem obedecer
o processo de planejamento orgcamentdrio, conduzido pela Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Contabilidade do MPF (SPOC/MPF), e as contratacdes conforme processo
especifico, conduzido pela Secretaria de Administragdo do MPF (SA/MPF). Por fim, a gestdo da
infraestrutura necessdria e seguranca, é prestada e deve seguir as orientacdes dos setores
responsdveis correspondentes, que também serdo discriminados nos tdpicos a seguir.
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3. PROVIMENTO DE PESSOAL E ESTRUTURA REMUNERATORIA - SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS DO MPF (SGP/MPF)

Os servidores da Auditoria Interna do MPU sdo lotados mediante concurso publico para
servidores do MPU, tendo sido especificos da carreira de finangas e controle, que foi unificada a
carreira de analistas de gestdo publica por meio da Portaria PGR/MPU N2 33/2020.

Estes sdo regidos pelas diretrizes da gestdo de pessoas do MPF, definidas pela Secretaria de
Gest3do de Pessoas (SGP/MPF), que tem suas competéncias e atribuicdes definidas nos arts. 123
e 124 do RI-MPF, dentre elas:

| - planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades relacionadas ao cadastro
funcional, lotacdo e movimentacdo dos membros e servidores; Il - orientar
tecnicamente as demais unidades do Ministério Publico Federal na execugao
das atividades (...

O desenho organizacional, alocacdo e provimento de cargos, registros funcionais, lotagdes de
servidores, recrutamentos internos e acompanhamento funcional dos servidores da Audin-MPU
também s3o de competéncia da SGP, conforme atribuicGes de sua Subsecretaria de Pessoal,
definidas no art. 136 do RI-MPF e por suas divisdes, cujas competéncias se descrevem nos
artigos seguintes de forma mais detalhada.

Além disso, no que diz respeito ao salario e a alocacao de pessoas, faz-se importante esclarecer
que a remuneragao dos servidores do MPU como um todo, aplicdvel ao MPF e a Audin-MPU, é
definida por meio da Lei n. 13.316/2016. Ainda, outras leis e normativos préprios relacionados
ao plano de carreira dos servidores e estrutura remuneratdria podem ser consultados em pagina
propria do MPF*.

d. PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTABILIDADE (SPOC/MPF)

O processo de Planejamento Orcamentdrio do MPF é conduzido por sua Secretaria de

Planejamento, Orcamento e Contabilidade (SPOC), conforme definido no artigo 164 da Portaria
PGR 382/2015, que aprova o Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal.

Art. 164. A Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Contabilidade, unidade
organica nacional de direcdo e coordenagdo, compete: (Redacdo dada pela
Portaria SG/MPF n2 277, de 20 de abril de 2022)

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao
planejamento or¢amentario e ao acompanhamento da execu¢do orcamentdria
e financeira do Ministério Publico Federal; e

Il - orientar o planejamento orgamentario e o acompanhamento das despesas
das Unidades Administrativas de Gestao.
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A Portaria PGR/MPU n? 38/2023 institui a Politica de Governanga das Contratacées do MPU e
da ESMPU, como uma norma central, estabelecendo diretrizes para o alinhamento estratégico,
racionalizacdo de processos e monitoramento da execugdo, e a Portaria SG/MPU n2 03/2022
instituiu o Sistema Cosmos como a ferramenta informatizada obrigatdria para o planejamento
e a gestdao orcamentaria e financeira de todo o MPU.

O fluxo do processo do planejamento segue os tramites definidos para cada Proposta Anual,
onde cada Unidade ou Secretaria deve incluir suas demandas em um Documento Formalizador
de Demanda (DFD), que sao analisadas pelas Secretarias Nacionais tematicas responsaveis que
recomendam a aprova¢dao de cada demanda. Estsas s3ao avaliadas pela SPOC quanto a
viabilidade orcamentdria e submetidas apara aprovacao final pela Secretaria Geral do MPF
(SG-MPF)2.

No Sistema C cosmos, as demandas devem indicar se necessitam de nova contratacdo, caso em
gue devem seguir as orientacdes da Secretaria de Administracdo para inclusdo no Plano de
Contratagdes Anual (PCA). Ainda, estsas devem obedecer ao referencial monetario
estabelecido, e priorizar a continuidade de demandas ja aprovadas.

5. PROCESSO DE CONTRATACOES - PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA) -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (SA/MPF)

Conforme o Art. 72 da Portaria PGR/MPU n? 38/2023, os ramos do MPU e a ESMPU devem
elaborar e aprovar anualmente o seu Plano de Contratagdes Anual (PCA), previsto no inciso VII
do caput do art. 12 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, de acordo com as diretrizes
constantes nestse capitulo.

O PCA tem como objetivos racionalizar as contratacdes, alinhar e subsidiar a elaboracdo do
orcamento, e resultando na elaboracdo do Calendario Anual de ContratacGes. Para terem suas
demandas contempladas, as Unidades Administrativas devem registrar seus Documentos de
Formalizacdo de Demandas (DFD) com as informacgGes necessarias para a sua inclusdo no PCA de
cada ramo do MPU, que deve ser aprovado até o dia 15 de maio do ano anterior a sua execugao
(arts. 8 a 12, da Portaria PGR/MPU 38/2023).

6. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA COMPRAS,
CONTRATAGOES E SERVIGOS

As referidas normas ndo trazem restricbes a atuacdo de qualquer unidade do MPF como
unidades solicitantes, capazes de solicitar orgamento para compras, contratagdes ou realizagao
de servigos. No entanto, conforme o Regimento Interno do MPF (RI-MPF), aprovado pela
Portaria PGR 382/2015, fica claro que certas uUnidades Aadministrativas do MPF precisamtém,

Fluxo conforme apresentacdo da Proposta Orgamentdria de 2027, disponibilizada no link:
https://docs.google.com/presentation/d/1ZYukjsYIP7AIACyNUhDoODOEKM4sGceY4/edit?slide=id.p83#slide=id.p83
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dentre suas competéncias, adquirir bens em geral e realizar contratacdes, inclusive de servicos e
mao-de-obra, conforme evidenciado abaixo.

Boa parte da coordenag¢dao dessas demandas se concentra na Secretaria de Administragdo
(SA/MPF), e em suas Subsecretarias e DivisGes especificas. Conforme o art. 74 do RI-MPF, dentre
as suas atribuicdes, estd a autorizacdo do processo de licitacdo e adesdo a ata de registro de
precos, e celebrar e rescindir contratos administrativos.

Se vinculam a SA/MPF, a Subsecretaria de Logistica e Servigcos Gerais (SUBLOG/SA/MPF), que é
responsdvel pela gestdo dos materiais de consumo e permanentes, servicos gerais e
terceirizados, a Subsecretaria de Viagens e Eventos, que presta o suporte logistico a
deslocamentos e eventos de servidores (didrias e passagens), e a Coordenacdo de LicitacOes e
Disputas Eletronicas (licitagcdes e contratos.

Além da SA/MPF, destaca-se ainda a atuacdo da Secretaria de Engenharia e Arquitetura
(SEA/MPF), que presta o suporte a obras e manutencdo das instalagdes institucionais, conforme
atribuicdes do Titulo VIl do RI-MPF.

6.1. Materiais de Consumo e Permanentes (Almoxarifado e Patriménio)

A aquisicdo e gerenciamento dos materiais de consumo, ficam sob a responsabilidade da
Divisdo de Almoxarifado, vinculada a SUBLOG/SA/MPF, conforme o art.94 do Regimento

Interno do MPF. “a DivisGo de Almoxarifado compete planejar, organizar, supervisionar e
monitorar: | - a aquisicdo de material de consumo, atendendo a critérios de sustentabilidade e
padronizagdo”.

Conforme o art. 95 do RI-MPF, a isica renciamen materiai rmanentes, ficam
sob a responsabilidade da Divisdo de Patrimdnio, também da SUBLOG/SA/MPF: “A Divisdo de
Patrimonio compete: | - planejar, organizar, supervisionar e monitorar a aquisicao de materiais
permanentes, atendendo a critérios de padronizacdo e sustentabilidade (...)"

6.2. Servigos Gerais (Terceirizados)

O planejamento, organizagdo, supervisdo e monitoramento dos servicos de apoio
administrativo, limpeza e conservacao, copeiragem, jardinagem e outros competem a Divisdo de
Servicos Gerais, vinculada a SUBLOG/SA/MPF, conforme o art. 95-A do Regimento Interno
Administrativo do MPF.

10114

Chave 0c479a0d. a2ca8cOc. bc44ffce. 41540010

Assinado com | ogin e senha por RONALDO DA SILVA PEREIRA, em 24/07/2026 15:13. Para verificar a autenticidade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



PLANO ORGAMENTARIO

6.3. Deslocamentos, Viagens e Eventos

Conforme o art.95-D do Regimento, compete a Subsecretaria de Viagens e Eventos prestar o
apoio logistico nos deslocamentos de servidores e colaboradores eventuais do Ministério
Publico Federal, em viagens a servico, bem como a execuc¢do dos recursos or¢camentarios
necessarios a estes deslocamentos.

Ainda, relacionado a eventos, o art.95-F atribui a Divisdo de Eventos Institucionais, vinculada a
Subsecretaria de Viagens e Eventos, gerenciar as cerimoOnias, solenidades e eventos promovidos
pelos 6rgaos da PGR, gerenciar os espacos destinados a eventos na PGR e fiscalizar os contratos
afetos a sua area de competéncia.

6.4. Licitacdes e Contratos

As contratacGes e gestdo dos contratos decorrentes, relacionados as necessidades da
Audin-MPU devem obedecer aos normativos do setor publico. Assim, eventuais contratagdes
que forem necessarias as atividades da Auditoria, bem como contratos que precisem de ser
efetuados e mantidos, devem seguir os ritos previstos pelas unidades técnicas competentes.

No MPF, essas atividades sdo atribuidas a Coordenadoria de Licitacdes e Disputas Eletronicas,
vinculada a SA/MPF, que possui a competéncia de: “I - planejar, organizar, gerenciar e monitorar
as licitagdes e cotagOes eletrbnicas; e Il - orientar as unidades do Ministério Publico Federal sobre
os procedimentos licitatorios...” (Art.82 RI-MPF).

Ainda, no que tange a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, conforme o Art.86 do Regimento, a
Subsecretaria de Gestdo Contratual tem a competéncia de “planejar, organizar, gerenciar e
monitorar a execugcdo das atividades relacionadas a gestdo e fiscalizacdo dos contratos
administrativos.”.

6.5. Obras e Manutencdo das Instalacdes

Eventuais obras e manutencbes necessarias para o funcionamento das instalacdes da
Audin-MPU também ficam sob a responsabilidade de outras unidades do MPF. Conforme o
art.109 do RI-MPF:

Art. 109. A Secretaria de Engenharia e Arquitetura, unidade organica nacional
de direcao e coordenagao compete:

| - planejar, organizar, dirigir e monitorar a execuc¢do das atividades de obras,
projetos e servicos de engenharia, de arquitetura e de manutencdo das
instalacOes prediais necessarias a execugado e a conservagao da estrutura fisica,
as reformas e ampliacbes e a manutencdo das instalacdes das sedes das
unidades do Ministério Publico Federal e dos imdveis por ele administrados; e

Il - orientar tecnicamente as unidades do Ministério Publico Federal na
execucgao das atividades especificadas no inciso I.
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6.6. Capacitacdes

Funcdo de extrema importancia para a evolucdo da Auditoria Interna, dos seus trabalhos e corpo
técnico de auditores, as capacitagdes e treinamentos sdao gerenciados pela Coordenadoria de
Capacita¢do vinculada a SGP/MPF, que, conforme o art. 145-C do Regimento, possui a
competéncia de gerenciar as a¢des de capacitacao, desenvolvimento e educacdo de servidores,
os programas educacionais, fomentar acOes de instrutoria interna e educacdo corporativa, e

apoiar a SGP no alinhamento e uniformizacdo dos procedimentos em nivel nacional.

6.7. Seguranca Interna

A seguranga institucional do MPF e suas Unidades, incluindo a Audin-MPU, bem como o seu
planejamento, organizacdo e funcionamento sdo atribuidas a Secretaria de Seguranca
Institucional, conforme previsto no Art. 181 do Regimento (Portaria PGR 382/2015).

6.8. Materiais e Sistemas de Informadtica

No que tange aos materiais e sistemas de informatica necessarios ao funcionamento da
Auditoria Interna, bem como das unidades administrativas de todo o MPF, conforme consta no
Art. 204 do RI-MPF, estes sao planejados, organizados, dirigidos e monitorados pela Secretaria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (STIC/MPF) que também é responsavel por orientar
a execucao de atividades relacionadas ao tema.

7. CONCLUSAO

Nota-se, portanto, que a maior parte das areas responsaveis pelo provimento dos bens
materiais de consumo e permanentes, e pelo provimento de servicos, faz a previsao direta da
guantidade necessaria para todo o MPF ou realiza levantamento anual de sua necessidade junto
as macrounidades do referido rRamo para inclusdo na proposta orgamentaria, sendo que a
Audin-MPU é tratada como uma dessas macrounidades para efeito de seu funcionamento
administrativo.

Logo, a Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido (Audin-MPU) ndo possui ingeréncia
sobre essas questdes relacionadas neste plano orcamentdrio. Nesse contexto, a elaboracdo de
proposta orcamentdria por parte da Audin-MPU ocorre como um levantamento das
necessidades de capacitagdo, materiais, contratacdes de softwares, viagens e deslocamentos
necessarios as atividades de fiscalizacdo, que sdo incluidas nos orcamentos proprios das areas
técnicas do MPF, ou a manutenc¢do de sua estrutura atual com os recursos também vinculados
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aos setores responsdveis, ndo havendo qualquer orcamento propriamente alocado a esta
Auditoria.

Estsa légica remete aos exercicios desde a instituicdo da Audin-MPU até 2026, sem perspectiva
de alteracdo para 2027 ou para os préoximos anos, motivo pelo qual conclui-se que, no caso
desta Audin-MPU, seu plano orgamentario esta contemplado pelo procedimento de elaboragao
da Proposta Orgamentdria do MPF, restando cumprida a entrega do produto relacionado ao
Macroprocesso Chave (KPA 2.7 - Orgamento Operacional de Auditoria Interna) do Projeto
IA-CM.
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