PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA -

PAINT 2025

AUDIN - MPU

&




Ministério Publico da Unidio

PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA-

PAINT 2025

AUDIN-MPU

BRASILIA - DF
2024



SUMARIO
1. INTRODUCAO

2. Processos DE TRABALHO AUDITAVEIS E CRriTicOs
3. PRIORIDADES NOS TRABALHOS DE AUDITORIA
3.1. Outros objetos de auditoria
4. CONSULTORIA
5. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES As UNIDADES AUDITADAS
6. Prazos E CRONOGRAMAS
7. HOMENS-HORA DISPONIVEIS PARA 0S TRABALHOS DE AUDITORIA
8. CaAPACITAGAO DOS AUDITORES

9. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

10
11
1
12
12
13
14



Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2024

1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para 2025 foi elaborado

em conformidade com o Manual de Auditoria Interna e o Referencial Técnico de Auditoria do
Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n2 184, de 14 de setembro de
2023. O documento considera os processos de trabalho a serem auditados no exercicio, bem

como outras variaveis pertinentes.

Para tanto, a Portaria Audin-MPU n? 7/2024 instituiu o Grupo de Trabalho para a

realizacdo de estudos com vistas a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria

Interna - PAINT Audin-MPU para o ano de 2025.

Conforme o Manual de Auditoria Interna, o PAINT tem como objetivo estabelecer
os trabalhos prioritarios para o periodo, definindo o planejamento anual das acbes de
controle a serem realizadas pela Auditoria Interna do MPU. O plano contempla os seguintes

elementos:

a) processos de trabalho considerados auditaveis desenvolvidos na area

administrativa do Ministério Publico da Unido;
b) os fatores de riscos selecionados pela Audin-MPU para o exercicio;

c) relacdo dos processos/subprocessos/objetos de trabalho selecionados com base

na avaliacdo de riscos;

d) definicdo dos instrumentos de avaliagdo para cada objeto/processo/subprocesso

selecionado;
e) periodo de realizagao das auditorias;
f) homens-hora alocados aos trabalhos de auditoria;
g) relacdo de provaveis Unidades Gestoras a serem auditadas no exercicio;

h) previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno

governamental, incluindo o responsavel pela Audin-MPU;

i) previsdo da atividade de monitoramento das recomendacfes emitidas em

trabalhos anteriores e ainda ndao implementadas pela Unidade Auditada;
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j) relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da

qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

k) indicacdo de como serao tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela

Audin-MPU durante a realiza¢cdo do PAINT;

I) exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restricdes e riscos associados a

execucdo do Plano de Auditoria Interna; e

m) descricdo da metodologia utilizada para selecdo dos trabalhos de auditoria com

base na avaliacdo de riscos.

As atividades avaliativas previstas contribuirdo para a elaboragdo dos relatdrios e
documentos complementares que integrarao os processos de contas, em conformidade com
a Instrugcdao Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, e as Decisdes Normativas TCU n2s

187, 188/2020 e 198/2022, relativas ao processo de contas.

2. Processos DE TRABALHO AUDITAVEIS E CRITICOS

A estrutura dos trabalhos realizados na drea administrativa do Ministério Publico da
Unido é organizada em macroprocessos, desdobrados em processos e, posteriormente, em
subprocessos, que representam as unidades auditdveis. A relacdo desses subprocessos
encontra-se disponivel na pdgina eletrénica da Audin-MPU, no menu "Auditorias", "Painéis

Audin-MPU", Aba Planejamento - Processos Auditaveis. Conforme o objeto, o tempo e os

recursos disponiveis, poderdao ser utilizados outros instrumentos de avaliacdo, conforme

definidos no Referencial Técnico.

Considerando os principios que orientam o PAINT — autonomia técnica,
objetividade e alinhamento as estratégias, objetivos e riscos das unidades auditadas —, a
elaboracdo do PAINT 2025 baseou-se no planejamento estratégico da Unidade Auditada, nas
expectativas da Alta Administracdo, nos riscos significativos identificados e nos processos de

governanca, gerenciamento de riscos e controles internos dessa unidade.

A indicacdo dos processos criticos ou sensiveis realizada pela segunda linha de
controle dos ramos do Ministério Publico da Unido desempenhou um papel essencial na

definicdo das prioridades do PAINT. Essa indicacdo é fundamental para garantir que os
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esforcos da Auditoria Interna sejam direcionados a areas de maior relevancia e impacto
estratégico para o Orgdo, assegurando o cumprimento eficiente de seus objetivos

institucionais.

Ao apontar processos que apresentam maior vulnerabilidade ou importancia, a
segunda linha de controle contribui para a avaliacdo de riscos de maneira mais precisa,
fortalecendo a governanca e a capacidade de gestdo. Essa contribuicio permite que o
planejamento anual seja mais assertivo, contemplando trabalhos que agreguem maior valor
a Administracdo Publica e promovam melhorias nos controles internos, no gerenciamento de

riscos e nos processos de governanga.

Além disso, a identificacdo dos processos criticos amplia a capacidade da
Auditoria Interna de atuar preventivamente, minimizando potenciais falhas e riscos que
poderiam comprometer a eficiéncia operacional e a conformidade com normativos legais e
institucionais. Esse alinhamento estratégico fortalece a transparéncia, a accountability e a

confianca nas praticas de gestdo do Ministério Publico da Unido.

3. PRIORIDADES NOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Inicialmente, é importante destacar que a selecdo é feita com base em processos
auditaveis, tomando como referéncia a atual arquitetura de processos do Ministério Publico
Federal. Essa arquitetura agrupa uma quantidade significativa de subprocessos, devido a
inviabilidade de obtencdo de dados individualizados para cada um deles. Atualmente,
existem cerca de 185 subprocessos geridos por 64 unidades gestoras, totalizando

aproximadamente 11.840 subprocessos auditaveis.

Diante dessa complexidade, a selecdo ocorre em duas etapas: primeiramente,
identifica-se o processo a ser auditado. Em seguida, a equipe de auditoria define o
subprocesso especifico que serd objeto do trabalho, considerando a disponibilidade de

recursos e a viabilidade de execugao.

Para a analise dos riscos, assim como a priorizagcao nos trabalhos de auditoria
para o ano de 2025, apds deliberacdo do Grupo de Trabalho do Paint e corroborado pela Alta

Administracdo da Audin-MPU, foram encaminhados Oficios aos quatro ramos (Ministério
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Publico Federal; Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios; Ministério Publico
Militar; e Ministério Publico do Trabalho) e a Escola do MPU, solicitando a relagdo dos
processos de trabalho identificados pela segunda linha de controle como mais criticos e/ou
relevantes para o Orgdo, de modo a subsidiar e nortear o processo de planejamento,
garantindo que o Plano de Auditoria esteja alinhado as areas prioritarias e estratégicas da

Instituicao.

Apds o recebimento da lista dos processos, cada Divisdo elaborou as propostas
pertinentes a sua drea de atuacgdo, informando os processos selecionados, considerando
ainda o prazo destinado aos trabalhos das auditorias financeiras em que atuardo de forma
subsidiaria, assim como os fatores de riscos — materialidade (em relacdo ao numero de
servidores envolvidos no Processo/Subprocesso) e criticidade (composta pelo lapso

temporal e a maturidade na gestdo do processo).

A fim de estabelecer quais trabalhos serdo prioritdrios nas acdes de avaliagdo de
2025, os macroprocessos destacados a seguir apresentam os critérios adotados para a
escolha dos processos a serem avaliados, bem como as respectivas justificativas relacionadas

a execucdo da Auditoria Financeira.

No que se refere a Auditoria Financeira, a escolha dos processos segue critérios
fundamentados na relevancia financeira, no risco e/ou na sensibilidade publica associados
aos processos, contas e operacdes. Essa abordagem estd alinhada ao documento PT 300.1 —
EGA (Estratégia Global de Auditoria), utilizado pelo Tribunal de Contas da Unido como
referéncia para a realizacdo de Auditorias Integradas, que combinam aspectos financeiros e

de conformidade.

Considerando os ciclos de planejamento, execucdo e comunicacdo, e em
conformidade com o planejamento 2022-2025 da Audin-MPU, para o ano de 2025 foi
decidido que os trabalhos de auditoria financeira incluirdo a Auditoria de Contas do MPU.
Essa auditoria se inicia com a analise das demonstracdes contdbeis de 2024 do
encerramento do exercicio, evolui na analise das demonstracbes e registros contabeis
inerentes a 2025 e finaliza com a emissao do Relatdrio Definitivo, até o fim do més de marco

do exercicio seguinte.
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Neste sentido, com o objetivo de abranger todo o MPU e otimizar o aproveitamento
dos papéis de trabalho, na Auditoria Financeira de 2025 serdo analisadas as contas contabeis
conforme as criticidades e riscos identificados, aplicdveis a realidade de cada um dos 4
ramos do MPU e da ESMPU, de modo que todos tenham analisadas as contas materialmente

relevantes.

Além disso, serdao feitas atividades de fiscalizacdo considerando o Relatério de

Gestdo Fiscal, nos meses de janeiro, maio e setembro.

No que concerne aos demais processos selecionados, detalha-se a seguir os

selecionados para fiscalizacdo e avaliacdo durante o exercicio de 2025:

Em relagdo ao Macroprocesso Gestdao Administrativa, foram selecionados dois

Processos:

a) Gerenciar Contratagdo de Bens e Servigos, com o fim de analisar o planejamento
e execucdo das contratacGes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com énfase
nas contratacbes emergenciais e prorrogacdes excepcionais, e no planejamento das

contratacdes e sua adequacdo ao Plano de Contrata¢des Anual do Orgio;

b) Gerenciar viagens nacionais e internacionais, para fins de fiscalizacdo no

processo de concessado de didrias e passagens.

Para o Macroprocesso Gestdao da Comunicacdo Social, foi selecionado o Processo
Gerenciar comunicagao interna e externa para realizagdo de levantamento das agdes de

comunicacao.

Para o Macroprocesso Gestdo da Seguranca Institucional, os processos selecionados
decorreram da avaliagdo realizada em auditorias anteriores e identificacdo de possiveis
riscos com potencial de prdtica de atos antieconOmicos, além da abrangéncia e o carater
estratégico da seguranca institucional para o drgdo. Serdao realizados monitoramentos nos
Processos Realizar Transporte Oficial e Gerenciar A¢des de Seguranga Institucional, com
énfase na manutencao de veiculos oficiais e controle de acesso. Além disso, havera auditoria
no Processo Gerenciar portfélio de equipamentos de seguranga, com vistas a avaliacdo da

aquisicdo de seus equipamentos.
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Para o Macroprocesso Gestdo da Saude, tendo em vista o volume de recursos, o
risco envolvido e a solicitacdo da Unidade, foi selecionado o Processo Gerenciar Programa
de Saude e Assisténcia Social - Plan-Assiste, com fulcro na avaliacdo de pagamentos
credenciados, com vistas ao aprimoramento do processamento de contas de servigos

médicos e odontoldgicos.

No que se refere ao Macroprocesso Gestdao da Governanga Institucional, foram
escolhidos quatro processos, além da avaliacdo das demonstragdes contabeis, orcamentarias

e financeiras, e da conformidade, no ambito da Auditoria Financeira:

a) Processo Gerenciar Projetos Organizacionais a auditoria visard a avaliacdo da

Governanga da Gestdo de Projetos;

b) Processo Gerenciar o Plano Estratégico sua avaliagdo e monitoramento dardo
continuidade ao ciclo de avaliacgdo do Planejamento Estratégico, bem como de seus

indicadores;

c) Processo Elaborar o Relatério de Gestao, afim de inspecionar o Relatério de

Gestdo Fiscal no ambito da Prestacdo de Contas de 2025; e

d) Processo Gerenciar o conhecimento, com fins de avaliar a Politica e o Plano de

Integridade;
Para o Macroprocesso Gestao de Pessoas, foram selecionados cinco Processos:

a) Gerenciar direitos, vantagens e beneficios, no que concerne as gratificagdes,
beneficio especial e monitoramento das recomendagdes emitidas no trabalho de Adicional

Penosidade/2024;

b) Realizar acompanhamento de pessoal (LGPD), de modo a realizar inspeg¢do no

atendimento as regras da LGPD, além de monitorar as recomendacdes exaradas em 2024;

c) Aplicar pessoal, de modo a avaliar a lotacdo de membros e servidores, no

aspecto do dimensionamento da forca de trabalho;

d) Desligar pessoal, com fulcro na inspecdo dos processos de prova de vida e de

aposentadoria por incapacidade permanente; e

e) Realizar acompanhamento de pessoal (trabalho remoto), para fins de inspegdo

no processo de teletrabalho.
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Quanto ao Macroprocesso Gestdo de Engenharia e Arquitetura, a selecdo dos
Processos Gerenciar manutengao predial e Gerenciar Obras e Reformas pretende permitir a
avaliacdo de acGes de planejamento, contratacdo e gestdo de servicos de manutencao e de
obras no MPU e levantamento da utilizacdo da metodologia BIM (Building Information

Modeling).

No Macroprocesso Gestdao da Tecnologia da Informacdao e Comunicagdo, foram

selecionados os seguintes processos criticos para as Unidades:

a) Gestao da Continuidade dos Servicos de TIC, para inspe¢do na gestdo da

continuidade dos servicos de TIC;

b) Gerenciar a Seguranga da Informagdo, no que tange aos aspectos da gestdo da

ciberseguranca;

c) Gerenciar Aplicacoes, para avaliacdo da gestdo da disponibilidade de sistemas

criticos como o Sistema Unico; e

d) Gestao do Sistema de Inteligéncia Artificial, para realizar levantamento na

Gestdo do Sistema de Inteligéncia Artificial.

No Macroprocesso Gestdo Orcamentaria e Financeira, foi selecionado o Processo
Realizar acompanhamento da execu¢ao orcamentaria e financeira, com foco no orcamento

das despesas discricionarias, tendo em vista sua relevancia e materialidade.

Por fim, no Macroprocesso Gestdo Processual e Documental, foi selecionado o
Processo Gerenciar documentos e processos no ambito da Gestdo de Documentos -

Atendimento da Lei de Acesso a Informacao.

Os processos que serao auditados no exercicio de 2025, bem como as respectivas
divisbes e coordenadorias da Audin-MPU que realizardo os trabalhos de fiscalizacdo nas
unidades gestoras selecionadas serdao os indicadas no PAINT Dinamico, publicado na pagina

eletronica da Audin-MPU, menu "Auditorias", "Painéis Audin-MPU".

3.1. outros objetos de auditoria

Por solicitacdo do Auditor-Chefe, poderao ser executados trabalhos de auditoria em
carater extraordindrio, decorrentes de fatos imprevistos ou de solicitacdes de autoridades

competentes do Ministério Publico da Unido ou de érgdos de controle externo.
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q, CONSULTORIA

Considerando a missdo da Audin-MPU de adicionar valor e melhorar as operagoes
do Ministério Publico da Unido por meio de atividades de orientacdo e avaliacdo, esta
Auditoria Interna disponibilizard 10 trabalhos de consultoria para o exercicio de 2025, que
serao coordenados pela Divisao de Consultoria, sob a supervisdao direta da Diretoria de

Articulacdo, Inovacdo e Qualidade.

Estdo previstos 6 trabalhos de consultoria, do tipo Treinamento, preferencialmente
em localidades onde existam Procuradorias Regionais, onde serdo abordados os controles

internos e gestdao de riscos nas contratagdes e gestao de contratos de:
a) servicos continuados; e

b) obras e servicos de engenharia (em regionais onde houver unidades com obras

em andamento ou a iniciar).

Além disso, ha previsdo de 2 consultorias, do tipo Assessoramento, sobre outros
processos de trabalho, conforme demanda das Unidades, que serdo analisadas de acordo

com os critérios dispostos no Manual de Consultoria. Informac¢des detalhadas sobre os tipos

de consultoria sdo obtidas no site da Audin-MPU, na area Consultorias; as formas de
solicitacdo e os modelos de documentos a serem utilizados sdao obtidos pelo link:

https://auditoria.mpu.mp.br/consultoria/como-solicitar.

5. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES AS UNIDADES AUDITADAS

As equipes de auditoria devem realizar monitoramento das recomendacdes
emitidas em trabalhos de auditoria anteriores e ainda ndao implementadas pelas unidades
auditadas. As unidades a serem monitoradas constardo da pagina eletronica da Audin-MPU,

menu "Auditorias”, "Painéis Audin-MPU", Aba “Planejamento — PAINT Dinamico”.
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6. PraAzos E CRONOGRAMAS

As atividades de avaliacdo, incluindo trabalhos de auditoria, inspecdo,
monitoramento, bem como de consultoria serdo realizadas no periodo de janeiro a
dezembro de 2025 e indicadas no PAINT Dinamico, publicado na pagina eletrGnica da
Audin-MPU, menu "Auditorias", "Painéis Audin-MPU". Serdo realizadas, ainda, atividades

relacionadas a avaliagdo do Relatério de Gestao a partir de margo de 2025.

7. HoMENS-HORA DISPONIVEIS PARA 0S TRABALHOS DE AUDITORIA

Para efeito de calculo dos “dias uteis de auditoria” por auditor, serdo calculados os
dias uteis compreendidos no periodo de 07/1/2025 a 19/12/2024, conforme periodo
mencionado no item 6 deste PAINT, excluindo-se os feriados existentes entre essas datas e,

ainda, 30 dias de férias regulamentares, totalizando-se os dias Uteis de auditoria.

Desse total, sdo excluidos 5% dos dias, que se referem a eventuais afastamentos
como, por exemplo, licenga médica e usufruto de banco de horas, chegando-se aos dias
Uteis. Esse valor foi multiplicado por 7 horas, que é a carga hordria didria prevista para os
servidores do Ministério Publico da Unido, e excluidas, por fim, 40 horas de treinamento
anual previstos no item 8 deste PAINT. Por fim, sdo excluidos os homens hora relativos a
licengas para capacitacdo, conforme a previsdo de cada servidor, bem como possiveis
trabalhos de auditoria realizados em outros érgaos, como, por exemplo, na Fupresp-Jud ou
no Conselho Nacional do Ministério Publico, totalizando-se as horas de auditoria anuais por

auditor.

Em relacdo as horas de auditoria dos coordenadores, considerou-se 20% das horas
totais de todos os auditores da respectiva divisdo/coordenadoria e, ainda, 10% das
mencionadas horas para as horas de auditoria dos respectivos supervisores. Ressalte-se que
alguns chefes de divisdo/coordenadoria também executardo trabalhos de auditoria, razdo

pela qual houve acréscimo de horas proporcionais ao respectivo tempo despendido.

Sendo assim, a quantidade de homens-hora disponivel para os trabalhos de
auditoria na Audin-MPU foi distribuida conforme o quadro constante do PAINT Dinamico, na

pagina eletronica da Audin-MPU, menu "Auditorias", "Painéis Audin-MPU", aba

Planejamento — HHs Disponiveis x Alocados.
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8. CAPACITAGAO DOS AUDITORES

As acbes de capacitacdo para os trabalhos a serem desenvolvidos no ambito da
Audin-MPU devem agregar valor as habilidades e competéncias exigidas para desempenhar
as atividades de avaliacdo, consultoria e emissdo de relatdrios, informacbes e outros
documentos, considerando a exigéncia de, no minimo, 40 horas anuais de capacitagdo para

cada auditor. As acdes de capacitacao previstas para 2025 sao:

IA-CM — ONLINE

CONBRAI 2025

= Novo Modelo das Trés Linhas

= Curso de Excel com VBA

» Consultoria em Auditoria

= Qratéria: Técnicas para Falar em Publico

= Avaliagdo de Processos Baseados em Riscos
= Programa Intensivo em Auditoria Interna

= Compreendendo a Elaboracdo da Gestdo da Folha de Pagamento e
Remuneracdo no Servico Publico

= Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Legislacdo e
Implementacdo Pratica na Administracdo Publica

= Estatistica e Amostragem Aplicadas a Auditoria

» Auditoria 4.0

= Tools for Audit Managers

= 392 Congresso Brasileiro de Direito Administrativo

» Auditando a Gestdo de Riscos Corporativos (GRC)

= Auditoria Interna Assessorando os Orgdos de Governanca

= Data Analytics
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= |SO/IEC 23894 - Gest3o de Riscos de IA

= Auditor Lider ISO/IEC 42001- Sistema de Gest3o de IA

= EXIN Ethical Hacking e CompTIA PenTest+

= Simpdsio Nacional de Auditoria de Obras Publicas

» Encontro Nacional de Obras Publicas

= Curso sobre Power Bl para Iniciantes — Ao Vivo e Online
= Analise de Balangos e Elaboracdo de Notas

= Explicativas - Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o

MCASP/STN

= Contabilidade Avancgada no Siafi

= Tools for Audit Managers - Ferramentas para Gerente de Audi Tl;

Auditoria Contabil/Financeira aplicada a Obras Publicas e Bens Iméveis
= Consultoria em Auditoria;

= Curso de Excel Avancado Aplicado ao Setor Publico;

Data Analytics;

= Entendendo a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Com enfoque
no PCASP e nas Demonstracdes Contdbeis;

* Lein214.133/2021;
= Microstrategy e Power BI.
= Siafi Operacional para Iniciantes;

= Terceirizagao e Planilha de Custos e Formagao de Precgos, Segundo a

nova IN n2 05/2017 e Reforma Trabalhista;

9. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

As agbes visando ao desenvolvimento institucional devem continuar

concentrando-se na otimizacdo dos processos de auditoria, no aperfeicoamento da
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formacdo dos auditores em d&reas prioritarias de atuacdo da Audin-MPU, na melhoria do

planejamento institucional e no aprimoramento da Qualidade de Vida no Trabalho.

A melhoria dos processos internos na Audin-MPU esta relacionada a busca pela
aderéncia aos padrdes internacionais de auditoria interna estabelecidos pela Estrutura
Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices — IPPF) do

Institute of Internal Auditors (IIA).

Com base nos padrdes internacionais e nos objetivos estabelecidos no
Planejamento Estratégico da Audin-MPU 2021-2025, varios programas destinados a alcangar
tais metas foram implementados. Dentre essas iniciativas, destacam-se a nova area de
gestdo do conhecimento, que é a nova Intranet, a criagdo da Audinha, a rob6 que surgiu
para facilitar as rotinas de atualizacdo das planilhas de auditorias e a pesquisa de
comunicagdo, que teve como objetivo mapear os problemas existentes nessa area e nortear

as acOes para o desenvolvimento da Qualidade de vida no Trabalho.

Além disso, tivemos avanco no processo de gestdo do conhecimento, que pode ser
dividido nas fases de aquisicdo, armazenagem, difusdo e aplicacdo. Na Oficina de
mapeamento de processos, realizada em 2023, passamos pela fase de aquisicdo e
armazenagem do conhecimento com o mapeamento de nossos processos de fiscalizacao:

Auditoria Baseada em Riscos, Inspecao, Monitoramento, Auditoria Financeira e Consultoria.

Em 2024, avancamos nas fases de difusdo e aplicacdo destes conhecimentos,
através da divulgacao dos mapeamentos pelo Google Drive e pela intranet Audin-MPU. Além
disso, todos os documentos utilizados foram padronizados e disponibilizados no sistema de
gerenciamento de documentos eletronicos, sistema Unico. Isso permitiu maximizar o
potencial dos recursos disponiveis, padronizar as acdes e melhorar o controle de prazos,

agregando valor a Instituicdo.

Além da divulgacdo dos processos, a Intranet permitiu o mapeamento e divulgacao
das competéncias necessarias para cada Divisdo e a elaboracdo da trilha de aprendizagem

ndo apenas para cada Divisdo, mas também para cada fiscalizacao.

Com o mapeamento das competéncias necessarias para cada Divisdo e o

levantamento de vagas disponiveis na Audin-MPU, decorrentes de movimentacbes de
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lotacdo anteriores, concluiu-se que a Audin-MPU possuia 17 vagas. Diante desse contexto,
elaborou-se um recrutamento interno realizado primeiramente na PGR e em seguida no DF,

o qual proporcionou a aquisicdo de mais 3 servidores.

A reestruturacao da Audin foi um marco nas a¢des de 2024 que, além de diminuir a
estrutura do Gabinete e valorizar as divisdbes da Auditoria Interna do MPU, teve como
objetivo a melhoria da qualidade dos trabalhos de auditoria. Além disso, a Audin realizou

um grande recrutamento interno, no qual foram ofertadas oito vagas.

Outro ponto importante foi o atendimento total do Objetivo Estratégico 9 — Reporte

Estruturado do Planejamento Estratégico da Audin-MPU 2021-2025.

e Ainda continua em implementacdo o aprimoramento do processo de
capacitacdo, a implantagdo e institucionalizagdo do monitoramento,
compliance, o refinamento do planejamento institucional e plano de
negocios da Audin-MPU, bem como a busca continua pela melhoria dos

processos.

Em 2025, as seguintes acdes estdo previstas em relacdo ao desenvolvimento

institucional da Audin-MPU:

= Acompanhamento do desenvolvimento dos programas do
Planejamento Estratégico vigente, por meio de monitoramento semestral;

= Aperfeicoamento dos relatérios de avaliagdo da qualidade das
auditorias, a partir da melhoria da base de dados;

= Continuidade da construcio e implementacdo do sistema de
auditoria, em conjunto com a STIC/MPF;

= Busca da efetiva implementacdo da gestdo por competéncias na
Audin-MPU;

= Institucionalizar o processo de monitoramento;

* Priorizar a realizacdo de oficina para elaboracdo da matriz SWOT da
Audin-MPU e das diretorias, como parte integrante do plano de negdcios;
= Implementagdo da Inteligéncia Artificial para melhoria dos trabalhos

de auditoria e de gestao;
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= Automatizacdo do PAINT e RAINT;
= AcOes para alcancar o nivel 2 do IA-CM;

* Elaboracdo do Planejamento Estratégico 2026-2031.
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