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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA )
SECRETARIA DE ORIENTACAO E AVALIACAO

PARECER SEORI/AUDIN-MPU N° 460/2017

Referéncia : Correio Eletronico. Protocolo AUDIN-MPU-00000396/2017.
Assunto : Pessoal. Gratificacdo de Atividade de Seguranca.

Interessado : Secretaria Estadual. Procuradoria da Republica no Maranh3o.

Por intermédio de correio eletronico, o Senhor Secretario Estadual da
Procuradoria da Republica no Maranh@o solicita orientagdo desta Auditoria Interna do MPU a
respeito da possibilidade de servidor, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Apoio Técnico
Administrativo/Administracao, receber a Gratificacdo de Atividade de Seguranga, caso exerca

a fungdo de gestor de contrato de vigilancia, nos seguintes termos:

(...) um servidor Técnico Administrativo, lotado na SESOT como chefe de
secdo, que deixar de ocupar a chefia, mas continuar lotado na unidade
como gestor de contrato de vigildncia armada e desarmada (atividade que
jd exercia antes da edi¢cdo da Portaria PGR 61/2016), poder continuar
exercendo a funcdo de gestor e fazer jus a percepcdo da Gratificacdo de
Atividade de Seguranca — GAS ou dependerd da edicdo do regulamento
especifico previsto no citado art. 10, § 7°, para que continue a exercer a
funcdo e fazer jus a percepcdo da gratificacdo?

2. Em exame, a respeito da possibilidade de pagamento da Gratificagdo de
Atividade de Seguranca - GAS para servidor que eventualmente atua como gestor de contrato
de vigilancia, cabe analisar primeira e cuidadosamente os critérios a serem observados para o
pagamento da sobredita Gratificagdo, delineados nos preceitos da Portaria PGR/MPU n°
61/2016, a qual regulamenta, de forma transitdria, dispositivos da Lei n° 13.316, de 20 de
julho de 2016, in verbis:

PORTARIA PGR/MPU N° 61/2016

Art. 10. A Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS é devida ao servidor
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que exerca fungoes de seguranca e esteja em efetivo exercicio em orgdo ou
unidade de seguranca institucional, observados os termos desta Portaria.

§ 1° Consideram-se fungoes de seguranca, para os fins de pagamento da
gratificagcdo de que trata este artigo, as atividades a seguir descritas, quando
exercidas de modo direto, regular e habitual:

I - realizacdo de seguranca pessoal de membros, dignitdrios, servidores e
demais pessoas nas dependéncias das diversas unidades do Ministério
Piblico da Unido, ou externamente, quando em servigo;

Il - garantia da incolumidade fisica de dignitdrios, testemunhas e de pessoas
ameacadas que conduzam;

III - fiscalizacdo técnica do cumprimento de normas e procedimentos de
seguranga estabelecidos pelos ramos do Ministério Piiblico da Unido,
incluindo a inspecdo, coordenacdo e controle da execucdo das atividades
terceirizadas de vigilincia armada e desarmada; (Redacdo dada pela
Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

1V - conducdo de veiculos oficiais empregados no transporte de membros e
servidores em servico, bem como de procedimentos extrajudiciais, processos
Jjudiciais e de testemunhas;

V - entrega de notificacdes e intimacdes, localizacdo de pessoas e
levantamento de dados, imagens e informacées diversas, com a elaboracdo
de relatorio do que for colhido em campo, bem como a realizacdo de
diligéncias que envolvam atividade de seguranca institucional.

§ 2° A gratificacdo é devida ao servidor lotado em 6rgao ou unidade que se
destine, exclusiva ou prioritariamente, as questoes de seguranca
institucional e que exerca, nos termos do pardgrafo anterior, funcoes de
seguranga previstas no rol de atribuicdes do respectivo cargo ou para as
quais esteja expressamente designado, por ato formal, pelo Procurador-
Geral de cada ramo do Ministério Piiblico da Unido ou por autoridade por
ele delegada.

§ 3° O Técnico do Ministério Piublico da Unido/Apoio Técnico

Administrativo/Seguranca Institucional e Transporte que, nos termos do § 1°
deste artigo, desenvolva funcdes de seguranca em orgdo ou unidade que, em
seu conjunto de atribuicdes, contemple tais fungdes, ainda que de forma ndo
exclusiva ou prioritdria, e esteja subordinado tecnicamente a orgdo ou
unidade de seguranca institucional também faz jus a gratificagdo.

§ 4% O servidor efetivo do Ministério Publico da Unido, mesmo quando
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, faz jus a
gratificagcdo, no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento bdsico
mensal do respectivo cargo efetivo, quando preenchidos os requisitos
previstos nesta Portaria.

§ 5% O servidor efetivo de outro orgdo da administracdo piiblica ou o
exclusivamente ocupante de cargo em comissdo, quando expressamente
designados, por ato formal, pelo Procurador-Geral de cada ramo do
Ministério Publico da Unido, ou por autoridade por ele delegada, para
exercer, nos termos deste artigo, funcoes de seguranga, fazem jus a
gratificacdo de que trata o caput, no valor de 35% (trinta e cinco por cento)
do primeiro padrdo do vencimento bdsico mensal da carreira de Analista,
caso ocupante de cargo em comissdo, ou da carreira de Técnico, caso

2/11

Chave C29E764F.9E4B162F.87250CA6.74873446

Para verificar a autenticidade acesse

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.

Assinado digitalmente em 14/06/2017 14:37.



designado para fungdo de confianga.

§ 6° O servidor designado para exercer, transitoriamente, atividades
relacionadas a seguranga institucional ndo faz jus a gratificacdo.

§ 7° Ressalvados os casos envolvendo ocupantes de cargos de Técnico do
Ministério Publico da Unido/Apoio Técnico-Administrativo/Seguranca
Institucional e Transporte, bem como militares e policiais, ativos ou
inativos, a designacdo para o exercicio de funcées de seguranca
mencionadas nos incisos I, 1I, IV e V deste artigo fica condicionada a
regulamento especifico a ser editado pelo Procurador-Geral da Repiiblica.
(Redacdo dada pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 8° Qualquer designacdo de servidor para o exercicio de funcées de
seguranga somente serd realizada quando, preenchidos os demais requisitos

desta Portaria, o cargo efetivo do servidor designado, o cargo em comissdo
ou a funcdo de confianca a ser ocupada contemplar o exercicio de
atribuicées compativeis com as atividades a serem realizadas.

§ 9° No Ministério Piblico Federal, sdo unidades de seguranca, para os fins
desta Portaria, a Secretaria de Seguranca Institucional da Procuradoria-
Geral da Repiiblica, as Divisées de Seguranca Orgdnica e Transporte das
Procuradorias Regionais da Repiiblica e as Divisdes e Secoes de Seguranca
Orgadnica e Transporte das Procuradorias da Repiiblica. (Incluido pela
Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 10. No Ministério Publico Federal, somente as Procuradorias da
Repiiblica nos Municipios se enquadram na definicdo constante do § 3° deste
artigo. (Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 11. Nas Procuradorias da Repiiblica nos Municipios, as fungdes de
seguranca serdo exercidas pelos servidores ocupantes do cargo de Técnico do
MPU/Apoio TécnicoAdministrativo/Seguranca Institucional e Transporte,
inclusive as mencionadas no item 2.1.3 do Plano de Seguranca Institucional,
aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 417, de 5 de julho de 2013, sob
subordinacdo técnica a Divisdo ou Secdo de Seguranca Orgdnica e
Transporte da Procuradoria da Repiiblica correspondente. (Incluido pela
Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 12. Durante as auséncias ou afastamentos do Técnico do MPU/Apoio
TécnicoAdministrativo/Seguranca Institucional e Transporte ou quando ndo
houver servidor ocupante deste cargo lotado na Procuradoria da Repiiblica
no Municipio, as fungcbes de seguranca deverdo ser exercidas,
transitoriamente, pela Divisdo ou Secdo de Seguranca Orgdnica e Transporte
da Procuradoria da Repiiblica correspondente. (Incluido pela Portaria
PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 13. Nas hipoteses mencionadas no pardgrafo anterior, o Coordenador da
Procuradoria da Reptiblica no Municipio ou outro servidor especificamente
designado pelo Procurador-Chefe prestard auxilio ao planejamento e a
fiscalizacdo do cumprimento de normas e procedimentos de seguranca na
unidade e, quando necessdrio, no interesse do servico, sob a orientacdo da
respectiva Divisdo ou Secdo de Seguranca Orgdnica e Transporte, poderd
realizar atos administrativos de entrega de notificacdes e intimacéoes e de
conducdo de veiculos oficiais, desde que habilitado. (Incluido pela Portaria
PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)
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§ 14. Sem prejuizo dos deveres inerentes ao desempenho de qualquer fungdo
publica, o exercicio das atividades nas condi¢ées descritas no pardgrafo
anterior ndo implicard a responsabilidade extraordindria decorrente do
especial dever de cuidado, vigildncia e prote¢cdo a que estdo submetidos os
servidores que exercem fungdes de seguranca e ndo ensejard a percep¢do da
gratificagdo. (Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de
2016)

Art. 11. A Gratificacdo de Atividade de Seguranca - GAS é devida ao
servidor que, sob designacdo expressa, por ato formal do Procurador-Geral
de cada ramo do Ministério Piblico da Unido ou de autoridade delegada,
atue em orgdo ou unidade de pesquisa e andlise de informacdo para
subsidiar a atuacdo institucional, finalistica, dos membros do Ministério
Publico da Unido, observados os termos desta Portaria.

§ 1° Para os fins desta Portaria, consideram-se orgdos ou unidades de
pesquisa e andlise de informacdo aqueles destinados a realizacdo das
atividades de que trata este artigo de modo exclusivo ou prioritdrio.

§ 2° A gratificagdo é devida ao servidor que, lotado em orgdo ou unidade de

que trata este artigo, exerca direta, regular e habitualmente atividades de
pesquisa, andlise e tratamento de dados e informacodes sensiveis para
subsidiar a atuacdo institucional, finalistica, dos membros do Ministério
Publico da Unido.

§ 3° Consideram-se dados e informacdes sensiveis aqueles que, por sua
natureza e destacada relevincia institucional, necessitem de medidas
especiais de protecdo.

§ 4° O servidor efetivo do Ministério Publico da Unido, mesmo quando
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, faz jus a
gratificacdo, nos termos desta Portaria, no valor de 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento bdsico mensal do respectivo cargo efetivo.

§ 5% O servidor efetivo de outro orgdo da administracdo piiblica ou o
exclusivamente ocupante de cargo em comissdo, quando expressamente
designados, por ato formal, pelo Procurador-Geral de cada ramo do
Ministério Piblico da Unido, ou por autoridade por ele delegada, para atuar
nos termos deste artigo, fazem jus a gratificacdo de que trata o caput no
valor de 25% (vinte e cinco por cento) do primeiro padrdo do vencimento
bdsico mensal da carreira de Analista, caso ocupante de cargo em comissdo,
ou da carreira de Técnico, caso designado para fungdo de confianca.

§ 6° O servidor designado para exercer, transitoriamente, atividades
relacionadas a pesquisa, andlise e tratamento de dados e informagoes
sensiveis ndo faz jus a gratificagdo.

§ 7° O Analista ocupante de cargo cuja drea de atividade seja Pericia e que
esteja lotado em drgdo ou unidade de que trata o § 1°, no periodo em que,
designado, desenvolver pericia nos termos desta Portaria, ndo perceberd a
Gratificacdo de Atividade de Seguranca.

§ 8° O Procurador-Geral de cada ramo, observados os termos desta
Portaria, definird, em ato proprio, as respectivas unidades de pesquisa e
andlise.

§ 9° No Ministério Publico Federal, sdo unidades de pesquisa e andlise, nos
termos desta Portaria, a Secretaria de Pesquisa e Andlise e as Assessorias de
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Pesquisa e Andlise Descentralizadas.

Art. 12. A participagdo, com aproveitamento, em programa de atualizacdo
profissional ou de acdes de treinamento, custeadas pela Administracdo ou
pelo proprio servidor, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas
anuais, constituird requisito para a continuidade da percepcio da
Gratificacdo de Atividade de Seguranca, de que tratam os arts. 10 e 11.

§ 1° A atualizacdo profissional a ser promovida pela Administracdo constard
do programa de capacitacdo de cada ramo do Ministério Piiblico da Unido.

§1°-A. O contetido do programa de atualizag¢do profissional promovido pela
Administracdo deverd contemplar nogées de Direitos Humanos aplicadas ao
exercicio da atividade de seguranca. (Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87,
de 24 de novembro de 2016)

§1°-B. Nas acdes de treinamento voltadas a seguranca, a Administracdo
priorizard a capacitacdo de servidores que estejam designados para exercer
as fungoes de seguranca descritas no art. 10, incisos I e 1l. (Incluido pela
Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 2° As acdes de treinamento de que trata o caput, quando realizadas as
expensas do servidor, deverdo possuir correlacdo com as funcgées e atividades
relacionadas a respectiva gratificacdo, bem como ser validadas pelas
Secretarias de Seguranca Institucional, pelas unidades de pesquisa e andlise
ou orgdos correlatos, conforme o caso, de cada ramo do Ministério Piiblico

da Unido.

§ 3° Enquanto ndo editado o regulamento especifico, serdo aceitas, para os
fins previstos no caput, a critério das Secretarias de Seguranca Institucional,
das unidades de pesquisa e andlise ou orgdos correlatos, conforme o caso, de
cada ramo do Ministério Piublico da Unido, as acdes de treinamento
relacionadas as seguintes dreas de conhecimento:

I - para a gratificacdo prevista no art. 10, inteligéncia, contrainteligéncia,
seguranga ativa, seguranca orgdnica, técnicas operacionais, protecdo de
dignitdrios, direcdo defensiva, defesa pessoal ou equivalentes; (Redacdo
dada pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

1l - para a gratificacdo prevista no art. 11, inteligéncia, contrainteligéncia,
metodologia e tecnologia investigativas ou equivalentes.

§ 4° O servidor poderd fazer consulta prévia aos orgdos mencionados no
pardgrafo anterior para verificacdo da compatibilidade da agdo de
treinamento com as dreas de conhecimento e adequacdo do contelido e da
metodologia.

§ 5° Também constitui requisito para a continuidade da percepcdo da
Gratificacdo de Atividade Seguranga, conforme o caso, a participacdo em
testes periodicos de aptidao fisica, técnica e psicologica.

§ 6° As exigéncias deste artigo ficam condicionadas a edi¢do de regulamento
proprio a ser editado pelo Procurador-Geral da Repiiblica, salvo a prevista
no § 3° cujo primeiro atendimento deverd ser comprovado pelo servidor até o
final do corrente exercicio, para continuidade do pagamento da gratificacdo
no ano subsequente.

§ 6°-A. Para o primeiro atendimento apontado no pardgrafo anterior,
511
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deverdo ser observadas as seguintes disposicoes complementares: (Incluido
pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

I - serdo aceitos comprovantes de acgdes de treinamento realizadas no
exercicio de 2016, ainda que em data anterior a entrada em vigor da Lei n°
13.316, de 2016, (Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro
de 2016)

Il - ndo serd exigida a comprovacdo do primeiro atendimento de que trata o

pardgrafo anterior  do Técnico do MPU/Apoio Técnico-
Administrativo/Seguranca Institucional e Transporte que tenha entrado em
exercicio no cargo em 2016, devendo, nos anos subsequentes, apresentar os
comprovantes referentes aos programas e as acoes de que venha a participar,
com aproveitamento, nos termos deste artigo. (Incluido pela Portaria
PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 6°-B. O servidor que até o dia 31 de dezembro de 2016 ndo tenha atendido
ao requisito previsto no art. 12, § 6°, da Portaria PGR/MPU n° 61, de 22 de
julho de 2016, referente ao primeiro atendimento, poderd comprovd-lo
excepcionalmente até o dia 30 de abril de 2017. (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n° 115, de 20 de dezembro de 2016)

§ 7° A participagdo em agoes de treinamento previstas neste artigo ndo serd
computada para fins de Adicional de Qualificacdo de que trata a Portaria
PGR/MPU n° 289, de 12 de junho de 2007.

§ 8° Para fins deste artigo, cada ramo do Ministério Piiblico da Unido
poderd firmar acordo, convénio ou contrato com institui¢des publicas ou
privadas, observada a legislacdo pertinente.

§ 9° Na hipotese de ndo comprovagdo tempestiva dos requisitos de que trata
este artigo, o pagamento da gratificacdo serd imediatamente suspenso, so
devendo ser retomado a partir da respectiva regularizacdo. (Incluido pela
Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

(..)

Art. 14. As chefias das unidades de seguranca e das unidades de pesquisa e
andlise e as respectivas chefias imediatas manterdo a unidade de gestdo de
pessoas do correspondente ramo do Ministério Publico da Unido
devidamente informada quanto as lotacdes e ao efetivo exercicio das funcoes
e das atividades de que tratam os arts. 10 e 11, para a percepcdo da
respectiva Gratificacdo de Atividade de Seguranca e sua continuidade.
(Redacdo dada pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 1° Os mecanismos de verificacdo periodica do preenchimento dos demais
requisitos para a continuidade de percepcdo da gratificacdo serdo objeto dos
regulamentos a serem editados, salvo o mencionado no § 3° do art. 12, que
serd objeto de controle direto da drea de desenvolvimento profissional. (
Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 2° As chefias mencionadas no caput e o servidor que perceber a
gratificacdo deverdo comunicar imediatamente a unidade de gestdo de
pessoas do correspondente ramo do Ministério Piiblico da Unido qualquer
ocorréncia que tenha implicacdo no pagamento da gratificacdo. ( Incluido
pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

Art. 14-A. No Ministério Publico Federal, os Procuradores-Chefes
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encaminhardo ao Secretdrio de Gestio de Pessoas formuldrios contendo
todas as informagdes necessdrias para o pagamento das gratificacoes de
que tratam os arts. 10 e 11. ( Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24
de novembro de 2016)

§ 1° A Secretaria de Gestdo de Pessoas, apos a verificacdo do preenchimento
dos requisitos previstos nesta Portaria, remeterd a Secretaria de Seguranca
Institucional ou a Secretaria de Pesquisa e Andlise, conforme o caso, os
formuldrios mencionados no caput, para validagcdo e posterior devolucdo
aquela unidade. ( Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro
de 2016)

§ 2° Os formuldrios indicados no caput, subscritos pelo chefe da unidade de
seguranca ou da unidade de pesquisa e andlise, pelo chefe imediato e pelo
servidor que pretenda perceber a gratificacdo, deverdo conter informagoes
sobre a lotacdo deste e o efetivo exercicio das funcdes ou atividades de que
tratam os arts. 10 e 11, bem como advertir sobre a obrigacdo de comunicar
imediatamente a Secretaria de Seguranca Institucional ou a Secretaria de
Pesquisa e Andlise, conforme o caso, e a Secretaria de Gestdo de Pessoas
qualquer ocorréncia que tenha implicacdo no pagamento da gratificacdo. (
Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 3° Sem prejuizo da obrigacdo mencionada no pardgrafo anterior, as
Coordenadorias, as Divisoes e os Nicleos de Gestdo de Pessoas das unidades
do Ministério Publico Federal deverdo comunicar qualquer ocorréncia que
tenha implicacdo no pagamento das gratificacdes mencionadas nos arts. 10 e
11. ( Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 4° Quando se tratar de servidores lotados na Secretaria de Seguranca
Institucional ou na Secretaria de Pesquisa e Andlise, o respectivo Secretdrio,
observados os termos deste artigo, com a anuéncia do Secretdrio-Geral,
remeterd a Secretaria de Gestdo de Pessoas os formuldrios correspondentes,
para as providéncias pertinentes. ( Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87,
de 24 de novembro de 2016)

§ 5° Sem prejuizo das demais disposicoes deste artigo, anualmente, no més
de dezembro, a Secretaria de Gestdo de Pessoas realizard o recadastramento
de todos os servidores que percebem as gratificacées de que tratam os arts.
10 e 11, devendo, para tanto, ser encaminhados, aquela unidade, no més de
novembro, os formuldrios contendo as informagdes necessdrias para a
continuidade do pagamento, sob pena de sua suspensdo imediata. (Incluido
pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)

§ 6° Para o recadastramento mencionado no pardgrafo anterior, a Secretaria

de Educagdo e Desenvolvimento Profissional deverd encaminhar a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, até o més de dezembro, as informacdes necessdrias
sobre o preenchimento, pelos respectivos servidores, dos requisitos de que
trata o art. 12, devidamente validadas pela Secretaria de Seguranca
Institucional e pela Secretaria de Pesquisa e Andlise, conforme o caso.
(Incluido pela Portaria PGR/MPF n° 87, de 24 de novembro de 2016)
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3. Da leitura dos dispositivos transcritos, conclui-se, de inicio, que, mesmo

estando lotado obrigatoriamente em 6rgdos ou unidades de seguranca institucional, o servidor
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somente fard jus ao recebimento da GAS se exercer as funcdes de seguranca expressamente
fixadas pela Portaria, as quais poderdo decorrer das atribui¢cdes do préprio cargo efetivo ou em
virtude da designacdo expressa para o exercicio de funcdes de seguranca por ato do
Procurador-Geral de cada ramo do Ministério Pidblico da Unido ou por autoridade delegada,
conforme o § 2° do art. 10 do regulamento em tela. Além do exercicio das atividades de
maneira direta, regular e habitual, faz-se necessario ainda, para a manuten¢do da percep¢ao da
GAS, a participagdo em acdes de treinamento especificas e em testes periddicos de aptidao
fisica, técnica e psicoldgica, conforme o caso, de acordo com os termos do art. 12, caput e § 5°

da Portaria em pauta.

4. Quanto aos eventuais cargos efetivos com funcdes de seguranga, cabe ressaltar
que apenas no rol de atribui¢des do cargo de Técnico do Ministério Piblico da Unido/Apoio
Técnico-Administrativo/Seguranca Institucional constam todas as func¢des de seguranca
previstas nos incisos de [ a V do art. 10 em debate, entre elas a de fiscalizar o cumprimento
das normas de seguranca institucional, incluindo a inspe¢do, coordenagdo e controle da
execugdo das atividades de seguranca terceirizada, conforme destaque da Portaria PGR/MPU

n°® 302/2013 a seguir:

PORTARIA PGR/MPU N° 302/2013

(...)

Anexo 1

(...)

qugo Area de ativida,de Especialidade
TECNICO | APOIO TECNICO- | SEGURANCA INSTITUCIONAL
DO MPU | ADMINISTRATIVO E TRANSPORTE

Atribuicdes bdsicas:

Executar tarefas preventivas e reativas referentes a segurangca
institucional; realizar diligéncias externas; localizar pessoas e levantar
dados, imagens e informagoes diversas, com a elaboracdo de relatorio do
que for colhido em campo; entregar notificacoes e intimacoes; fiscalizar,
inspecionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de
seguranca _terceirizada; fiscalizar o cumprimento das normas de
seguranca institucional;, promover a adequada segurangca pessoal dos
membros, outras autoridades, servidores, familiares e demais pessoas no
ambito interno e externo do MPU; conduzir veiculos automotores,
realizando ou acompanhando o transporte de membros, servidores,
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Cargo Area de atividade Especialidade
TECNICO | APOIO TECNICO- | SEGURANCA INSTITUCIONAL
DO MPU | ADMINISTRATIVO E TRANSPORTE

testemunhas e colaboradores; vistoriar veiculo para certificar-se de suas
condigoes de trdfego; zelar pela manutencdo do veiculo oficial que estiver
sob sua guarda, informando ao setor competente problemas detectados;
registrar a movimentagdo e o recolhimento dos veiculos, tendo em vista o
controle de sua utilizagdo e localizagdo; transportar a outros 0rgdos
materiais e processos administrativos, judiciais e extrajudiciais com a
respectiva entrega e protocolizagdo, quando assim for necessdrio e
especificamente determinado pela autoridade competente de modo a
garantir a seguranca da pessoa ou do objeto transportado; fiscalizar a
circulacdo de pessoas nas diversas dependéncias do MPU, zelar pela
guarda dos equipamentos ou materiais utilizados em rotina e nos plantées;
vistoriar as instalacdes internas e externas do MPU; realizar servico de
ronda no perimetro externo das unidades administrativas do MPU;
verificar a permanéncia dos vigilantes nos postos de servico, prestando o
apoio necessdrio; fiscalizar a saida de materiais, equipamentos e volumes
das dependéncias do MPU; executar acdes de prevencdo e combate a
incéndio e outros sinistros, operar equipamentos especificos de supervisdo
e controle de acesso nas dependéncias do MPU,; providenciar o
credenciamento dos visitantes e encaminhd-los aos setores desejados;
atender ao piublico interno e externo dentro de sua drea de atuacdo;
operar equipamentos de informdtica relacionados aos sistemas de
segurancga; executar atividades relacionadas a seguranca da informacdo e
das comunicacoes;, manter o sigilo de informacées obtidas em razdo do
cargo; auxiliar no acompanhamento e na avaliacdo de planos, programas
e projetos relativos a drea de seguranca; realizar estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento da sua atividade e ao constante incremento da
seguranga institucional; auxiliar outros setores quando necessdrio e
determinado pela autoridade competente; e executar outras tarefas
relacionadas a seguranga orgdnica e a seguranga ativa.

No que se refere a possibilidade de designacdo expressa de servidores para o
exercicio de fungdes de seguranca, convém frisar que qualquer designacao de servidor, como
o da consulta em tela, que ndo seja ocupante do cargo de Técnico do Ministério Piblico da
Unido/Apoio Técnico-Administrativo/Seguranga Institucional e Transporte ou militares e
policiais, ativos ou inativos somente deverd ser realizada quando o cargo efetivo do servidor
designado, o cargo em comissdo ou a funcdo de confianga a ser ocupada contemplar o
exercicio de atribui¢cdes compativeis com as atividades de seguranca a serem realizadas, por

forca da combinacdo das disposi¢cdes dos §§ 7° e 8° do art. 10 em discussao.

Ainda sobre a designacdo de servidores para o desempenho de fungdes de

seguranca, vale registrar que a designacdo para o exercicio das atividades elencadas nos
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incisos I, I, IV e V do § 1° do art. 10 da Portaria n° 61/2016 esta condicionada a expedicao de
regulamento especifico a ser editado pelo Procurador-Geral da Republica, nos termos do § 7°
do mesmo artigo. Desse modo, € possivel concluir que somente a designacdo para o exercicio

das funcdes de seguranca elencadas no inciso III ndo estd dependente da regulamentacao.

7. Diante disso, tem-se que a questdo que exsurge do confronto da indagacdo do i.
Consulente com as disposi¢cdes da Portaria € no sentido de averiguar se a atividade de gestor
de contrato de vigilncia se enquadra nas funcdes de seguranca previstas no art. 10, § 1°,
inciso “IIl - fiscalizacdo técnica do cumprimento de normas e procedimentos de seguranca

estabelecidos pelos ramos do Ministério Piuiblico da Unido, incluindo a inspecdo, coordenacdo e

controle da execugdo das atividades terceirizadas de vigildncia armada e desarmada”.

8. Nesse aspecto, € possivel depreender do exame do referido inciso que as
funcdes de seguranca nele prevista abrangem um conjunto de atividades relativas a supervisao
do cumprimento das normas e procedimentos de seguranca institucional, do qual faz parte
verificar se a execucdo do contrato de vigilancia estd em conformidade com as normas e
procedimentos internos de seguranca estabelecidos, ou seja, trata-se da verificacdo de
cumprimento pelos vigilantes da regras de seguranca internas da institui¢do, como, por
exemplo, de observacdo dos procedimentos estabelecidos pela seguranca institucional para

acesso de carros e pessoas ao 0rgao.

9. Essas funcdes de seguranca ndo se confundem com as atividades do fiscal ou
gestor de contrato, os quais desempenham atividades de acompanhamento e fiscalizagcdao
administrativa da execu¢do de contrato de vigilancia, decorrentes das disposi¢des do art. 67 da
Lei n°® 8.666/1993 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/1997, este ultimo que dispde sobre a

contratacdo de servigcos continuados pela Administragdo Publica, vejamos:

LEI N° 8.666/1993

Art. 67. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracdo especialmente designado, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informagoes
pertinentes a essa atribuicdo.
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§ 1° O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que
for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

§ 2° As decisées e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo hdbil para
a adogdo das medidas convenientes.

DECRETO N° 2.271/1997

Art. 6° A administracdo indicard um gestor do contrato, que serd responsdvel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da sua execugdo, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessdrias ao seu fiel
cumprimento, tendo por pardmetro os resultados previstos no contrato.

10. Assim, o servidor em questdo somente faria jus a GAS se fosse designado
formal e especificamente para o exercicio de fun¢do de seguranca, observadas as disposicoes
do § 7° in fine, e do § 8° do art. 10 da indigitada Portaria, o que ndo € o caso, pois 0

interessado somente atuard como gestor de contrato de vigilancia.

11. Em face do exposto, somos de parecer pela impossibilidade de pagamento da
Gratificacdo de Atividade de Seguranca ao servidor ocupante do cargo de
Técnico do MPU/Apoio Técnico Administrativo/Administracdo que atua apenas como gestor

ou fiscal de contrato de vigilancia.
E o entendimento que submetemos a consideragao superior.

Brasilia, 13 de junho de 2017.

GLEDSON DA CRUZ MOURAO MICHEL ANGELO VIEIRA OCKE
Chefe da DIPE Coordenador de Orientacdo de Atos de Gestao
de Pessoal
De acordo. Aprovo.

Aconsideragﬁo do Senhor Auditor-Chefe. = Encaminhe-se a PR/MA, com cépia ao
Excelentissimo Senhor Secretario-Geral do
MPF.
Em 13/6/2017.

MARA SANDRA DE OLIVIERA SEBASTIAO GONCALVES DE AMORIM
Secretaria de Orientacdo e Avaliacdo Auditor-Chefe
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