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1. INTRODUCAO

O Ministério Piiblico do Distrito Federal e Territorios — MPDFT atua junto a justica de
primeira e segunda instdncia do Distrito Federal que, conforme preceitua o artigo 127 da CF, é instituicdo
permanente e essencial a fungdo jurisdicional do Estado na promogdo da ordem juridica, do regime
democrdtico e dos interesses socias e individuais indisponiveis.

Para a manutencdo da ordem democrdtica, a garantia do exercicio dos direitos sociais e
constitucionais, a seguranca, a liberdade, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade social e a justica,
foram destinados ao MPDFT, no exercicio de 2012, R$ 477.724.850,00 que abrangem os recursos aprovados
na Lei Orcamentdria Anual (Lei n° 12.593, de 18 de janeiro de 2012) e os créditos adicionados ao longo do
ano de 2012.

Considerando-se os restos a pagar ndo-processados, referentes ao ano de 2012, 99,5% da
dotagdo autorizada (R$ 471.201.307,21) foi executada nos seguintes grupos de despesas:

» Pessoal e Encargos Sociais — R$ 388.806.137,36

* Despesas Correntes —R$ 62.747.860,73

* Despesas de Capital —R$ 19.647.309,12

O relatorio de Gestdo 2012 objetiva dar a transparéncia adequada a gestdo do MPDFT,
demonstrando o montante de recursos auferidos e sua respectiva aplicacdo aos orgdos de controle e a
sociedade em geral, sendo composto, em consondncia com a Decisdo Normativa n° 119/2012 e a Portaria
TCU n° 150/2012 pelos seguintes itens:

e Item 1.1, Quadro A.1.1, da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

e Jtens 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5, da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

e Jtem 2, da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

o Jtens 3.2 e 3.5, da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

o ltem 4.1, Quadros A.4.5, A.4.6, A4.7, A48 A49 A4.10, A4.11, A4.12, A4.13, A4.14,
A.4.15 da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

e Item 5.2, Quadros A.5.2, A.5.3, A.5.4, A.5.5, A.5.6, A.5.8, A.5.10, A.5.11, A.5.12 da Parte A,
Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

e tem 6.1, Quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4, A.6.5, A.6.6, A.6.7, A.6.8, A.6.9, A.6.10, A.6.11,
A.6.12,A.6.13,A.6.17, A.6.18, A.6.19 da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

e [Jtem 7.1, Quadros A.7.1, A.7.2, A.7.3 da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

e Item 8.1, Quadros A.8.1 Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

e [Jtem 9.1, Quadros A.9.1, A.9.2 da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

e Jtens 10.1.4 e 10.3, Quadro A.10.5 da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012;

e Itens 11.1 e 11.2 da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012.

Acrescenta-se ainda, em atendimento a Portaria CGU n° 133/2013 (Norma de Execugdo

n°1/2013), item 4.5, os itens que ndo estdo afetos a esta Unidade Jurisdicionada (MPDFT), bem como as

9




1. INTRODUCAO

razobes da sua ndo aplicagdo:

Item 1.6, Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, ndo houve identificagdo de parcerias no
exercicio;

Item 3.1, Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, a UJ ndo possui estrutura de controle
interno, mas estd sujeita ao controle feito pela AUDIN do MPU;

Item 3.3, Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, a UJ ndo se enquadra na classificacdo
de Empresa Estatal;

Item 3.4, Parte A, Anexo Il da DN TCU n°® 119/2012, a UJ ndo estd sujeita ao Sistema de
Correigdo da CGU;

Item 4.1, Quadros A.4.1, A.4.2, A4.3, A.4.4, da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012,
estes quadros referem-se a Unidades Consolidadas;

Item 5.1, Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, ndo houve reconhecimento de passivos
por insuficiéncia de recursos;

Item 5.3, Quadro A.5.7 da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, a UJ ndo possui
convénios ou contrato de repasse;

Item 5.4, Quadro A.5.9 da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, a UJ ndo possui
suprimentos de fundos - conta tipo “B”;

Item 5.5 e Item 5.6, Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, a UJ ndo arrecada tributos e
nem encaminha Relagdo de Precatorios;

Item 6.2, Quadros A.6.14, A.6.15, A.6.16 da Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, a UJ
ndo possui mdo-de-obra terceirizada ocupando cargos de servidores;

Item 10.1.1, 10.1.2 ¢ 10.1.3, Quadros A.10.1, A.10.2, A.10.3 da Parte A, Anexo Il da DN TCU
n® 119/2012, ndo houve deliberagées do TCU para a UJ no exercicio de 2012 e as
orientacdes do Controle Interno para o exercicio de 2012 foram recebidas em 27 de fevereiro
de 2013 pelo Oficio Audin/MPU n° 42/2013;

Item 10.2, Parte A, Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, a UJ estd sujeita as orientagcoes da
AUDIN/MPU, ndo possuindo auditoria propria.
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ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO I DA DN TCU N° 119/2012

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e ()rgﬁo de Vinculacao

Poder: Funcao essencial a Justica

Orgio de Vinculaciio: Ministério Piiblico da Unido Cédigo SIORG: NAO POSSUI

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Ministério Piiblico do Distrito Federal e Territorios

Denominacao abreviada: MPDFT

Cédigo SIORG: NAO POSSUI Codigo LOA: 34103 |C6dig0 SIAFI: 200009

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Piiblico CNPJ: 26.989.715/0002-93

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral Cédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: |(061) 3315-9685 [(061) 3315-9780 [(061) 3315-9775

E-mail: dof@mpdft.gov.br

Pagina na Internet: http://www.mpdft.gov.br

Endereco Postal: SAS, Qd 05, Bloco H, sala 720, Edificio Ibama, Cep: 70.070-914, Brasilia/DF.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constitui¢do Federal de 1988.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno MPDFT .Lei Complementar n° 75/93. Portaria Normativa N° 32, de 13 de janeiro de 2010 (Gestor de
contrato). Portaria Normativa N° 31, de 13 de janeiro de 2010 (Gestor de recursos).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Nio foram desenvolvidos manuais relacionados as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
200009 Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo STAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Caédigo SIAFI da Gestao
200009 00001
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Ministério Piiblico tem como finalidade defender a ordem juridica, o regime democrdtico e os
interesses sociais e individuais indisponiveis, de acordo com o art.127 da Constituicdo Federal, garantindo,
mediante a ado¢do das medidas cabiveis, o respeito dos Poderes Piiblicos e dos servigos de relevdncia ptiblica
aos direitos assegurados pela CF (art. 2° da Lei Complementar n°75 de 20/05/93).

Para tanto, em conformidade com o artigo 129 da CF e os artigos 150 e 151 da LC n° 75/93, as

seguintes competéncias foram dadas ao Ministério Piiblico:

Art. 129. Sdo fungdes institucionais do Ministério Publico:

I - promover, privativamente, a agdo penal piiblica, na forma da lei;

Il - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Piiblicos e dos servigos de relevdncia piiblica aos direitos
assegurados nesta Constitui¢do, promovendo as medidas necessdrias a sua garantia;

III - promover o inquérito civil e a agdo civil piiblica, para a protegdo do patriménio piiblico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

1V - promover a agdo de inconstitucionalidade ou representagdo para fins de intervengdo da Unido e dos
Estados, nos casos previstos nesta Constituicdo;

V - defender judicialmente os direitos e interesses das populagées indigenas;

VI - expedir notificacbes nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando
informagdes e documentos para instrui-los, na forma da lei complementar respectiva;

VII - exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei complementar mencionada no
artigo anterior;

VIII - requisitar diligéncias investigatorias e a instauragdo de inquérito policial, indicados os
Sfundamentos juridicos de suas manifestacoes processuais;

IX - exercer outras funcoes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade, sendo-
lhe vedada a representagdo judicial e a consultoria juridica de entidades puiblicas.

Art. 150. Incumbe ao Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios:

[ - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos correlatos;

II - requisitar diligéncias investigatorias e a instauragdo de inquérito policial, podendo acompanhd-los e
apresentar provas

II - requisitar a autoridade competente a instauragdo de procedimentos administrativos, ressalvados os
de natureza disciplinar, podendo acompanhd-los e produzir provas;

1V - exercer o controle externo da atividade da policia do Distrito Federal e da dos Territorios;

V - participar dos Conselhos Penitencidrios;

VI - participar, como instituicdo observadora, na forma e nas condicbes estabelecidas em ato do
Procurador-Geral da Repiiblica, de qualquer orgdo da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional do Distrito Federal, que tenha atribuicées correlatas as fungdes da Instituicdo;

VII - fiscalizar a execugcdo da pena, nos processos de competéncia da Justica do Distrito Federal e
Territorios.

Art. 151. Cabe ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios exercer a defesa dos direitos
constitucionais do cidaddo sempre que se cuide de garantir-lhes o respeito:

I - pelos Poderes Piiblicos do Distrito Federal e dos Territorios;

Il - pelos orgdos da administragdo piiblica, direta ou indireta, do Distrito Federal e dos Territorios;

III - pelos concessiondrios e permissiondrios do servigo puiblico do Distrito Federal e dos Territorios;

1V - por entidades que exercam outra fun¢do delegada do Distrito Federal e dos Territorios.
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1.3 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Procuradoria-Geral de Justica - Visdo Geral

Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica

Assessoria de Politicas Institucionais

- Cerimonial

. Secretaria de Planejamento

- Coordenadoria de Jornalismo

- Coordenadoria de Publicidade

Assessoria de Politicas de Seguranca

= Coordenadoria de Seguranca Institucional

Vice-Procuradoria-Geral de Justica

Corregedoria-Geral

Cémaras de Coordenacdo e Revisdo da Ordem Juridica, Criminal e Civel

Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao

Procuradorias de Justica

Centro de Producdo, Andlise, Difusdo e Sequranca da Informacdo - CI

Nucleo de Combate as Organizacdes Criminosas - NCOC

Nucleo de Investigacdo e Controle Externo da Atividade Policial - NCAP

Coordenacdo dos Nucleos de Direitos Humanos

Diretoria-Geral

- Departamento de Apoio Administrativo

- Departamento de Arquitetura e Engenharia

. Departamento de Tecnologia da Informacdo

. Departamento de Orcamento e Financas

. Departamento de Gestdo de Pessoas

. Plan-Assiste

Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia I

Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia IT

Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brazldndia

Coordenadoria das Promotorias de Justica de Ceildndia

Coordenadoria das Promotorias de Justica do Gama
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o] Coordenadoria das Promotorias de Justica da Infancia e Juventude, da
Comunidade e da Educacao

o] Coordenadoria das Promotorias de Justica do Nucleo Bandeirante

o] Coordenadoria das Promotorias de Justica do Paranoa

o] Coordenadoria das Promotorias de Justica de Planaltina

o] Coordenadoria das Promotorias de Justica de Samambaia

o] Coordenadoria das Promotorias de Justica de Santa Maria

o] Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sdo Sebastido

o] Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sobradinho

o] Coordenadoria das Promotorias de Justica de Taguatinga

1.4 ¢ 1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS E DE APOIO

Figura 1 — Mapa Estratégico
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ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO I DA DN TCU N° 119/2012

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA UNIDADE

O Planejamento Estratégico do MPDFT compreende o periodo de 2010 a 2020 e retrata a

missdo institucional de “Promover a Justica, a democracia, a cidadania e a dignidade humana, atuando para

transformar em realidade os direitos da sociedade”, conforme previsdo constitucional que determina como

competéncia do Ministério Piiblico em seu artigo 127, caput e artigo 129, inciso Il:

Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais

indisponiveis.
Art. 129. Sdo fungdes institucionais do Ministério Publico:

I-/..]

Il - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Piiblicos e dos servigos de relevdncia piiblica aos direitos

assegurados nesta Constitui¢do, promovendo as medidas necessdrias a sua garantia;

Mediante a utilizacdo desta ferramenta, o MPDFT aspira ainda “consolidar-se como referéncia

na protegdo dos direitos do cidaddo e na promogdo da justica, atuando como eficiéncia e transparéncia a

partir da integragdo com a sociedade.”

Para a elaboracdo do Planejamento Estratégico do MPDFT foram adotadas as recomendagoes

do Conselho Nacional do Ministério Piiblico — CNMP, que considerou os seguintes documentos:

»  Instrugdo Normativa 0057/2008 (acorddo n° 346/09 — 2° Camara do TCU que estabelece

normas de organizagdo e apresentacdo dos relatorios de gestdo e dos processos de contas

da administrac¢do publica federal);

*  Acorddo n° 1.603/2008 (que recomendou ao Conselho Nacional do Ministério Piiblico -

CNMP a implementagdo do planejamento estratégico);

*  Acorddo n° 663/2009 (recomendando que o Balanced Scorecard - BSC seja a ferramenta a

ser utilizada no planejamento).

Sob a perspectiva de “Resultados para a Sociedade”, o Planejamento Estratégico do MPDFT

estd em consondncia com o Plano Plurianual — PPA, conforme demonstra a tabela 1, especialmente, com as

diretrizes elencadas no artigo 4°, incisos I, 111, V, VII da Lei n° 12.593/2012:

Art. 40 O PPA 2012-2015 terd como diretrizes:

I - a garantia dos direitos humanos com reducdo das desigualdades sociais, regionais, étnico-raciais e de

género;

mn-/..]

Il - a promogdo da sustentabilidade ambiental;

v—[.]

V - a exceléncia na gestdo para garantir o provimento de bens e servigos a sociedade;
Vi-[..]

VII - 0 aumento da eficiéncia dos gastos publicos;
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Tabela 1 - Objetivos Estratégicos do MPDFT alinhados ao PPA

Plano Plurianual do Governo Federal Objetivos Estratégicos do Plano
Estratégico
do MPDFT

Politicas publicas fiscalizadas e

Programa de Aperfeicoamento do SUS >

asseguradas

Autonomia e emancipacdo da juventude > Criangas e adolescentes protegidos

Biodiversidade » Meio ambiente preservado

Bolsa familia » Direitos individuais indisponiveis
protegidos

Cidadania e Justica » Cidadania fortalecida

Ciéncia, tecnologia e inovagdo » Possuir sistemas de informagdo

integrados, personalizados e atualizados

Conservagdo e gestdo de recursos hidricos |» Meio ambiente preservado

Coordenacdo de politicas de prevengao, » Criminalidade combatida
atencdo e reinsercdo social de usudrio de

crack, dlcool e outras drogas

Cultura: Preservagdo, promogdo e acesso |»> Direitos individuais indisponiveis
protegidos e politicas publicas

fiscalizadas e asseguradas

Educacgdo bdsica » Politicas publicas fiscalizadas e
asseguradas

Educacdo profissional e tecnologica » Politicas publicas fiscalizadas e
asseguradas

Enfrentamento ao racismo e promogdo da > Direitos individuais indisponiveis

igualdade social protegidos

Esportes e grandes eventos esportivos » Politicas publicas fiscalizadas e

asseguradas

Fonte: Secretaria de Planejamento do MPDFT

O CNMP elaborou o Plano Estratégico Nacional do Ministério Publico, ao qual estd integrado o

Planejamento Estratégico do MPDFT nos objetivos constantes da Tabela 2:
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Tabela 2 — Objetivos Estratégicos Vinculados

Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico

Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico do

Nacional do Ministério Publico MPDFT
Contribuir para o aperfeicoamento do regime » Cidadania fortalecida
democrdtico
Assegurar o respeito aos direitos da crianca e » Criancas e adolescentes protegidos
adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia
Assegurar o direito a educacdo, a saiide e ao » Direitos individuais indisponiveis protegidos
trabalho
Digno
Zelar pela defesa e protecdo do meio ambiente e » Meio ambiente preservado
desenvolvimento sustentdvel
Combater a improbidade administrativa e defender o | » Patriménio piiblico protegido
patrimonio publico, social, historico e cultural
Aperfeicoar o sistema prisional e as medidas » Criminalidade combatida
alternativas
Atura na prevengdo e repressdo da criminalidade » Criminalidade combatida
organizada, trdfico de drogas e crimes de fronteira
Fortalecer a atuagdo integrada do Ministério » Promover maior integragdo entre MPDFT e
Publico orgdos estratégicos
Construir prdticas uniformes » Buscar maior celeridade das rotinas operacionais
Celeridade procedimental » Racionalizar as atribuicées existentes
Fortalecer a comunicagdo institucional » Aprimorar a comunicagdo interna
Aprimorar o intercambio de informagoes entre as » Aprimorar a comunicagdo interna
unidades
Facilitar o didlogo do cidaddo com o Ministério » Aprimorar o relacionamento do MPDFT com a
Publico sociedade
Intensificar parcerias e trabalho em rede de » Promover maior integracdo entre MPDFT e
cooperagdo com setores piiblico, privado, sociedade orgdos estratégicos
civil organizada e comunidade em geral
Fortalecer o controle interno » Otimizar a gestdo dos recursos or¢amentdrios e
financeiros
Aprimorar processos de planejamento e gestdo » Promover cultura de orientagdo para resultados
Fomentar a cultura de resultados » Promover cultura de orientagdo para resultados
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Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Piblico

Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico do
MPDFT

Aprimorar e informatizar as rotinas administrativas

» Buscar maior celeridade das rotinas operacionais

Intensificar o desenvolvimento de conhecimento,

habilidades e atitudes

» Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes

necessdrias a plena atuacdo do MPDFT

Valorizar e motivar membros e servidores

> Atrair e reter talentos

Promover a governanca da Tecnologia da

Informacao

» Possuir sistemas de informagdo integrados,

personalizados e atualizados

Assegurar atualizacdo da infra-estrutura tecnoligica

» Possuir sistemas de informagdo integrados,

personalizados e atualizados

Assegurar a atualizacdo da infraestrutura fisica

» Aprimorar a estrutura fisica e organizacional

Assegurar recursos or¢camentdrios e otimizar sua

alocagado

» Viabilizar os recursos necessdrios para

atendimento das demandas institucionais

Fonte: Secretaria de Planejamento do MPDFT

Os 29 objetivos estratégicos do MPDFT foram delineados sob quatro perspectivas e sdo

detalhados na Tabela 3:

Tabela 3 — Objetivos Estratégicos no MPDFT por perspectiva

Perspectivas

Objetivos Estratégicos

Pessoas, clima organizacional e tecnologia

» Desenvolver

» Promover

Competéncias, Habilidades e
Atitudes necessdrias a plena atuacdo do MPDFT;
Cultura de

Orientagcdo  para

Resultados;

» Promover Ambiente de Trabalho Agraddvel e

Profissional;

» Atrair e Reter Talentos;

» Compatibilizar Quadro Funcional com Demandas

Institucionais; e

» Possuir Sistemas de Informagdo Integrados,

Personalizados e Atualizados

Atividades internas

> Incrementar a Estrutura de

» Aprimorar a Estrutura Fisica e Organizacional;

Assessoramento

Técnico e Pericial;

» Possuir Sede e Estrutura Prdprias para todas as

Circunscri¢oes e Area Administrativa;

» Descentralizar as Atribuicoes das Promotorias

Especializadas;

» Desenvolver Maior Integracdo entre MPDFT e

Orgaos Estratégicos;

18




Perspectivas

Objetivos Estratégicos

Atividades internas

Promover Maior Integracdo entre Membros e
Servidores;

Buscar ~ Maior  Celeridade  das  Rotinas
Operacionais;

Racionalizar as Atribuicoes e as Atividades
Existentes;

Aprimorar Comunicagdo Interna;

Assegurar a Continuidade dos Projetos e
Esforcos Intergestdo;

Conciliar a Independéncia Funcional do Membro
com as Diretrizes da Institui¢do;

Aprimorar o relacionamento do MPDFT com a
Sociedade;

Viabilizar os Recursos Necessdrios para
Atendimento das Demandas Institucionais; e
Otimizar a gestdo dos recursos or¢camentdrios e

financeiros

Compromisso com a sociedade

Promover a justica, a democracia, a cidadania e
a dignidade humana, atuando para transformar

em realidade os direitos da sociedade

Resultados para a sociedade

YV V.V V V V V V

Cidadania fortalecida;

Direitos individuais indisponiveis protegidos;
Patrimoénio puiblico protegido;

Meio ambiente preservado;

Criminalidade combatida;

Impunidade e corrupgcdo combatidas;
Criangas e adolescentes protegidos; e

Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas

Fonte: Secretaria de Planejamento do MPDFT

Cada objetivo estratégico é impactado por um ou vdrios programas/projetos desenvolvidos pela

Instituicdo, chamados de Iniciativas Estratégicas, cujo detalhamento, relativamente ao exercicio de 2012, se

encontra na Tabela

4.
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Tabela 4 — Objetivos Estratégicos no exercicio de 2012

Perspectivas Objetivos Estratégicos
Criangas e adolescentes protegidos » Projeto Inclusdo Digital — Programa MP nas
Escolas
» Visitacdo nas Escolas Piiblicas
» Escola to dentro!!!
> O OCA E NOSSO! Descobrindo novas
metodologias de monitoramento do orcamento da
crianca e do adolescente
» Prevencdo ao uso de drogas entre criancas e
adolescentes de Brazldndia
» Concurso Cultural
» MP Eficaz: Adolescente Aprendiz.
Direitos individuais indisponiveis protegidos » Prevencdo ao uso de drogas entre criangas e
adolescentes de Brazldndia
» Projeto Piloto de Apoio Técnico as Atividades
Juridicas —  Atendimento  Psicossocial e
Acompanhamento de Medidas Alternativas em
Santa Maria
» Projeto de Implantacdo da Fiscalizacdo de
Curatelados e Interditados na Coordenadoria de
» Justica do Paranod
» Educacdo no Transito
» Concurso Cultural
» Um Olhar sobre os Idosos: andlise do perfil
populacional e levantamento de programas e
servigos publicos
Criminalidade combatida » Programa do MPDFT de Combate ao Uso e
Trdfico de Drogas
» Visitacdo nas Escolas Piiblicas
» MP Eficaz — Lei Maria da Penha
» Prevencdo ao uso de drogas entre criancas e
adolescentes de Brazldndia
» Plano de Gestdo Integrada do Sistema Prisional e
de Execucdo de Penas do DF
» Tardes de Reflexdo sobre Violéncia Doméstica em

Brazlandia
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Perspectivas

Objetivos Estratégicos

Criangas e adolescentes protegidos

Y

Y

Projeto Inclusdo Digital — Programa MP nas
Escolas

Visitacdo nas Escolas Publicas

Escola t6 dentro!!!

O OCA E NOSSO! Descobrindo novas
metodologias de monitoramento do orcamento da
crianca e do adolescente

Prevencdo ao uso de drogas entre criancas e
adolescentes de Brazldndia

Concurso Cultural

MP Eficaz: Adolescente Aprendiz

Politicas piiblicas fiscalizadas e asseguradas

YV V|V V

A2 74

Visitagcdo nas Escolas Publicas

O OCA E NOSSO! Descobrindo novas
metodologias de monitoramento do orcamento da
crianga e do adolescente

Educacgdo no Transito

MP Eficaz: Adolescente Aprendiz

Plano de Gestdo Integrada do Sistema Prisional e
de Execugdo de Penas do DF

Um Olhar sobre os Idosos: andlise do perfil
populacional e levantamento de programas e

servigos publicos

Impunidade e corrupcdo combatidas

Plano de Gestdo Integrada do Sistema Prisional e

de Execugdo de Penas do DF

Aprimorar a estrutura fisica e organizacional

Projeto Piloto de Apoio Técnico as Atividades
Juridicas — Atendimento Psicossocial e
Acompanhamento de Medidas Alternativas em
Santa Maria

MP Acessivel - 2° Etapa do Ed. Sede

Buscar maior celeridade das rotinas operacionais

Projeto Piloto de Apoio Técnico as Atividades

Juridicas —  Atendimento  Psicossocial e
Acompanhamento de Medidas Alternativas em

Santa Maria

Aprimorar comunicacdo interna

Reunido de Gestdo Estratégica

Reuniées  semanais com os Chefes de

Departamento
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Perspectivas

Objetivos Estratégicos

Aprimorar comunicagdo interna » Reunides quinzenais com os Secretdrios
Executivos
» Reunives mensais com os Coordenadores
Administrativos
Aprimorar o relacionamento com a sociedade » MP EFICAZ — Fale com o Promotor de Justica
» MP EFICAZ — Atendimento ao Cidaddo
» Ciranda do Livro 2012
» MP Eficaz: Adolescente Aprendiz
Fortalecer a integracdo entre membros e servidores | » Ciranda do Livro 2012
» Reunido de Gestdo Estratégica
» Treinamento Experimental ao ar livre - TEAL
Desenvolver maior integracio entre MPDFT e | » Tardes de Reflexdo sobre Violéncia Doméstica em
orgaos estratégicos Brazlandia
Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes | » MP EFICAZ — Atendimento ao Cidaddo
Z;;g;fi]r:ias @ plena atuagdo do » Prevencdo ao uso de drogas entre criancas e
adolescentes de Brazldndia
» Investindo em quem é nosso
Promover cultura de orientacdo para resultados » MP EFICAZ — Atendimento ao Cidaddo
» Reunido de Gestdo Estratégica
Promover ambiente de trabalho agraddvel e | » Investindo em quem é nosso
profissional » MP Acessivel - 2 Etapa do Ed. Sede
» Gerenciamento do Estresse no MPDFT
» MP Eficaz: Adolescente Aprendiz
Atrair e reter talentos » Investindo em quem é nosso
Possuir  sistemas de informacdo integrados, | » MP EFICAZ — Atendimento ao Cidaddo
personalizados e atualizados > Sistema Tabularium
Viabilizar os recursos necessdrios para atendimento | > Orcamento Participativo
das demandas institucionais
Otimizar a gestdo dos recursos orgamentdrios e | » Orcamento Participativo

financeiros

Fonte: Secretaria de Planejamento do MPDFT

No desenvolvimento dessas acdes pertencentes ao Planejamento Estratégico no exercicio de

2012 foram detectados os seguintes riscos que poderiam afetar o resultado:

*  Auséncia de comprometimento dos integrantes da Instituicdo;

*  Desvalorizacdo, pela Administracdo, das acoes de planejamento;

* Falta de recursos orcamentdrios e financeiros par ao atendimento das demandas

institucionais,

*  Quadro inadequado de pessoal
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Dentro da perspectiva de revisdo de macroprocessos da Instituicdo, principalmente no que se

refere as atividades vinculadas a drea fim deste Ministério Publico, que impactaram nas suas operagoes

administrativas, deve ser considerado como fato determinante as resolugdes e regulamentacoes emanadas do

Conselho Superior do MPDFT.

A Resolugcdo n° 133 de 13 de abril de 2012 trata de termos e prazos utilizados na drea-fim do

MPDFT, adequando-os aos utilizados no restante do MPU. Jd a Resolugcdo n° 135 de 9 de maio de 2012 dispoe

sobre a adequacgdo do plantdo dos membros do MPDFT, junto ao TIDFT.

Com o objetivo de promover o alinhamento dos processos de trabalho das unidades a estratégia

do MPDFT, no ano de 2012 foram mapeados e modelados os processos de trabalho relativos as seguintes

unidades da Instituicdo:

Ao Departamento de Gestdo de Pessoas

Ao Controle de Didrias e Passagens

As Promotorias de Justica Especiais Criminais de Brasilia

A Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brazlandia

As Promotorias de Justica de Defesa da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar de Brasilia, Promotorias de Justica Militares, Promotorias de Justica de Delitos de
Trdnsito e de Acidentes de Trabalho

Ao Projeto de Atendimento ao Cidaddo

Ao Atendimento Psicossocial e de Medidas Alternativas

A Secretaria Executiva do Conselho Superior e Colégio de Procuradores e Promotores
Ao Concurso Puiblico para Promotores de Justica Adjuntos

Ao Plan-Assiste

A Coordenadoria de Publicidade

Ao Servigo de Informagdo ao Cidaddo (Lei de Acesso a Informagdo — Lei n® 12.527/12)

Durante o exercicio de 2012, a Administragdo Superior tomou vdrias medidas para adequar a

estrutura da Instituicdo as necessidades do orgdo, dentre elas podemos citar:

Inauguracdo da segunda etapa do Edificio Sede

Reforma estrutural na primeira etapa do Edificio Sede

Adequacdo das instalagcoes do Edificio Sede do MPDFT as normas de Acessibilidade
Novas instalagdes para Sobradinho, Sdo Sebastido e Unidade de Tecnologia de Informagdo
Incremento na estrutura de pessoal, com a chegada de 94 novos servidores

Acréscimo na estrutura administrativa com a criacdo de 5 (cinco) novas Unidades na
Instituicdo: Coordenadoria das Promotorias de Justica de Recanto das Emas, Servigo de
Arquivo do Departamento de Gestdo de Pessoas, Servico de Informacdes ao Cidaddo,

Coordenadorias de Jornalismo e Coordenadoria de Publicidade
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®  Reestruturacdo administrativa de 3 (trés) Unidades da Instituicdo: Plan-Assiste,
Secretaria Executiva Psicossocial e Secretaria Executiva Medidas Alternativas
* Tais agodes contribuiram diretamente para o desenvolvimento dos objetivos estratégicos
dentre eles:

*  Aprimorar a estrutura fisica e organizacional

®  Possuir sede e estrutura proprias para todas as circunscricoes e drea administrativa

e Compatibilizar o quadro funcional com demandas institucionais

O Planejamento Estratégico também estabelece um Plano de Comunicacdo anual, no qual sdo
definidas acoes a serem desenvolvidas ao longo do ano para divulgar a estratégia da Institui¢do e os resultados
alcangados, tornando-a conhecida pelo publico interno e pela sociedade. Neste exercicio financeiro foram
realizadas as seguintes agoes:

e Confeccdo de calenddrio institucional

*  Confeccdo de mousepad com o mapa estratégico

*  Divulgagdo na intranet das agdes realizadas ao longo do ano

*  Producdo de 11 edi¢des do Jornal Mural “Quid Novi”

e Confecgdo e distribuicdo de cartilha de boas vindas aos novos servidores

*  Producdo de 4 edigcées do boletim informativo da Corregedoria “Tome Nota”

®  Pesquisa e divulgacdo do Clima Organizacional

Dentro do processo de gestdo estratégica, algumas acoes foram realizadas para que o
acompanhamento e o éxito dos trabalhos em desenvolvimento, com destaque:

®  Reunides com os guardides dos objetivos estratégicos:

0 Cada objetivo estratégico tem um guardido. Essa pessoa é responsdvel por acompanhar
todas as agoes relacionadas a um dos objetivos estratégicos. Seu papel é fundamental na
articulacdo das acoes e no engajamento dos demais colaboradores. Com o objetivo de
rever os indicadores e metas propostas para cada um dos objetivos estratégicos, foram
realizadas reunioes com os guardides no primeiro semestre do ano.

0 O resultado desse trabalho foi a realizagdo de dezessete reunides, com 59 participantes e
um total de 67 indicadores avaliados.

e Oficina de trabalho para multiplicadores:

0 A fim de dar continuidade a execugdo da gestdo estratégica e colher resultados dos
indicadores com as diversas unidades da Instituicdo foi realizada uma Oficina de
trabalho com o objetivo de capacitar servidores para se firmarem como multiplicadores
do Projeto Gestdo Estratégica 2010-2020 nas unidades do MPDFT que contribuem com
a consecugdo da Gestdo, além de capacitd-los na metodologia de elaboracdo de projetos.

0 A Secretaria de Planejamento realizou essa oficina nos meses de setembro e outubro
para 74 (setenta e quatro) servidores, representantes de 55 unidades do MPDFT, que
teve como produto a revisdo de 40 (quarenta) painéis de contribuicdo executados por
cada unidade. Essa ac¢do possibilitou ndo s6 uma integracdo e comprometimento com a
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Gestdo Estratégica bem como uma agilizacdo no processo de coleta e avaliagdo dos
resultados apresentados para os objetivos estratégicos, com base nos seus indicadores e
metas, principalmente no que se refere a informacdes das acoes e projetos institucionais
de cada Unidade.

*  Reunido de Gestdo Estratégica:

0 A Reunido de Gestdo Estratégica, com a Administracdo Superior e seus convidados,
constitui um forum de andlise e acompanhamento da estratégia da organizacdo com um
todo. Essa reunido foi realizada no dia 23 de marco de 2012 e na oportunidade a
Secretaria de Planejamento apresentou os resultados alcancados pela Instituicdo no
primeiro ano de execugdo do Projeto Gestdo Estratégica 2010-2020 do ano de 201 1.

0 Para se coletar os dados apresentados no evento, foram revistos 62 painéis de
contribui¢cdo (instrumento de acompanhamento das acoes de cada unidade) por meio da
realizacdo de 55 reunibes tdtico-operacionais com as Procuradorias e Promotorias de
Justica além das unidades administrativas da Instituicdo.

0 No total, participaram da revisdo dos painéis 328 colaboradores entre membros e
servidores do MPDFT.

Considerando os projetos desenvolvidos pelo MPDFT no exercicio de 2012 tém-se que a maioria
dos trabalhos desenvolvidos pela Instituicdo estdo relacionados com a perspectiva “Resultados pela
sociedade”. Assim, dos 60 (sessenta) projetos realizados ao longo do ano de 2012, 36 (trinta e seis) deles
impactaram algum dos objetivos voltados para a drea fim da Instituicdo, conforme ilustrado no grdfico abaixo:

Grdfico 1 — Projetos Conforme Perspectiva

Totalde projetosconforme perspectiva

Result adosparaa

_ 36
sociedade

Atividadesinternas 11

Pessoas, Clima
organizacional e 11
Tecnologia

Gestao financeira | 2

Para o acompanhamento dos 29 objetivos estratégicos foi estabelecido pelo menos um indicador
para cada objetivo. Os indicadores monitoram o grau de sucesso que a organizagdo estd tendo na execugdo da

sua estratégia, além de representarem um teste permanente da validade da estratégia.
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Esses indicadores estdo em constante revisdo e aprimoramento e ao longo deste exercicio

todos os indicadores estabelecidos no inicio da execug¢do foram reavaliados, ficando para monitoramento

durante o ano de 2012 um total de 67 (sessenta e sete) indicadores revisados.

Tais dados sdo medidos anualmente considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano

corrente, porém sua avaliacdo ocorre no més de janeiro do ano subseqiiente, desse modo alguns dados ainda

estdo sendo colhidos

e avaliados.

Segue abaixo o quadro de indicadores objeto de avaliacdo e que tiveram resultados colhidos

para o ano de 2012:

Tabela 5 - Indicadores no exercicio de 2012

OBJETIVO

INDICADOR

DESCRICAO

FORMULA DE CALCULO

Cidadania fortalecida

indice de acordos e recomendagées

Mede a eficicia da PDDC em atender as demandas
imediatas do cidad&o.

Somatoério de acordos realizados em audiéncias ou
reunides e recomendagdes expedidas pela PDDC

Direitos individuais
indisponiveis protegidos

Acoes de Responsabilidade Parental

Medir a efetividade do MPDFT por meio do
quantitativo de ag¢des de reconhecimento
espontaneos de paternidade, facilitar a realizagdo
de exame de DNA e a propositura de agéo de
investigagédo de paternidade

Somatério das agdes que geraram registro de
paternidade

Meio ambiente preservado

indice de cumprimento de TACs em
defesa do meio ambiente

Medir o cumprimento dos termos de ajustamento de
conduta em defesa do meio ambiente

Somatério dos procedimentos internos arquivados
para acompanhamento dos Tacs

Meio ambiente preservado

Indice de Frequéncia ao curso de
formagao socioambiental

Medir a frequéncia de pessoas que cumpriram a
realizagao do curso de formagao socioambiental
proposto na transagéo penal

Numero de treinados no curso proposto na transagao
penal / Total de treinandos encaminhados pela
transagéo penal (total de RIS)

Impunidade e corrupgao
combatidas

indice de Impunidade Combatida

Medir a atuagdo do MPDFT no combate a
impunidade na corrupgao por meio de pedidos
julgados procedentes

Quantidade de agbes ajuizada / Pedidos julgados
procedentes

Criangas e adolescentes
protegidos

Iniciativas em defesa da crianga e do
adolescente

Medir a abrangécia da atuagdo do MPDFT por meio
de iniciativas (projetos, campanhas, audiéncias
publicas, palestras, organizagdo de cursos e
eventos, pesquisas e fiscalizagdo de entidades)
voltadas para a defesa da crianca e do adolescente

Somatdrio de iniciativas

Desenvolver maior
integracédo entre MPDFT e
6rgéos estratégicos

indice de Execugao dos acordos
celebrados

Mede a capacidade do MPDFT em executar as
iniciativas previstas nos acordos celebrados

Somatério de acordos celebrados

Viabilizar os recursos
necessarios para
atendimento das demandas
institucionais

indice de viabilizagao da proposta
orgamentaria apresentada

Medir o atendimento do orgamento proposto pelo
MPDFT comparando com orgamento aprovado pelo
Congresso Nacional

Orgamento aprovado pelo Congresso / Orgamento
proposto pelo MPDFT

Incrementar a estrutura de
assessoramento técnico e
pericial

indice geral de atendimento de demandas
de assessoramento técnico e pericial

Mede a capacidade de atendimento das demandas
pelos peritos e técnicos

Total de solicitagdes de pericias concluidas no prazo /|
total de solicitagdes de pericias concluidas

Fortalecer a integragao
entre membros e servidores

indice de Satisfagao

Mede o grau de satisfagdo dos servidores no
relacionamento com os membros e vice-versa

Pesquisa de clima organizacional
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OBJETIVO

INDICADOR

DESCRICAO

FORMULA DE CALCULO

Otimizar a gestéo dos
recursos orcamentarios e
financeiros

Agilidade dos Processos Licitatérios

Medir a agilidade do MPDFT em realizar as licitagbes
dentro do prazo legal

Tempo médio = processos com aprovagdo do Termo
de Referéncia pela Conjur a homologagéo do
Procedimento

Otimizar a gestéo dos
recursos orcamentarios e
financeiros

Agilidade da abertura do processo
licitatério

Mede a agilidade do MPDFT em dar inicio ao
procedimento licitatério logo apds a respectiva
solicitacao

Tempo médio = Somatério dos tempos entre a
autuacdo do processo e a aprovagéo pela Consultoria]
Juridica

Otimizar a gestéo dos
recursos orcamentarios e
financeiros

indice de execugio do Plano Interno

Medir o grau de execucédo das demandas previstas
no plano interno

Execucao das despesas contempladas no Plano
Interno / Total de recursos autorizados no Plano
Interno

Compatibilizar quadro
funcional com demandas

indice de adequagéo das Unidades
Administrativas

Mede o grau de adequagéo das Unidades
Administrativas em termos de possuir lotagdo

Total de Unidades Administrativas com lotagao
adequada (quantidade e competéncia) / Total de

institucionais adequada (quantidade e competéncia) Unidades Administrativas
e SsUll SR EHLR) ) = Numero de circunscrigbes e areas administrativas
proprias para todas as . - Medir o grau de adequagéo da estrutura das . . o .
. L . Indice de sedes e estruturas préprias ; . . . com sedes préprias / Total de circunscrigbes e areas
circunscricoes e area circunscricdes e areas administrativas L
S administrativas
administrativa
R oSulr SEDOEHIUE Mede o grau de adequag&o das Sedes Préprias do . -
proprias para todas as - A - A S o Numero de Sedes proprias com o selo de
" L . Indice de Eficiéncia Energética MPDFT a etiquetagem de Eficiéncia Energética, com| . o
circunscricoes e area ) L etiquetagem adequado / Total de Sedes préprias
S o nivel no minimo B, de acordo com o selo PROCEL.
administrativa
P ro) l::ra:Edpaer: tisdtansn:;a Medir 0 grau de adequagdo das instalagGes do Total de Sedes préprias em conformidade / Total de
proprias para toda indice de Acessibilidade MPDFT aos padrées de acessibilidade prop! cor
circunscricoes e area Sedes proprias
P recomendados pelo CNMP
administrativa

Promover maior integragdo
entre procuradores e
promotores

Promog&o de convergéncia entre
procuradores e promotores

Mede o esforgo do MPDFT em alinhar Procuradores
e Promotores por temas de atuagéo

Quantidade de iniciativas realizadas para promover
convergéncia entre Procuradores e Promotores por
temas de atuacdo (Encontros tematicos e
recomendagdes oriundas dos encontros)

Promover maior integracdo
entre procuradores e

indice de discusséo de temas criticos

Mede o esforco do MPDFT em discutir e alinhar os
temas criticos mais relevantes

Temas criticos identificados debatidos / Temas
criticos identificados

promotores
Aprimorar comunicagao indice de efetividade da Comunicagdo | Mede a capacidade do MPDFT em disseminar as Média de acessos as noticias publicadas no més
interna Interna informagdes entre seus membros e servidores (total acessos)
Aprimorar comunicagao indice de satisfagéo da comunicagdo Mede a satisfagdo dos membros e servidores com L N
; . o Pesquisa interna de satisfacdo
interna Interna os Canais de Comunicagéo Interna
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OBJETIVO

INDICADOR

DESCRIGAO

FORMULA DE CALCULO

Conciliar a
independéncia
funcional do
membro com as
diretrizes da
instituicao

Descumprimento de
normas disciplinares

Mede o grau de descumprimento
de normas disciplinares no MPDFT
como um todo

Quantidade de membros punidos /
quantidade de membros

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com

a sociedade

indice de Atendimento a
Sociedade

Mede a capacidade do MPDFT em
responder as solicitagdes da
sociedade

Total de atendimentos com
resposta no prazo / Total de
atendimentos

Desenvolver
competéncias,
habilidades e

atitudes

necessarias a

plena atuagéo do
MPDFT

indice de capacitagido

Mede a eficacia do MPDFT em
capacitar servidores e membros
nas competéncias definidas

Numero de participagcées em cada
curso realizado / Total de membros
e servidores

Desenvolver
competéncias,
habilidades e

atitudes

necessarias a

plena atuacédo do
MPDFT

indice de cumprimento do
plano de capacitagdo

Mede a eficacia do MPDFT em
capacitar os servidores e membros
nas competéncias definidas no
plano de capacitacdo

NuUmero de agdes de treinamento
realizadas / Niumero de agdes de
treinamento planejadas

Desenvolver
competéncias,
habilidades e

atitudes

necessarias a

plena atuagéo do
MPDFT

indice de qualidade dos
treinamentos

Mede a qualidade dos
treinamentos oferecidos pelo
MPDFT

Relatério final de avaliacao de
curso com indice de satisfagdo
igual ou maior do que a respectiva
meta

Desenvolver
competéncias,
habilidades e

atitudes

necessarias a

plena atuacédo do

indice de crescimento
técnico

Mede a quantidade de servidores
que adquiriram alguma
capacitagéo técnica
(especializagao, mestrado,
doutorado) apds ingresso no

Quantitativo de servidores que
adquiriram alguma capacitacao
técnica no periodo (ano)

MPDFT MPDFT
Promover um
ambiente de . . Mede a qualidade do clima
trabalho ?r%lgﬁigaec?gr:naal organizacional no MPDFT como Pesquisa de clima organizacional
agradavel e um todo
profissional
Promover um
arrt‘rtialsglt:ode Efetividade de agdes de e’:(,l::uetaar zzfnazlfi?i(\j/?d:geDaGspa %rgs Ndmero de agdes do DGP
. ambiéncia organizacional . ¢ executadas com efetividade
agradavel e propostas no plano diretor
profissional

Atrair e reter
talentos

Retengéo de Talentos

Mede a capacidade do MPDFT de
reter os seus talentos.

otal de servidores que ingressaram
no MPDFT no periodo - total de
servidores que perderam o vinculo
com o MPDFT no periodo (excluir
mortes e aposentadorias) / Total de
servidores no inicio do periodo

Possuir sistemas
de informacao
integrados,
personalizados e
atualizados

Cumprimento do Plano
Diretor de Tecnologia da
Informacgéo

Mede a capacidade de execugéo
de agdes de Tl planejadas de
acordo com PDTI

Total de agdes de Tl executadas de
acordo com PDTI/ Total de agdes
de Tl planejadas conforme PDTI

Possuir sistemas
de informacao
integrados,
personalizados e
atualizados

indice de satisfagao do
usudrio com solugdes de Tl

Mede o grau de satisfagdo dos
usudrios na utilizagdo das solugdes
de tecnologia da informacgéo.

Total de solugdes de tecnologia da
informacao com indice de
satisfagdo igual ou maior do que a
respectiva meta / Total de solugdes
de tecnologia da informagéao
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3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Unidade de Controle Interno que emite orientacoes e dd conformidade as transagdes contdveis
do MPDFT é a Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido — AUDIN/MPU, nédo havendo nenhuma
unidade similar em sua estrutura propria.

Nao existem também Comités de Avaliacoes ou Conselhos de Auditoria nessa estrutura.

A AUDIN/MPU foi instituida mediante a edigdo da Portaria PGR n° 200, de 28 de abril de 2009.
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3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

213] 4

1. A alta administrac@o percebe os controles internos como essenciais a consecucio dos objetivos da unidade e}
ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os servidores e funcionarios|
nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores dos diversos niveis|
da estrutura da UJ na elaboragio dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das responsabilidades.

Existe adequada segregagio de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

Os controles internos adotados contribuem para a consecug@o dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

B B ol B

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estido formalizados.

4

11. Ha clara identificac@o dos processos criticos para a consecuc¢ao dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos|
estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de
medidas para mitiga-los.

13. E pritica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ|
ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades]
e a gerar informacdes tteis a tomada de decisao.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos dal
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicéncia para apurar responsabilidades ¢
exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores del
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar os|
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um|
plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam)
derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente relacionadas com)
0s objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicadaj
tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestorf
tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa ¢
acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as direcdes, por todos|
0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao
longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

HHAL H ]~
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Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente no observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invilida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vilido. Significa que o conteddo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.2 SISTEMA DE CORREICAO

Conforme Regimento Interno do MPDFT (Capitulo V), a estrutura da Corregedoria do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios é composta por:
Figura 2 — Estrutura Administrativa da Corregedoria-Geral

CORREGEDORIA-GERAL
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MPDFT

PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA

CORREGEDORIA-GERAL

Chefia de Gabinete da
Carregedoria-Geral

Secretaria Executiva da
Cormagedoria-Geral

Secretaria
Administrativa
| Divis#o de Apolo Dggf;:;if:gggf
Administrative Irformagies.

Secdo de Diligéncias
e Apoio as Comissdes
Disciplinares e de
Avaliaggo

Secao de Controle
da Documentos

Sdo atribuicoes da Corregedoria-Geral:

» Instaurar e instruir sindicdncias, inquéritos administrativos displinares e demais
procedimentos para apuragdo de falta funcional por parte dos membros do MPDFT;

* Realizar inspegcdes e correi¢cdes para verificar a regularidade da atuagdo funcional dos
membros do MPDFT;

* Acompanhar o estdgio probatério dos membros do MPDFT, propondo ao Conselho Superior,
ao final do periodo, a confirmacdo no cargo ou a exoneragdo, caso ndo sejam cumpridas as
condigées do estdagio;

*  Manter a estatistica da produtividade dos membros do MPDFT;
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* Apresentar ao Conselho Superior do MDPFT as informagoes necessdrias a andlise do
critério de merecimento nos processos de promocdo e remocdo de membros do MPDFT,
mantendo atualizados os registros constantes dos assentamentos funcionais;

* Orientar os membros do MPDFT em situacoes de falhas éticas ou irregularidades no
exercicio profissional, nos casos de pouca gravidade que ndo exijam instauragcdo de
sindicdncia ou inquérito administrativo disciplinar;

* Receber os relatorios semestrais de metas de atuagdo elaborados pelas promotorias de justica
com atribuigcdes na esfera extrajudicial;

* Prestar ao Conselho Nacional do Ministério Publico informacdes referentes a atuacdo
funcional dos membros do MPDFT, em especial:

0 Quantidade de interceptacéoes telefonicas, telemdticas e de informdtica requeridas ou
acompanhadas pelo Ministério Piiblico, nos termos do que dispde o artigo 6° da Lei n°
9.296/96, em cumprimento a Resolugdo n° 36 do CNMP;

0 Inspecoes mensais dos estabelecimentos penais realizadas pelos membros do MPDFT
incumbidos do controle do sistema carcerdrio, em cumprimento a Resolugcdo n° 56 do
CNMP;

0 Inspecoes realizadas pelos membros do MPDFT em unidades para cumprimento de
medidas socioeducativas de internagdo e de semiliberdade, em cumprimento a Resolugdo
n°67 do CNMP;

0 Inspecoes das entidades de acolhimento institucional e programas de acolhimento familiar
sob responsabilidade dos membros do MPDFT com atribuicdo em matéria de infancia e
Jjuventude ndo-infracional, em cumprimento a Resolucdo n®71 do CNMP, que dispoe sobre
a atuacdo do Ministério Piiblico na defesa do direito fundamental a convivéncia familiar e
comunitdria de criangas e adolescentes em acolhimento;

0 Exercicio de atividade de magistério por parte dos membros do MPDFT, em conformidade
com a Resolucdo n° 73 do CNMP;

0 Desempenho da atividade funcional dos membros do MPDFT, em cumprimento a
Resolugdo n® 74 do CNMP;

A Corregedoria-Geral é, em tiltima andlise, o orgdo da Administracdo Superior encarregado de
velar pela qualidade do servico prestado pelo Ministério Piiblico do Distrito Federal e Territérios, zelando
pelo compromisso ético e funcional de seus membros.

Tais atribuicées estdo regulamentadas na Lei Complementar n° 75/93 (Titulo I, Segdo 1V) e
Provimento n° 15/2004 do Conselho Superior do MPDFT (Provimento Geral da Corregedoria)

Observa-se, nas Tabelas 5 e 6, os principais resultados da atividade de correi¢do:
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Tabela 6 — Feitos Externos Remanescentes

Feitos Externos remanescentes (com vista anterior a 31.07.2012)

Data Unidades Feitos Feitos (% do tutaﬁ
28.08.12 152 1231 100,0%
o711.12 27 &0 4 9%

- o712.12 20 4 3.3%
*E-mails enviados em 28/08M12 e 10M12M12
Gridfico 2 — Feitos Externos
Feitos Externos com vista ao MPDFT anterior a 31.07.2012
(Evolugdo da situagdo entre 28.08.12 e 07.12.12)
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Tabela 7 — Feitos Internos
Feitos Internos e Noticias de Fato vencidos até 31.07.2012
Data Unidades Feitos Feitos (% do total)
280812 141 1302 100,0%
07.11.12 81 4385 37.3%
07.12.12 52 231 25 4%

'_E-mails enviados em 28/08M12 e 101212
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Grdfico 3 — Feitos Internos

Feitos Internos e Noticias de Fato vencidos até 31.07.2012
(Evolugio da situagio entre 28.08.12 & 07.12.12)
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As informacées reveladas pelas 340 (trezentos e quarenta) fichas de correicdo que foram
preenchidas demonstram que os prazos e prorrogacoes de feitos internos e noticias de fato foram satisfatorios
em 95,61% dos casos, correspondendo a 327 do total.

No que se refere aos feitos externos, o cumprimento dos prazos se revelou satisfatorio em 337
(trezentos e trinta e sete) dos casos, correspondendo ao percentual de 99,11%, e insatisfatorio em 3 (trés), no
percentual de 0,89%.

Durante a Correi¢do Ordindria de 2012, foram analisados 302(trezentos e dois) feitos, dos quais
138 (cento e trinta e oito) apresentaram algum tipo de incorrecdo de registro, o que representa 45,7% do
universo analisado. O percentual de incorrecées e inadequagdes constatadas mostrou-se semelhante ao
observado na Correicdo Ordindria de 2011, que foi de 42,2 %.

Do total de 661 itens analisados, 589 (89,11%) foram incorretamente cadastrados, ao passo que
46 (6,96%) estavam incorretos e 26 (3,93%) ndo foram preenchidos.

Durante a Correicdo Ordindria de 2011, verificou-se que muitos movimentos praticados em
audiéncias ndo estavam sendo registrados no SISPROWERB, razdo pela qual a Corregedoria-Geral expediu a
Recomendacdo n° 01, para que os membros do MPDFT registrassem em formuldrio proprio todos os
movimentos praticados fora das instalacdes da institui¢des, tais como em audiéncias judiciais, vinculando-os
aos respectivos Feitos Externos, Internos ou Requerimentos, de forma a possibilitar e facilitar o registro no
SISPROWERB pelo servidores responsdveis.

Todas as unidades abrangidas pela recomendacdo n® 02/2012 da Corregedoria-Geral remeteram
os relatérios semestrais de atividades e metas de atuacdo, bem como as atas de reunibes periddicas de
uniformizag¢do da atuagdo, importante ferramentas de avaliagdo de desempenho funcional, por irem além da
andlise estatistica, alcancando contetido da atuacdo ministerial.

Como resultado da Recomendagcdo n° 03 da Corregedoria-Geral, foram instaurados 55
(cingiienta e cinco) procedimentos para acompanhamento do controle externo da atividade policial, destinados

a encartar a documentacdo das diligéncias e atos relacionados a fiscalizacdo.
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Das 340 (trezentos e quarenta) unidades inspecionadas, realizou-se uma entrevista
orientadora e a adogcdo de providéncia diversa em 63 situacdes. Das providéncias determinadas, foi
estabelecido prazo para encaminhar ata de reunido em 1 (um) caso; prazo para instauracdo de Procedimento
Administrativo de controle Externo e/ou realizacdo de visita em 21 (vinte e uma) situa¢des; prazo para
regularizacdo dos feitos pendentes em 31 ( trinta e um) casos e, em 13 (treze) foi determinado o preenchimento

do questiondrio de Correigdo.

Tabela 8 - Mapa Estatistico 2012
I-DADOS GLOBAIS DE 2012

Movimentagdo Processual e Atos Praticados Dados de 2011 Dados de 2012 Crescz~m ento em
relacdo a 2011
*Feitos externos remanescentes de 2011 6.534 6.228 -
*Feitos externos recebidos em 2012 679.241 690.002 1,58%
*Feitos externos devolvidos em 2012 679.504 690.353 1,60%
*Feitos externos remanescentes em 2012 6.225 12.578 -
Feitos internos instaurados em 2012 22.483 22.408 -0,33%
Acdes criminais instauradas 17.795 20.939 -
Acdes civis instauradas 927 622 -
Atendimentos ao Publico 47.989 42.817 -10,78%
Recursos 16.447 20.501 24,65%
TAC/Acordos 1.594 1.532 -3,89%
Arquivamentos 39.165 35.956 -8,19%
Manifestagbes em autos 422.597 470.136 11,25%
Plendrios de Jiiri 858 940 9,56%
Audiéncias / Sessoes 104.236 91.866 -11,87%
Ciéncias / Baixas 328.035 357.522 8,99%
Outras Promogcoes 69.404 36.851 -
Total de Atos Praticados 1.049.047 1.079.682 2,92%

* Processos Judiciais, Inquéritos Policiais, Termos Circunstanciados, Habilitagbes de Casamento e Retificacdo de Registros Extra-
Judiciais

Fonte: Corregedoria do MPDFT
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PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS E ACOES DO PPA

Quadro 4.1 — Programa 0089 de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutengdo
R$ 1,00

Identificacdo do Programa de Governo
0089
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Cédigo Programa
Titulo
Orgio Responsével

Ministério Pablico da Unido
Execuc¢iio Orcamentaria e Financeira do Programa (em RS 1,00)

Dotacdo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nio Processados

Valores Pagos

45.882.996,00

57.607.840,00

57.573.106,36

57.543.106,36,

30.000,00]

57.543.106,36

Andilise Critica

Os recursos aprovados em Lei Orcamentdria Anual foram adicionados em R$ 11.724.844,00 em
conformidade com os instrumentos legais e respectivos valores:

- Portaria PGR n° 280, de 28/05/12, suplemento de R$ 3.737.309,00;

- Portaria PGR n° 291, de 30/05/12, suplemento de R$ 2.202.535,00;

- Portaria PGR n°759, de 07/12/12, suplemento de R$ 7.100.000,00;

- Portaria s/n de 21/12/12, cancelamento de R$ 1.000.000,00;

- Portaria PGR n° 807, de 28/12/12 cancelamento de R$ 315.000,00

O programa teve execucdo de 99,94%, sendo R$ 30.000,00 inscritos em restos a pagar, permanecendo
R$ 34.722,64 no crédito disponivel.

Quadro 4.2 — Programa 0581 de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutengdo

Identificacao do Programa de Governo

0581
Defesa da Ordem Juridica

Cédigo Programa
Titulo

Orgio Responsavel Ministério Publico da Unido

Execucio Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

390.719.641,00] 420.006.160,00] 413.510.672,25 390.305.740,50) i 23.204.931,75 390.305.740,50]

Andlise Critica

A dotagdo final resulta da dotacdo inicial e dos créditos aprovados (R$ 29.287.252,00) no exercicio de
2012, conforme detalhado:

- Portaria PGR n° 280, de 28/05/12, suplemento de R$ 11.447.817,00;

- Portaria PGR n° 291, de 30/05/12, cancelamento de R$ 6.113.632,00;

- Portaria PGR n° 371, de 28/06/12, remanejamento de R$ 200.000,00 da agdo da Defesa do Interesse
Piiblico no Processo Judicidrio para a Capacitacdo de Recursos Humanos,

- Portaria PGR n° 579, de 28/09/12, remanejamento de R$ 1.492.000,00 de despesas correntes para
despesas de capital;

- Portaria PGR n°753, de 07/12/12, remanejamento de R$ 910.000, das acdes de Auxilio-Creche,
Auxilio-Transporte e da Defesa do Interesse Piiblico no Processo Judicidrio para Auxilio-Alimentagdo;

- Portaria PGR n°759, de 07/12/12, suplemento de R$ 17.500.000,00;

- Portaria PGR n° 768, de 13/12/12, remanejamento de R$ 2.377.800,00 de despesas correntes para
despesas de capital;

- Lei n® 12.750, de 20/12/12, suplemento de R$ 2.000.000,00 e remanejamento de R$ 1.000.000,00 do
projeto da construgdo da Promotoria em Ceildndia para o projeto de construgdo da 2° etapa do Ed. Sede;

- Portaria s/n, 21/12/12, suplemento de R$ 1.000.000,00;

- Portaria PGR n° 808, de 28/12/12, suplemento de R$ 380.000,00.

- Medida Provisoria n° 598, de 27/12/12, abre crédito extraordindrio, no valor de R$ 2.827.334,00 para
despesas de capital.

O programa teve execugdo de 98,46%, sendo R$ 23.204.931,75 do valor executado, referente a
inscri¢do em restos a pagar, restando, ao final do exercicio, uma dotagdo disponivel de R$ 2.012.675,01.
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Quadro 4.3 — Acdo 0181 vinculada a programa de gestdo, manutencao e servigcos

Identificacio da Acao
Codigo 0181
Descri¢do Pagamento de aposentadorias e pensdes - servidores civis
Unidade Responsével Ministério Piblico do Distrito Federal e Territdrios
Unidade Orcamentéria 34103 - Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios
Execucio Orgcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados |  Valores Pagos
45.882.996,00 57.607.840,00, 57.573.106,36]  57.543.106,36) - 30.000,00]  57.543.106,36
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Desersf Unidade de : Meta Fisica : 'Meta Financeira :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica - - - 57.607.840,00 57.543.106,36

Andlise Critica

Os recursos aprovados em Lei Or¢amentdria Anual foram adicionados em R$ 11.724.844,00 em
conformidade com os instrumentos legais e respectivos valores:

- Portaria PGR n° 280, de 28/05/12, suplemento de R$ 3.737.309,00;

- Portaria PGR n° 291, de 30/05/12, suplemento de R$ 2.202.535,00;

- Portaria PGR n°759, de 07/12/12, suplemento de R$ 7.100.000,00;

- Portaria s/n de 21/12/12, cancelamento de R$ 1.000.000,00;

- Portaria PGR n° 807, de 28/12/12 cancelamento de R$ 315.000,00

A agdo vinculada ao programa 0181 teve execugdo de 99,94%, sendo R$ 30.000,00 inscritos em restos
a pagar, permanecendo R$ 34.722,64 no crédito disponivel.

Quadro 4.4 — Agdo 20TP vinculada a programa de gestao, manutencdo e servigcos

Identificacao da Acao
Cédigo 20TP
Descrigdo Pagamento de pessoal ativo da Unido
Unidade Responsével Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
Unidade Or¢amentdria 34103 - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territ6rios
Execuciio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados |  Valores Pagos
259.781.036,00 |  280.166.183,00 280.163.183,00]  279.917.767,03 - 245415,97|  279.917.767,03
Metas do Exercicio Para a Acao
-~ i Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigio Urlclclzcilzade Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica - - - 280.166.183,00] 279.917.767,03

Andlise Critica

Andlise Critica

A agdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram adicionados em R$ 20.385.147,00 conforme
instrumentos legais detalhados:

- Portaria PGR n° 280, de 28/05/12, suplemento de R$ 10.618.779,00;

- Portaria PGR n° 291, de 30/05/12, cancelamento de R$ 6.113.632,00;

- Portaria PGR n° 759, de 07/12/12, suplemento de R$ 14.500.000,00;

- Portaria s/n, de 21/12/12, suplemento de R$ 1.000.000,00;

- Portaria PGR n° 808, de 28/12/12, suplemento de R$ 380.000,00.

A acgdo teve execugdo de 99,99%l, sendo R$ 245.415,97 do valor executado, referente a inscri¢cdo em
restos a pagar, restando, ao final do exercicio, uma dotagéo disponivel de R$ 3.000,00.
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Quadro 4.5 — Acdo 2004 vinculada a programa de gestdo, manutencdo e servigcos

Identificacdo da Acao
Cédigo 2004
Descrigao Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes
Unidade Responsavel Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Unidade Or¢camentdria 34103 - Ministério Piblico do Distrito Federal e Territdrios
Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados |  Valores Pagos
3.860.256,00 3.860.256,00 3.860.255,30) 3.858.635,04] - 1.620,26 3.858.635,04]
Metas do Exercicio Para a Acao
. i Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigio Ur;;[dea(lj(jzade Prevista Realizada Prevista Realizada
1 pessoa beneficiada unidade 4099 4600 3.860.256,00 3.858.635,04

Analise Critica

O acio teve execucdo integral, sendo inscritos em restos a pagar somente R$ 1.620,26, e restando R$ 0,70 no disponivel. O niimero de pessoas]
beneficiadas superou a meta fisica prevista e cerca de 12,22%.

Andlise Critica

A agdo teve execucdo integral, sendo inscritos em restos a pagar somente R$ 1.620,26, e restando
R$0,70 no disponivel. O niimero de pessoas beneficiadas superou a meta fisica prevista em cerca de 12,22 %.

Quadro 4.6 — Acdo 2010 vinculada a programa de gestdo, manutengdo e servigos

Identificacio da Acio
Cadigo 2010
Descrigdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade Responsédvel Ministério Piblico do Distrito Federal e Territ6rios
Unidade Orcamentéria 34103 - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territrios
Execuciio Orgamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados | - Valores Pagos
2.818.512,00 2.628.512,00 2.628.512,00 2.621.186,24 - 7.325,76 2.621.186,24
Metas do Exercicio Para a Acdo
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigio Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida unidade 444 438 2.628.512,00 2.621.186,24

Andlise Critica
A acgdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram cancelados em R$ 190.000,00 conforme
instrumentos legais detalhados:
- Portaria PGR n° 753, de 07/12/12, cancelamento de R$ 190.000,00, remanejados para atender a a¢do
de Auxilio-Alimentagdo.
A agdo teve execucdo de 100,00%, sendo R$ 7.325,76 do valor executado, referente a inscricdo em

restos a pagar. A meta fisica realizada estd compativel com a financeira realizada, consoante a redugdo percebida nos
recursos, ou seja, inferior em cerca de 1%.
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Quadro 4.7 — A¢do 2011 vinculada a programa de gestdo, manutencdo e servigcos

Identificacio da Acao
Cédigo 2011
Descrigdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade Responsével Ministério Publico do Distrito Federal e Territrios
Unidade Orcamentdria 34103 - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios
Execuciio Orcamentria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados |  Valores Pagos
112.452,00 78.452,00 78.452,00 74.261,39 - 4.190,61 74.261,39
Metas do Exercicio Para a Ac¢do
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigio Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
| servidor beneficiado unidade 115 66 78.452,00 74.261,39

Andlise Critica
A agdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram cancelados em R$ 34.000,00 conforme

instrumentos legais detalhados:

- Portaria PGR n° 753, de 07/12/12, cancelamento de R$ 190.000,00, remanejados para atender a agdo
de Auxilio-Alimentagdo.

A agdo teve execugdo de 100,00%, sendo R$ 4.190,61 do valor executado, referente a inscricdo em
restos a pagar. A meta fisica realizada demonstra um niimero cada vez menor de servidores, que, devido a progressdo
na carreira, o desconto sobre o auxilio aumenta, tornando menos vantajoso o recebimento do beneficio.

Quadro 4.8 — A¢do 2012 vinculada a programa de gestdo, manutengdo e servicos

Identificacio da Acao
Cédigo 2012
Descrigdo Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados
Unidade Responsével Ministério Piblico do Distrito Federal e Territrios
Unidade Orcamentdria 34103 - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios
Execuciio Orcamentria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados |  Valores Pagos
14.202.840,00 15.112.840,00 15.098.380,69]  15.086.380,69 - 12.000,00 15.086.380,69
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigio Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 servidor beneficiado unidade 1667 1829 15.112.840,00 | 15.086.380,69

Andlise Critica
A acgdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram adicionados em R$ 910.000,00 conforme
instrumentos legais detalhados:
- Portaria PGR n° 753, de 07/12/12, suplementado de R$ 910.000,00.

A agdo teve execucdo de 99,98%, sendo R$ 12.000,00 do valor executado, referente a inscricdo em
restos a pagar, restando no disponivel R$14.459,331. O acréscimo de recursos foi necessdrio para atender aos novos

servidores empossados.
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Quadro 4.9 — Acdo 2549 vinculada a programa de gestdo, manutencao e servigcos

Identificacio da Acao
Cadigo 2549
Descri¢do Comunicacdo e Divulgagdo Institucional
Unidade Responsével Ministério Piblico do Distrito Federal e Territrios
Unidade Orcamentéria 34103 - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios
Execuciio Orgamentdria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados |  Valores Pagos
800.000,00 800.000,00 702.864,01 521.405,48 - 181.458,53 521.405,48
Metas do Exercicio Para a Acdo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigio Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
| Matéria veiculada unidade 984 675 800.000,00 521.405,48

Andlise Critica

A agdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que tiveram alteragdes conforme instrumentos legais

detalhados:
- Portaria PGR n° 805, de 27/12/12, limitacdo de empenho de R$ 89.929,00.

A agdo teve execucdo de 98,98%, sendo R$ 181.458,53 do valor executado, referente a inscrigio em
restos a pagar, restando no disponivel, R$ 7.206,99. Foram veiculadas 68,6% das matérias previstas na meta fisica,
devido a diminui¢cdo da demanda no exercicio.

Quadro 4.10 — Acdo 4091 vinculada a programa de gestdo, manutengdo e servigos

Identificacio da Acao
Cadigo 4091
Descri¢do Capacitacio de Recursos Humanos
Unidade Responsével Ministério Piblico do Distrito Federal e Territrios
Unidade Orcamentéria 34103 - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios
Execuciio Orgamentdria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados |  Valores Pagos
1.000.000,00 1.200.000,00 1.062.959,50) 1.019.4438,62 - 43.510,88 1.019.448,62
Metas do Exercicio Para a Acdo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigio Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
| Servidor capacitado unidade 1788 887 1.200.000,00 1.019.448,62,

Andlise Critica

A agdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram adicionados em R$ 200.000,00 conforme
instrumentos legais detalhados:

- Portaria PGR n° 371, de 28/06/12, suplemento de R$ 200.000,00;
- Portaria PGR n° 805, de 27/12/12, limitacdo de empenho de R$ 97.857,00

A agdo teve execucdo de 96,44%, sendo R$ 43.510,88 do valor executado, referente a inscricdo em
restos a pagar, restando no disponivel R$ 20.136,73. Recursos da ordem de R$ 6.678,60 foram recebidos por provisdo
do MPF, destinados a remuneragdo de servidor como instrutor. Foram provisionados para o MPF, R$ 15.473,44 (curso
de legislacdo de pessoal e Libras) e destacados recursos para o TCU, R$ 3.573,33 (curso de gestdo de contratos).

A meta fisica prevista ndo foi atingida, pois o indicador demonstra a capacitacdo de cada servidor ou
membro, independente da quantidade de cursos ou treinamentos por ele realizados.
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Quadro 4.11 — A¢do 4261 vinculada a programa de gestao, manutengdo e servicos

Identificacio da Acao

Cédigo 4621
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territdrios

Descri¢do

Ministério Puablico do Distrito Federal e Territdrios
34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentdria

Execugiio Orcamentdria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados | Valores Pagos
49.688.000,00 49.581.001,00 47.379.548,48 34.987.383,77, - 12.392.164,71 34.987.383,77,
Metas do Exercicio Para a Acdo
-~ Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Parecer elaborado unidade 1.176.301 1.079.682] 49.581.001,00 34.987.383,77

Andlise Critica

A acgdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram cancelados em R$ 106.999,00 conforme
instrumentos legais detalhados:

- Portaria PGR n° 371, de 28/06/12, remanejamento de R$ 200.000,00 da acdo da Defesa do Interesse
Piiblico no Processo Judicidrio para a Capacita¢do de Recursos Humanos;

- Portaria PGR n° 579, de 28/09/12, remanejamento de R$ 1.492.000,00 de despesas correntes para
despesas de capital;

- Portaria PGR n° 753, de 07/12/12, cancelamento de R$ 441.000,00;

- Portaria PGR n°759, de 07/12/12, suplemento de R$ 17.500.000,00;

- Portaria PGR n° 768, de 13/12/12, cancelamento de R$ 2.377.800,00 em despesas correntes e
suplemento de R$1.577.800,00 para despesas de capital;

- Medida Provisdria n® 598, de 27/12/12, abre crédito extraordindrio, no valor de R$ 1.334.001,00 para
despesas de capital.

A agdo teve execugdo de 95,56%, sendo R$ 12.392.164,71 do valor executado, referente a inscricdo em
restos a pagar, restando no disponivel R$ 348.652,14.

Para atender despesas com a Rede Nacional do MPU, foram provisionados R$85.937,38 para o MPF.
Foram inscritos em restos a pagar de R$ 12.392.164,71 e permaneceram disponiveis R$348.652,14. Houve reinscri¢cdo
em restos a pagar de 2012 de R$ 1.728.642,86, referentes a 2011. A meta fisica realizada ficou 92% da meta prevista
para o exercicio, com 1.079.682 pareceres elaborados.
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Quadro 4.12 — A¢cao 09HB vinculada a programa de gestdo, manutengdo e servigos

Identificacio da Acao
Cadigo 09HB
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Descrigio Servidores Publicos Federais
Unidade Responsével Ministério Piblico do Distrito Federal e Territrios
Unidade Or¢amentdria 34103 - Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios
Execucio Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados |  Valores Pagos
48.666.545,00 52.495.583,00 50.958.998,00  50.918.998,00) - 40.000,00]  50.918.998,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigio Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
ndo se aplica - - - 52.495.583,00 50.918.998,00

Andlise Critica

A agdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram adicionados em R$ 3.829.038,00 conforme
instrumentos legais detalhados:

- Portaria PGR n° 280, de 25/05/12, suplemento de R$ 829.038,00;

- Portaria PGR n°759, de 06/12/12, suplemento de R$ 3.000.000,00.

A agdo teve execucdo de 97,07%, sendo R$ 40.000,00 do valor executado, referente a inscri¢cdo em
restos a pagar, restando no disponivel R$ 1.536.585,00. A ag¢do néo possui meta fisica.

Quadro 4.13 — A¢do 1A51 vinculada a programa de gestao, manutengdo e servigos

Identificacio da Acio
Cédigo 1AS1
Descri¢do Construgdo do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Ceilandia
Unidade Responsével Ministério Piblico do Distrito Federal e Territ6rios
Unidade Or¢amentdria 34103 - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territérios
Execucio Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados | - Valores Pagos
2.940.000,00 2.873.333,00 2.340.000,00 - - 2.340.000,00 .
Metas do Exercicio Para a Ac¢do
. . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigio Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

% de execugdo

1 Edificio construido .
fisica

19 0 2.873.333,00

Andlise Critica

A agdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram cancelados em R$ 600.000,00 conforme
instrumentos legais detalhados:

- Portaria PGR n° 768, de 13/12/12, suplemento de R$ 400.000,00;

- Lei n® 12.750, de 19/12/12, cancelamento de R$ 1.000.000,00, remanejado para a Etapa B do Ed. Sede
do MPDFT.

- Medida Provisoria n® 598, de 27/12/12, abre crédito extraordindrio, no valor de R$ 533.333,00 para
despesas de capital.

A agdo teve execugdo de 100,00%, sendo R$ 2.340.000,00 do valor executado, referente a inscricdo em
restos a pagar.

Houve reinscri¢do em restos a pagar de 2012, o montante de R$ 5.251.138,60, para obras e instalagoes.
A acdo utilizou recursos de Restos a Pagar de 2011 para o andamento da obra, num total de R$ 3.908.260,66. Em
virtude disso, a meta fisica realizada ficou em 0,0%. Contudo, com a utilizacdo de restos a pagar de 2011, a o
percentual de execucdo do projeto em 2012 ficou em 33,42% do total da obra.
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Quadro 4.14 — A¢ao 13C1 vinculada a programa de gestao, manutencdo e servigos

Identificacio da Acio

Cédigo

13C1

Descri¢ao

Construcio do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Brazlandia

Unidade Responsavel

Ministério Pablico do Distrito Federal e Territdrios

Unidade Or¢amentdria

34103 - Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados | Valores Pagos
300.000,00 433.333,00 7.600,00] 7.600,00f - 7.600,00f
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ord D
reem escrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
I Edificio construido | deff”f“”@ﬁo 2 0 433.333,00 7.600,00
isica

Andlise Critica

detalhados:

A agdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram alterados conforme instrumentos legais

- Portaria PGR n° 805, de 27/12/12, limitacdo de empenho de R$ 292.400,00;
- Medida Proviséria n° 598, de 27/12/12, abre crédito extraordindrio, no valor de R$ 133.333,00

para despesas de capital.
Com os cortes, restaram R$ 7.600,00 executados em estudos e projetos, servicos de sondagem e

levantamento planaltimétrico, ndo incrementando a meta fisica, que permaneceu em 0%.

Quadro 4.15 — A¢ao 13C2 vinculada a programa de gestao, manutengdo e servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacao da Acao
Cédigo 13C2
Descrigio Construcdo do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Sdo Sebastido
Unidade Responsével Ministério Publico do Distrito Federal e Territrios
Unidade Orcamentéria 34103 - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios
Execuciio Orgamentdria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados |  Valores Pagos
3.550.000,00 3.716.667,00 3.210.119,27 125.409,36, 3.084.709,91 125.409,36]
Metas do Exercicio Para a Acdo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ord D
reem e8CTiga0 Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
| Edificio construido % deffsxizu‘?ao 24 0 3.716.667,00 125.409,36
Andlise Critica
A acgdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram alterados conforme instrumentos legais
detalhados:
- Portaria PGR n° 805, de 27/12/12, limitacdo de empenhode R$ 339.880,00;
- Medida Provisoria n°® 598, de 27/12/12, abre crédito extraordindrio, no valor de R$ 166.667,00 para
despesas de capital.
Foram executados R$125.409,36 em estudos e projetos, como levantamento planaltimétrico, sondagem
de terreno, projetos executivos de ar-condicionado, estrutura e instalacdo, o que ndo alterou a meta fisica de 0%. O
saldo de empenho foi inscrito em restos apagar no montante de R$ 3.084.709,91. A assinatura do contrato para a
construgcdo da Promotoria ocorreu no dia 28 de dezembro de 2012.
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Quadro 4.16 — Acdo 13C9 vinculada a programa de gestao, manutencdo e servigos de

responsabilidade da UJ

Identificaciio da Acio

Cédigo

13C9

Descri¢do

Ampliacdo do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Taguatinga

Unidade Responsdvel

Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios

Unidade Orcamentdria

34103 - Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios

Execuciio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados | Valores Pagos
2.500.000,00 3.560.000,00 2.900.000,00 132.900,00 2.767.100,00 132.900,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ord D
reem escrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Ediffcio ampliado % def:::ugao 63 0 3.560.000,00 132.900,00

Andlise Critica

A agdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram adicionados em R$ 400.000,00 conforme
instrumentos legais detalhados:
- Portaria PGR n° 768, de 13/12/12, suplemento de R$ 400.000,00;
- Medida Provisdria n° 598, de 27/12/12, abre crédito extraordindrio, no valor de R$ 660.000,00 para
despesas de capital.
Foram executados R$ 132.900,00 em projetos executivos de ar-condicionado, de estrutura e de
instalacdes complementares. Houve inscri¢cdo em restos a pagar de R$ 2.767.100,00. A assinatura do contrato para a
ampliagdo/reforma da Promotoria ocorreu no dia 28 de dezembro de 2012. Pelo exposto, a meta fisica ficou em 0%.

Quadro 4.17 — A¢ao 3158 vinculada a programa de gestdo, manutengdo e servigos de

responsabilidade da UJ

Identificacio da Acio

Cédigo

3158

Descrigdo

Construgdo da 2° Etapa do Edificio-Sede do Ministério Pidblico do Distrito Federal e Territorios

Unidade Responsavel

Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios

Unidade Orcamentdria

34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢o (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados | Valores Pagos
500.000,00 3.500.000,00 3.119.800,00] 1.034.364,88 2.085.435,12 1.034.364,88
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ord D
e e Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
| Edificio construido % deﬁe;g:ugao I I 3.500.000,00]  1.034.364,88

Andlise Critica

A agdo teve recursos aprovados pela LOA 2012 que foram cancelados em R$ 400.000,00 conforme
instrumentos legais detalhados:

- Lei n® 12.750, de 19 de dezembro de 2012, suplemento de R$ 3.000.000,00.

A conclusdo da obra da 2 etapa do Edificio-Sede do MPDFT foi executada com a utilizagdo de restos
a pagar de 2011, no montante de R$ 20.596.413,78. No decorrer do exercicio foram destacados, para o Comando do
Exército, R$ 380.200,00, para atender a fiscalizacdo técnica da obra. Houve uma devolugdo de crédito ndo aplicado
pela unidade do Comando do Exército de R$ 82.633,41, ficando efetivamente destacado para o Comando do Exercito,
R$ 297.566,59.

Foram cancelados em restos a pagar de 2011, R$ 1.999.998,91 referente a divisdrias.

Os valores inscritos em restos a pagar referentes ao exercicio de 2012, R$ 2.085.435,12, destinam-se a
obras e instalagcoes (Construtora Paulo Otdvio), divisorias e equipamento de Storage.

Foram inscritos novamente em restos a pagar para 2012, o montante de R$ 945.343,01. Valores
correspondentes ao saldo de restos a pagar de 201 1.
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Quadro 4.18 — Identificacdo das Unidades Or¢camentdrias da UJ

Denominacdo da Unidade Orcamentdria Cédigo da UO COdlg(;]gIgFl da
Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios 34103 200009

Quadro 4.19- Programacdo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO 553.885.000,00] 472.284.292,00] 98.968.900,00 58.529.049,00
é PLOA 354.330.577,00] 346.574.260,00] 66.482.060,00 57.424.185,00
= LOA 354.330.577,00] 346.574.260,00] 67.482.060,00 57.424.185,00]
Suplementares 43.367.661,00 21.052.878,00 1.110.000,00 2.713.450,00
§ Especiais Abertos 110.850,00
E Reabertos
\E Extraordinarios Abertos
Q Reabertos
Créditos Cancelados 7.428.632,00 4.734.800,00 5.843.243,00
Outras Operacoes
Total 390.380.456,00] 367.627.138,00f 63.857.260,00] 54.294.392,00

Fonte: Siafi

Nota: Nao houve dotacio no grupo de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida.

Quadro 4.20 — Programacdo de Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

< Dotacao proposta pela UO 33.815.000,00 | 58.279.956,00
o PLOA 10.540.000,00 | 21.632.190,00
= LOA 14.790.000,00 | 23.932.190,00

Suplementares 6.869.800,00 34.871.880,00
é Especiais Abertos
= Reabertos
2 Extraordinarios tbentos 2:827.334.00
o Reabertos

Créditos Cancelados 1.000.000,00 400.000,00

Outras Operacoes
Total 23.487.134,00 | 58.404.070,00 - -

Fonte: Siafi

Nota: Ndo houve dotacdo no grupo de natureza da despesa 5 — Inversdo Financeira e 6 — Amortizacio da Divida
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Quadro 4.21 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital
Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Or¢amentarios 2012 2011 2012 2011
3 Dotacio proposta pela UO 652.853.900,00 531.004.696,00 33.815.000,00 58.279.596,00
g PLOA 420.812.637,00 403.998.445,00 10.540.000,00 21.632.190,00
= LOA 421.812.637,00 403.998.445,00 14.790.000,00 23.932.190,00
Suplementares 44.477.661,00 23.766.328,00 6.869.800,00 34.871.880,00
8 Especiais Abertos 110.850,00 - - -
=) Reabertos - - - -
é 3 L. Abertos - - 2.827.334,00 -
& xtraordinarios Reaberios - - - -
Créditos Cancelados (12.163.432,00) (5.843.243,00) (1.000.000,00) (400.000,00)
Outras Operacoes
Total 454.237.716,00 421.921.530,00 23.487.134,00 58.404.070,00

Fonte: Siafi.

Nota: Nao houve movimentac@o no grupo de natureza da despesa 9 — Reserva de Contingéncia.

Anadlise Critica da Programacdo Or¢camentdria Origindria e Adicional
Dotagoes propostas pela UO, PLOA e LOA

Observa-se, nos exercicios de 2011 e 2012, comparando-se o valor proposto ao aprovado em Lei
Orcamentdria Anual, redugdes, respectivamente, de 278 e 36% que inviabilizaram o atendimento das seguintes

demandas:

« Ingressos de servidores;

 Implantacado de fungaes;

* Reajustes dos subsidios dos membros, retroativos ao exercicio de 2009 (PL n°7.753/2010);

* Implantacdo do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores (PL n° 6.697/2009);

 Implantacdo da Gratificacdo de Atividade de Or¢camento (PL n° 7.785/2010);

* Licenca-Prémio, Parcela Autonoma de Equivaléncia e juros incidentes sobre Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada.

Alteracdes relevantes ocorridas nas dotacées do exercicio em relacdo as dotacoes do exercicio anterior

Observou-se uma redugdo de 0,54%, em relagcdo ao exercicio de 2011, na dotagdo autorizadas para 2012, visto inclusdo
de recursos de investimentos para a conclusdo da 2° etapa do Ed. Sede do MPDFT naquele exercicio.

Quadro 4.22 — Movimentagdo Orcamentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Concedent Recebed Classificacio da acio 1 - Pessoal e 3 — Outras Despesas
Natureza da Movimentacao de Crédito oncedente ecebedora Encargos Sociais Correntes
C did 200009 200097 3410303128058140910101 15.473,44
Movimentacgio Interna oncedidos 200000 300097 3410303062058142610053 85.937.38
Recebidos 200097 200009 3410303128058140910001 6.678,60)
] Concedidos 200009 30001 3410303128058140910101 3.573,33
Movimentac¢io Externa
Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito Classificacao da acao — izaca
i Concedente Recebedora 5 S 4 — Investimentos 0 Amo’rt.1 ZEcaols
Divida
Movimentacdo Interna Concedidos
Recebidos
] Concedidos 200009 160509 34103031220581131580053 297.566,59
Movimentac¢io Externa
Recebidos

Fonte: Siafi
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Analise Critica da Movimentagcdao Orcamentdria

No programa “Defesa da Ordem Juridica”, foram concedidos créditos para os seguintes atendimentos:

(0]

* Na agdo “Capacitagdo de Recursos Humanos”:
R$ 10.895,41 para pagamento de instrutoria interna relativa a realizacdo de curso de
“Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS”, ministrado aos servidores do MPDFT, por
servidores do Ministério Piiblico Federal;
R$ 3.573,33 para pagamento de instrutoria interna relativa ao Curso “Gestdo de
Contratos” ministrado aos servidores do MPDFT, por servidor do Tribunal de Contas
da Unido;
R$ 4.578,03 para pagamento de instrutoria interna relativa ao Curso “Lei n° 8.112/90
e Legislacdo Correlata” ministrado aos servidores do MPDFT, por servidor do
Ministério Piublico Federal;

* Na agdo

Judicidrio”:
R$ 85.937,38 para pagamento de servigos relativos a “Solucdo Integrada de Rede de
Comunicagdo entre as unidades do MPU”’;

* Na acgdo “Construgdo da 2 Etapa do Edificio-Sede do

MPDFT”:
R$ 297.566.59, para pagamento da fiscalizacdo da obra ao Comando do Exército,
conforme Termo de Cooperagdo.

No programa “Defesa da Ordem Juridica”, foram recebidos
créditos para o seguinte atendimento:

* Na agdo “Capacitagdo de Recursos Humanos”:
R$ 6.678,60 para pagamento de instrutoria interna a servidor do MPDFT que
ministrou curso de “Lei n® 8.112/90 e Legislagdo Correlata’.

“Defesa do Interesse Publico no Processo

Quadro 4.23 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Origindrios

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f) 23.976.405,23 20.810.658,79] 23.976.405,23] 20.810.658,79)
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia 840.600,74 840.600,74
d) Pregédo 23.976.405,23 19.970.058,05 23.976.405,23 19.970.058,05
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacoes Diretas (g+h) 9.682.645,53 18.797.696,43 9.682.645,53 18.797.696,43
g) Dispensa 4.402.134,66] 14.106.999,26 4.402.134,66 14.106.999,26
h) Inexigibilidade 5.280.510,87 4.690.697,17 5.280.510,87 4.690.697,17
3. Regime de Execucdo Especial 7.253,29] 8.662,11 7.253,29] 8.662,11
i) Suprimento de Fundos 7.253,29 8.662,11 7.253,29 8.662,11
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 413.517.678,67 385.756.044,25) 413.517.678,67 385.756.044,25
j) Pagamento em Folha 413.177.889,92 385.409.524,30 413.177.889,92 385.409.524,30
k) Didrias 339.788,75 346.519,95 339.788,75 346.519,95
5. Outros 664.864,14 952.344,58] 664.864,141 952.344,58;
6. Total (1+2+3+4+5) 447.848.846,86| 426.325.406,16) 447 .848.846,86| 426.325.406,16

Fonte: Siafi
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Quadro 4.24 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos origindrios

RS$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 388.806.137,36 367.602.856,42 388.379.871,39 364.737.991,66 426.265,97 2.864.864,76 388.379.871,39 364.737.991,66
IT- VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL 261.285.580,69 252.375.527,84 261.220.164,72 252.085.593,60 65.415,97 289.934,24 261.220.164,72 252.085.593,60
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 51.167.769,96] 48.534.940,02 51.127.769,96, 46.526.382,91 40.000,00 2.008.557,11 51.127.769,96, 46.526.382,91
01 - APOSENTADORIAS
RESERVA REMUNERADA E
REFORMAS 40.470.385,41 34.206.694,96 40.450.385,41 34.067.141,74 20.000,00: 139.553,22 40.450.385,41 34.067.141,74
Demais elementos do grupo 35.882.401,30 32.485.693,60 35.581.551,30 32.058.873,41 300.850,00 426.820,19 35.581.551,30 32.058.873,41
3. Outras Despesas Correntes 62.747.860,73 53.799.291,08 57.201.745,64 49.158.512,79|] 5.539.436,49 4.640.778,29 57.201.745,64 49.158.512,79
37-LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA 18.017.532,50 14.729.874,55 16.196.639,22 13.686.704,52 1.820.893,28 1.043.170,03 16.196.639,22 13.686.704,52
39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ 16.683.571,85 14.963.339,08 13.581.741,65 11.764.054,69 3.101.830,20 3.199.284,39 13.581.741,65 11.764.054,69
46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 15.098.380,69 13.129.700,00 15.086.380,69 13.121.760,48 12.000,00 7.939,52) 15.086.380,69 13.121.760,48
Demais elementos do grupo 12.948.375,69 10.976.377,45 12.336.984,08 10.585.993,10 604.713,01 390.384,35 12.336.984,08 10.585.993,10,
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 19.647.309,12 57.062.381,79 2.267.229,83 12.428.901,71] 17.380.079,29| 44.633.480,08 2.267.229,83 12.428.901,71
51 - OBRAS E INSTALACOES 12.085.098,97 50.438.669,95 1.688.966,50 11.411.117,38 10.396.132,47 39.027.552,57 1.688.966,50, 11.411.117,38
52 - EQUIP. E MATERIAL
PERMANENTE 7.502.298,15 5.448.078,38 576.268,33 932.294,73 6.926.029,82 4.515.783,65 576.268,33 932.294,73
39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ 59.912,00 1.175.633,46 1.995,00 85.489,60) 57.917,00 1.090.143,86 1.995,00 85.489,60)

Fonte: SIAFI

Nota: Nio houve dotagdo nos grupos de 2 - Juros e Encargos da Divida, 5 - Inversdes Financeiras e 6 - Amortizagdo da Divida.




Quadro 4.25 — Despesas por Modalidade de Contratagcdo — Créditos de movimentagao
R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f) - 4 i ]
a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacoes Diretas (g+h) ] i i ]

g) Dispensa
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucao Especial - i i ]

i)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 6.678,60] - 6.678,601 -
j) Pagamento em Folha 6.678,60) 6.678,60)]
k) Didrias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 6.678,60] g 6.678,601 -

Quadro 4.26 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Valores Pagos
3 — Outras Despesas Correntes 2012 | 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

36 - Outros servigos de terceiros
- Pessoa fisica -

6.678,60) - - 6.678.,60 -




TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro 5.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de
Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados| Pagamentos Acumulados |Saldo a Pagar em 31/12/2012
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados| Pagamentos Acumulados |Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 52.139.123,13 2.403.266,78 39.194.712,76 10.541.143,59
2010 11.893.145,03 405.455,20 11.487.689,83 -

Andlise Critica

A inscrigcdo de Restos a Pagar no MPDFT, decorre da impossibilidade de realizacdo de determinadas
licitagbes no periodo programado no exercicio financeiro, bem como da necessidade de postergacdo das despesas
relacionadas as obras, face ao atraso ocorrido no cronograma de execugdo da 2° Etapa do Edificio-Sede.

Os pagamentos relativos a essas inscri¢ées, considerando-se tratar de restos a pagar ndo-processados,
ocorrem, a medida em que os servicos sdo prestados pelos fornecedores, gerando a reinscricdo de restos a pagar
relativos ao exercicio de 2011, conforme permissdo do Decreto n° 7.654 de 23 de dezembro de 2011, que promoveu
alteracdes no Decreto n° 93.872/86.

Dessa forma, em consondncia com a legislagdo vigente, mencionada anteriormente, o MPDFT ndo
possui restos a pagar inscritos, relativos a exercicios anteriores, sem a devida prorrogagdo.

Analisando-se os pontos negativos e positivos relacionados a inscricdo de Restos a Pagar, que a
existéncia de contingenciamentos durante o inicio do exercicio com o respectivo descontingenciamento somente ao final
do exercicio, impossibilitam a execug¢do das despesas dentro do exercicio para o qual foram propostas.

Quadro 5.2 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério Piblico do Distrito Federal e Territérios
CNPJ: 26.989.715/0002-93 UG/GESTAO: 200009/00001
Informacées sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Ac lado até o Vigéncia
Modalidade] N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
3 01/PGJ/MPDFT/2008 160509/00001 2.688.456,73 Fiscalizagdo 297.566,59 2.600.298,97] 03/12/2007 | 02/12/2012] 4
3 01/MPF/2009 200097/00001 Rede de Comunicagdo 85.937,38 146.302,55] 05/03/2009 | 05/03/2014 ] 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagiao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Siafi e Departamento de Arquitetura e Engenharia e Departaemtno de Tecnologia da Informac¢io do MPDFT.
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Quadro 5.3 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
CNPJ: 26.989.715/0002-93
UG/GESTAQ: [200009/00001
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Independentemente do ano de Celebracio do Instrumento (em
R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio,
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagio 2 3 1 383.503,97 1.161.217,68 316.974,31
Termo de Compromisso
Totais)] 2 3 1 383.503,97 1.161.217,68 316.974,31

Fonte: Siafi e Instrumentos dos Termos de Cooperagdo.

Quadro 5.4 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
CNPJ: 26.989.715/0002-93 IUG/GESTAO: 20009/00001
Qtd. de Instrumentos]| Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade com Vigéncia em 2013| Repassados até | Previstos para |Repassado até o Final do
e Seguintes Contratados 2012 2013 Exercicio de 2012
Convénio 0,00%
Contrato de Repasse 0,00%
Termo de Cooperacao 1 2.688.456,73 383.503,97 167.571,30 14,26%
Termo de Compromisso 0,00%
Totais| 1 2.688.456,73 383.503,97 167.571,30 14,26%

Fonte: Siafi e Instrumentos dos Termos de Cooperacao.
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Quadro 5.5 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios

CNPJ: 26.989.715/0002-93

UG/GESTAO: 200009/00001

Exercicio da

Instrumentos

Prestacao das| Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Termo de Cooperacdo | Contratos de Repasse
tidad. 2
Contas Prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado 383.503,97
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
tidad. 3
Contas Prestadas Quantidade
2011 Montante Repassado 1.161.217,68
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
i 1
Contas Prestadas Quantidade
2010 Montante Repassado 316.575,56
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas Montante Repassado
Andlise Critica
Os Termos de Cooperagdo existentes no MPDFT sdo referentes a fiscalizagcdo de obras e servigos de
rede.

A fiscalizacdo de obras é acompanhada pelo Departamento de Arquitetura e Engenharia, tendo ocorrido

a aplicacdo do recurso transferido na execugdo dessa atividade.

Os servicos de rede sdo verificados pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo que atesta sua

prestagdo e solicita a transferéncia de recursos ao Ministério Piblico Federal, que paga a empresa responsdvel pelo
fornecimento desse servico ao Ministério Puiblico da Unido.

Comparando-se os exercicios de 2010 a 2012, percebe-se a maior utilizacdo desse tipo de instrumento

no exercicio de 2011, em razdo da intensa fiscalizagdo promovida pelo Comando do Exército no desenvolvimento da
obra da 2 Etapa do Edificio-Sede do MPDFT.

Fonte: Siafi e Instrumentos dos Termos de Cooperagao.

Quadro 5.6 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores
Codigo d
. Nome da UG , CPGF Total Geral
uG Conta Tipo “B”
Saque Fatura
200009 Ministério Publico do Distrito Federal e Territrios . 7.253,29 7.253,29
'~ ITotal Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 7.253,29 7.253,29
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Quadro 5.7 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 1 200009 Limite de Utilizacao da UG
imi Valor
Portador CPF Valor do Limite Total
Individual
Saque Fatura
RAFAEL SILVA FERREIRA 885.304.931-68 3.000,00 i
PAULO ROBERTO PACHECO DO AMARAL 503.692.960-87 3.000,00) 1.839,95 1.839,95
JAQUELINE F. FERREIRA CAETANO 512.654.441-20 3.000,00) 1.983,39 1.983,39
GILSON CARVALHO DA SILVA 354.164.161-49 4.000,00 3.429,95 3.429,95
Total Utilizado pela UG - ; 7.253,29 7.253,29

Fonte: SIAFI

Quadro 5.8 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito
Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 11 7.253,29 7.253,29
2011 17 8.662,11 8.662,11
2010 18 11.867,92 11.867,92

Fonte: SIAFI

Quadro 5.9 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situaciio Qtd. Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando
Andlise
PC em Andlise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 6 7.253,29' 7 8.662,11| 7 11.867,92]

Andlise Critica

O Cartdo de Crédito Corporativo do Governo Federal é utilizado no MPDFT, normalmente, para a
consecucdo de pequenas despesas que ndo possam se subordinar ao devido processo licitatorio, face a urgéncia na
aquisicdo de materiais ou na realizacdo de servicos.

Para a concessdo desse suprimento de fundos, o suprido preenche formuldrio contendo o objeto de gasto
e 0 motivo da necessidade de sua ocorréncia, sendo autorizada pelo ordenador de despesa do MPDFT.

No momento da prestacdo de contas, o processo é submetido a conformidade de registro de gestdo, que
concilia as informacdes prestadas anteriormente.
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6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE

JURISDICIONADA

Quadro 6.1 - forca de trabalho da UJ - situacao apurada em 31/12

Lotacio Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1787 1925 262 173
1.1. Membros de poder e agentes politicos 429 374 46 11
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1358 1551 216 162]
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 1358 1343 211 131

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0] 0 0 0]

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0] 7 0 3

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0] 201 5 28

2. Servidores com Contratos Temporarios 0] 0] 0] 0]
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 0f 11 2 9
4. Total de Servidores (1+2+3) 1787 1936 264 182

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT.

Quadro 6.2 - Situacoes que reduzem a forca de trabalho da UJ - Situacao em 31/12

Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacdo em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 26
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 17
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga 9
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Ps-Graducio Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 68
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 4
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de satde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 64
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacio 0
5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 15
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 4
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 9
5.5. Mandato Classista 2
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 110

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT.
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Quadro 6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungoes gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacao
Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fun¢des Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissiao 260) 254 66} 500
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcio e Assessoramento Superior 26! 254 66} 5
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 218 53 45
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 25 1
1.2.4. Sem Vinculo 11 8 4
1.2.5. Aposentados 0 0
2. Funcoes Gratificadas 533 517 213 187
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 380) 189 154
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado o o o
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 137, 24 33
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 793 771 279 237

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT.

Quadro 6.4 — Quantidade de servidores da U] por faixa etdaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo ) De312a40 | Ded41a50 | De51a60 | Acima de
Até 30 anos

anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 378 734) 459 122 24
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 26 136] 147 48 17,
1.2.  Servidores de Carreira 352 598 312 74 7
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0] 0] 0] 0 0]
2. Provimento de Cargo em Comissao 101 310] 258] 924 8|
2.1. Cargos de Natureza Especial 0] 0] 0] 0 0]
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 26 115 88 23 2
2.3. Fungdes Gratificadas 75 195 170] 71 6]
3. Totais (1+2) 479 1044} 717 216 32

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT.

Quadro 6.5 — Quantidade de servidores da U] por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo o o o 2 189 868} 570y 68 20,
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos o o 297 24 34 19
1.2.  Servidores de Carreira 0 0 2 189 571 546 34 1
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios o o o 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao o o o o 86 84 o o o
2.1. Cargos de Natureza Especial o o o 0
2.2.  Grupo Diregao e Assessoramento Superior 0 0 0 0 § 30 3 0 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 80 RZ! 3 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 2 275 952 576 68 2()
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 -
Aperfeicoamento / Especializagio / Pés-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT.
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Quadro 6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais Despes'a.s de Decisdes
e ; oL e L o X .. Exercicios s TOTAL
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 101.394.609,83 396.114,96 8.743.270,18| 5.349.457,05| 4.108.629,89 1.323.583,17| 7.716.929,05 6.233.457,99] 2.109.961,36] 137.376.013,48
Exercicios| 2011 97.159.927,90 449.890,01 8.392.310,10| 5.373.182,26| 3.061.419,42 1.443.220,20| 6.587.014,35 6.904.002,47] 2.287.946,48| 131.658.913,19
2010 97.532.248,39 455.941,05 8.292.457,38| 5.242.194,63| 2.867.922,03 1.314.254,65| 7.726.533,89| 26.249.508,64| 2.246.415,12| 151.927.475,78
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 58.844.326,55 - 4.715.720,77| 3.824.141,06] 7.117.891,25 169.006,72| 1.572.994,48 1.902.984,49 633.250,44 78.780.315,76
Exercicios| 2011 56.567.032,92 - 4.568.754,77| 3.428.360,44| 6.001.161,75 171.207,73] 2.341.090,77 915.112,40 861.721,86 74.854.442,64
2010 54.226.953,09 - 4.284.742,55| 3.177.868,41 5.940.276,35 192.832,80| 1.562.322,66 1.788.120,76 543.566,22 71.716.682,84
Servidores com Contratos Temporarios
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios| 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 1.818.007,84 - 100.795,40 121.473,46 161.562,81 13.474,37 16.240,60 66.251,51 154.959,61 2.452.765,60
Exercicios| 2011 1.633.471,42 - 184.592,42 94.797,42 140.881,80 53.482,87 1.327,58 95.228,21 157.603,19 2.361.384,91
2010 1.455.201,17 - 117.641,85 69.532,42 99.128,18 1.530,00 7.395,12 39.749,62 74.726,97 1.864.905,33
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios| 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior
2012 18.489.039,67| 9.141.624,80 2.454.295,59| 1.622.088,46| 2.249.293,49 76.823,47 4.452,48 1.503.352,13] 1.089.466,43 36.630.436,52
Exercicios| 2011 18.534.045,23| 8.970.309,28 2.474.008,82| 1.539.275,59| 2.043.697,76 58.799,98 2.884,21 735.331,12] 1.332.615,63 35.690.967,62
2010 18.354.717,82| 8.961.018,96 2.346.848,23 | 1.529.080,96 1.899.281,33 58.095,65 741,48 788.132,08] 1.402.529,68 35.340.446,19
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas
2012 28.737.191,15| 8.547.864,95 3.301.291,97| 2.307.250,17| 4.785.606,88 154.262,73 35,02 979.567,91 766.356,60 49.579.427,38
Exercicios| 2011 27.750.954,77| 8.389.713,97 3.244.685,97| 2.106.555,02| 4.180.909,29 153.363,77 1.497,41 416.276,24 943.252,68 47.187.209,12
2010 27.324.271,19| 8.232.636,83 3.046.046,43| 2.020.885,71 3.742.308,53 127.919,20 741,48 549.512,52 801.768,44 45.846.090,33
Observagoes:

Retribuigoes: Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga. Os valores referentes as substituicoes de FC e CC foram divididos entre Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior (CC) e Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas (FC), tendo em vista que o pagamento ocorre na mesma rubrica.

Despesas de Exercicios Anteriores: Calculadas com base nos Liquidos/Totalizadores referentes as folhas de Restos a Pagar e de Exercicios Anteriores. Considerando que mais de 90% das depesas de
exercicios anteriores pagas a servidores ocorreram em dezembro de cada ano, somente o referido més foi utilizado para identificagdo dos servidores ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superior (CC) e de Fungdes Gratificadas (FC).

Demais Remuneragdes: Calculadas com base no Relatério anual de rubricas.

N&o estéo incluidos inativos e pensionistas.




Quadro 6.7 - Composigdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores De Aposentadm:ias
. Iniciadas no Exercicio de
Aposentados até 31/12 . .
Referéncia

1. Integral 131 21
1.1  Voluntaria 110] 19
1.2 Compulséria 2 0
1.3 Invalidez Permanente 19 p)
1.4 Outras 0] 0]

2.  Proporcional 44 5
2.1 Voluntiria 31 0
2.2 Compulséria 1 1
2.3 Invalidez Permanente 12 4
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 175 26

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT.

Quadro 6.8 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensio
Regime de Proventos do Servidor Instituidor - —
Acumulada até Iniciada no
31/12 Exercicio de
1. Aposentado 56 7
1.1. Integral 52 7
1.2.  Proporcional 4 0
2. Em Atividade 15 0
3. Total 1+2) 71 7

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT.




6.1.2 ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Com vistas a atuar de forma preventiva, quanto a acumulagdo indevida de cargos, fungdes e
empregos piblicos, nos atos de ingresso e desligamento dos servidores, é exigida a declaracdo de ndo
acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo puiblica, bem como, na indica¢do para exercicio ou substituicdo de

Jungdo de confianga ou cargo em comissdo, quando se exige a declaragdo de acumulagdo de remuneragdo.

6.1.3 PROVIQENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUM ULACAO INDEVIDA DE CARGOS,
FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Mediante o exercicio desse tipo de controle interno, na UJ, verificou-se no exercicio de 2012, em
3 processos de averbacdo, sendo encaminhados aos interessados para manifestacdo quanto a acumulacdo

ilegal verificada, devendo ser anexados os documentos que descaracterizassem tal situacdo, caso existissem.

Em dois processos ocorreu a juntada da documentacdo pertinente, tendo sido instaurado
Processo Administrativo Disciplinar, no terceiro caso, ocorrendo a op¢do pelo cargo efetivo do MPDFT,

ocasionando o arquivamento do referido processo.

6.1.4 INFORMACOI:?S SOBRE OS ATOS DE PESSOAL SUJEITOS A REGISTROS E
COMUNICACAO

Quadro 6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos cadastrados

registro no TCU no SISAC

Exercicios Exercicios

Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011

Admissao 235 103 235 103
Concessao de aposentadoria 26 12 26 12
Concessao de pensio civil 4 3 4 3
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0
Totais 265 118 265 118

Fonte: Departamento de Gestao de Pessoas do MPDFT.
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Quadro 6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

tidade de a
Quantidade de atos sujeitos & ca%‘a‘:t“m os 1o SI;(;&S o
Tipos de Atos comunicacio ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 49 31 49 31
Cancelamento de concessao 0 0
Cancelamento de desligamento 3 0 3 0
Totais 52 31 52 31

Fonte: Departamento de Gestao de Pessoas do MPDFT.

Quadro 6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 235 0] ( 0f
Concessao de aposentadoria 8 18] 3 3
Concessao de pensiao civil 4 0) 0f
Concessao de pensio especial a ex-combatente 0 0 ( 0]
Concessao de reforma 0f 0] 0f
Concessao de pensiao militar 0f 0] 0f
Alteracao do fundamento legal de ato concessério 0f 0] ( 0
Total 247 18 3 3
Atos Sujeitos a Comunicaciio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 48 0] ( 0
Cancelamento de concessao 0] 0f
Cancelamento de desligamento 3 0] ( 0
Total 51 0| 0f 0

Fonte: Departamento de Gestao de Pessoas do MPDFT.

Quadro 6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos enviados
ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatérias 0] 0 0] 0]
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0, 0,

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT.
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Quadro 6.13 — Atuagao do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com diligéncia] Quantidade de atos com parecer
Tipos de Atos pelo OCI negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 64 10] 0] 0f
Concessao de aposentadoria 11 2] 0] 0]
Concessao de pensio civil 0f 0] 0] 0f
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0] 0] 0] 0
Concessao de reforma 0f 0] 0] 0f
Concessao de pensao militar 0] 0] 0] 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 1 0] 0] 0f
Totais 76 12 0 0f

Fonte: Departamento de Gestao de Pessoas do MPDFT.

6.1.5 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Tabela 9 - Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes necessdrias a plena atuacdo do MPDFT

Indicador Descrigcdo

Formula de Calculo

Mede a eficdcia do MPDFT em capacitar
Indice de capacitacdo | servidores e membros nas competéncias

definidas.

Nimero de participagcoes em cada
curso realizado / total de membros e

servidores

3 Mede a eficdcia do MPDFT em capacitar
Indice de
os servidores e membros nas
cumprimento do plano
competéncias definidas no plano de
de capacitagdo

Niimero de agoes de treinamento
realizadas / Nimero de agoes de

treinamento planejadas

capacitagdo
, Relatorio final de avaliacdo de curso
Indice de qualidade Mede a qualidade dos treinamentos
com indice de satisfacdo igual ou
dos treinamentos oferecidos pelo MPDFT

maior do que a respectiva meta
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Tabela 10 - Promover ambiente de trabalho agraddvel e profissional

Indice de clima

organizacional

Mede a qualidade do clima organizacional

no MPDFT como um todo

Pesquisa de clima

organizacional

Efetividade de acdes de

ambiéncia organizacional

Mede a capacidade do DGP em executar

com efetividade as agcdes propostas no

plano diretor

Nimero de agbes do DGP

executadas com efetividade

Retengao de Talentos

Tabela 11 - Atrair e reter talentos

Mede a capacidade do MPDFT de reter os

seus talentos

Total de servidores que
ingressaram no MPDFT no
periodo - total de servidores
que perderam o vinculo com o
MPDFT no periodo (excluir
mortes e aposentadorias) /
Total de servidores no inicio

do periodo

Tabela 12 - Compatibilizar quadro funcional com demandas institucionais

Indice de adequacdo
das unidades

administrativas

Mede o grau de adequagdo das

unidades administrativas em termos de

possuir lotacdo adequada (quantidade

e competéncia)

Total de unidades administrativas com
lotagdo adequada (quantidade e

competéncia) / Total de unidades

administrativas




Os indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos, jd desenvolvidos pelo MPDFT, estdo
alinhados aos objetivos estratégicos do Orgdo e se relacionam & capacitacdo dos servidores e membros, ao
clima organizacional, a retengdo de talentos e gestdo por competéncias.

Esses indicadores foram desenvolvidos com vistas a satisfacdo dos servidores que tém como
consegqiiéncia, a promogcdo de um ambiente de trabalho agraddvel e profissional de forma a minimizar a
ocorréncia de situacdes como:

* Absenteismo;

* Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais;

* Rotatividade..

No que se refere, especificamente a esses indices, a drea de Gestdo de Pessoas do MPDFT tem,

em seus planos, o desenvolvimento desse tipo de indicador para os proximos exercicios financeiros.
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Quadro 6.14 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigildncia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
UG/Gestao 200009/00001 |CNPJ : 26.989.715/0002-93
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do . . Empresa Contratada] Execucio das Atividades Contratados .
Contrato Area | Natureza] Identificacao do Contrato (CNPJ) Contratadas = i S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 1 (o) 031/DG/MPDFT/2010 ] 03.602.646/0001-37 | 21/09/2012 | 20/09/2013 134 167 0 0 0 0 E

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenadoria de Seguranca Institucional do MPDFT




Quadro 6.15 - Contratos de prestagdo de servicos com locagd@o de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome:

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios

UG/Gestao 200009/00001

|CNPJ:

26.989.715/0002-93

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do | R Identificacio do Execuciio das Atividades Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Contratadas M

(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2010 1 (0] 008/2010 05.814.441/0001-40 ] 10/02/2012 | 09/02/2013 0 0 1 0 0 P
2010 1 (0] 031/2010 03.602.646/0001-37 21/09/2012 | 20/09/2013 | 134 167 0 0 0 0 E
2011 5 (0] 086/2011 11.077.281/0001-05 | 29/12/2011 | 28/12/2012 0 0 18 15 0 3 P
2012 10 (0] 009/2012 13.843.995/0001-02 | 16/03/2012 | 15/03/2012 0 0 34 30 1 0 A
2012 1 (0] 056/2012 03.602.646/0001-37 | 30/11/2012 29/_11/2013 181 181 0 0 0 0 A
2010 0 002/2010 10.629.386/0001-59 18/01/10 17/01/13 P
2010 0 015/2010 08.220.952/0001-22 05/04/10 04/04/13 P
2010 0 017/2010 24.907.701/0001-77 03/05/10 02/05/13 P
2011 12 0 002/2011 08.841.121/0001-78 17/01/11 16/01/12 E
2011 o 0322011 24.907.701/0001-77 | 03/05/11 01/01/14 P
2011 9 0 069/2011 02.895.841/0001-30 11/11/11 10/11/13 P
2012 12 0 04/2012 36.831.212/0001-68 30/01/12 29/01/14 P
2012 0 29/2012 08.220.952/0001-22 01/09/21 31/08/13 A
2012 o) 59/2012 24.907.701/0001-77 01/12/12 30/11/13 A
2009 (0] 86/2009 10.880.422/0001-52 | 02/12/2009 | 02/12/2012 2 2 E
2010 12 (0] 06/2010 38.054.508/0001-45 | 20/01/2010 ] 19/01/2013 | 107 107 P
2010 (0] 21/2010 11.077.281/0001-05 | 01/07/2010 | 30/06/2013 49 49 P
2011 8 (0] 09/2011 07.594.738/0001-73 | 12/01/2011 | 11/01/2013 12 12 E
2011 12 (0] 10/2011 38.054.508/0001-45 | 12/01/2012 | 11/01/2013 3 3 P
2011 12 (0] 12/2011 07.594.738/0001-73 | 12/01/2011 | 11/01/2013 1 1 E
2011 12 (0] 84/2011 07.594.738/0001-73 | 15/12/2011 | 11/01/2013 1 1 E
2012 (0] 14/2012 11.077.281/0001-05 | 28/05/2012 | 27/05/2013 19 17 A
2012 7 (0] 36/2012 04.238.297/0001-89 | 03/09/2012 | 02/09/2013 1 1 A
2012 12 (0] 52/2011 08.254.116/0001-69 | 13/10/2012 | 12/10/2013 14 14 P
2012 6 (0] 55/2012 03.462.349/0001-33 | 02/12/2012 | 02/12/2013 2 2 A
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Observagoes:

1 - O contrato 86/2009 foi encerrado no exercicio de 2012, sendo substuituido pelo contrato 55/2012 para os servigos de
reprografia.

2 - O contrato 21/2010 teve um aditivo de prorrogag¢do em 2012.
3 - O contrato 09/2011 foi encerrado no exercicio de 2012.
4 - O contrato 14/2012 refere-se ao servico de atendimento telefonicos no MPDFT.

5 - O contrato 36/2012 para prestacdo de servigos de manuten¢do corretiva, manutenc¢do preventiva e assisténcia técnica
no sistema de telecomunicagdes pertencente ao MPDFT.

6 - O contrato 10/2011 para a prestacdo de servigos de lavadores de veiculos, com fornecimento de materiais.

7 - O contrato 06/2010 para prestacdo de servi¢os de conservacio e limpeza, lavagem de fachadas envidracadas e 4reas
acarpetadas no MPDFT.

8 - O contrato 12/2011 para a prestacdo de servigos de almoxarife.
9 - O contrato 84/2011 para a prestacdo de servigos de armazenista.

10 - Os contratos 02/2010, 15/2010, 17/2010, 02/2011, 32/2011, 69/2011, 04/2012, 29/2012, 59/2012 ndo exigem nivel de
escolaridade para a prestacdo dos servigos.

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente

3. Informadtica;

4. Copeiragem;

5. Recepgio;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencido de bens mévies

v

Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Coordenadoria de Seguranca Institucional e Departamento de Arquitetura e Engenharia do MPDFT

Quadro 6.16 - Composicdo do Quadro de Estagidrios

, . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 403 409 423 423 4.246.050,65
1.1 Area Fim 301 307 310 311 3.153.286,41
1.2 Area Meio 102 102 113 112 1.092.764,24

2. Nivel Médio 218 236 237 274 1.797.364,73
2.1 Area Fim 150 163 161 167 1.221.054,03
2.2 Area Meio 68 73 76 107 576.310,70,

3. Total (1+2) 621 645 660 697 6.043.415,38

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT.




7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1  GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A legislacdo que regula a constituicdo e utilizacdo dos veiculos da frota deste MPDFT estd
baseada nas Portarias 513 , de 23 de julho de 2003, do Procurador-Geral da Repiiblica e na Portaria
Normativa 003, de 29/01/2008, do Procurador-Geral de Justica deste MPDFT.

A utilizagdo dos veiculos oficiais neste MPDFT é de fundamental importdncia para as atividades
desenvolvidas no Orgdo, tendo em vista a fungdo institucional do MPDFT: o beneficio a Sociedade. Para esse

atendimento, a frota de veiculos do MPDFT é utilizada nas seguintes atividades:
1. Transporte de Promotores para audiéncia, jiri etc;
2. Transporte de servidores em atividades de apoio;
3. Entrega de oficios/notificacées;
4. Transporte de processos entre as Promotorias e Promotorias e Varas;
5. Fiscalizagdo e Diligéncias existentes nas vdrias Unidades;
6. Acoes de seguranga de autoridades;

7. Transporte de materiais etc.

Para a realizacdo das tarefas elencadas, o MPDFT conta com a seguinte frota de veiculos,

detalhada por grupo:

Tabela 13 — Quantitativo de Veiculos por Grupo

TIPO QUANTITATIVO
Especial 1 1
Especial 1I 38
Servigos 80
Transporte 21

TOTAL 140
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A média anual de quildometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida

na tabela 12 estd discriminada abaixo:

Tabela 14 — Média de Quilometros Rodados por Grupo

MEDIA DE QUILOMETROS RODADOS POR GRUPO DE VEICULOS
EXERCICIO DE 2012

Especial 1 1.456

Especial 11 38.624

Servico 58.590

Transporte 12.147

Transporte - Carga 771

Total da frota 111.588

Fonte: Divisdo de Administragcdo de Veiculos/MPDFT

A idade média da frota, por grupo de veiculos, estd descrita na tabela abaixo:

Tabela 15 - Idade Média dos Veiculos por Grupo

TIPO IDADE MEDIA
Especial 1 2 anos
Especial 11 5 anos
Servico 4 anos
Transporte 6 anos

Fonte: Divisdo de Administragcdo de Veiculos/MPDFT

Os custos associados a manutencdo da frota com combustiveis e lubrificantes,

Tabela 16 — Gastos com a Frota

periddicas, seguro obrigatorio, taxas e licenciamentos, sdo descritos a seguir:

GASTOS (2012) VALOR (2012)
Combustivel R$ 347.000,00
Seguro Obrigatério e Licenciamento R$ 23.000,00
Taxas-Detran e Vinculacdo de placas R$ 10.000,00
Lavadores de Veiculos: Mao-de-Obra e Materiais R$ 66.810,00
Manutengdo (Preventiva e Corretiva)-Pecas R$ 197.186,00
Manutengdo(Preventiva e Corretiva)-Mao-de-Obra R$ 98.944,81
Pneumitico R$ 30.443,78
Oleo R$ 25.267,38

revisoes
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A substituicdo dos veiculos da frota é feita de acordo com a atividade desenvolvida por cada
Unidade do MPDFT e, principalmente, em razdo da anti-economicidade decorrente de uso prolongado,
desgaste prematuro e manutengdo onerosa, bem como em razdo de se promover a padroniza¢do com vistas d
minimizacdo dos custos de manutencdo. A referida substituicdo ocorre em prazo minimo de 5 anos, conforme

Portaria n ° 513/PGJ associada a Portaria Normativa n° 003 citada anteriormente.

A frota deste MPDFT, atualmente, é composta de 140 veiculos, utilizados conforme a demanda.
No que se refere a substituicdo do sistema de aquisicdo pela locagcdo, considerando-se o quantitativo de
veiculos e motoristas existentes seria necessdrio um estudo prévio levando em conta gastos comparativos entre
o sistema atual e o sistema de loca¢do conjunto com motoristas do MPDFT e o sistema “casado” de locagdo
com motoristas terceirizados. Em razdo da existéncia de niimero elevado de motoristas do quadro e da frota de
veiculos, o processo de substituicdo, de um sistema por outro, levaria um periodo considerdvel para ser

efetivado.

A estrutura de controle para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica do servigo de

transporte é detalhada a seguir:

1. A destinacdo de veiculos oficiais ds Unidades administrativas do MPDFT e Circunscrigoes
das Promotorias de Justica é realizada pela Direcdo-Geral, sendo que estas iiltimas, deverdo
observar o niimero de membros e servidores, assim como outras informagcoes que possam
caracterizar a necessidade de transporte;

2. Para a destinacdo dos veiculos oficiais as Unidades é necessdrio a assinatura do Termo de
Responsabilidade pelas Supervisoras das Unidades correspondentes;

3. A Secdo de Controle de Veiculos mantém cadastro atualizado de todos os veiculos do
MPDFT, contendo registro dos dados relativos a identificacdo, ano de fabricacdo, data de
aquisicdo, tipo de combustivel, documentacdo etc;

4. Os registros citados sdo efetuados no Sistema de Controle de Veiculos que emite relatorios
como: quadro de veiculos, servigos por veiculos, ocorréncias com veiculos e multas, consumo
médio da frota etc;

5. Os controles de consumo de combustivel e manutengdo sdo enviados mensalmente a Chefia do
Departamento de Apoio Administrativo;

6. O controle de deslocamentos ¢é realizado através do Didrio de Trdfego, enviados
semanalmente a SECOVE, preenchidos pelos motoristas lotados nas Unidades e conferidos e
atestados pelos respectivos supervisores;

7. Ocorrendo acidente de transito envolvendo veiculo oficial do MPDFT serd obrigatoriamente
instaurado sindicdncia ou processo administrativo disciplinar para apuragdo de

responsabilidades.
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7.2 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro 7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

UF 9701 - DISTRITO FEDERAL

9701 - Brasilia (Ceilandia)

9701 - Brasilia (Samambaia)

9701- Brasilia (Taguatinga)

9701- Brasilia
(Asa Norte - Infancia)

9701- Brasilia
(Eixo Monumental)

9701- Brasilia
(Gama)

9701- Brasilia
(Planaltina)

9701- Brasilia
(Santa Maria)

9701- Brasilia
(Paranod)

9701- Brasilia
(Asa Norte - SGON)

9701- Brasilia
(Riacho Fundo)

9701- Brasilia
(Niucleo Bandeirante)

9701- Brasilia
(Brazlandia)

9701- Brasilia
(Sdo Sebastido)

9701- Brasilia
Recando das Emas)

9701- Brasilia
(Aguas Claras)

9701- Brasilia

Setor de Multiplas Atividades Sul)

9701- Brasilia

(Asa Norte - SAIN)

Subtotal Brasil

19

19

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

19

19

Fonte: Departamento de Arquitetura e Engenharia do MPDFT
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Quadro 7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF 9701 - DISTRITO FEDERAL 6 1
Brasilia (Ed. XEROX) 1
Nucleo Bandeirante 1 -
S#o Sebastido 1 -
BRASIL Sobradinho 1 -
Brasilia (SIG. Qd. 06) 1 -
Guara 1 -
Subtotal Brasil 6 1
Subtotal Exterior 7 7
Total (Brasil + Exterior) 6 1

Fonte: Departamento de Arquitetura e Engenharia do MPDFT

Quadro 7.3 — Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com Manutencio no
Valor do Imével exercicio
Estado de Valor Data da

UG RIP Regime| Conservaciao Histérico Avaliacdo | Valor Reavaliado | c/reformas*! | c/manutencio*?
200009 9701 23972.500-1 13 Lote 09/03/2012 1.205.975,20
200009 9701 23970.500-0 13 Lote 09/03/2012 1.205.975,20

200009 9701 24698.500-5 13 Novo 09/03/2012 3.400.374,35 166.017,41

13 Reparos 09/03/2012

200009 9701 17586.500-2 Importantes 6.437.227,95 144.845,54

200009 9701 18832.500-1 13 Bom 09/03/2012 14.154.333,51 49.864,01 170.167,53

200009 9701 22024.500-4 13 Bom 09/03/2012 81.595.438,60 912.205,21 1.040.872,00

200009 9701 15975.500-1 13 Bom 02/03/2010 5.444.355,00 165.025,92

200009 9701 22147.500-3 13 Bom 09/03/2012 4.557.691,90 164.606,18

200009 9701 23966.500-9 11 Novo 12/05/2010 5.450.736,42 95.665,63

200009 9701 23968.500-0 11 Bom 09/03/2012 4.913.613,60 167.587,15

200009 9701 22029.500-1 13 Bom 09/03/2012 428.290,01 24.288,96
200009 9701 27059.500-9 13 Lote 09/03/2012 527.508,04
200009 9701 27045.500-2 13 Lote 09/03/2012 87.864,90
200009 9701 20557.500-7 13 Lote 09/03/2012 56.136,68
200009 9701 23962.500-7 11 Lote 09/03/2012 495.867,12
200009 9701 28069.500-6 13 Lote 08/02/2011 75.087,09
200009 9701 28125.500-0 13 Lote 08/02/2011 194.159,46
200009 9701 28127.500-0 13 Lote 08/02/2011 278.553,66
200009*! 9701 28129.500-1 13 Lote 08/02/2011 223.848,24

Total 962.069,22 2.139.076,32

Fonte: SPIUnet

*1. O valor das despesas com reformas refere-se ao valor gasto no item "Obras e Instalagdes", plano interno ADM IMOVEIS, na agdo 4261.

*2 Para as despesas com a manutengio das instalagdes, considerou-se as despesas executadas nos itens "Manutengdo e Conservacao de Elevadores”, "Manutengdo e Conservagdo de Sistemas de
Ar Condicionado" e "Manutengdo e Conservacao Predial", plano interno ADM IMOVEIS, na agéo 4261.
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8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro 8.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicao:

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestio e uso corporativos de TI.

X aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formulacio sistemdtica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obtengdo
de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio estd exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacéo corporativa.

X | aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos de resultado
de negdcio institucional.

X aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatdrios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituig¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdio e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

o] e I Il o el I I

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TL.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficdcia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdao monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situag@o desta institui¢ao.

3.

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da propria

instituicao:

Auditoria de governancga de TI.

X

Auditoria de sistemas de informagao.

X

Auditoria de seguranca da informac@o.

X

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢do em 2012.

FN

. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicacio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracgdo do PDTI conta com a participagdo das dreas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

ol ] B S

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIL, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente mdximo da instituicéo.

o

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as ac¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Em relaciio a gestdo de informacio e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informac¢ao que d4 suporte ao
respectivo processo de negdcio.
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6. Em relacao a gestiao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventdrio dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificagdo da informacéo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranga da informagao.

7. Em relacfo as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagio.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagdo.

(4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracio de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcio da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(_ ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacfo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

X| O Decreto ndo ¢ aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo néo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituigdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢@o a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo jd a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do jd a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

o

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X| Naio oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Andlise Critica

A Tecnologia da Informagdo no dmbito do MPDFT, sob responsabilidade do Departamento de Tecnologia
da Informagdo - DTI, alcancou, no iltimo levantamento de Governanga de TI realizado pelo TCU e que resultou no
Acordao 2.585/2012-Plendrio, o indice iGov 0,69, isto é, aprimorado. Este resultado é fruto do trabalho iniciado em 2008
visando a boa Governanga Corporativa e de TI, por meio da aprovagdo e publicagdo de diversas normas e diretrizes
internas, inclusive a criacdo de Comité Estratégico de TI e elaboracdo de Plano Diretor de TI. Os procedimentos
referentes a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos de TI jd estdo normatizados e alinhados a Instru¢do Normativa n°
04/2010 da SLTI/MPOG, bem como o processo de desenvolvimento de software.

Algumas agées de gestdo ainda estdo sendo implementadas, como a gestdo de riscos e a realizacdo de
auditorias de TI, bem como a vinculagdo das atividades de TI a resultados ao cidaddo. Outras atividades, como a
Classificagdo da Informagdo tém sua normatiza¢do praticamente concluida, assim como a gestdo de incidentes e o
inventdrio de ativos de informagdo (item 6)

Com relagdo a contratagées de servicos de TI (item7), as duas iiltimas lacunas ndo se aplicam a situag¢do
do MPDFT.
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9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em consideracao
os processos de extracdo ou fabricacio, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram

aplicados?

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade
sa0 produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificagdo
ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo
condic¢do na aquisi¢do de produtos e s

. Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

Nos termos de referéncia para contratos de servicos de limpeza, estdo incluidos itens de préticas de
sustentabilidade ambiental, tais como a obrigacdo de uso de embalagens de pldstico biodegraddvel ou outro
material reciclado para o acondicionamento dos residuos produzidos pelas unidades do MPDFT e adog¢do dos
critérios da Instrucdo Normativa n° 01 da Secretaria de Logistica da Informa¢do do MPOG. Para esse tipo de
contrato também esta estipulado que os contratados devem fazer a coleta seletiva dos residuos sélidos e
auxiliar no controle do peso do material entregue a cooperativa de catadores.

Nos contratos de desinsetizagdo estdo incluidas disposicdes estabelecidas nas RDCs da Anvisa..

A empresa contratada para coleta, transporte e destina¢do final de lampadas de mercurio (fluorescentes)
queimadas (usadas na instituicdo) tem de apresentar toda a documentacio exigida para quem opera com esse
material téxico.

A entidade para quem sdo doados cartuchos e toners vazios produzidos pela institui¢do deve apresentar
documentagdo especifica para lidar com esse tipo de material téxico (sele¢do e recarga das unidades que
podem ser reaproveitadas), assim como a empresa que vai recolher os inserviveis destinados a incineragao.

5. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de energia
e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, lampadas econdmicas).

X

. Se houver concordincia com a afirma¢@o acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos sobre o
consumo de dgua e energia?

Lampadas econémicas

O MPDFT instalou nos banheiros de suas sedes proprias torneiras de fechamento automdtico e sensores de
presenca nos corredores (nos gabinetes estd afixado um lembrete acima dos interruptores para que as pessoas
ao sair apaguem a luz), além das demais aquisi¢des referidas no item 10, abaixo.

Na segunda etapa da constru¢do do edificio Sede, concluida recentemente, as salas foram contempladas com ar
condicionado individual, para gerar economia de energia. Alguns aparelhos de ar condicionado adquiridos t€m
selo A do Procel, quanto ao consumo de energia.

Foi instalado brise soleil nas duas etapas do Sede, para diminuir o calor dos ambientes e a maioria das
lampadas usadas na institui¢do sdo econdmicas (conforme estabelecido no contrato de manutencdo), também
tendo em vista a redu¢@o do consumo de energia.

As impressoras adquiridas nos quatro dltimos anos comportam impressdo frente e verso, o que promove a
reducdo do consumo de papel. Além disso o MPDFT implantou um sistema eletronico de tramitagdo de
documentos que contribui significativamente para a economia dos recursos naturais. Todos os contratos de
aquisi¢@o de produtos de informatica ja estdo de acordo com o disposto no Capitulo III, art. 5°, inciso III, da Ing}
Na medida do possivel, sao adquiridos materiais que buscam menor consumo de dgua e energia.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagio acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No tltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que
utilizam combustiveis alternativos.

. Se houver concordiancia com a afirmac@o acima, este critério especifico utilizado foi incluido no

procedimento licitatério?

Sim (

(X)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

. Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatérios?
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9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais
bens e produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contrataciio de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias
que levem a economia da manutencgio e operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e

égua ea utilizagfio de tecnologias € materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinagdo, como
referido no Decreto n°® 5.940/2006. X

O Ministério Publico do Distrito Federal aderiu a Agenda Ambiental na Administracido Publica (A3P) em
2003, pouco depois de o Programa de Gestdo Ambiental do 6rgao ser criado (2002), a partir do que iniciou a
coleta seletiva dos residuos sélidos produzidos na institui¢do, bem como a destinacdo desses residuos para
uma cooperativa de catadores.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de
4gua e energia elétrica. X

- Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicagdes oficiais, etc.)? Foram distribuidos folders sobre consumo consciente de energia elétrica, com
sugestoes para desligamento dos equipamentos de informadtica e das lampadas dos gabinetes ao final do
expediente.

Rotineiramente sdo divulgadas, na intranet e na pagina do Programa de Gestdo Ambiental, informagdes e
noticias relativas a redu¢@o de consumo, reaproveitamento de materiais e reciclagem de residuos sélidos.

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de prote¢do do meio
ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

. Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

Qutras informacgodes relevantes:

1. envio de lampadas fluorescentes para descontaminacao;

2. instalagao de composteiras para aproveitamento de residuos organicos em quatro promotorias do MPDFT; capacitagao dos
jardineiros para trabalhar com a compostagem dessas unidades;

3. coleta e encaminhamento de pilhas e baterias para o grupo Santander, comprometido em dar a destinagdo ambientalmente
correta a este tipo de residuo toxico;

4. armazenamento, coleta e doagao de cartuchos de impressoras e toners de copiadoras para uma entidade civil filantrépica, sem
fins lucrativos, a fim de possibilitar o descarte ambientalmente correto e contribuir com as atividades de fisioterapia e equoterapia
desenvolvidas por aquela entidade para atendimento a pessoas portadoras de deficiéncias/necessidades especiais;

5. distribuicdo de canecos de plastico a todos os servidores como medida para racionalizagdo do uso dos copos descartaveis, e
orienta¢do de gargons e copeiras para que encaminhem ao Servico de Gestdo Ambiental os servidores que ndo possuam caneco
para consumo de agua;

6. pesagem dos reciclaveis do Edificio Sede e divulgagdo das quantidades via intranet;

7. pesagem e entrega dos vidros coletados no Edificio Sede a empresa de reciclagem;

8. aquisi¢cao de mais dois contéineres para armazenamento de lampadas fluorescentes inutilizadas antes de seu envio a empresa
de descontaminagéo e desfazimento desse material;

9. adogao do disposto na Resolugao RDC n? 306/2004, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Ministério da Saude, para o
gerenciamento de residuos de servigos de salde.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplica¢do do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




Quadro 9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$ 1,00

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Agenda Ambiental na Administragdo Publica 2003
Quantidade | Valor (R$)
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel branco 6.386 5086 5.637 49520 44.667 43.564
Papel reciclado 8.271 8.419 9.415 66.703 67.271 77.928
A 3
Agua (m’) 36.177 30.638 34.874|  578.680|  425.557| 454478
Energia Elétrica
(Kwh) 5.219.582 5.185.352 5.159.111| 2.316.129 2.233.343 2.030.221
Total | 3.011.302 2.770.838 2.606.191

Fonte: Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A;P)
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios _

Ordem

Identificacdo do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

1

29/2012

3.5.2

Oficio Audin/MPU n°42/2013

OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao

Cédigo SIORG

AUDIN/MPU

Descricao da Recomendacio

Setor Responsavel pela Implementacao

Atentar para que a documentagdo constante dos processos administrativos esteja devidamente assinada.

Cédigo SIORG

DIRETORIA-

GERAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Relatdrio de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsdvel somente em 27 de fevereiro de 2013.

Gestor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo

Providéncias ainda ndo implementadas
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Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios _

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

2 29/2012 3.53 Oficio Audin/MPU n°42/2013
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
AUDIN/MPU

Descricao da Recomendacao
Realizar estudos com vistas a formalizar as atividades a serem desempenhadas pelos menores aprendizes, de
modo a assegurar-lhes formagao técnico-profissional conforme ocupacdes previstas na CBO.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Relatdrio de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsdvel somente em 27 de fevereiro de 2013.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Providéncias ainda ndo implementadas

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios _

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

3 29/2012 372 Oficio Audin/MPU n°42/2013
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
AUDIN/MPU

Descricao da Recomendacao
Informar sobre o acumulado de 17,62% na execucdo da obra em relacio ao cronograma fisico-financeiro n° 5
do Contrato n° 42/2010.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Justificativa para o seu ndio Cumprimento

O Relatorio de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsdvel somente em 27 de fevereiro de 2013.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Providéncias ainda ndo implementadas
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Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios _

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

4 29/2012 3.8.7 Oficio Audin/MPU n°42/2013
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
AUDIN/MPU

Descricao da Recomendacao

Em relacdo ao Contrato n° 058/PGI/MPDFT/2010, que trata da locacdo de edificio para instalacdo da
Promotoria de Justica de Sdo Sebastido:

a) Justificar a conclusdo das reformas a cargo do MPDFT somente em 19/12/2011, uma vez que o contrato
foi assinado em dezembro de 2010;

b) informar a data prevista para ocupagdo do imével;

c) providenciar a devolugdo dos aluguéis pagos indevidamente a partir de 19/12/2011.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Relatdrio de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsdvel somente em 27 de fevereiro de 2013.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Providéncias ainda ndo implementadas

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios _

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

5 29/2012 3.89¢3.8.10 Oficio Audin/MPU n°42/2013
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
AUDIN/MPU

Descriciao da Recomendacao

Alterar para onerosa a cessdo de uso de espago para o funcionamento de entidades privadas com fins
lucrativos, de acordo com o que preceitua o Decreto n® 3.725/2001, o Acérdao n° 2.993/2006 — 2°
Camara/TCU e o item 5 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 0105/2010.

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
Justificativa para o seu nao Cumprimento

O Relatorio de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsdvel somente em 27 de fevereiro de 2013.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Providéncias ainda nio implementadas

79




Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios _

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

6 29/2012 3.8.11e¢3.8.12 Oficio Audin/MPU n°42/2013
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
AUDIN/MPU

Descricao da Recomendacao

Alterar para onerosa a cessdo de dreas as associa¢des de membros e servidores, uma vez que a Unidade esta
locando imével, conforme decisdo do Conselho Nacional do Ministério Publico emitida em 13/10/2009, nos
autos do Processo CNMP n° 0.00.000.000095/2008-27.

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Relatorio de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsdvel somente em 27 de fevereiro de 2013.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Providéncias ainda nio implementadas

Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios _

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

7 20/2012 392 Oficio Audin/MPU n°42/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
AUDIN/MPU

Descricao da Recomendacio
Adotar medidas para aprimorar os sistemas de controle de bens moéveis, de modo que os relatérios
informatizados emitidos guardem correlagdo com a realidade de cada sala ou setor.

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Relatdrio de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsdvel somente em 27 de fevereiro de 2013.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Providéncias ainda ndo implementadas
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Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios _

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

8 29/2012 393e¢395 Oficio Audin/MPU n°42/2013
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
AUDIN/MPU

Descricao da Recomendacao
Providenciar o adequado preenchimento e armazenamento dos Termos de Transferéncia e de
Responsabilidade, de modo a permitir a clara identificagdo daqueles que recebem ou t€m bens em seu poder.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Relatdrio de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsdvel somente em 27 de fevereiro de 2013.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Providéncias ainda ndo implementadas

Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios _

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

9 29/2012 397 Oficio Audin/MPU n°42/2013
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
AUDIN/MPU

Descricao da Recomendacao
Informar a AUDIN/MPU as medidas adotadas para a localizacdo, destinagdo e responsabilizagdo quanto aos
222 bens nio localizados pela Comissao de Inventdrio Anual de Material e Patrimonio.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Justificativa para o seu ndio Cumprimento

O Relatdrio de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsdvel somente em 27 de fevereiro de 2013.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Providéncias ainda ndo implementadas
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Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios _

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

10 29/2012

3.11.2

Oficio Audin/MPU n°42/2013

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao

Cddigo SIORG

AUDIN/MPU

Descricao da Recomendacao

Setor Responsavel pela Implementacio

Em relacdo ao veiculo Kia/Besta GS Grand/placa JFP0364, que possui registro de restricdo administrativa,
informar se houve a regularizacdo do motor, referente a troca, junto ao 6rgdo de trinsito responsdvel ou

i'ustificar a falta desta reiularizaiﬁo.

Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Relatério de Auditoria 29/2012 foi recebido pela drea responsavel somente em 27 de fevereiro de 2013.

Gestor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo

Providéncias ainda ndo implementadas

82




10.2 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

10.2.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Quadro 10.2 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da U], da obrigagdo de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Final do
Posse ou Inicio do | Exercicio de
Exercicio de Cargo, Final do
Detentores de Cargos e Funcoes Situacio em Relacio as Cargo, Emprego | Emprego ou | Exercicio
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 ou Funcio Funcio Financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 341 0] 341
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° |Entregaram a DBR 341 0 341
8.730/93) Nao cumpriram a obrigacao 0 0| 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0] 0]
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0] 0]
Nao cumpriram a obrigagdo 0 0] 0]
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 197 7 666
(Cargo, Emprego, Funcao de Entregaram a DBR 197 7 6606)
Confianca ou em comissao) Nao cumpriram a obrigacao 0 0] 0]

Fonte: Departamento de Gestao de Pessoas/MPDFT.

As Providéncias adotadas pela UJ em relagdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de

entregar a DBR foram tomadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas que entrou em contato via telefone,

encaminhou e-mail e por fim, encaminhou memorando solicitando a entrega.

O Departamento de Gestdo de Pessoas do MPDFT ¢ a unidade responsdvel por gerenciar a

recepcdo das DBR. O departamento ndo possui sistema informatizado para o gerenciamento dos recebimentos

de DBR, que sdo recebidas por meio fisico, inclusive as autorizacodes de consulta junto a Receita Federal.

O Departamento ndo realiza nenhuma andlise relativa a incompatibilidade de patriménio. As

DBR sdo acondicionadas em caixas etiquetadas e encaminhadas a Unidade de Guarda do Departamento.
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10.3 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Kleber Aragido Matheus, CPF n° 563.597.641-72, Técnico Admnistrativo, exercido
na Divisdo de Contratos e Convénios do MPDFT, declaro junto aos érgdos de controle interno ¢
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo-disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de
12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 26 de fevergiro de 2013.

Kleber Araéio Matheus
563.597.641-72
Técnico Administrativo/ MPDFT
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11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1Depreciacao, Amortizacdo, Exaustao e Mensuragdo de Ativos e Passivos

No que se refere a obediéncia as Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piiblico, é
possivel afirmar que o MPDFT jd aplica os dispositivos relacionadas a depreciacdo, adotando a tabela de
temporalidade seguinte para a definicdo da vida itil econdomica do ativo, bem como a respectiva taxa de

depreciacdo para apuragdo do valor residual:

Tabela 17 — Temporalidade de Bens Moveis

Bens Méveis Vida Util Taxa %
( anos) Valor Residual
Aparelhos de Mediacdo e Orienta¢do 15 10
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo 10 20
Apar. Equip. e Utensilios Méd. Odont. Labor. E Hosp. 15 20
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes 10 10
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10
Armamentos 20 15
Cole¢des e Materiais Bibliograficos 10 0
Discotecas e Filmotecas 5 10
Equipamentos de Manobras e Patrulhamento 20 10
Equipamento de Protecdo, Seguranga e Socorro 10 10
Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10
Migquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 20 10
Maigquinas e Equipamentos Energéticos 10 10
Maiquinas e Equipamentos Graficos 15 10
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10
Maigquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10
Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10
Maigquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritdrio 10 10
Maigquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10
Equipamentos Hidrdulicos e Elétricos 10 10
Migq. Equip. Utensilios Agric./Agrop.e Rodovidrios 10 10
Mobilidrio em Geral 10 10
Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10
Veiculos Diversos 15 10
Pecas Ndo Incopordveis a Iméveis 10 10
Veiculos de Tra¢do Mecénica 15 10
Acessoérios para Automdveis 5 10
Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10
Outros Bens Méveis 10 10

Para o cdlculo da depreciagdo, é utilizada a metodologia de divisdo do valor deprecidvel de
cada bem pela sua vida titil.

Considerando a recente aplicagcdo desse dispositivo, em razdo da postergacdo do prazo para sua
efetivagcdo, autorizada pela STN, e comunicada a AUDIN/MPU, via mensagem comunica no SIAFI, face a
problemas enfrentados na adog¢do de sistema para proceder aos cdlculos para o registro solicitado, ndo hd
como avaliar o impacto dessa utilizagdo no exercicio de 2012.
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11.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ)

Codigo da UG

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

200009

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangcos Orcamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das VariacGes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucio CFC n° 1.133/2008, relativos ao
exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia/DF Data 23/01/2013
Contad’o r Antonio Pereira de Carvalho CRCn’ DF-014879/0-5
Responsavel
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