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APRESENTACAO

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) foi criada em 1998 pela Lei
n°9.628. E uma institui¢do federal da Administracdo Direta, vinculada diretamente ao Procurador-
Geral da Republica. Configura-se como um ente de direito publico de natureza juridica autbnoma,
conforme dispde o art. 172 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, com redacdao dada
pelo Decreto-Lei n° 900, de 29 de setembro de 1969.

Foi instalada no dia 14 de junho de 2000, com foro e sede na Avenida L2 Sul, Quadra
604, Lote 23, na cidade de Brasilia, Distrito Federal. Seu Regimento Interno foi aprovado pela
Portaria PGR/MPU n° 905, de 16 de dezembro de 2013, e alterado pela Portaria PGR/MPF n° 78,
de 22 de outubro de 2014.

A ESMPU ¢ dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonial, diditica e
disciplinar compativel com a sua personalidade juridica, de acordo com os seus atos constitutivos
e legislacdo vigente.

Promove cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de extensdo, em busca de
intercambio de informacdes com vistas a profissionalizacio de membros e servidores do
Ministério Pidblico da Unido (MPU). E responsavel pela realizacdo dos cursos de ingresso e
vitaliciamento e cursos necessarios para promog¢ao de membros do MPU, atividades criadas por
exigéncia da Emenda Constitucional n° 45/2004. Apoia projetos de pesquisa cientifica propostos e
conduzidos por membros e servidores que tenham como objetivo abrir canais de didlogo e
melhorar a resposta do MPU a sociedade, com acdes desenvolvidas em parceria com O6rgaos
publicos, organizacdes ndo-governamentais e outras instituicdes. O saber produzido pelos
integrantes do Ministério Pablico da Unido € disseminado nas publicacdes da Escola (Boletim
Cientifico e a série Manual de Atuacdo, dentre outras).

O relatdrio a seguir apresenta as principais realizacdes da ESMPU no exercicio de 2015,
bem como a prestacdo de contas anual a que esta Unidade estd obrigada, nos termos do art. 70 da
Constitui¢ao Federal.
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
1.1 Finalidade e competéncias

Os objetivos da Escola Superior do Ministério Puiblico da Unido - ESMPU estao
elencados no artigo 3° da Lei n°® 9.628, de 14 de abril de 1998:

I. Iniciar novos integrantes do Ministério Piblico da Uniao no desempenho de suas
atribuicdes institucionais;

II. Aperfeicoar e atualizar a capacitacio técnico-profissional dos membros e servidores
do Ministério Pablico da Unido;

III. Desenvolver projetos e programas de pesquisa na drea juridica;

IV. Zelar pelo reconhecimento e a valorizacdo do Ministério Piblico como institui¢ao
essencial a funcdo jurisdicional do Estado.

As finalidades basicas da ESMPU sao as descritas no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI):

I. A oferta de formacao continuada e especializada;
II. O incentivo e o desenvolvimento de projetos e programas de pesquisa;

ITII. A estrutura organizacional racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos
institucionais;

IV. A integracdo entre os quatro ramos do MPU.

A Escola Superior do Ministério Pablico da Unido tem como missdo:

“Facilitar o continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do MPU para uma
atuacdo profissional e eficaz, com vistas ao cumprimento de suas fung¢des institucionais.”

1.2 Normas e regulamentos de criacao, alteracio e funcionamento do 6rgio ou da
entidade

Quadro 1- Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n°® 9.628, de 14 abril de 1998, cria a Escola Superior do Ministério Piblico da Unido e d4 outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Normas em vigor que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestdo sob exame:

Portaria PGR n° 686, de 19/12/2011: remaneja cargos em comissdo e fun¢des de Confianca, da Procuradoria Geral da
Republica, para a Escola Superior do Ministério Publico da Unido;

Portaria PGR n° 247, de 16/5/2012;

Lei n° 13.032, de 24/09/2014: cria o quadro de pessoal, os cargos efetivos, os cargos em comissdo e as fungdes de
confianca da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, e d4 outras providéncias.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria PGR/MPU n° 905, de 16/12/2013, aprova o Regimento Interno da ESMPU;

Portaria PGR/MPU n.78, de 22/10/2014, aprova nova reda¢ido do Regimento Interno.
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1.3 Ambiente de atuaciao

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) € 6rgao publico federal,
diretamente vinculado ao Procurador-Geral da Republica. As a¢des de capacitacao sao conduzidas
pela ESMPU em consonancia com as necessidades apontadas pelos ramos do Ministério Ptblico
da Unido e concentram esfor¢os para elevar o nivel de eficiéncia no trabalho, tendo como base a
formacdo continuada.

Conforme exposto no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a ESMPU
busca ir além do papel que lhe preconizam a Emenda Constitucional n® 45/2004 e a Lei n° 11.415
de 15/12/2006 — que atrelam a progressdo funcional e promocdo dos membros e servidores na
carreira a cursos de aperfeicoamento. Pretende estruturar suas acdes de apoio aos membros e
servidores do MPU para o fortalecimento de prdticas individuais e coletivas em favor da
promocao, protecdo, defesa, e também da reparacao das violagdes, de modo a formar uma
consciéncia cidadd capaz de se fazer presente nos niveis cognitivo, social, ético e politico,
considerando os principios da cidadania, participacdo, respeito a diversidade sociocultural,
autonomia do sujeito, dignidade humana, indignagdo, capacidade ativa de solidariedade,
interatividade social e transversalidade, tendo o Direito como fio condutor da interdisciplinaridade
idealizada.

A producdo e a forma de disseminagdo do conhecimento t€m como objetivo guardar
estreita relacdo com as demandas locais, regionais e nacionais, conforme sua destinagao
constitucional. Existe uma relacdo direta entre as atividades desenvolvidas pela Escola, os setores
publicos e produtivos, as institui¢des sociais, culturais e educativas, além de uma politica de
formacdo de pesquisadores e de educadores para o ensino.

O foco das agdes educacionais da ESMPU, antes centrado em atividades de extensdao —
como semindrios, simpdsios e congressos —, voltou-se, a partir de 2011, aos cursos de
aperfeicoamento, com carga hordria geralmente superior a das atividades de extensdo. Buscou-se a
capacitacdo que aprimore o saber, visando a melhoria continua do desempenho nas fungdes
institucionais e gerando melhor qualificacdo do quadro do MPU. Os cursos de aperfeicoamento da
area administrativa sdo oferecidos, prioritariamente, na modalidade a distancia.

O desenvolvimento de projetos e programas de pesquisa que abordem temas de relevante
interesse do MPU além de ser um dos pilares fundamentais de uma instituicdo de ensino &,
também, para a Escola, um dos quatro objetivos consignados em sua Lei de criagdo. Os projetos
de pesquisa sdo voltados a inovacdo e ao aperfeicoamento das acdes finalisticas do MPU,
portanto, sdo pesquisas aplicadas, conduzidas ao longo da existéncia da Escola. A proposi¢ao
pode ser feita por membros e servidores em atividade no MPU, de forma individual ou coletiva, de
acordo com regulamento préprio. Esses projetos t€m como objetivos o desenvolvimento e a
capacitacdo do corpo funcional do Orgdo, bem como o incentivo 2 producio de conhecimento
juridico e a promog¢ao da interdisciplinaridade com outras dreas do saber. O objeto da Pesquisa
Cientifica Aplicada (PCA) deve ser correlato a temas de interesse institucional, tais como assuntos
relacionados as diversas dreas do Direito ou a natureza, histéria e estudo de caso dos 6rgaos
ligados, direta ou indiretamente, ao Ministério Publico da Unido.

As publicagdes da ESMPU visam reunir e disseminar conhecimentos relevantes para
todos os ramos do Ministério Publico da Unido, produzidos por seus membros ou servidores,
assim como por colaboradores. Dessa forma, publica e divulga boletins cientificos, resenhas,
dissertacdes e teses académicas, com &nfase na drea juridica.

A ESMPU também celebra acordos de cooperagdo com diversas institui¢des, incluindo as
internacionais, com o objetivo de estimular o intercambio em dreas de interesse mutuo. Busca-se o
aprimoramento do quadro, bem como o apoio a atividades relacionadas com as mais diversas areas
de atuagdo do MPU.
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Em sintese, a ESMPU apresenta-se no cendrio da Administracdo Ptblica, desde a sua
instalacdo, como um espaco aberto ao debate, ao didlogo e a profissionalizacdo. Nesse sentido,
busca contribuir para a promog¢do da ética e da cidadania, para a consolidacdo da democracia e
para a reducdo das desigualdades. Para isso, sua atuacdo tem como referenciais a inclusdo, o
desenvolvimento social, bem como o desenvolvimento econdmico da regido. Seu trabalho é
comprometido com a qualidade dos seus cursos, programas € projetos, objetivando os
conhecimentos necessdrios para proporcionar aos discentes uma atuagdo institucional mais efetiva.

14

Organograma

Quadro 2 - Informacées sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

1. Administracio | Gerir as atividades da ESMPU e | 1. Luciano Mariz Maia | Conselheiro | 11/02/2015
Superior estabelecer diretrizes e normas para | (MPF) a
aplicacdo de recursos financeiros | 2. Gisele Santos Fernandes 31/12/2015
1.1. Conselho | disponiveis; avaliar a organizacdo, | Gées (MPT)
Administrativo o funcionamento dos servicos | 3. Ricardo de Brito
administrativos e o resultado dos | Albuquerque Pontes
recursos  financeiros  aplicados; | Freitas (MPM)
deliberar sobre admissdo e dispensa | 4. Dicken William Lemes
do corpo docente; conhecer e | Silva (MPDFT)
decidir recursos contra atos do
Diretor-Geral, do Diretor-Geral
Adjunto, de membros do Conselho
e dos Coordenadores de Ensino.
1.2. Diretoria- | Exercer as fungdes de gestdo e | Carlos Henrique Martins | Diretor- 01/01/2015
Geral subsidiar 0 Conselho | Lima Geral a
Administrativo na tomada de 31/12/2015
decisoes.
1.2.1. Assessoria | Emitir parecer juridico e assistir a | José Bernardino Nunes da | Assessor- 01/01/2015
Juridica Administracio Superior em | Silva Chefe a
procedimentos administrativos ou 05/04/2015
judiciais que envolvam matéria | Deborah Sarah Dias Ledo | Assessora- 06/04/2015
pertinente 8 ESMPU. Chefe a
31/12/2015
1.2.2. Assessoria | Orientar a Administragdo Superior | Carolina Soares dos Santos | Assessor 01/01/2015
de Comunicacao nas atividades de comunicacdo Chefe a
social, produzir e divulgar material 22/11/2015
informativo sobre as atividades da | Graziane Madureira 23/11/2015
ESMPU. Baptista a
31/12/2015
1.2.3. Gabinete Organizar a agenda e prestar | José Bernardino Nunes da | Chefe de | 06/04/2015
assisténcia a Diretoria-Geral. Silva Gabinete a
31/12/2015
1.3. Coordenagdes | Supervisionar a elaboracdio e a | 1. Bruno Freire de | Coordenador | 01/01/2015
de Ensino execugdo do Plano de Atividades do | Carvalho Calabrich (MPF) | de Ensino a
respectivo ramo do MPU e 31/12/2015
participar de sessdes do CONAD | 2. Renata Coelho Vieira | Coordenador | 11/02/2015
como representantes do Corpo | (MPT) de Ensino a
Docente. 31/12/2015
3. Clementino Augusto | Coordenador | 11/02/2015
Ruffeil Rodrigues (MPM) | de Ensino a
31/12/2015
4. Luisa de Marillac | Coordenador | 27/02/2015
Xavier dos Passos Pantoja | de Ensino a
(MPDFT) 31/12/2015
Relatério de Gestao ESMPU - 2015 10




2. Qutros Orgaos
Colegiados:
2.1. Céamara de
Desenvolvimento
Cientifico

Discutir sobre cendrios e temas
relevantes para a capacitacdo dos
integrantes do MPU e propor a
politica institucional no que tange a
projetos de pesquisa cientifica
aplicada.

1. Antonio Pereira Duarte
(PIM/Juiz de Fora — MG)
2. Gladaniel Palmeira de
Carvalho (MPDFT)
3. Gregério Assagra de
Almeida (Jurista)

4. Jodo Batista Berthier
(PRT 1* Regido - RJ)
5. Jodo Carlos de Carvalho
Rocha (PRR4)

6. José Francisco Rezek
(Jurista)

7. Luis Antdnio Camargo
de Melo (PGT)

Membro
efetivo

Mandato
de 2 anos,
a partir do
2° semestre

de 2012
(Em 2015
a Camara

de
Desenvolvi
mento

Cientifico
esteve com

suas
atividades
Suspensas)

2.2.
Editorial

Camara

Examinar o contetido e a forma dos
projetos de publicagdes de carater
cientifico, sua pertinéncia as linhas
editoriais da ESMPU, e propor a
modalidade e a prioridade de
publicacdo e tiragem da obra.

1. Afonso de
Pinheiro
(PTM/Mossoré  —
2. Antonio do
Cabral

3. Antdnio
Graciano
(MPDFT)

4. José Antonio Vieira de
Freitas Filho (PRT1 — RJ)
5. Maria Rosynete de
Oliveira Lima (MPDFT)
6. Otavio Augusto de
Castro Bravo (PJM/Rio —
RJ)

7. Ricardo de Brito
Albuquerque Pontes
Freitas (PJM/Recife — PE)
8. Robério Nunes dos
Anjos Filho (PRR3)

9. Helder Santos Amorim
(PRT3 - MG)

10. José Claudio Monteiro
de Brito Filho (PRT)

11. Luiza Cristina Fonseca
Frischeisen (PRR3)

12. Marcello Paranhos de
Oliveira Miller (PR/RJ)
13. Maria Anaides do Vale
Siqueira Soub (MPDFT)
14. Rejane Batista de
Souza Barbosa
(PJM/Curitiba — PR)

15. Selma Pereira de
Santana (PJM/Salvador —
BA)

Paula
Rocha
RN)
Passo
(PR/RJ)
Henrique
Suxberger

Membro
efetivo

01/01/2015
a
31/12/2015

3. Secretaria de
Planejamento e
Projetos

Articular as agdes sist€émicas de
integragdo institucional da ESMPU
e propor e avaliar planos,
programas e projetos estratégicos e
operacionais.

Volker Egon Bohne

Secretario

29/12/2011

4. Secretaria de
Infraestrutura e
Logistica
Educacional

Supervisionar o registro académico;
o desenvolvimento da producdo
editorial e grédfica; o servico de
biblioteca; e a infraestrutura e a
logistica das atividades académicas

Nelson de Sousa Lima

Secretario

29/12/2011
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e de eventos institucionais.
5. Secretaria de | Gerenciar as atividades | Sonia Marcia Fernandes | Secretaria 04/2/2014
Administra¢ao relacionadas a planejamento e | Amaral
gestdo orgamentdria e financeira,
ordenacdo de despesas e, gestdo de:
pessoas; servigos administrativos;
compras e contratagdes; material e
patrimdnio; obras e servicos de

engenharia.
6. Secretaria de | Supervisionar as atividades | Moises  Jacobino  de | Secretario 06/04/2015
Tecnologia da | relacionadas a tecnologia da | Morais a
Informagdo informacéo 31/12/2015
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1.5

Macroprocessos finalisticos

Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos

Detalha a gestdo das atividades académicas,

Gerir Atividades
académicas

compreendendo:

a) Planejar atividades académicas.

b) Formatar Plano Anual de Atividades.

¢) Administrar atividades de aperfeicoamento EAD.

d) Administrar atividades de aperfeicoamento
presencial.

e) Administrar as atividades de extensao.

f) Administrar atividades de P6s-Graduacio.

g) Avaliar atividades académicas (por atividade).

h) Avaliar a qualidade do processo das atividades

académicas.

e Plano de Atividades.

¢ Planejamento dos custos das
atividades académicas.

e Relatério de Avaliagdo das
Atividades Académicas.

Membros e Servidores do
Ministério  Pdblico da
Unido

¢ Diretoria-Geral

¢ Conselho Administrativo

e Secretaria de Planejamento e
Projetos

e Secretaria de Infraestrutura e
Logistica Educacional

e Secretaria de Administracao

Detalha a gestio dos projetos de pesquisas cientificas

¢ Relatério Final da Pesquisa

Membros e Servidores do

e Diretoria-Geral

aplicadas compreendendo: Cientifica Aplicada. Ministério  Pdblico  da | e Conselho Administrativo
a) Planejar pesquisas cientificas aplicadas. Unido e Camara de Desenvolvimento
Gerir Pesquisas | b) Administrar pesquisas cientificas aplicadas. Cientifico
Cientificas ¢) Avaliar a qualidade do processo das pesquisas e Secretaria de Planejamento e
Aplicadas cientificas aplicadas. Projetos
o Secretaria de Infraestrutura e
Logistica Educacional
e Secretaria de Administragdo
Detalha a gestdo das publica¢des, compreendendo: e Publicagdes. Membros e Servidores do | e Diretoria-Geral
a) Planejar publicacdes. Ministério  Pdblico  da | e Conselho Administrativo
Gerir b) Administrar publicagdes. Unido e Camara Editorial
Publicacdes ¢) Avaliar processo de publicagéo. e Secretaria de Infraestrutura e

Logistica Educacional
e Secretaria de Administracao

Relatério de Gestao ESMPU -

2015 13



2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento organizacional

O Planejamento organizacional da Escola Superior do Ministério Publico da Unido €
denominado Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ! que, de acordo com o Ministério da

7z

Educacdo (MEC) (BRASIL, 2007), € “[...] o documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES),
no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas
agoes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.”

O PDI da ESMPU, elaborado em 2011 para o horizonte 2011-2015, foi reformulado em
2015, contemplando um novo periodo: 2015-2019. Teve como premissa bdsica a seguinte questao:
Como deve ser a capacitacao do quadro do Ministério Publico da Unido (MPU) que atuard no Brasil
de 20 ou 30 anos no futuro?

Para o Diretor-geral da ESMPU, Carlos Henrique Martins Lima:

“A maneira aparentemente mais adequada de extrair o mdximo
do potencial da ESMPU para os proximos anos é dar o passo seguinte
a partir do planejamento iniciado com os dois Planos de
Desenvolvimento  Institucional-PDI  jda elaborados. Assim, o
estabelecimento de novas metas e diretrizes servird para a constru¢ao
de ferramentas norteadoras das acoes de gestdo e académicas, na
busca de atender aos planos estratégicos dos ramos e ao indicado no
levantamento das competéncias necessdrias para o bom desempenho
profissional no Ministério Publico da Unido (MPU). Mas ndo é so.
Servird, sobretudo, para a busca de tornar a Escola um instrumento
que catalise mudancas e contribua para a evolugdo do MPU, de
maneira que os reflexos se facam sentir nos segmentos sociais e
culturais brasileiros.” (ESMPU, PDI-2015)

No PDI € ressaltada a importincia da postura proativa e do planejamento como fatores-
chaves para que a ESMPU seja uma instituicao agil e efetiva. Também indica a necessidade de um
bom modelo de gestdo, que propicie o alinhamento das mais diferentes areas da Escola, bem como
os fatores que influenciam nos resultados, tais como: a infraestrutura, o clima de trabalho, os
mecanismos de autoavaliacdo e o préprio funcionamento da Escola como instituicao.

Forma o arcabouco do Plano o perfil institucional, contemplando as finalidades previstas
na lei de criacdo da ESMPU, os objetivos e metas, as dreas de atuacdo académica e as politicas de
ensino, de extensdo e de pesquisas.

! Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola Superior do Ministério Publico da Unido 2015-2019 / Marcia Graca
Graminhani (coord.). Brasilia : ESMPU, 2015.
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2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

As metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2011-2016,
retratam a missdo institucional de “Facilitar o continuo aperfeicoamento dos membros e servidores
do Ministério Publico da Unido para uma atuagdo profissional eficaz”. Assim, partiu-se de
propostas de metas com viés administrativo-gerenciais, visando a padronizagdo, sistematizacio e
organizagdo interna da Escola. Essas metas foram escolhidas de tal forma que umas reforcam as
outras, o que visa a conferir mais seguranca e agilidade as a¢des, e foram agrupadas pelos oito
critérios do Modelo de Exceléncia da Gestao Publica do GesPublica a época:

1. Lideranca.

. Estratégias e planos.

. Cidadaos.

. Sociedade.

. Informacdo e conhecimento.
. Pessoas.

. Processos.

0 O Lt A W

. Resultados.

Um segundo grupo de metas foi elaborado a partir dos quatro objetivos da Lei n° 9.628, de
14/4/1998, de criagdo da ESMPU:

I. Iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no desempenho de suas
atribuicdes institucionais.

II. Aperfeicoar e atualizar a capacitacio técnico-profissional dos membros e servidores do
Ministério Publico da Unido.
III. Desenvolver projetos e programas de pesquisa na drea juridica.

IV. Zelar pelo reconhecimento e a valorizacdo do Ministério Publico como instituicdao
essencial a funcdo jurisdicional do Estado.

Para o estabelecimento das metas para o quinquénio 2015-2019 foram analisadas as
cinquenta e duas metas propostas no PDI 2011-2016. Desse total, dez permaneceram inalteradas
para o novo quinquénio. As demais 42 (quarenta e duas) tiveram o seguinte resultado de analise:
vinte e cinco — 48% (quarenta e oito por cento) — foram cumpridas; quatro foram agrupadas em
duas metas, por similaridade de tema; cinco foram retiradas por decisdo da Diretoria-Geral; e oito
tiveram a nomenclatura alterada e ajuste nas macroatividades.

As metas remanescentes do PDI 2011-2016 foram adicionadas cinco novas, perfazendo um
total de 25 (vinte e cinco) para o quinquénio 2015-2019.

Até o final do exercicio de 2015, das 52 (cinquenta e duas) metas propostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2011-2016, 48% (quarenta e oito por cento) foram cumpridas,
conforme descrito no quadro abaixo.
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Quadro 4 - Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Informacdo e
Conhecimento

Melhorar a comunicacdo interna
na ESMPU.

¢ Clima de confianca criado.
e Ambiente propicio a criatividade e inovacao criado.
e Visdo da organizagcdo como um todo, para tornar mais

realista a tomada de decisdo.

Informacdo e
Conhecimento

Aprovar a nova estrutura da
ESMPU, criando seu quadro.

Quadro melhor dimensionado, de acordo com as atividades
desenvolvidas.

Processos de trabalho mais adequadamente estabelecidos.
Possibilidade de abracar novos e inovadores projetos.

Informacdo e
Conhecimento

Aprovar Regimento Interno.

Compreensdo das regras de funcionamento da ESMPU pelo
seu quadro.

Transparéncia.

e Uniformizacdo das agdes.
® Seguranca nos trabalhos.
Informagdo e | Elaborar o regulamento do |e Padronizagdo da linguagem, regras e propostas.
Conhecimento | trabalho de conclusdo de curso | e Uniformidade no trabalho.
para as atividades de | e Seguranga nas acdes.
especializacdo.
Informagdo e | Criar um Centro de | Organizacdo dos documentos das dreas da ESMPU,
Conhecimento | Documentacdo com estrutura de facilitando a consulta.
Biblioteca, Arquivo e Videoteca. | e Maior difusio da informagdo.
e Condicdes de acessibilidade para PNE.
Informacdo e | Disponibilizar ~ documentos e |e® Organizacdo dos documentos das édreas da ESMPU,
Conhecimento | publicagdes seguindo os padrdes facilitando a consulta.
de acessibilidade. e Maior difusfo da informagio.
e Condigdes de acessibilidade para PNE.
Pessoas Implantar a avaliagdo de impacto. |e Emprego adequado do or¢amento em capacitagdo.
e Eficécia da capacitacdo.
e Melhoria do desempenho.
Pessoas Instituir catdlogo de cursos. e Visualizacdo dos cursos simplificada.
e Rapidez no atendimento.
e Facilidade na escolha dos cursos.
Pessoas Elaborar politica educacional de |e Identidade organizacional elaborada.
treinamento e aprimoramento. e Recursos orcamentdrios melhor empregado.
e Servidores capacitados em consonancia com a Missdo.
Pessoas Aquisi¢do de impressora para a |e Aquisi¢do de uma impressora multifuncional.
Biblioteca. ® Melhor atendimento aos usudrios.
Pessoas Renovar os equipamentos do |e Equipamentos atualizados.
laboratério da informatica. e Melhor atendimento aos usudrios.
Sociedade Elaborar e publicar peca com o |e Conceito de corrupgéo definido.
conceito consensual doutrindrio | e Pareceres sobre corrupgdo elaborados com mais facilidade.
aplicéve} ao cendrio social sobre | e ndices de governanca aprimorados.
corrupgao.
Sociedade Publicar portaria sobre o Portal | e Transparéncia das contas da Escola assegurada.

e Politica de transparéncia da gestdo implantada.
e Presteza e seguranca das informagdes e dados assegurados.

Objetivo 1 da
Lei de Criacdo
da ESMPU

Estruturar, pedagogicamente, o
CIV presencial e refor¢o na parte
prética, com duracdo de 360h/a e
possibilidade de certificado de
pos-graduagdo lato sensu.

Membros bem preparados para a atuacdo imediata nas
vdérias areas.

Membros preparados para que, poucos anos apos sua posse,
adquiram o titulo de Mestres e Doutores em sua drea de
atuacao.

Objetivo II da
Lei de Criagdo
da ESMPU

Criar banco de profissionais com
pessoas que atuem nos diversos
ramos da sociedade.

Visdo interdisciplinar, que implique no Direito e contribua
para uma boa atuacdo do parguet junto a sociedade.

Rede de contatos estabelecida, facilitando a troca de
informagdes entre 0 MPU e a sociedade.

Valorizagdo da capacidade individual de investigacao,
curiosidade e criatividade, sem limites disciplinares.
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Objetivo II da | Elaborar e promover cursos de | e Membros e servidores melhor preparados para a atua¢do nas

Lei de Criagdo | aperfeicoamento nas dreas de vérias 4reas.

da ESMPU resolugao de conflitos, | ¢ Membros e servidores dotados de conhecimentos tedricos e
levantamento  de  problemas, habilidades necessdrias para uma adequada gestdo de
definicdo de prioridades e planos conflitos.

de acdo; logica e pensamento | e Membros e servidores habilitados para a priorizagdo de

crit?cp; elaboragdo de projetos acoes e melhor condugdo das atividades didrias.

sociais. e Processo mental desenvolvido, facilitando a discussio,
negociacdo e a tomada de decisdo.

e Principais habilidades desenvolvidas para a elaboragdo de
projetos de responsabilidade social e fortalecimento da
ESMPU.

Objetivo IV | Articular, dentro de seu escopo de | ¢ Demanda do MPU atendida.

da Lei de | atuaglo, os vdrios atores em |e Comunidade socioeconomicamente alavancada.

Criacdo da | projetos nos quais o MPU visa

ESMPU alavancar comunidades no aspecto

socioecondmico.

Objetivo IV | Articular, dentro de seu escopo de | ® MPU mais préximo da comunidade.

da Lei de | atuacdo, os vdrios atores em

Criacdo da | projeto junto ao Conselho Escolar

ESMPU das Escolas da Rede Publica,

Ensino Fundamental e Médio,

levando informacdes sobre os

objetivos, a missdo e os trabalhos

do MPU aos pais, alunos e

professores.

2.1.2  Estagio de implementacio do planejamento estratégico

Por ser uma institui¢do de ensino, o planejamento estratégico da ESMPU esta expresso em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que comegou a ser implementado em 2011, para
o horizonte 2011-2015. Muitas das metas estabelecidas para o periodo foram atingidas e objetivos
institucionais alcangados.

Em 2015 o PDI foi revisto e atualizado. Novas metas foram estabelecidas e foram criados
indicadores de desempenho para mensuracdo do alcance de cada uma delas, além de possibilitar o
monitoramento e avaliacdo das acdes e dos resultados esperados. Considera-se, entdo, que o
planejamento estratégico da ESMPU estd implementado, que algumas das metas estabelecidas estdo
em execucao e que outras ja foram alcancadas.

2.1.3  Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

A ESMPU se organiza fisica e administrativamente para o quinquénio 2015-2019, para
fazer frente ao desafio autoproposto e cumprir a missao de “Facilitar o continuo aperfeicoamento
dos membros e servidores do MPU, para uma atuacdo profissional eficaz, com vistas ao
cumprimento de suas fungdes institucionais”. Para tanto, apoia-se nos objetivos institucionais e nas
politicas de ensino, assim como em metas que se articulam com mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo.

Os o6rgaos da ESMPU que apoiam as atividades académicas e contribuem para o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sdo: o
Conselho Administrativo (CONAD); a Diretoria-Geral; as Coordenagdes de Ensino; a Secretaria de
Planejamento e Projetos; a Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional; a Secretaria de
Administracdo e a Secretaria de Tecnologia da Informagao.
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A Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN) atua no nivel estratégico, sendo
responsavel pela articulacdo das acOes sist€émicas de integracdo institucional; pela elaboracdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos estratégicos e pela elaboracdo e mensuracdo dos
indicadores de gestao.

Também € sua atribuicdo assessorar a Administracdo Superior na organizacdo didatico-
pedagdgica e, ainda, na elaboragao do Plano de Atividades (PA) da ESMPU.

O PA, elaborado anualmente, seguindo as diretrizes estratégicas estabelecidas no PDI, é
uma constru¢cdo conjunta da Escola e dos ramos do MPU. Nessa constru¢do, os coordenadores de
ensino designam comissdo técnica formada por membros de seu ramo, que se reinem e selecionam as
atividades para membros e servidores da drea finalistica que deverdo ser ministradas no ano seguinte. A
necessidade de treinamento dos servidores da drea administrativa é levantada por representantes da
area de gestao de pessoas de cada ramo. Apds, representantes dos ramos se reinem com a ESMPU
para apresentarem as sugestdes de cursos e outras atividades académicas para o préximo exercicio,
bem como para indicar os capacitadores, conteudistas e tutores.

Depois de elaborado, o PA € aprovado pelo Conselho de Administracio (CONAD) e
divulgado no sitio da ESMPU. A partir dessa aprovagdo, a Escola se estrutura administrativa e
academicamente para a consecucdo do planejado, levando em consideracido o calenddrio escolar, que
compreenderd ordinariamente os periodos de 1° de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 10 de
dezembro.
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A logistica para a execugdo das atividades académicas € atribuicio da Secretaria de
Infraestrutura e Logistica Educacional (SEDUC), que atua nos niveis tatico e operacional. Também
sdo de responsabilidade dessa Secretaria o acervo académico e as obras e publicagdo da ESMPU.

A Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI é uma unidade administrativa da
ESMPU responsével por supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informacao.

Para contribuir para o alcance das metas e objetivos organizacionais e direcionar
adequadamente os investimentos em tecnologia da informacgdo, a STI iniciou, em 2015, o processo
de implementacdo da Governanca de TI. Nesse sentido, em 14 de outubro de 2015 a ESMPU
instituiu o Comité de Tecnologia da Informacgdo, por meio da Portaria n° 118, com o objetivo de
discutir temas relacionados a Estratégia de Tecnologia da Informacao, indicadores de TI e politicas
de Tecnologia da Informacdo. A aprovacdo da Estratégia de Tecnologia da Informacdo e
desdobramento em Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) estd prevista para ocorrer
durante o primeiro semestre de 2016.

A Secretaria de Administracao (SA), € responsavel pelo suporte as atividades académicas;
pelo planejamento e execucdo do or¢camento; pela gestdo de pessoas; servicos gerais € administrativos;
gestdao de material e patrimOnio; contratos, compras e licitagdes; obras e servigo de engenharia.

Com vistas a orientar a gestdo para o alcance dos objetivos estratégicos e das metas

previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a SA elabora, anualmente, o seu Plano
de Trabalho, para atuag@o no nivel titico e operacional e suporte ao nivel estratégico.

O Plano tem como propdsito desenvolver mecanismos que possibilitem uma gestdo eficaz
dos recursos publicos, investidos no aperfeicoamento profissional continuo, no incremento
permanente da tecnologia, das préticas de trabalho e da infraestrutura em prol de uma instituicdo
sempre mais atual, 4gil e proxima das necessidades do cidadao.

Para alcangar os resultados desejados, a Secretaria de Administracdo passou a trabalhar,
desde 2014, com a metodologia de gerenciamento de projetos, seguindo as melhores praticas do
Project Management Institute (PMI). Também adotou a ferramenta Bizagi para redesenho, andlise e
melhoria de seus processos de trabalho. O quadro a seguir apresenta os projetos de competéncia da
SA que foram finalizados em 2015:
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Quadro 5 — Projetos concluidos em 2015

da ESMPU

encarregados de elabord-los e também da

Padronizar os editais de | Visa racionalizar as atividades dos agentes | pjano de Desenvolvimento
licitagdo da ESMPU encarregados de elabord-los e também da | [pstitucional da ESMPU — PDI
assessoria juridica, a quem compete analisd- | 2)15.2019. Meta 1 — Mapear
los e aprové-los, visando garantir qualidade, | qpalisar e melhorar processos
agilidade, precisdo e seguranca aos processos organizacionais e  padronizar
de contratacdo e aquisicdo da ESMPU. atividades. do Critério 7 -
Processos.
Padronizacdo dos contratos Visa racionalizar as atividades dos agentes | piano de Desenvolvimento

Institucional da ESMPU - PDI

de compras, contratacdes e

O projeto tem o objetivo de maximizar a
efici€ncia nas contratacdes e na utilizacio dos

assessoria juridica, a quem compete analisd- | 2)15.2019. Meta 1 — Mapear
los e aprové-los, visando garantir qualidade, | qpalisar e melhorar processos
agilidade, precisdo e seguranca aos processos organizacionais e  padronizar
de contratacdo e aquisicdo da ESMPU. atividades. do Critério 7 -
Processos.
Realizagdo do planejamento Plano de Desenvolvimento

Institucional da ESMPU - PDI

licitagdes para 2015 FeCUrSOS. 2015-2019, Meta 1 — Mapear,
analisar e melhorar processos
organizacionais e  padronizar
atividades, do Critério 7 -
Processos.

Desenvolver mecanismos e | Elaboracio de mecanismos capazes garantir | Plano de Desenvolvimento

13.032/2014, que cria a nova
estrutura da ESMPU

O projeto trata de todas as acdes necessdrias
para viabilizar a Implanta¢do da nova estrutura
da ESMPU, criada pela Lei n° 13.032/2014

rotinas para aprimorar a | uma fiscalizacdo mais efetiva nos servicos de | Institucional da ESMPU - PDI

fiscalizagdo dos contratos de | limpeza, asseio e conservacdo do edificio-sede | 2015-2019, Meta 1 — Mapear,

conservacdo e limpeza da ESMPU / PRDF. analisar e melhorar processos
organizacionais e  padronizar
atividades, do Critério 7 -
Processos.

Implementacio da Lei n° Plano de Desenvolvimento

Institucional da ESMPU - PDI
2011-2016, Meta Administrativo-
gerencial 5 — Aprovar a nova
estrutura da ESMPU, criando seu
quadro, do Critério 3 — Informagado
e Conhecimento.

Reestruturagdo da drea de
gestdo de pessoas da Escola
Superior do  Ministério
Publico da Unido

Trata-se da conclusdo do projeto iniciado em
2014, com o intuito de adequar o Nucleo de
Gestdo de Pessoas para assumir suas novas
atribuicoes.

Plano de Desenvolvimento
Institucional da ESMPU - PDI
2011-2016, Meta Administrativo-
gerencial 5 — Aprovar a nova
estrutura da ESMPU, criando seu
quadro, do Critério 3 — Informacgao
e Conhecimento.

Reestruturagdo do Portal da
Transparéncia

O projeto trata da proposi¢do de alteracdes no
Portal da transparéncia da ESMPU com o
intuito de promover sua adequagdo as
mudangas ocorridas no Orgdo advindas da
aprovacdo da lei que dispde sobre a criagdo do
quadro de pessoal, cargos e fungdes da
ESMPU.

Plano de Desenvolvimento
Institucional da ESMPU - PDI
2011-2016, Meta Administrativo-
Gerencial 04 - Publicar Portaria
sobre o Portal da Transparéncia,
do Critério 07 — Sociedade.

Melhoria das instalacdes da
ESMPU

Prover, com a implementacdo das melhorias, a
estrutura indispensdvel para o trabalho dos
membros, servidores e colaboradores, por
meio da reforma das instalagdes da ESMPU e

Plano de Desenvolvimento
Institucional da ESMPU - PDI
2015-2019. Meta 1 - Adaptar
mobilidrio e equipamentos
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adequacdo as normas de acessibilidade. compativeis  para uso de
portadores de necessidades
especiais.
Obra para construcio da Viabilizar a contratacdo da 2° etapa de | Diretrizes  estabelecidas  pela
segunda etapa do Centro de construcdo da nova sede da ESMPU. Administragdo Superior.
Treinamento da ESMPU
Proceder ao mapeamento, Trata-se da realizacdo do mapeamento, andlise Plano de Desenvolvimento
andlise e melhoria dos e redesenho e implementagdo de melhorias Institucional da ESMPU - PDI
processos de trabalho da dos principais processos administrativos 2015.-2019, Meta 1 - Mapear,
DICOM e DGP buscando a melhoria dos servigos prestados e anahsgr € melhorar Processos
o aperfeicoamento das rotinas de trabalho. orgamzacionals € padronlzar
atividades, do Critério 7 -
Processos.

Outra importante acdo realizada no exercicio foi o mapeamento, andlise e melhoria dos
processos administrativos. Foram mapeados os seguintes processos: Contratacdo por dispensa de
licitacdo; Adesdao a Ata de Registro de Pregos; Participacio em Ata de Registro de Precos;
Contratacdo por pregdo eletronico; Contratagdo por convite, concorréncia ou tomada de precos;
Contratacdo de docente por instrutoria interna; Contratacio de docente pessoa fisica por
inexigibilidade de licitagdo; Contratacdo de docente pessoa juridica por inexigibilidade de licitagdo;
Contratacdo de capacitacdo in company por inexigibilidade de licitacdo; Levantamento das
Necessidades de Treinamento; Planejamento or¢amentdrio e financeiro da ESMPU.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

O monitoramento da execug¢do e dos resultados das metas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional da ESMPU € anual, sendo realizada por meio do acompanhamento
da execugdo das macroatividades elencadas para cada meta diretamente com as dreas envolvidas e
da mensuracao e andlise dos indicadores de desempenho estabelecidos no PDI.

23 Desempenho orcamentario

A Dotagdo Orcamentdria da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, aprovada
pela Secretaria de Orcamento Federal — SOF e prevista na Lei n° 13.115, de 20/04/2015 - Lei
Orgamentaria Anual de 2015 (LOA/2015), contou com recursos na ordem de R$ 23.204.404,00,
sendo: R$ 6.927.000,00 para Outras Despesas Correntes e de Capital; R$ 9.373.000,00 para
Capacitacdo; R$ 700.000,00 para Pesquisa; R$ 490.000,00 para a constru¢do do Edificio-Sede da
ESMPU; R$ 2.824.060,00 para despesas com pessoal e encargos sociais; ¢ R$ 2.890.344,00 para
despesas com Beneficios Assistenciais aos Servidores.

Em virtude do contingenciamento imposto pelo Governo Federal e de outras alteragdes
orcamentarias, a ESMPU passou a ter, como dotagdo orcamentdria final no exercicio de 2015,
créditos na ordem de R$ 21.211.160,80, sendo: R$ 7.112.162,00 para Outras Despesas Correntes e
de Capital; R$ 9.373.000,00 para Capacitagdo; R$ 146.594,80 para Pesquisa; R$ 3.789.060,00 para
despesas com pessoal e encargos sociais; e R$ 790.344,00 para despesas com Beneficios
Assistenciais aos Servidores.

Dessa dotagao, foi utilizado o montante de R$ 20.207.943,81, equivalente a 95,27%. Dos
créditos utilizados, foi pago o montante de R$ 17,405 milhdes, correspondente a 86,13%, e inscrito
em Restos a Pagar o valor de R$ 2,793 milhdes, equivalente a 13,83%. O valor de R$ 8.254,49,
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correspondente a 0,04%, foi descentralizado a Secretaria de Administracdo — SA/PGR, porém nao
foi empenhado. Os créditos nao utilizados (disponivel) no exercicio de 2015, na ordem de R$ 1,003
milhdo, corresponderam a 4,73% da dotacao.

2.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados

O PPA 2012-2015 contava com a Ac¢do de Constru¢do do Centro de Treinamento da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Para o exercicio de 2015, a ESMPU solicitou,
inicialmente, uma dotacdo de R$ 2.310.000,00 (dois milhdes, trezentos ¢ dez mil reais). Essa
dotagdo sofreu limitacdo pela Secretaria de Or¢amento Federal do Governo Federal — SOF/MPOG,
sendo o valor final fixado em R$ 490.000,00 (quatrocentos ¢ noventa mil reais), que se destinava a
contratacdo de empresa especializada para execu¢do da segunda etapa da obra de construcdo do
Centro de Treinamento. Como os créditos consignados na Lei Orcamentdria de 2015 ndo foram
suficientes, ndo foi possivel abrir a licitacio para contratacio dos servigos necessdrios a
continuidade da obra.

Dessa forma, a dotacdo fixada nessa a¢do foi utilizada para atender ao contingenciamento
orcamentario imposto pelo Governo Federal no segundo bimestre de 2015, ocasido em que foi
realizado o bloqueio de créditos na ordem de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais). No
terceiro bimestre foram contingenciados mais R$ 200.000 (duzentos mil reais). Com isso, a dotagio
destinada a construcdo do Edificio-Sede da ESMPU foi totalmente contingenciada, ndo sendo
possivel a sua utilizagdo no exercicio de 2015.

2.3.2  Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Quadro - Acoes Relacionadas a Programa Temadtico do PPA de Responsabilidade da UPC —
OFSS

Nao se aplica a esta UPC.

Quadro 6 — A¢ao/Subtitulos — OFSS

Codigo 20HP Tipo: Atividade
Descricao Gestdo e Administragdo da ESMPU

Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado
Unidade 34105 - ESMPU

Orc¢amentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

N° do
subtitulo/

Restos a Pagar do

Dotacao Despesa P
exercicio

Relatério de Gestao ESMPU - 2015 21



el I S Final Empenhada | Liquidad P Processad Ndo
or nicia 1na mpenhada tquidaca aga OSSO Processados
Nacional | 17.000.000,00 | 17.000.000,00 | 15.299.123,62 | 13.349.073,57 | 13.349.073,57 1.950.050,05
Execugdo Fisica da A¢do
N° do Meta
SUbtlt.ulO/ Descri¢ao da meta Unidade de medida i )
Localizad Prevista Reprogramada (*) | Realizada
or
Nacional | Apoio realizado Percentual de execucio 100% 100% 100%
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ . L
Localizad Valgr em 1 de . Vglor Valor Descricao da Unidade de medida Realizada
i janeiro Liquidado Cancelado Meta
Nacional 2.263.954,79 1.728.687,70 213.668,43 Apoio realizado Percentual de execugdo 100%

Observacoes: Da dotacdo Final, foi contingenciado o montante de R$ 368.243,20, referente ao contingenciamento
orcamentario do segundo e terceiro bimestres de 2015.

Codigo 11EQ Tipo: Projeto
Descricao Construg@o do Centro de Treinamento da ESMPU
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado
Unidade 34105 - ESMPU
Orcamentaria
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentdria Anual do exercicio
Execucao Orcamentdria e Financeira
Pl Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
0
subtitulo/ . i o Nao
Leeailzdtes Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
S
Em Brasilia | 490.000,00 490.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida ] j
Leeaitmder Prevista Reprogramada (*) | Realizada
Em Brasflia Centro de trelfnamentO Percentua% Qe execucao 30% 0% 0%
construido fisica
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugio Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor - . . :
Localizador | de janeiro Ll Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida | Realizada
Em Brasilia 0,00 0,00 0,00 Centro de tre{namento Perceritual/ Qe 0%
construido execucdo fisica

Observacgoes: Da dotacdo Final, foi contingenciado o montante de R$ 490.000,00, referente ao contingenciamento
orcamentario do segundo e terceiro bimestres de 2015
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Cadigo

20TP

Tipo: Atividade

Descricao Pessoal Ativo da Unido
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado
Unidade 34105 - ESMPU
Orcamentaria
Acéo Prioritaria (X)Sim ( )Nao Casopositivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentdria Anual do exercicio
Execu¢do Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Fiagar do
N° do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
Nacional 400.000,00 | 2.960.408,00 | 2.960.408,00 | 2.920.677,80 |2.920.677,80 39.730,20
Execugdo Fisica da A¢do
N° do Meta
subtitulo/ Descrigdo da meta Unidade de medida i ]
Leeailzites Prevista Reprogramada (*) | Realizada
Nacional | Tagamento de pessoal N/A N/A N/A N/A
ativo da Unido
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execug¢do Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor - : : .
Localizador | ge janeiro Liquidado Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada
Nacional 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A

Observacgoes: Soma-se a dotacdo inicial da acdo 20TP os valores da autorizacdo constante do anexo V da Lei n® 13.115
de 20 de abril de 2015 — LOA, para ingressos de servidores.

e Pensionistas da Unido

Codigo 0181 Tipo: Atividade
Descricao Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Previdéncia de Inativos . . N .
Programa Cadigo: 0089 Tipo: Gestdao, Manut. e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria

34105 - ESMPU

Acio Prioritaria (X)Sim ( )Na@o Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execugido Or¢amentaria e Financeira
NP Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
0
subtitulo/ . i o Nao
Loesitmder Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
Em Brasilia | 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execugdo Fisica da A¢do
N° do Descri¢do da meta Unidade de medida Meta
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subtitulo/
Localizador Prevista Reprogramada (*) | Realizada
Em Brasilia Pagamentode N/A N/A N/A N/A

aposentadorias e pensdes
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas

subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor - . . :
Localizador | e jancito Liquidado Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida | Realizada
Em Brasilia 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A

Observacgoes: A UPC ndo executou nenhum apagamento de Aposentadoria ou Pensdo no exercicio de 2015.

Cadigo 09HB Tipo: Atividade
Descricao Contribui¢ado para Seguridade Social - Patronal
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria

34105 - ESMPU

Acdo Prioritaria

( X )Sim (

) Nao

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria (

) Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o . o Nio
Laeaitalar: Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
Em Brasilia |  80.000,00 808.652,00 335.326,16 333.326,16 | 333.326,16 2.000,00
Execugdo Fisica da A¢do
N° do Descrigdo da Meta
subtitulo/ megta Unidade de medida ] . i
Leeailzdtes Prevista Reprogramada (*) | Realizada
Em Brasilia N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Or¢amentdria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descri¢do da : : .
Localizador | e janeiro Liquidado Cancelado Meta L SO G200
Em Brasilia 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A

Observacgoes: Soma-se a dotacdo inicial da acdo 20TP os valores da autorizacdo constante do anexo V da Lei n® 13.115
de 20 de abril de 2015 — LOA, para ingressos de servidores.

Codigo 2004 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis

Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execugido Or¢amentaria e Financeira
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Ne do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o ) o Nio
el Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
Em Brasilia | 1.145.520,00 | 280.520,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Execugdo Fisica da A¢do
N° do Descricdo da Meta
subtitulo/ megta Unidade de medida ] . ]
Lacailztn Prevista Reprogramada (¥) | Realizada
Em Brasilia N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugio Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descrigio da . . :
Localizador | de janeiro Liquidado Cancelado Meta TS St Sz
Em Brasilia 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A

Observacoes:

1) Por meio da Portaria PGR n°® 66, de 20/9/2015, publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU de 21/9/2015, a
ESMPU concedeu ao Ministério Publico Federal - MPF o montante de R$ 935.552.000,00 para fins de pagamento
de beneficios assistenciais aos membros e servidores daquele Orgdo.

2)

A dotagfo final da agdo, R$ 280.520,00, foi descentralizada & Secretaria de Administracdo — SA/PGR, para

pagamento de despesas de Assisténcia Médica e Odontoldgica (inclusive exames periddicos) dos servidores da
ESMPU. Essa descentralizagdo se deu devido ao Protocolo de Cooperacio ESMPU/MPF n° 01/2015, que tem por
objeto possibilitar aos membros e servidores da ESMPU a utilizagdo dos servicos multiprofissionais de sadde
prestados pela Secretaria de Servicos Integrados de Satide da Procuradoria Geral da Republica - SSI-Satide/PGR, e
a utilizacdo do Programa de Satide e Assisténcia Social - Plan-Assiste.

http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/34767/Prot_Coop_ESMPU_MPF 1 _2015.pdf
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Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores Civis
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado

34105 - ESMPU

Unidade Orcamentaria

Acéo Prioritaria

( X )Sim (

) Nio

Caso positivo: (

) PAC

() Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

Ne do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o i o Nio
T ecrifzader Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
Em Brasilia | 349.272,00 103.824,00 103.824,00 38.958,35 38.958,35 64.865,65
Execugdo Fisica da A¢do
N° do Descricdo da Meta
subtitulo/ megta Unidade de medida . . .
Lacailzitn Prevista Reprogramada (¥) | Realizada
Em Brasilia N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugio Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descricdo da . . :
Localizador | de janeiro Liquidado Cancelado Meta TS St Sz
Em Brasilia 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A

Observacgoes

: Por meio da Portaria PGR n° 66, de 20/9/2015, publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU de

21/9/2015, a ESMPU concedeu ao Ministério Publico Federal — MPF/o montante de R$ 245.448,00 para fins de
pagamento de beneficios assistenciais aos membros e servidores daquele Orgao.

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria

34105 - ESMPU

Acio Prioritaria

( X )Sim (

) Nio

Caso positivo: (

) PAC

() Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

Ne do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o ) o Nio
el Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
Em Brasilia | 60.000,00 6.000,00 6.000,00 911,77 911,77 5.088,23
Execugdo Fisica da A¢do
N",do Descrigdo da . . Meta
subtitulo/ Unidade de medida
Lscaltzndlss meta Prevista Reprogramada (*) | Realizada
Em Brasilia N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Ne do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descrigio da . . :
Localizador | de janeiro Liquidado Cancelado Meta TS St Sz
Em Brasilia 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A

Observacgoes: Por meio da Portaria PGR n°® 66, de 20/9/2015, publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU de
21/9/2015, a ESMPU concedeu ao Ministério Publico Federal — MPE o montante de R$ 54.000,00 para fins de
pagamento de beneficios assistenciais aos membros e servidores daquele Orgdo.

Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Alimentacdo de Servidores e Empregados Civis
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU

Acio Prioritaria (X )Sim ( )Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execucao Orcamentdria e Financeira

Ne do Dotacgio Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . ) o Nio
Leeailzdtes Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
Em Brasilia | 1.335.552,00 | 400.000,00 400.000,00 237.881,73 | 237.881,73 162.118,27
Execucao Fisica da A¢ao
N° do Descricao da Meta
subtitulo/ megta Unidade de medida : ,
Leeaitmder Prevista Reprogramada (*) | Realizada
Em Brasilia N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execugdo Orgamentéria e Financeira Execugio Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descricio da : : .
Localizador | e janeiro Liquidado Cancelado Meta Unidade de medida Realizada
Em Brasilia 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A

Observacgoes: Por meio da Portaria PGR n°® 66, de 20/9/2015, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU de
21/9/2015, a ESMPU concedeu ao Ministério Publico Federal — MPF o montante de R$ 935.552,00 para fins de
pagamento de beneficios assistenciais aos membros e servidores daquele Orgao.

Analise critica e resultados:

Plano Orcamentario 001 — Gestao e Administracdo da ESMPU: as metas previstas para
este Plano foram efetivamente atingidas, proporcionando o suporte necessario ao desenvolvimento
das atividades académicas. Neste Plano, realizaram-se despesas com os principais contratos
vigentes de manutengdo e servicos (limpeza, conservagdo, recepcionista, copeiragem, Servigos
grificos, entre outros), necessdrios a manutenc¢do da estrutura fisica das instalacoes da ESMPU.
Foram realizados, ainda, remanejamentos de créditos orcamentarios suplementares no montante de
R$ 553.405,00 (quinhentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e cinco reais), oriundos do Plano
Orcamentdrio 003 — Pesquisa na Area Juridica, destinados a adequacio da execucdo orcamentéria
ao planejamento da ESMPU para despesas de capital. Esse remanejamento foi solicitado pelo
Oficio n° 1303/2015/DIRGE/ESMPU, de 26/10/2015, e efetivado por meio da Portaria PGR n° 88,
de 3/11/2015, publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU n° 210, de 4/11/2015. Ainda, no
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exercicio de 2015 e com o fito de atender ao contingenciamento or¢amentério do segundo e terceiro
bimestres de 2015, a ESMPU promoveu o bloqueio de créditos na ordem de R$ 368.243,00
(trezentos e sessenta e oito mil, duzentos e quarenta e trés reais), sendo R$ 288.493,00 em despesas
correntes, e R$ 79.750,00 e outras despesas de capital.

Plano Orcamentario 002 — Capacitacao de Recursos Humanos: com o objetivo de
cumprir a missdo da Escola de facilitar o continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do
MPU para uma atuacdo profissional e eficaz, foram previstas, para o exercicio de 2015, a realizagdo
de 142 atividades presenciais e 76 atividades na modalidade EAD. Deste planejamento foram
realizadas 115 atividades presenciais € 60 em EAD. Considerando as atividades realizadas em 2015,
foram treinados 6.430 membros/servidores nas acdes de capacitagdo promovidas pela ESMPU.

A meta de atividades previstas para o ano de 2015 ndo foi atingida pelos seguintes
motivos: a) Contingenciamentos orcamentarios, pois a meta de 2015 havia sido determinada com
bases or¢amentdrias que foram contingenciadas durante o exercicio; b) Redirecionamento da
estratégia da ESMPU, que no exercicio de 2015 optou por aumentar a qualidade metodoldgica dos
cursos ofertados, diminuindo a quantidade de participantes por curso de 30 para 25; e ¢) Ampliacdo
da oferta de cursos a distancia para Membros do MPU. Essa modalidade de ensino permite alcangar
maior nimero de participantes. Contudo, por se tratar de uma modalidade de ensino relativamente
nova, a adesdo de Membros a cursos a distancia foi reduzida.

Plano Orcamentirio 003 — Pesquisa na Area Juridica: em outubro de 2015, a ESMPU,
em razdo da adequacdo da execucdo orcamentdria ao planejamento de 2015, realizou o
remanejamento do valor de R$ 553.405,00 (quinhentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e cinco
reais), o qual foi realocado no Plano Orcamentério 001 — Gestdao e Administragcao da ESMPU.

A meta fisica inicialmente definida para de Pesquisa na drea juridica nao foi atingida, uma vez que a
Administragdo Superior optou por reduzir a quantidade de projetos de pesquisa desenvolvidos e
redirecionar o or¢camento de pesquisa para a formagao de pesquisadores por meio do Programa de
Mestrado, iniciado em 2015 em parceria com a Universidade Catélica de Brasilia. Essa estratégia
tem como objetivo capacitar Membros pesquisadores que, com o devido rigor metodoldgico,
aprofundardo os estudos juridicos socialmente relevantes para o crescimento institucional do MPU.

Acao 11EQ - Construciao do Centro de Treinamento da ESMPU:

Para a acdo de Constru¢do do Centro de Treinamento da Escola Superior do Ministério Pablico da
Unido foi fixada uma dotagdo inicial de R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais), que se
destinava a contratacdo de empresa especializada para a continuidade de execucdo da segunda fase
da obra. Entretanto, a ESMPU, com o fito de atender ao contingenciamento or¢amentdrio do
segundo e terceiro bimestres de 2015, promoveu o bloqueio de créditos na ordem de R$ 490.000,00
(quatrocentos e noventa mil reais) na a¢do de construcao Edificio-Sede da ESMPU. Dessa forma, a
dotacdo destinada a construcdo do Edificio-Sede da ESMPU foi totalmente contingenciada, ndo
sendo possivel a sua utilizacdo no exercicio de 2015.

Acoes de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais e Despesas com Beneficios
Assistenciais da ESMPU:
Para despesas com Pessoal e Encargos Sociais foi autorizada, no anexo V da LOA, a dotagcdo de
R$ 2.824.060,00, que foi destinada ao provimento dos cargos efetivos, cargos em comissdo e
funcdes de confianga criados pela Lei n® 13.032/2014.
Por intermédio do Decreto de 16/12/2015, publicado no Diério Oficial da Unido — DOU, n° 241, de
17/12/2015, a Escola obteve um crédito suplementar da ordem de R$ 2.824.060,00, destinado a
cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais. Entretanto, por meio da Portaria PGR n° 120,
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de 22/12/2015, publicada no DOU n° 245, de 23/12/2015, foi cancelado o montante de R$
2.555.000,00.

Para despesas com Beneficios Assisténcias, a ESMPU contou, inicialmente, com uma dotacao de
R$ 2.890.344,00. Ap6s a andlise da necessidade de créditos orcamentérios para custeio de despesas
com Beneficios Assistenciais aos Servidores, a ESMPU promoveu o cancelamento do montante de
R$ 2.100.000,00, que foi realizado por meio da Portaria PGR n° 66, de 20/9/2015, publicada no
Diario Oficial da Unido — DOU de 21/9/2015, e o concedeu ao Ministério Publico Federal — MPF,
para fins de pagamento de beneficios assistenciais aos membros e servidores daquele Orgio.

Assim, as despesas com Beneficios Assisténcias passaram a contar com uma dotacdo final de
R$ 790.344,00.

Quadro — Agoes nao Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Nao se aplica a esta UPC.

Quadro - Agoes do Orcamento de Investimento

Nao se aplica a esta UPC
2.3.3  Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

A Dotacdo Or¢amentdria da Escola Superior do Ministério Pidblico da Unido, aprovada
pela Secretaria de Orcamento Federal — SOF e prevista na Lei n® 13.115, de 20/04/2015 - Lei
Orgamentaria Anual de 2015 (LOA/2015), contou com recursos na ordem de R$ 23.204.404,00,
sendo: R$ 6.927.000,00 para Outras Despesas Correntes e de Capital; R$ 9.373.000,00 para
Capacitagdo; R$ 700.000,00 para Pesquisa; R$ 490.000,00 para a construgdo do Edificio-Sede da
ESMPU; R$ 2.824.060,00 para despesas com pessoal e encargos sociais; ¢ R$ 2.890.344,00 para
despesas com Beneficios Assistenciais aos Servidores.

A ESMPU, com o fito de atender ao contingenciamento or¢amentdrio do segundo e
terceiro bimestres de 2015, promoveu o bloqueio de créditos na ordem de R$ 858.243,00, sendo: R$
290.000,00 na agdo de constru¢ao do Edificio-Sede da ESMPU, e R$ 568.243,00 em outras
despesas correntes e de capital do Plano Orcamentério 001 — Gestao e Administragcdo da ESMPU.

Em 28/7/2015, por meio do Oficio n° 640/2015/DIRGE/ESMPU, a ESMPU solicitou
alteracdo or¢amentdria, no valor de R$ 300.000,00, destinada a continuidade da execucdo das
atividades administrativas no exercicio de 2015. A publicagdo da alteragdo foi promovida por meio
da Portaria PGR n° 57, publicada no Diério Oficial da Unido — DOU, de 5/8/2015.

Ainda, a ESMPU, ap6s a andlise da necessidade de créditos or¢amentérios para custeio de
despesas com Beneficios Assistenciais aos Servidores, promoveu o cancelamento do montante de
R$ 2.100.000,00, que foi realizado por meio da Portaria PGR n°® 66, de 20/9/2015, publicada no
Diario Oficial da Unido — DOU de 21/9/2015, e o concedeu ao Ministério Publico Federal — MPF,
para fins de pagamento de beneficios assistenciais aos membros e servidores daquele Orgio.

A ESMPU, com o fito de aprimorar as instalacdes fisicas para um melhor aproveitamento
dos participantes em seus cursos, realizou nova alteracdo or¢amentdria, no valor de R$ 800.000,00,
solicitada pelo Oficio n°® 1303/2015/DIRGE/ESMPU, de 26/10/2015, e efetivada por meio da
Portaria PGR n° 88, de 3/11/2015, publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU n° 210, de
4/11/2015.
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A ESMPU, tendo em vista a ndo execugdo dos créditos consignados na A¢ao de execucao
de construcao do Edificio-Sede da ESMPU em razdo da impossibilidade de realizacdo do certame
licitatério para os projetos complementares da obra de constru¢cdo do Edificio-Sede, promoveu
alteracdo dos valores contingenciados, solicitando a libera¢ao do valor de R$ 200.000,00 em
investimentos, que estavam bloqueados na acdo de Gestdao e Administracio da ESMPU,
compensando-o nos créditos da acdo de constru¢do do Edificio-Sede da ESMPU. Com as alteracdes
promovidas, os valores contingenciados passaram a ser de R$ 490.000,00 na agao de constru¢do do
Edificio-Sede da ESMPU, e R$ 368.243,00 em outras despesas correntes ¢ de capital do Plano
Orcamentdrio 001 — Gestao e Administragdo da ESMPU.

Por intermédio do Decreto de 16/12/2015, publicado no Didrio Oficial da Unido — DOU, n°
241, de 17/12/2015, a Escola obteve um crédito suplementar da ordem de R$ 2.824.060,00,
destinado a cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais. Entretanto, por meio da Portaria
PGR n° 120, de 22/12/20135, publicada no DOU n° 245, de 23/12/2015, foi cancelado o montante de
R$ 2.555.000,00.

Assim, a ESMPU passou a ter, como dotacdo orcamentdria final no exercicio de 2015,
créditos na ordem de R$ 21.211.160,80, sendo: R$ 7.112.162,00 para Outras Despesas Correntes e
de Capital; R$ 9.373.000,00 para Capacitacio; R$ 146.594,80 para Pesquisa; R$ 3.789.060,00 para
despesas com pessoal e encargos sociais; e R$ 790.344,00 para despesas com Beneficios
Assistenciais aos Servidores.

2.3.4 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

A ESMPU, no inicio do exercicio de 2015, inscreveu o montante de R$ 2.108.398,66,
referente ao exercicio de 2014. Esse montante foi inscrito da seguinte forma: R$ 1.876.304,91 em

despesas correntes e despesas de capital; R$ 103.784,55 para Capacitacdo de Recursos Humanos; e
R$ 128.309,20 para Pesquisa na Area Juridica.

Adicionado ao montante acima inscrito, a ESMPU reinscreveu o valor de R$ 155.556,13,
referente ao exercicio de 2013, sendo: R$ 8.835,49 para Capacitacdo de Recursos Humanos e o
restante, R$ 146.720,64, em despesas correntes.

Assim, o valor total inscrito de 2014 para execucdo em 2015 foi de R$ 2.263.954,79. Desse
valor, a ESMPU promoveu pagamentos na ordem de R$ 1.728.687,70, correspondente a 76,36%; e
cancelamentos/bloqueios no valor de R$ 213.668,43, equivalentes a 9,43%.

Resta, ainda, o montante de R$ 321.598,66 a ser liquidado no exercicio de 2016, o que
equivale a 14,21% da dotacao inicialmente inscrita em Restos a Pagar Nao Processados.
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2.3.5 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 7 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés

exercicios
o Unidsdeconcedenteoucomnatmte
Nome: Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU

CNPIJ: 03.920.829/0001-09

UG/GESTAO: 200234/00001

Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio
Contrato de repasse
Termo de Cooperacdo 1 52.000,00
Totais 1 52.000,00

Fonte: STAFI

Observacao: A ESMPU, no exercicio de 2011, assinou Acordo de Cooperacdo com a Fundacio
Oswaldo Cruz, visando a cooperacdo Técnico-cientifica com o objetivo de permitir parceria em
acdes de treinamento, desenvolvimento e educacdo. A vigéncia expirou no exercicio de 2013.

Quadro — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na

modalidade de convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse.

Naio se aplica a esta UPC

Quadro - Situacdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de

gestdo

Nao se aplica a esta UPC

Quadro - Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por recebedores de recursos

N3o se aplica a esta UPC
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2.3.6

Informacoes sobre a execucao das despesas

Quadro 8 — Despesas por modalidade de contratagcdo — Execugdo Total

. _ Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 6.813.628,16 | 4.779.778,36 | 6.813.628,16 | 4.779.778,36
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 6.813.628,16 | 4.779.778,36 | 6.813.628,16 | 4.779.778,36
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 985.752,42 | 1.602.807,09 985.752,42 | 1.602.807,09
h) Dispensa 112.180,90 597.715,39 112.180,90 597.715,39
i) Inexigibilidade 873.571,52 | 1.005.091,70 873.571,52 | 1.005.091,70
3. Regime de Execucdo Especial 2.166,85 3.882,15 2.166,85 3.882,15
j)  Suprimento de Fundos 2.166,85 3.882,15 2.166,85 3.882,15
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 8.193.749,45 | 2.844.502,31 | 8.193.749,45 | 2.844.502,31
k)  Pagamento em Folha 3.531.755,81 3.531.755,81
1) Didrias 4.661.993,64 | 2.844.502,31 | 4.661.993,64 | 2.844.502,31
5. Outros 1.679.319.46 | 1.806.754,36 | 1.679.319,46 | 1.806.754,36
6. Total (1+2+3+4+5) 17.674.616,34 | 11.037.724,27 | 17.674.616,34 | 11.037.724,27
Observacao: O quadro acima contempla o recebimento de recursos abaixo relacionados:

I. A Secretaria Geral da Procuradoria Geral da Republica, em atendimento ao Oficio n° 892/DIRGE/ESMPU, de
8/5/2014, descentralizou o montante de R$ 586.300,00, para cobertura de despesas com bolsa-capacitacéo aos
participantes da quarta etapa da atividade académica “X Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores
da Repiblica — CIV/MPF”. Desse montante, utilizou-se o total de R$ 532.515,01, correspondente a 90,83%, o
qual foi totalmente executado. O restante, R$ 53.784,99, equivalente a 9,17%, ndo foi utilizado no exercicio de
2015.

II. Ainda, a Secretaria Geral da Procuradoria Geral da Republica, em atendimento ao Oficio n°
1.132/2015/DIRGE/ESMPU, de 1°/10/2015, descentralizou o montante de R$ 215.011,71, para cobertura de
despesas com a realiza¢do do Programa de Formac@o Profissional para o cargo de Técnico do MPU: Seguranca
Institucional e Transporte. Desse montante, foi utilizado o valor de R$ 213.966,71, correspondente a 99,51%,
sendo totalmente executado. O restante, R$ 1.405,00, equivalente a 0,49%, ndo foi utilizado em 2015.

III. O Ministério Pablico do Trabalho — MPT, com o intuito da realizagdo do Simpdsio “O Ministério Publico do
Trabalho e a utopia: os caminhos para a concretizacio dos direitos humanos”, promoveu a descentralizagdo de
créditos na ordem de R$ 47.305,24, destinados a cobertura de despesas com didrias e passagens aéreas aos
participantes. Esse crédito foi totalmente empenhado e executado no exercicio de 2015, correspondendo a
100,00% dos créditos descentralizados.

IV. Dessa forma, a ESMPU recebeu o montante de R$ 848.616,95, do qual foi utilizado o valor de R$ 793.786,96,

correspondente a 93,54% dos créditos recebidos. Esse valor foi totalmente executado. O restante, R$
54.829,99, equivalente a 6,46%, ndo foi utilizado no exercicio de 2015.
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Quadro 9 — Despesas por modalidade de contratacdo — Execucdo Direta pela ESMPU

Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g) 6.767.483,49 | 4.779.778,36 | 6.767.483,49 | 4.779.778,36
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregao 6.767.483,49 | 4.779.778,36 | 6.767.483,49 | 4.779.778,36
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 957.852,42 | 1.594.022,09 957.852,42 | 1.594.022,09
h) Dispensa 112.180,90 588.930,39 112.180,90 588.930,39
i) Inexigibilidade 845.671,52 | 1.005.091,70 845.671,52| 1.005.091,70
3. Regime de Execucdo Especial 2.166,85 3.882,15 2.166,85 3.882,15
) Suprimento de Fundos 2.166,85 3.882,15 2.166,85 3.882,15
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 7.628.590,97 | 2.844.502,31 | 7.628.590,97 | 2.844.502,31
k) Pagamento em Folha 3.531.755,81 3.531.755,81
1) Didrias 4.096.835,16| 2.844.502,31 | 4.096.835,16| 2.844.502,31
5. Outros 1.524.735,65 | 1.586.902,69 | 1.524.735,65| 1.586.902,69
6. Total (1+2+3+4+5) 16.880.829,38 | 10.809.087,60 | 16.880.829,38 | 10.809.087,60

Observacdo: O quadro acima ndo contempla o recebimento de recursos oriundos de outras Unidades.
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Quadro 10 - Despesas por grupo e elemento de despesa — Execucdo Total

Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

1. Despesas de Pessoal 3.295.734,16 0,00 3.254.003,96 0,00 41.730,20 0,00 | 3.254.003,96 0,00
Vencimentos e
vantagens fixas - Pessoal 2.821.893,35 0,00 2.783.163,15 0,00 38.730,20 0,00 | 2.783.163,15 0,00
Civil
Obrigacdes patronais 418.521,09 0,00 416.521,09 0,00 2.000,00 0,00 416.521,09 0,00
Outras despesas 43.364.,46 0,00 42.364.,46 0,00 1.000,00 0,00 42.364,46 0,00
varidveis - pessoal civil
Contribui¢do a entidade 11.955.26 0,00 11.955.26 0,00 0.00 0,00 11.955.26 0,00
fechada de previdéncia
2. Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
é‘o?;‘:;i‘:sl)esl’esas 15.116.531,73 12.156.118,46 13.444.212,62 10.890.786,99 | 1.672.319,11 | 1.265.331,47 | 13.444.212,62 | 10.890.786,99
Didrias - Civil 4.661.993,64 2.776.136,45 4.661.993,64 2.776.136,45 0,00 0,00 | 4.661.993,64 | 2.776.136,45
Locagdo de Mo de Obra 2.903.971,07 2.526.469,29 2.612.401,47 2.320.572,55 291.569,60 205.896,74 | 2.612.401,47 | 2.320.572,55
Passagens ¢ Despesas 2.717.971,07 2.422.501,41 2.696.722,78 2.412.801,70 21.248,29 9.699,71 | 2.696.722,78 | 2.412.801,70
com Locomocao
gDr‘;‘;lg‘S elementos do 4.832.595,95 4.431.011,31 3.473.094,73 3.381.276,29 | 1.359.501,22 | 1.049.735,02 | 3.473.094,73 | 3.381.276,29
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Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4. Investimentos 1.486.202,85 1.087.929,42 976.399,76 146.937,28 509.803,09 940.992,14 976.399,76 146.937,28

Grupos de Despesa

Equipamentos/Material
Permanente

Aquisi¢do de softwares 231.591,62 291.281,40 111.124,38 11.405,40 120.467,24 279.876,00 111.124,38 11.405,40

3° elemento de despesa

1.254.611,23 796.648,02 865.275,38 135.531,88 389.335,85 661.116,14 865.275,38 135.531,88

Demais elementos do
grupo

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacao da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo
Observacoes:
L O quadro acima contempla o recebimento de recursos abaixo relacionados:
e A Secretaria Geral da Procuradoria Geral da Repiiblica, em atendimento ao Oficio n° 892/DIRGE/ESMPU, de 8/5/2014, descentralizou o montante de R$ 586.300,00, para
cobertura de despesas com bolsa-capacitagdo aos participantes da quarta etapa da atividade acad€mica “X Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores da

Repiiblica — CIV/IMPF”. Desse montante, utilizou-se o total de R$ 532.515,01, correspondente a 90,83%, o qual foi totalmente executado. O restante, R$ 53.784,99,
equivalente a 9,17%, ndo foi utilizado no exercicio de 2015.
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IL.

Ainda, a Secretaria Geral da Procuradoria Geral da Repiblica, em atendimento ao Oficio n° 1.132/2015/DIRGE/ESMPU, de 1°/10/2015, descentralizou o montante de R$
215.011,71, para cobertura de despesas com a realizagdo do Programa de Formacao Profissional para o cargo de Técnico do MPU: Seguranca Institucional e Transporte.
Desse montante, foi utilizado o valor de R$ 213.966,71, correspondente a 99,51%, sendo totalmente executado. O restante, R$ 1.405,00, equivalente a 0,49%, nio foi
utilizado em 2015.

O Ministério Publico do Trabalho — MPT, com o intuito da realizacdo do Simpdsio “O Ministério Piblico do Trabalho e a utopia: os caminhos para a concretizagdo dos
direitos humanos”, promoveu a descentralizacdo de créditos na ordem de R$ 47.305,24, destinados & cobertura de despesas com didrias e passagens aéreas aos participantes.
Esse crédito foi totalmente empenhado e executado no exercicio de 2015, correspondendo a 100,00% dos créditos descentralizados.

Dessa forma, a ESMPU recebeu o montante de R$ 848.616,95, do qual foi utilizado o valor de R$ 793.786,96, correspondente a 93,54% dos créditos recebidos. Esse valor
foi totalmente executado. O restante, R$ 54.829,99, equivalente a 6,46%, néo foi utilizado no exercicio de 2015.

Observa-se que ndo houve execucdo de despesas de pessoal em 2014, isso se deve ao fato de que até o exercicio de 2015 a ESMPU funcionava exclusivamente com
servidores cedidos dos ramos do MPU. Contudo, a partir de abril de 2015, comecou a implantagdo do quadro préprio de servidores desta unidade, conforme previsto na Lei
n°® 13.032, de 24 de setembro de 2014, cujo texto dispde sobre a criagdo do quadro de pessoal, dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

Quadro 11 - Despesas por grupo e elemento de despesa — Direta pela ESMPU

Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 3.295.734,16 0,00 3.254.003,96 0,00 41.730,20 0,00 | 3.254.003,96 0,00
Vencimentos e vantagens fixas - 2.821.893,35 0,00 2.783.163,15 0,00 38.730,20 0,00 | 2.783.163,15 0,00
Pessoal Civil
Obrigagdes patronais 418.521,09 0,00 416.521,09 0,00 2.000,00 0,00 416.521,09 0,00
Outras = despesas  varidveis - 43.364,46 0,00 42.364,46 0,00 1.000,00 0,00 42.364,46 0,00
pessoal civil
Contribuicdo a entidade fechada 11.955.26 0,00 11.955.26 0,00 0,00 0,00 11.955.26 0,00
de previdéncia
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa

Relatério de Gestao ESMPU - 2015

36




3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

14.322.744,77

11.829.556,34

12.650.425,66

10.662.150,32

1.672.319,11

1.167.406,52

12.650.425,66

10.662.150,32

Diarias - Civil

4.096.835,16

2.776.136,45

4.096.835,16

2.776.136,45

0,00

0,00

4.096.835,16

2.776.136,45

Locagdo de Mao de Obra

2.903.971,07

2.526.469,29

2.612.401,47

2.320.572,55

291.569,60

205.896,74

2.612.401,47

2.320.572,55

Passagens e Despesas com
Locomogao

2.703.309,30

2.422.501,41

2.682.061,01

2.412.801,70

21.284,29

9.699,71

2.682.061,01

2.412.801,70

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa

4.618.629,24

4.104.449,69

Empenhada

3.259.128,02

3.152.639,62

Liquidada

1.359.501,22

951.810,07

RP nao Processados

3.259.128,02

Valores Pagos

3.152.639,62

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

4. Investimentos

1.486.202,85

1.087.929,42

976.399,76

146.937,28

509.803,09

940.992,14

976.399,76

146.937,28

Equipamentos/Material
Permanente

1.254.611,23

796.648,02

865.275,38

135.531,88

389.335,85

661.116,14

865.275,38

135.531,88

Aquisicao de softwares

231.591,62

291.281,40

111.124,38

11.405,40

120.467,24

279.876,00

111.124,38

11.405,40

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Observacao: O quadro acima ndo contempla o recebimento de recursos oriundos de outras Unidades.
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2.3.7

Concessao de Suprimentos de Fundos

Quadro 12 - Concessdo de Suprimentos de Fundos

Meio de Concessdo Valor do

Unidade Gestora . maior limite

Exercicio (UG) do SIAFI ot T 6 Cartao de Pagamento do Governo individual

Financeiro Federal concedido

Codigo N%Iil;aou Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor Total

2015 200234 ESMPU 2.166,85 4.000,00
2014 200234 ESMPU 3.882,15 4.000,00
2013 200234 ESMPU 1 189,90 2.237,16 4.000,00

Fonte: STAFI

Quadro 13 - Utilizagdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora i Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. (UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
. Nome ou . Valor . Valor dos Valor das
’ +b
Cédigo Sigla Quantidade Total Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (a+b)
2015 200234 | ESMPU 0,00 2.166,85 2.166,85
2014 200234 | ESMPU 1.120,00 2.762,15 3.882,15
2013 200234 | ESMPU 1 189,90 880,00 1.357,16 2.237,16

Fonte: STAFI

Quadro 14 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do STAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
05 140,00
16 84,30
24 1.121,47
200234 ESMPU 33.90.30 2 .78
26 357,00
28 150,00
29 259,90
42 34,40
TOTAL 2.166,85
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Analise:

No exercicio de 2013, o suprimento de fundos foi utilizado inicialmente na modalidade
“Conta Tipo B”, haja vista a insuficiéncia de servidores lotados na ESMPU. A partir de 2014, apds o
reforco de pessoal, a ESMPU passou a utilizar o Suprimento de Fundos na modalidade de Cartao
Corporativo do Governo Federal — CPGF para aquisi¢cdo de materiais e contratacdo de servigos de
pronto pagamento e entrega imediata, nos termos da legislacdo vigente, para atender despesas
urgentes e indispensdveis a manutencdo da Administracdo. As autorizacdes de uso do suprimento
foram supervisionadas com a exigéncia de justificativa da necessidade de uso do suprimento de
fundos, bem como da compatibilidade com a legislacao pertinente.

No que tange as prestacdes de contas dos suprimentos concedidos, todas foram apreciadas
pela drea competente e aprovadas pelo Ordenador de Despesas, sem restri¢des.

24 Desempenho operacional

O Desempenho operacional da ESMPU esta relacionado diretamente com a sua capacidade
de cumprir a sua missdo institucional. Para isso a ESMPU mede seu desempenho por meio do
acompanhamento da execucdo das macroatividades elencadas para cada meta diretamente com as
areas envolvidas e da mensuracdo e andlise dos indicadores de desempenho estabelecidos no PDI

2.5 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

A medicdo de desempenho na Administracdo Publica tem como finalidade subsidiar os
gestores e os dirigentes em suas decisdes, fornecendo informacdes relevantes como nivel de
efetividade, eficdcia, eficiéncia, qualidade, economia de recursos e produtividade.

Um bom sistema de indicadores propicia intervengdes, correcdes € ajustes, gera
alinhamento, possibilita a comparagdo e promove a cultura para a exceléncia. Indicadores sao
instrumentos essenciais para o monitoramento e avaliacio de projetos, processos, programas e
politicas das instituicdes. Por meio deles € possivel acompanhar o alcance das metas, identificar
avancos, melhorias de qualidade, correcdo de problemas e apontar necessidades de mudanca.

Desde 2007 o TCU realiza avaliagdes periddicas de situacdo de governanga. Inicialmente o
foco era a gestdo de tecnologia da informacao, depois o TCU passou a avaliar também a situagao da
governanga e gestdo de pessoas na Administracao Publica Federal.

Diante dos resultados apresentados, o TCU proferiu o Acérdao 3.023/2013-Plenério, em
13/11/2013, recomendando a ado¢do de medidas “para promover maior comprometimento da alta
administracdo com a eficiéncia, efetividade e transparéncia da gestdo de pessoas”. Também
expediu recomendagdes aos 6rgaos governantes superiores para que “orientem as organizacoes sob
sua jurisdicdo sobre a necessidade de: formalizarem objetivos, metas e mecanismos de
monitoramento do desempenho da gestdo de pessoas; estabelecerem comité estratégico de gestdo
de pessoas; fundamentarem os processos de recrutamento e selecdo em perfis de competéncias,
assegurando concorréncia e transparéncia nos processos; propiciarem amplo acesso e divulgarem
as respostas ao questiondrio deste levantamento e as informagoes do relatorio individual com os
resultados da avaliacdo.”

Para atender tanto as orientacdes do TCU, quanto as diretrizes estabelecidas pela
Administragdo Superior, a ESMPU passou a adotar, desde 2015, a mensura¢cdo do desempenho por
meio da andlise dos indicadores de desempenho. Foram estabelecidos alguns indicadores de TI, de
gestdo de pessoas e de resultados, conforme descrito a seguir.
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Para os préximos anos, foram estabelecidos, no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), indicadores de desempenho para mensurar o alcance de cada uma das metas estratégicas.
Também foram criados indicadores especificos de tecnologia da Informagdo no PDTI, que estd em
fase de implantagdo na ESMPU.

1. Indicadores finalisticos

Capacitagdo Quantitativo de membros e Somatorio do total de 10.714 6.103

. . articipantes  nas  atividades . .
de pessoal servidores capacitados partieip: . capacitados capacitados
académicas realizadas

Analise e justificativa: Quando a meta fisica para 2015 foi estabelecida, a ESMPU havia assumido o propdsito de
expandir gradativamente a oferta de atividades académicas a cada ano. Com esse aumento gradativo, buscava-se que
até 2015 a ESMPU conseguisse atingir a meta de ofertar 01 (uma) vaga por ano para cada Membro e Servidor da
area fim, 01 (uma) vaga por ano para cada dois servidores da drea meio e 01 (uma) vaga por ano para cada Servidor
até 2017. Contudo, para atingimento de tal propdsito, fazia-se necessdria a destinacdo orcamentdria correspondente,
conforme informado no Plano Plurianual. Em razdo dos contingenciamentos orcamentdrios e do redirecionamento da
estratégia da ESMPU, que em 2015 optou por melhorar a qualidade metodolégica dos cursos ofertados, diminuindo a
quantidade de participantes por curso de 30 para 25, de forma a favorecer a atividade prética e o didlogo nas acdes
educacionais, ndo foi possivel alcancar a meta de 10.714 capacitados.

Outro fator impeditivo para o alcance da meta estava na ampliacdo da oferta de cursos a distancia para
Membros do MPU, em 2015. Essa modalidade de ensino permite alcangar maior nimero de participantes. Contudo,
por se tratar de uma modalidade de ensino relativamente nova, a adesdo de Membros a cursos a distdncia foi
pequena. Estima-se que tal adesdo e interesse ird se expandir ao longo do tempo, por requerer uma mudanca cultural
e comportamental por parte do discente.

Salienta-se ainda que ha cursos realizados em 2015 que estdo concluidos ou em fase de conclusdo, cujos
participantes a ESMPU ainda ndo certificou (certificacio a ser realizada em 2016/2017). Contudo, pode-se somar a
quantidade de servidores capacitados: aproximadamente 330 capacitados a serem certificados.

Somatdrio do total de
participantes  nas  atividades
académicas realizadas

6 projetos de 2 projetos de
pesquisa. pesquisa.

Pesquisa na | O quantitativo de projetos
area juridica de pesquisas desenvolvidos

Andlise e justificativa: A reducdo da quantidade de projetos de pesquisa desenvolvidos decorre do redirecionamento
do orcamento de pesquisa para a formacdo de pesquisadores por meio do Programa de Mestrado, iniciado em 2015
em parceria com a Universidade Catdlica de Brasilia.

Até 2015, foram poucos os projetos de pesquisa desenvolvidos pela ESMPU. Isso decorreu do pouco
nimero de Membros, no MPU que possuem formacdo para realizacdo de pesquisa empirica, com dominio de
metodologia de pesquisa. Assim, a Escola optou por empreender esfor¢os para consecug¢do da meta 2 do objetivo 2
de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) “Possibilitar para que os integrantes do quadro do MPU
concluam o Mestrado profissionalizante entre 05 a 10 anos de admissdo no MPU”, uma vez que a realiza¢do dessa
meta viabilizard a consecu¢@o da meta 1 do objetivo do PDI relacionado ao desenvolvimento de pesquisas juridicas.
Ou seja, por meio de programas de mestrado, a ESMPU constituird e capacitard um grupo de pesquisadores que, com
o devido rigor metodolégico, aprofundardo os estudos juridicos socialmente relevantes para o crescimento
institucional do MPU.

Diante disso, espera-se que a Escola maximize a sua producdo cientifica com a formagdo da primeira
turma de concluintes do mestrado profissional (em 2016), com o devido direcionamento da Cémara de
Desenvolvimento Cientifico que, dentre outras funcdes, indica a Escola as pesquisas que necessitam ser realizadas
para investigacdo de problemas e atualizagdo sobre temas afetos ao MPU, cujos resultados sdo publicados em
periddicos e outras obras, a fim de sistematizar o conhecimento.
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2. Indicadores de Execu¢ao Orcamentaria e Financeira:

Dotag@o Mede o percentual de Realizar 100% dos

Executada execugdo da dotacdo fixada (]?otagao Ex'ecutada J IBRIEIE cr S 95,27
. Fixada Atualizada) * 100 consignados na
pela ESMPU atualizada pela ESMPU P
LOA + Créditos

Anilise e justificativa: A ESMPU no exercicio de 2015, apds os contingenciamentos referentes aos segundo e
terceiro bimestres, ao cancelamento da dotacdo de beneficios assistenciais, ¢ a suplementacdo de crédito para
despesas com pessoal e encargos sociais, passou a ter uma dotagdo total de R$ 21.211.160,80. Dessa dotagdo, foi
utilizado o montante de R$ 20.207.943,81, equivalente a 95,27%. Apesar da meta ndo ter sido atingida, considera-se
que a ESMPU obteve um bom percentual de execugdo, considerando a conjuntura econdmica na qual o Pais se

encontra.

Restos a Pagar = Mede o percentual de
Nao execugdo dos Restos Realizar 100% dos Restos

(Restos a  Pagar Nao
Processados Pagos / Restos a
Pagar  Nao Processados
Inscritos e Reinscritos) * 100

Processados a Pagar Inscritos e
Pagos da agdo Reinscritos da acdo
20HP — Gestdo 20HP - Gestdo e
e Administracdo | Administracido da
da ESMPU ESMPU

Analise e justificativa: A ESMPU, no inicio do exercicio de 2015, inscreveu o montante de R$ 2.206.323,61,
referente ao exercicio de 2014, considerando o valor de R$ 97.924,94, descentralizado a Secretaria de Administra¢do
— SA/PGR, para pagamento de faturas de despesas com servigos de infraestrutura em eventos de atividades
académicas da ESMPU. Esse montante foi inscrito da seguinte forma: R$ 1.924.567,05 em despesas correntes e
despesas de capital; R$ 153.447,36 para Capacitacdo de Recursos Humanos; e R$ 128.309,20 para Pesquisa na Area
Juridica.

a Pagar Nao Processados
Inscritos e Reinscritos da 76,90
acdo 20HP — Gestdo e
Administracdo da ESMPU

Adicionado ao montante acima inscrito, a ESMPU reinscreveu o valor de R$ 155.556,13, referente ao exercicio de
2013, sendo: R$ 8.835,49 para Capacitagdo de Recursos Humanos e o restante, R$ 146.720,64, em despesas
correntes.

Assim, o valor total inscrito de 2014 para execucdo em 2015 foi de R$ 2.361.879,74. Desse valor, a ESMPU
promoveu pagamentos na ordem de R$ 1.816.252,24, correspondente a 76,90%; e cancelamentos/bloqueios no valor
de R$ 213.668,43, equivalentes a 9,05%.

Resta ainda o montante de R$ 331.959,07 a ser liquidado no exercicio de 2016, o que equivale a 14,05% da dotagdo
inicialmente inscrita em Restos a Pagar Ndo Processados. Nesse valor, inclui-se o total de R$ 10.360,41,
descentralizados a Secretaria de Administragdo — SA/PGR.

A ESMPU, em atendimento a determinacdo emanada pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, estabeleceu
Indicadores de Desempenho que possam avaliar a Gestdo dos recursos utilizados durante o exercicio.

Nesse sentido, elaborou o presente indicador para que possa mensurar a utilizacdo dos créditos inscritos em restos a
pagar e aprimorar seus instrumentos de controle da execug@o or¢amentdria e financeira.

Assim, a ESMPU obteve um percentual de execugdo relativamente bom.
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Dotacao Executada

dn e B0 — Mede o percentual de

execucdo da dotacdo fixada (Dotagdo Executada / il L0

Ot (10 atualizada da acdo 11EQ - Dotacao Fixada (o . EEL 0,00
Centro de ~ . consignados  na
. Construgcao do Centro de = Atualizada) * 100 2.
Treinamento da . LOA + Créditos
ESMPU Treinamento da ESMPU

Analise e justificativa:

Para a acdo de Construgdo do Centro de Treinamento da Escola Superior do Ministério Publico da Unido foi fixada
uma dotagdo inicial de R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais), que se destinava a contratacdo de empresa
especializada para execucdio dos projetos complementares para finalizar a obra. Considerando que os recursos ndo
foram suficientes para execucdo da obra, ndo foi possivel abrir a licitagdo. Outro fator que contribuiu para a ndo
execucdo da dotacdo foi a necessidade de atender ao contingenciamento or¢amentirio do segundo e terceiro
bimestres de 2015.

Assim, a ESMPU obteve um percentual de execucdo nulo, haja vista a impossibilidade de execugdo dos créditos

consignados.

Realizar 100% dos
Restos a Pagar Nao Egitos Prgceslsjjggz
Processados Pagos  Mede o percentual de | (Restos a Pagar Nao .
~ ~ Inscritos @
da acdo 11EQ - | execugdo dos Restos a Pagar | Processados Pagos / . .
~ . . . " - Reinscritos da
Construgao do  Inscritos e Reinscritos da acdo = Restos a Pagar Nao acio  11EQ - 0,00
Centro de | 11EQ - Construgao do Centro = Processados Inscritos e C(i)ns trucio do
Treinamento da | de Treinamento da ESMPU Reinscritos) * 100 ¢
Centro de
ESMPU 3
Treinamento  da
ESMPU

Analise e justificativa: Em 2015, a ESMPU nio realizou inscri¢gdo ou execugio de restos a pagar referentes a
exercicios anteriores, resultando em um percentual de execug¢do nulo.

A ESMPU, em atendimento a determinacdo emanada pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, estabeleceu
Indicadores de Desempenho que possam avaliar a Gestdo dos recursos utilizados durante o exercicio.

Nesse sentido, elaborou o presente indicador para que possa mensurar a utilizacdo dos créditos inscritos em restos a
pagar e aprimorar seus instrumentos de controle da execugdo or¢amentaria e financeira.

Assim, a ESMPU obteve um percentual de execugdo nulo, devido a ndo realizacio de inscricdo ou execucdo de restos
a pagar referentes a exercicios anteriores.
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3. Indicadores para monitoramento da Gestao de Pessoas

As faltas dos servidores ao
local de trabalho por motivo
de doengas, acidentes de
trabalho,  direitos  legais,
fatores sociais e culturais.

Indice de
Absenteismo

(Total de faltas x 100) =+ Dias

de Trabalho <3% 3,56%

Anadlise e justificativa: No periodo medido pelo indicador, o ano de 2015, o realizado, de 3,56%, ficou dentro do
aceitdvel. No entanto, deve-se adotar medidas (melhoria das instalagdes, implementacdo do programa de qualidade de
vida) que propiciem o atingimento do percentual adequado (< 3%), com vistas a diminui¢cdo dos custos diretos e
indiretos que o absenteismo representa para a instituicao.

sk

Calculo do indice de Absenteismo

. LTS Total de falta | Servidores | Dias de Trabalho
Periodo ) DFP (2) 3) @) 5) 1A (%)
2015 total 1380 153 1533 118 43070 3,56

O indice de absenteismo (IA) medido pela ESMPU ¢ o produto da:

1 — LTS - Quantidade de dias de licenga para tratamento da satide.

2 — DPF — Quantidade de dias de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

3 — Total de faltas — LTS + DPF = Total de dias nio trabalhados por motivo de licengas.
4 — Servidores — Quantitativo de servidores ativos em cada més.

5 — Dias de trabalho — Servidores ativos multiplicados por total de dias do més.

6-1A (fndice de absenteismo) = (total de faltas x 100) + Dias de Trabalho.

. (Ndmero de ingressos nao
As faltas dos servidores ao . . 0-5% - bom
. planejados + o nimero de
£ local de trabalho por motivo . 29 ~
Indice de . desligamentos voluntdrios) | 5 a 10% ateng@o
L. de doencas, acidentes de . . 1,38%
rotatividade Tt .| / (nimero de servidores no >10%
trabalho, direitos legais, oD € TaTta i)
fatores sociais e culturais. < 100 P preocupante

Analise e justificativa: No ano de 2015 constatou-se que a rotatividade de pessoal na ESMPU ficou dentro do limite
considerado bom, indicando que o ambiente organizacional é estdvel. No exercicio de 2015, a ESMPU somente teve
um caso de vacancia, ocasionado pela posse em cargo puiblico inacumulével, em outro Orgdo.

Para célculo do indicador ndo foram consideradas as nomeacdes realizadas para implementagdo da Lei
13032/2014, conforme autorizacdo do anexo V da Lei 13115/2015, por se tratarem de ingressos planejados, que
visavam a expansao/crescimento da ESMPU e ndo de substituicdo de pessoal.

As vagas decorrentes de vacidncia sdo providas por meio de concurso publico, observada a dotacdo
orcamentdria. A reposi¢do é realizada periodicamente.
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As faltas dos servidores ao @ Treinamentos institucionais,
local de trabalho por motivo promovidos pelo Ministério
de doencas, acidentes de Publico da Unido / dividido pela
trabalho,  direitos  legais, forca de trabalho.

fatores sociais e culturais.

Capacitagdo da
forga de trabalho

35 h/a por 52,05 h/a
servidor por servidor

Analise e justificativa: No ano de 2015, o indice foi de 52,05 horas de capacitagdo por pessoa. O resultado atingido
foi superior ao previsto (35 h), evidenciando o esforco da ESMPU em proporcionar capacitagdo permanente e
continuada do quadro de servidores, gerando conhecimento e melhorando a qualidade dos servigos prestados pela
institui¢do.

e e e

Produto de provimentos —
Mede a implementacdo da Lei | somatdria de cargos efetivos,
n® 13.032/2014, de 24 de | de cargos comissionados e de 25% dos
setembro de 2014 - Que fungdes comissionadas — cargos 25% Meta
Dispde sobre a criacdo do | multiplicado por 100, = implementado alcancada
quadro préprio de pessoal da | dividido pelo ndmero de sem 2015
ESMPU. cargos criados pela lei
13032/2014.

Analise e justificativa: Em 25 de setembro de 2014, foi publicada, no DOU-2, a Lei 13032/2014, que dispde sobre a
criacdo do quadro de pessoal, dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido.

Indice de
implementacdo do
quadro de pessoal
da ESMPU (Lei
13032/2014)

Foram criados 203 cargos efetivos, sendo 86 Analistas e 117 Técnicos e 83 cargos em comissdo e fungdes
comissionadas (36 e 47, respectivamente).

Além disso, foram preservados 13 cargos em comissdo e 3 fun¢des comissionadas criados pelo art. 12 da
Lei 9628 de 1998, destinados a estrutura administrativa da ESMPU.

O provimento dos cargos criados pela Lei ficou condicionado a expressa autorizacdo em anexo proprio da
Lei orcamentéria anual, sendo, para o exercicio de 2015, limitado a 72 ingressos (anexo V da Lei 13115/2015).

Por determinac¢do da administracdo superior ficaram assim distribuidos: 35 cargos efetivos, 14 cargos em
comissdo e 23 funcdes comissionadas.

Dessa forma, foi criado o indicador para acompanhamento da implementagdo da lei, definido pelo produto
de provimentos — somatdria de cargos efetivos, de cargos comissionados e de fun¢des comissionadas — multiplicado
por 100, dividido pelo nimero de cargos criados pela lei 13032/2014.

Estabeleceu-se a meta de 25% para o ano de 2015, que foi plenamente atingida, indicando que o
planejamento dos ingressos foi efetivo, gerando o incremento do quadro de pessoal, bem como possibilitando a
implementagdo de novas Unidades Administrativas na estrutura da ESMPU.

Relatério de Gestao ESMPU - 2015 44



4. Indicadores de Tecnologia da Informacao

a) Demandas por bens e servicos de TI — comparacao planejado versus realizado:

Demandas por Nivel de conclusao dos (Demandas atendidas / Demandas 100% 69,59% das
bens e itens previsto no Planejadas) *100 demandas
servicos de TI | planejamento de TI para o foram
exercicio de 2015 atendidas

Analise e justificativa: O indicador tem por finalidade comparar itens previstos no planejamento da TI em
comparagdo com o que foi concluido no ano, relacionando também uma tnica intercorréncia que surgiu e foi
concluida ainda em 2015.

Considerando que 2015 foi ano em houve cortes substanciais no or¢amento da ESMPU, o que ensejou
redefinicdes e diversas reprogramagdes no or¢camento da drea de TI; Considerando ainda que a nova estrutura da
ESMPU vem sendo implementada de forma gradativa, o que levou a formacdo de novas equipes de trabalho e essas
equipes levam um tempo para conhecer e assimilar o funcionamento da escola, foi entdo apurado que em 23 (vinte e
trés) demandas planejadas, 16 (dezesseis) foram atendidas e 07 (sete) ndo atendidas, o que corresponde ao percentual
de 69,56% de realizagdes e 30,43% de nao realiza¢des. Houve ainda 01 (uma) intercorréncia, isto €, demanda que nao
constava no planejamento da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

O gréfico abaixo demonstra relacio entre demandas atendidas e ndo atendidas. O quadro /) Resumo equivale a
representacao grafica expressa em termos percentuais.

As evidéncias dos dados apresentados seguem detalhadas no quadro 1) Bens e Servigcos demandados.

Tendo em vista o cendrio estabelecido no ano 2015 e a nova estrutura da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo, a concluséo é que o resultado foi satisfatdrio.

Quadro 15 - Bens e Servicos Demandados

1 |Infraestrutura de comunicacdo de dados para|l. Sim 2. Sim Opgdo pela Infovia Brasilia.
Infovia Brasilia Infraestrutura concluida no 2°
semestre 2015.

2 |Suporte e manutencdo do Sistema de|l.Sim 2. Nio Considerando que houve atualizacio
Informacdes para o Ensino - SIE e contratacdo de  manutencio
evolutiva em 2014, ESMPU optou
por acompanhar conclusdo dos
servicos contratados em 2014 e ndo
contratar novos servigos em 2015.

3 | Aprimoramento dos servicos de outsourcing de |1. Sim 2. Niao Processo de licitacdo instruido em
impressao parceria com a Procuradoria-Geral da
Republica. Licitacdo ocorreu em
dezembro de 2015, mas ainda ndo
houve contratacio.

4 |Servicos de suporte e manutencdo do Firewall |1.Sim 2. Nao Processo de licitagdo foi instruido,
mas a licitagdo ocorrida em
dezembro de 2015 nao logrou éxito.

5 |Certificados digitais para servidores em/|l.Sim 1. Sim Secretaria  de  Tecnologia da
producio no centro de processamento de dados Informacdo  obteve  é&xito  na
ESMPU utilizagdo de certificados digitais

obtidos sem Onus

6 |Solucgdo antivirus 1. Sim 1. Sim Solucdo antivirus adquirida em
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parceria com a Procuradoria-Geral da
Republica.

7 |Computadores desktop 1. Sim 1. Sim 42 (quarenta e dois) novos
computadores desktop adquiridos
mediante adesdo a Ata de Registro de
Precos da Procuradoria-Geral da
Reptblica

8 |Notebooks 1. Sim 1. Sim 6 (seis) novos notebooks adquiridos
por meio de adesdo a Ata de Registro
de Precos do Exército para
atendimento de necessidades das
atividades académicas

9 |Coletores de dados 1. Sim 2. Niao Nao houve conclusdo dos requisitos
e nem das especificacdes técnicas.

10 |Software de virtualizacao 1. Sim 1. Sim Aquisicao de 12 (doze) licencas do
software VMware e 01 (uma) licenga
Vcenter mediante licitagio na
modalidade pregdo eletrdnico

11 |Microsoft System Center, Windows Server|l.Sim 1. Sim Aquisicao de 03 (trés) licengas do
Datacenter e Core user CAL Microsoft System Center e 03 (trés)
Windows Server Datacenter e 260
(duzentos e sessenta) licengas Core
User CAL mediante licitagdo na
modalidade pregao eletronico

12 |Microsoft Office 1. Sim 1. Sim Aquisicdo de 16(dezesseis) licengas
Microsoft Office para atendimento
de demandas da darea académica,
administrativa e de tecnologia da
informacgao

13 |Adobe Creative Suite 1. Sim 1. Sim Aquisicdo de 05 (cinco) licengas
Adobe Creative Cloud para atender
dreas académicas e de comunicacdo

social.
14 |Software destinado a configuracdo de Cluster|1. Sim 1. Sim Adquiridas 04 (licengas) de software
Failover para banco de dados Oracle Dbvisit Standby
15 |Projetor para apresentagdes 1. Sim 1. Sim Nao  houve  necessidade de

contratagdo. Demanda atendida por
meio de  remanejamento  de
equipamento entre 4reas internas da
Escola.

16 |Monitor TV 40~ 1. Sim 1. Sim Nao  houve  necessidade  de
contratagdo. Demanda atendida por
meio de  remanejamento  de
equipamento entre dreas internas da
Escola.

17 |Monitor 24” 1. Sim 1. Sim Nao  houve  necessidade de
contratagdo. Demanda atendida por
meio de  remanejamento  de
equipamentos entre dreas internas da
Escola.

18 |Software leitor de tela - Jaws 1. Sim 1. Sim Aquisicao de 01 licenca para atender
servidora deficiente visual.

19 |Pecas, acessorios e componentes diversos para | 1. Sim 2. Nao A instru¢do do processo de licitagdo
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o centro de processamento de dados ESMPU ndo foi concluida.

20 [Materiais de processamento de dados para|l. Sim 2. Niao Procedimento licitatério por dispensa
suporte de tecnologia da informagdo de licitacdo ndo logrou éxito.

21 |Servicos de comunicacdo de dados Infovia|l.Sim 2. Nao Operacionalizagdo  prevista para
Brasilia fevereiro 2016

22 |Nobreaks de pequeno porte 1. Sim 1. Sim Instalagdo dos novos equipamentos

encontra-se em andamento

23 |Teclado adaptado para Braile 1. Sim 1. Sim Aquisicao de 01 unidade para atender
servidora deficiente visual.

24 |Adobe Captivate 2. Nao 1. Sim Nao contabilizado como demanda.
Intercorréncia que surgiu ao longo do
ano 2015. Pleito foi atendido.

b) Treinamentos destinados a servidores da area de TI — comparacio planejado contra
realizado

Demonstra o percentual de

Treinamentos . . .
atingimento da meta de | (Treinamentos ou eventos realizados

destinados a

. treinamentos ou eventos na | /  Treinamentos ou eventos 100% 50%
servidores da | . .
2 area de TI planejados para | Planejadas) *100
area de TI 2015

Analise e justificativa: Treinamentos e eventos destinados aos servidores que atuam na drea de TI sdo decorrentes
do levantamento de necessidades de treinamentos e atividades académicas planejadas para o ano; de parcerias com
orgdos do Ministério Publico da Unido; demais institui¢des publicas e também de eventos promovidos por empresas
do segmento de tecnologia da informac¢do e comunicagdo.

Para o ano 2015 foram previstos 32 (trinta e dois) eventos em temas considerados relevantes para os
servidores que atuam em TI. Dos treinamentos ou eventos previstos, metade foram realizados, isto €, 16 (dezesseis)
realizacdes em 32 (trinta e duas) o que corresponde a 50 % de €xito conforme demonstrado no grafico abaixo.

Os treinamentos e eventos de TI possuem custo mais elevado quando comparados com as atividades de
treinamento do servigo publico em geral. Isto porque boa parte dos treinamentos em TI envolvem laboratérios que
sejam dotados de computadores, sistemas especificos e instrutores certificados pelos fabricantes. Ademais, a
Secretaria de Tecnologia da Informag@o buscou viabilizar prioritariamente treinamentos que pudessem ser providos
diretamente pela ESMPU, mas houve dificuldade na captagdo de instrutores qualificados e também na preparacio de
ambiente tecnoldgico capaz de oferecer desempenho que fosse considerado aceitdvel para os treinamentos previstos.

Parte dos treinamentos e eventos que ndo foram previstos no planejamento da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo ocorreram em decorréncia de parceria com o Ministério Pablico Federal e o evento constante no item 2 —
Peticionamento Eletronico e Arquivos foi promovido por empresa privada sem 6nus para Administraciio Publica.

O quadro I1I) Resumo — Necessidades de treinamentos reflete em termos percentuais o que foi demonstrado
no Gréfico II.

O quadro 1V) Necessidades de treinamentos apresenta as evidéncias das necessidades de treinamentos e
eventos mapeados para os servidores da drea de TI da ESMPU.

A quantidade de treinamento previsto quando comparado com realizado reflete a necessidade de disseminagdo
de conhecimento nas equipes que se encontram em formagao e € resultado da nova estrutura da ESMPU, motivo pelo
qual a conclusdo € que o resultado final para o ano 2015 foi satisfatério, mas com ressalvas.
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Quadro 16 - Necessidades de treinamentos

1 |Semindrio Controle Externo em Ac¢do —|l.Sim 1. Sim Com 6nus para Escola.
Presente e Futuro da Fiscalizacdao de TI, em
02/06/2015, realizado nas dependéncias do

TST.
2 |Evento Peticionamento Eletronico & Arquivos |1. Sim 1. Sim Sem 6nus para Escola.
PDF Profissionais no DF, 10/06/2015
3 | Treinamento sobre Indicadores, periodo de 12 |1. Sim 1. Sim Realizado  mediante  instrutoria
a 14/08/2015 interna.
4 |Eventos de Ambientacdo de novos servidores, | 1. Sim 1. Sim Sem 6nus para Escola.
maio e outubro de 2015
5 |Treinamento Contratacdes de Tecnologia da|l. Sim 1. Sim Atividade académica.
Informacio, perfodo de 08/06 a 17/07/2015.
6 |Evento Oracle OpenWorld, 23 a 25/06/2015,|1. Sim 1. Sim Com 06nus para Escola.
em Sdo Paulo — SP
7 |Foérum Internacional de Software Livre, Porto|1. Sim 1. Sim Com 06nus para Escola.
Alegre — RS, de 08 a 11/06/2015
8 |Treinamento Firewall Fortinet, periodo de 21 a|2. Nao 1. Sim Sem o6nus para Escola. Decorrente de
25/09/2015 parceria com o Ministério Publico
Federal
9 |Treinamento  “Windows  Server  2012|1. Sim 1. Sim Com 6nus para Escola.
installation and configuration”, no periodo de
19/10 a 30/10/2015
10 |Treinamento TrendMicro, realizado no periodo |1. Sim 1. Sim Sem 6nus para Escola.
04 a 08/05/2015
11 |Treinamento Storage EMC2, realizado no |2.Nio 1. Sim Sem o6nus para Escola. Decorrente de
periodo de 11 a 15/05/2015 parceria com o Ministério Piblico
Federal
12 |Encontro de Governanga de TI do Min|l. Sim 1. Sim Sem 6nus para Escola.
Integracdo Regional, 24/11/2015
13 |11 Semindrio de Metodologia Agil do SISP,|1.Sim 1. Sim Sem 6nus para Escola.
Min Planejamento, 23/06/2015
14 |11?* Edi¢do do Moodle Moot Brasil, Uni-Ceub, |2. Nao 1. Sim Sem 6nus para Escola.
dias 27 e 28/11/2015
15 |Semindrio Estratégia de Governanca Digital, |1. Sim 1. Sim Sem 6nus para Escola.
Min Planejamento, 16/6/2015
16 [Scrum Gathering — Rio, 15/08/2015, Rio de|l. Sim 1. Sim Com 6nus para Escola.
Janeiro — RJ
17 |Seguranca de Redes e Sistemas, no periodo de|1. Sim 1. Sim Atividade académica.
01 a 03/12/2015
18 |Planejamento e Gestdo Estratégica de TI, 24 a|1. Sim 1. Sim Atividade académica.
26/11/2015
19 |Fundamentos de Governanga de TI, 17 a|l.Sim 1. Sim Atividade académica.
19/11/2015
20 |Administracdo de Servidores Plone 4, 14 a|l.Sim 1. Sim Atividade académica.
16/10/2015
21 |Andlise Pontos de Funcdo, 07 a 09/10/2015 1. Sim 1. Sim Atividade académica.
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22 |Desenvolvimento Agil para Web com Ruby on | 1. Sim 2. Nao HkE
Rails 4

23 |Ferramentas Asten Processos e Indicadores 1. Sim 2. Nao HE

24 | Administering Windows Server 2012 1. Sim 2. Nio HAE

25 |Configuring Advanced Windows Server 2012 |1. Sim 2. Nio HAE
Services

26 |Administering System Center 2012|1. Sim 2. Nio HAE
Configuration Manager

27 |Designing and Implementing a Server|l.Sim 2. Niao HkE
Infrastructure

28 |HDI Support Center Manager 1. Sim 2. Niao HkE

29 |Apresentacdo GP-Web 1. Sim 2. Niao HkE

30 |Apresentacdo Media Wiki 1. Sim 2. Niao HkE

31 |SIE para usudrios finais 1. Sim 2. Nio HAE

32 |MySql for Database Administrators 1. Sim 2. Nao HkE

33 |Palo Alto Essentials 201-Firewall | 1. Sim 2. Nao HkE
Installation,Configuration, & Management

34 |vSphere ICM v 5.1 VMware vSphere: Install, |1. Sim 2. Niao wokk
Configure, Manage v5.1

35 |Curso Cisco CCNA CCENT (Cisco ICNDI1 -|1. Sim 2. Ndo Hkok
100-101)

36 |Curso Cisco CCNA ICND2 (Cisco ICND2 -|1. Sim 2. Ndo Hkok
200-101)

37 |Qcon Sdo Paulo 1. Sim 2. Ndo Hkok
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3 GOVERNANCA

3.1 Descricao das estruturas de governanca

As Unidades de Governanca da ESMPU possuem, cada uma em sua drea de atuagdo, as
seguintes atribui¢cdes regimentais:

e  (Conselho Administrativo (CONAD)

Base normativa: Regimento Interno da ESMPU — Aprovado pela Portaria PGR/MPU n°
905, de 16/12/2013, com nova redacdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n° 78, de 22/10/2014.

Forma de atuacao: Colegiado.
Ao Conselho Administrativo (CONAD) compete:
I - gerir as atividades da ESMPU;

IT — emitir parecer conclusivo sobre a proposta de Regimento Interno, submetendo-a a
aprovacao do Procurador-Geral da Republica;

IIT - avaliar a organizagdo e funcionamento dos servigos administrativos;
IV - fixar a politica de pessoal da ESMPU;
V - deliberar sobre admissdo e dispensa do corpo docente da ESMPU;

VI - emitir parecer conclusivo sobre Relatério e Balangos anuais da ESMPU, submetendo-
os a aprovacgao do Procurador-Geral da Republica;

VII - aprovar o plano de atividades, bem como o or¢amento correspondente;

VIII - autorizar contratacdes de servicos de profissionais especializados para atender as
exigéncias de trabalho técnico na ESMPU;

IX- opinar sobre a realizacdo de convénios;
X- apreciar e decidir a indicac¢do de candidatos a docéncia na ESMPU;
XI - decidir sobre propostas de realizagc@o e apoio a cursos € eventos;

XII - conhecer e decidir recursos contra atos do Diretor-Geral, do Diretor-Geral Adjunto,
de membros do Conselho e dos Coordenadores de Ensino;

XIII - estabelecer diretrizes e normas para aplicagao de recursos financeiros disponiveis;
XIV - acompanhar e avaliar o resultado dos recursos financeiros aplicados;

XV - aprovar proposta de alteracdo do Regimento Interno da ESMPU e encaminhé-la ao
Procurador-Geral da Reptiblica;

XVI - deliberar, por voto de dois tercos de seus membros, sobre o envio ao Procurador-
Geral da Republica de proposta de elaboragao de projeto de lei para a extingdo da ESMPU;

XVII - constituir Camara Editorial para a edi¢do de temas de interesse da ESMPU;
XVIII - apreciar e decidir a indicacdo dos integrantes das Camaras da ESMPU; e
XIX - deliberar sobre a dispensa de titulagcdo académica do Docente.

° Diretoria Geral (DIRGE)

Base normativa: Regimento Interno da ESMPU — Aprovado pela Portaria PGR/MPU n°
905, de 16/12/2013, com nova redacdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n° 78, de 22/10/2014.

Forma de atuacdo: Em linha.
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A Diretoria Geral (DIRGE) compete:
I - exercer as funcdes de gestdo no ambito da ESMPU; e
II - subsidiar o CONAD na tomada de decisodes.

Coordenacao de Ensino para cada ramo do Ministério Pablico da Uniao (MPU)

Base normativa: Regimento Interno da ESMPU — Aprovado pela Portaria PGR/MPU n°

905, de 16/12/2013, com nova redacdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n° 78, de 22/10/2014.
Forma de atuacdo: Em linha.

MPU;

As Coordenacgdes de Ensino (CE) compete:
I - supervisionar a elaboragdo e a execucdo do Plano de Atividades do respectivo ramo do

II - submeter a aprovacdo do CONAD as atividades académicas e de extensao;

Il - coordenar os trabalhos de comissdes instituidas para finalidades especificas que
envolvam assuntos e interesses da area de ensino; e

IV - participar de sessdes do CONAD, como representantes do Corpo Docente.
Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC)

Base normativa: Regimento Interno da ESMPU — Aprovado pela Portaria PGR/MPU n°

905, de 16/12/2013, com nova redagdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n° 78, de 22/10/2014.
Regulamento da CDC — Aprovado pela Portaria n.74, de 11/09/2014.

Forma de atuacao: Colegiado.

A Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC) compete:

I - discutir cendrios e temas relevantes para a capacitacdo dos integrantes do MPU,
podendo, para tanto, instituir comissoes;

IT - propor a politica institucional no que tange a projetos de pesquisa cientifica aplicada; e
III - avaliar a relevancia e a efetividade da pesquisa cientifica aplicada.

Camara Editorial (CED)

Base normativa: Regimento Interno da ESMPU — Aprovado pela Portaria PGR/MPU n°

905, de 16/12/2013, com nova redagdo aprovada pela Portaria PGR/MPU n° 78, de 22/10/2014.
Regulamento da CED — Aprovado pela Portaria n. 75 de 11/09/2014.

Forma de atuacao: Colegiado.

A Camara Editorial (CED) compete:

I - examinar o conteido, a forma dos projetos de publicacdes de cardter cientifico e a sua
pertinéncia as linhas editoriais da ESMPU;

IT - propor a modalidade de publicagdo e tiragem da obra;

III - definir os artigos que irdo compor cada edi¢do do Boletim Cientifico; e

IV - propor ao Diretor-Geral a prioridade das publicacdes da ESMPU.

A ESMPU ndo possui Auditoria Interna prépria. O controle interno é exercido pela

Auditoria Interna do Ministério Publico da Uniao.
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3.2 Atuacio da unidade de auditoria interna

7z

A ESMPU ndo possui Auditoria Interna prépria. O controle interno é exercido pela
Auditoria Interna do Ministério Piblico da Unido.

33 Atividades de correiciao e apuracio de ilicitos administrativos

No exercicio de 2015, a ESMPU ndo foi objeto de atividades de correi¢cdo, tampouco
autuou processo para apuracdo de ilicitos administrativos.

3.4 Gestao de riscos e controles internos

Quadro 17 - Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em| X
documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes| X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das| X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados X
pela UJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecuciio dos objetivos e metas da| X
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X

nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de| X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sio mensurados e classificados de modo a serem tratados em umal X
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicincia para apurar| X

Relatério de Gestao ESMPU - 2015 52



responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente

de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ s3o abrangentes e razodveis e estdo X

diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos os seus componentes € por toda a sua estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

IAnalise critica e comentarios relevantes:

- O Cddigo de ética adotado pela ESMPU € o mesmo adotado pelo Governo Federal (Decreto N° 1.171, de 22 de Junho
de 1994);

- O controle interno da ESMPU ¢é realizado pela AUDIN/MPU;

- O instrumento de planejamento de longo prazo da ESMPU é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
disponivel no sitio www.escola.mpu.mp.br.

[Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invdlida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o contevido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da U],
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como avaliar se o conteiido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o conteiido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vdlido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

As acodes da Escola Superior do Ministério Pablico da Unido destinam-se, por lei, ao
publico interno do Ministério Publico da Unido, constituido por membros e servidores. Em casos
muito especificos é permitida a participagdo, por convite, de pessoas de outras instituicdoes e
convidados.

4.1 Canais de acesso do cidadao

No portal da ESMPU na Internet, endereco http://escola.mpu.mp.br, existem dois links

para o acesso do cidadao:

¢ O link “Transparéncia ESMPU”, onde estd disponivel o “Servico de Informagdes ao
Cidadao”, que contém orientagdes relacionadas ao encaminhamento de pedidos de
informacdo, solicitagdes, reclamacdes, criticas e sugestdes, além de dados sobre a
estrutura e a atividade-fim da Escola, os hordrios de atendimento presencial ao cidadao,
além de link direto para o Portal da Transparéncia ESMPU.

e O link “Fale Conosco”, que da acesso a dois formuldrios: o primeiro € voltado ao
atendimento dos docentes e alunos da ESMPU; e o segundo, destinado ao atendimento
do cidaddo, que pode encaminhar a Escola sugestdes, dividas, criticas, reclamagdes,
elogios e pedidos de informacao com base na Lei n° 12.527/2011.

Existe, ainda, o Nucleo de Atendimento ao Cidaddo, que funciona no edificio-sede da
ESMPU/PRDF e presta os servicos de atendimento presencial as pessoas que procuram o Orgao
para pedidos de informacdes, dentincias, e outros. O Nicleo atende a PRDF e a ESMPU, por
funcionar no mesmo edificio.

A Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) da Escola Superior do Ministério Pablico da
Uniao (ESMPU) atua para dar publicidade as atividades-fim da instituicdo (escola e editora),
contribuindo para projetar a imagem do 6rgdo como modelo de referéncia entre as Escolas de
Governo.

Na Comunicagao Externa, o setor faz um trabalho direcionado ao publico-alvo (membros e
servidores do MPU) e a sociedade por meio da divulgacdo dos servicos prestados pela instituigdo.

A comunicacdo com membros e servidores ocorre de forma direta (via e-mails e
mensagens no WhatsApp — apenas para membros) e pelos canais de comunicacdo da Escola: site e
redes sociais (Facebook, YouTube e Twitter). O contetido € enviado também para as Assessorias de
Comunicagdo dos 6rgios ligados ao MPU e divulgado nos canais fechados de comunicagao (grupo
privado no Facebook para membros e servidores).

As atividades de interesse da sociedade em geral sdo noticiadas no site e nos perfis do
Facebook, Twitter e YouTube (videoaulas e “Espaco Debate”).

= Produtos direcionados a membros e servidores:

v' Publicagdo de noticias no Portal da ESMPU (http://escola.mpu.mp.br) com
informacdes sobre atividades académicas (editais de treinamento, eventos, videoaulas),
lancamentos da Editora ESMPU, edi¢des do programa “Espaco Debate” e noticias
institucionais (TABELA 1 e GRAFICO 1);

v' Envio de informagdes para os e-mails dos membros sobre atividades académicas da
Escola, publicacdes da Editora ESMPU, edicdes do programa “Espaco Debate” e noticias
institucionais;
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v' Envio de releases para as Assessorias de Comunicac¢do dos érgios do MPU com
informacdes sobre atividades académicas da Escola, publicacdes da Editora ESMPU,
edicoes do programa “Espago Debate” e noticias institucionais;

v' Envio de notas curtas via WhatsApp para membros dos quatro ramos do MPU sobre
as atividades académicas da Escola, publica¢cdes da Editora ESMPU, edi¢Oes do programa
“Espaco Debate” e noticias institucionais; e

v' Publicacdo no grupo privado no Facebook (membros e servidores do MPU) de notas
curtas sobre as atividades académicas da Escola, lancamentos da Editora ESMPU, edi¢des
do programa “Espago Debate” e noticias institucionais.

* Produtos direcionados a sociedade em geral:

v' Publicagdo de noticias no Portal da ESMPU (http://escola.mpu.mp.br) com
informacdes sobre atividades académicas abertas ao publico externo, eventos, videoaulas,
lancamentos da Editora ESMPU, edi¢des do programa “Espaco Debate” e noticias
institucionais;

v" Producdo do programa de entrevista “Espaco Debate”, publicado no YouTube e no
Facebook. Criado em 2015, o programa aborda a cada edi¢do um tema da agenda nacional.
O objetivo € discutir os assuntos em pauta na sociedade sob a perspectiva do Ministério
Publico da Unido, contribuindo assim para promover a reflexdo de temdticas da agenda
publica. O projeto foi finalista do Prémio do Conselho Nacional do Ministério Puiblico
(CNMP) na categoria “Comunicac¢do e Relacionamento”. Ao todo, jd foram divulgados
seis programas (TABELA 2);

v" Publicagio nas redes sociais (Facebook, Twitter e YouTube) de videoaulas
produzidas pela ESMPU sobre temas ligados a area juridica. Ao longo de 2015, foram
divulgadas onze videoaulas (TABELA 3).

Servico de Informacao ao Cidadao

A ASCOM ainda € responsavel por administrar o Servi¢o de Informacao ao Cidadao (SIC).
Por meio do SIC, disponivel no portal da ESMPU, acessivel ao clicar no /ink “Fale Conosco”, os
cidadaos entram em contato com a Escola para poder tirar dividas sobre as atividades académicas
ou solicitar alguma publicacdo produzida pela ESMPU.

Ao chegar algum registro a caixa de e-mail do SIC, a ASCOM encaminha a demanda para
a area responsavel. Ao longo do ano de 2015, a ESMPU recebeu 77 manifestagdes dos cidadaos,
conforme demonstra a TABELA 4 e a FIGURA 2.

Tabela 1 - Noticias publicadas no portal da ESMPU

Atividades académicas 219
Outros (administrativo, institucional, publicagdes, eventos, Espaco Debate) 30
TOTAL 249
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Figura 1 - Noticias publicadas no portal da ESMPU

NOTICIAS PUBLICADAS NO PORTAL DA ESMPU

H Atividades académicas

m QOutros (administrativo, institucional, publica¢des, eventos,

Espaco Debate)

Tabela 2 - Edicoes do programa espago debate

DATA TEMA ENTREVISTADO
29/06/2015 Redugdo da maioridade penal Procurador Federal dos Direitos do Cidadio,
Aurélio Rios
27/07/2015 Terceiriza¢do no mercado de trabalho Procurador do Trabalho Helder Amorim
24/08/2015 Crimes de 6dio em razdo de raca, religido, Promotor de Justi¢ca Thiago Pierobom de Avila
orientacdo sexual, género e origem.
29/09/2015 Campanha 10 Medidas contra a Corrupgao Subprocurador-Geral da Republica Nicolao
Dino
26/09/2015 Desafios do novo Procurador-Geral do Trabalho a Procurador-Geral do Trabalho, Ronaldo Fleury
frente da chefia do Ministério Piblico do Trabalho
30/10/2015 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) Procurador do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU) Julio
Marcelo

Tabela 3 - Videoaulas publicadas em 2015

DATA TEMA DOCENTE
25/05/2015 Direito Internacional dos Refugiados e Apatridas Procurador Regional da Republica André de
Carvalho Ramos
10/06/2015 Construgdes responsdveis: saide e seguranga do Procurador do Trabalho Ilan Fonseca
trabalhador na construgdo civil
18/06/2015 Insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de | Procuradora do Trabalho Sofia Vilela
trabalho
25/06/2015 A greve como direito Procurador Regional do Trabalho Gérson
Marques
01/07/2015 Conhega o MPT: o que é, o que faz e como atua Procurador do Trabalho Marcel Trentin
05/08/2015 Andlise Econdmica do Direito e Teoria dos Jogos Procurador da Reptblica André Bueno
19/08/2015 Desvendando o trabalho escravo no Brasil Procurador do Trabalho Renan Bernardi Kalil
03/09/2015 Competéncias da Justica Militar Promotor de Justica Militar Cicero Coimbra
29/10/2015 Programa de Integridade, Interfaces Externas e Lei | Subprocurador-Geral da Republica Antonio
Anticorrup¢io Fonseca
25/11/2015 Tribunal Penal Internacional Promotora de Justica Militar Najla Nassif
Palma
09/12/2015 Lei Anticorrup¢do Empresarial Procurador da Republica Ronaldo Pinheiro de
Queiroz
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Tabela 4 - Manifestacdes dos cidadados pelo SIC

Atividades académicas 39| 50,60%
Publicagdes ESMPU 10| 13,00%
Curso de formagdo Seguranga e Transporte 10| 13,00%
Selecdo de estdgio 6 7,80%
N3o identificado 6 7,80%
Cargos vagos no dmbito da ESMPU 2] 2,60%
Pedido de apoio institucional 2 2,60%
Biblioteca 2 2,60%
TOTAL 77 1100,00%

Figura 2 - Manifestacoes dos cidaddos pelo SIC

MANIFESTACOES DOS CIDADAOS PELO SIC

Biblioteca M 2,60%
Pedido de apoio institucional B 2,60%
Cargos vagos no ambito da ESMPU M 2,60%
Naio identificado I 7.80%
Selecdo de estigio N 7.80%
Curso de formagdo Seguranca ¢.. I 13,00%
Publicacdes ESMPU mmmmmmmm 13,00%
Atividades académicas I 50,60%

4.2 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

A Secretaria de Planejamento e Projetos da ESMPU aplica avaliacbes de reacdo e de
impacto em todas as atividades académicas promovidas pela Escola e apresenta, periodicamente, os
resultados aos clientes de seus servicos: docentes e discentes.

4.3 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

No portal da ESMPU na Internet, endereco http://escola.mpu.mp.br, estd disponivel o link
“Transparéncia ESMPU”, que, além de informagdes sobre a estrutura e a atividade-fim da Escola,
contém link de acesso ao Portal da Transparéncia da instituicdo. O Portal da Transparéncia
apresenta secdes relacionadas a execucdo orcamentdria e financeira, onde também sdo publicadas as
informacdes sobre prestacdo de contas; a gestdo de pessoas; a aquisi¢des, contratos € convénios,
incluindo dados sobre licitagdes em andamento; a realizacdo de atividades académicas e de
extensdo; e a emissdo de bolsas capacitacdo e passagens aéreas. O conteido pode ser acessado sem
restri¢cdes e sem necessidade de cadastro de usudrio ou de senhas.
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4.4

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

No exercicio de 2015 foram adotadas as seguintes acdes para garantir a acessibilidade ao

edificio:

Aquisicao de balcdes e mobilidrios acessiveis para atendimento ao publico em todas as
portarias e recepcoes do edificio.

Reforma interna com troca de piso para nivelamento ou execu¢do de rampas em adequacgdo
a norma de acessibilidade; instalacdo de sinalizacdo podo tatil; reforma de escada com
instalacdo de corrimdo acessivel e sinalizac@o braile; substituicio de maganetas bola por
macanetas alavanca nas portas que ainda ndo estavam adequadas.

Substituicdo de sinalizacdo visual antiga por nova, adequada aos requisitos da norma de
acessibilidade; instalacdo de sinalizacio em braile; instalacdo de mapas tateis.

Além das medidas adotadas, o edificio-sede da ESMPU ja possuia:
Rampas de acesso nas entradas do edificio.
Acesso ao edificio, nas entradas lateral e frontal com unificacdo do nivel entre rampas e
calgadas de acesso.
Vagas especiais e sinalizacdo do estacionamento.
Elevadores com botoeiras na altura adequada, sinalizacdo sonora e corrimao.
Auditérios com rampas de acesso, local destinado a cadeirantes, cadeira de obeso,
demarcacgdo de degraus com piso tétil e sinalizacdo das cadeiras especiais.
Banheiros PNE com barra nas portas, chapa metdlica, torneiras com alavanca longa.

A ESMPU também vem aperfeicoando e implementando os seguintes mecanismos de

acessibilidade para as atividades académicas:

Alterac@o no sistema de inscri¢do de forma a permitir que o aluno indique a necessidade de
atendimento especial, assim serd possivel uma melhor preparacao da Escola para atender
esse aluno.

Disponibilizagdo permanente de telefone especial e, caso seja solicitado, de intérpretes de
LIBRAS e de ledores para assisténcia aqueles com deficiéncia auditiva ou visual.
Capacitagdo de servidores em LIBRAS com a realizacdo regular do curso “Deficiéncia
auditiva e a lingua brasileira de sinais”.

Computadores com software que transforma texto em voz; com teclado ampliado e Braille e
apoio para teclado, disponiveis na Biblioteca e no Laboratdrio.
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5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

51 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

A Escola Superior do Ministério Piblico da Unido obedece aos dispositivos contidos nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16.9 (Depreciagao,
Amortizacdo e Exaustdao) e NBC T 16.10 (Avaliacio e Mensuracdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico), bem como no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP (Parte II — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais) e na Macrofungao 02.03.30
(Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e
Fundagdes), do Manual SIAFI.

Em cumprimento ao disposto nos normativos supracitados e na Orientacdo Contdbil n
50/2010, da Auditoria Interna do Ministério Pablico da Unido, foi realizada a depreciagdo dos bens
moveis registrados no Ativo Imobilizado pelo método das cotas constantes, observando os prazos
de vida 1til econdmica do ativo e de valor residual, por conta contdbil, definidos na referida
Macrofuncao.

o

Por sua vez, a depreciacdo dos bens imdveis da UPC, cadastrados no Sistema de
Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, foi registrada no SIAFI pela
Secretaria do Tesouro Nacional, conforme planilha encaminhada pela Secretaria de Patrimonio da
Unido — SPU.

Quanto ao calculo da amortizagdo de ativo imobilizado e intangivel, informamos que sera
utilizado o método das cotas constantes, observando-se a vigéncia contratual. Portanto, ndo foram
amortizadas as aquisi¢Oes de licencgas de uso de software com vida util indefinida, ou seja, que ndo
possuem prazo contratual, em observancia ao estabelecido no MCASP e na Orientacdo Contébil n°
20/2015, da AUDIN-MPU.

As avaliacdes e mensuracdes das disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, do
imobilizado e do intangivel, foram efetuadas de acordo com o disposto na NBC T 16.10 e no
MCASP, em especial, na Parte II (topico 4 - Mensuracdo de Ativos e Passivos).

Em relagdo ao impacto da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
sobre o resultado apurado pela UPC no exercicio de 2015, destacamos as seguintes variagdes
patrimoniais e seus respectivos valores:

Depreciacdo de Bens Mdveis 495.854,42
Depreciacdo de Bens Imdveis 493,69
Total 496.348,11
Reavaliagdo de Bens Iméveis 541.216,64
Total 541.216,64
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5.2

53

Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade
O Sistema de informacdes de custos ainda ndo foi adotado nesta Unidade Jurisdicionada.

Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
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MINISTERIO DA FAZENDA
iuﬁ? SECRETARIA DO TESOURO NAGIONAL ’7 EXEZ%%CIO ‘ ‘ PEATS:I)O —‘
Stk
[TmuLo [ BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAO ‘ ‘ PAGINA —‘
04/02/2016 1"
| SUBTITULO | 200234 - ESCOLA SUPERIOR DO MINIST. PUBLICO DA UNIAO |
[ ORGAO SUPERIOR [ 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 | 2014

Receitas Orcamentarias - - Despesas Orcamentirias 19.898.468,74

Ordinarias Vinculadas - - Ordinarias 19.888.370,74
Educacio - - Vinculadas 10.098,00
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Educagio
Operagdo de Crédito - Seguridade Social (Exceto RGPS)

Alienagdo de Bens e Direitos Transferéncias - Operagdo de Crédito
Constitucionais e Legais Previdéncia Social - Alienacdo de Bens e Direitos Transferéncias
(RGPS) - Constitucionais e Legais Previdéncia Social
Doagdes - (RGPS)
Outros Recursos Vinculados a Orgz’)os e Programas - Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 10.098,00
Demais Recursos - Outros Recursos Vinculados a Fundos
(-) Dedugdes da Receita Or¢camentéria - Demais Recursos

Transferéncias Financeiras Recebidas - -

Resultantes da Execu¢do Or¢amentdria Cota 20.393.403,85 - Transferéncias Financeiras Concedidas 3.967,48
Recebida 20.393.240,30 - Resultantes da Execucdo Orcamentdria Cota -
Repasse Recebido Sub- - Concedida
repasse Recebido - Repasse Concedido Sub-

Recursos Arrecadados - Recebidos 20.393.240,30 - repasse Concedido

Valores Diferidos - Baixa - Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Inscri¢do - Valores Diferidos - Baixa
Correspondéncia de Débitos - Valores Diferidos - Inscri¢do

Cota Devolvida - Correspondéncias de Créditos
Repasse Devolvido Sub- - Cota Devolvida

repasse Devolvido - Repasse Devolvido Sub-

Independentes da Execugdo Orgamentdria Transferéncias - repasse Devolvido
Recebidas para Pagamento de RP Demais 163,55 - Independentes da Execu¢do Org¢amentéria Transferéncias 3.967.48
Transferéncias Recebidas - Concedidas para Pagamento de RP Demais
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais - Transferéncias Concedidas
Movimentagdes para Incorporagdo de Saldos 163,55 - Movimento de Saldos Patrimoniais 3.967.48

Aporte ao RPPS - Movimentagdes para Incorporagio de Saldos

Aporte ao RGPS - - Aporte ao RPPS -

Recebi Extraor arios - - Aporte a0 RGPS -

Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados Inscri¢ao 2.269.810,27 - Despesas Extraor¢camentarias 1.755.191,60

dos Restos a Pagar Ndo Processados Depésitos - - Pagamento dos Restos a Pagar Processados Pagamento -

Restituiveis e Valores Vinculados Outros 2.223.852,40 - dos Restos a Pagar Nao Processados Depdsitos 1.728.687,70

Recebimentos Extraor¢amentérios 26.503,90 - Restituiveis e Valores Vinculados Outros Pagamentos 26.503,90
Ordens Bancdrias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 19.453,97 - Extraorcamentérios -

Restitui¢des a Pagar
Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior

Ordens Bancdrias Sacadas - Cartdo de Pagamento

Pagamento de Restitui¢des de Exercicios Anteriores
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N

MINISTERIO DA FAZENDA

§b }\? SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL BXERCICIO PERIODO
N 2015 ‘ ‘ Anual
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
04/0212016 ‘ ‘ 1
[ susTiTULO | 200234 - ESCOLA SUPERIOR DO MINIST. PUBLICO DA UNIAO |
[ ORGAO SUPERIOR | 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘

- Pagamento de Passivos Recebidos

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Arrecadagdo de Outra Unidade 19.453,97 - Transferéncia de Arrecadag@o para Outra Unidade
Variagdo Cambial - Variagdo Cambial
Valores para Compensac¢ao - Valores Compensados
Valores em Trénsito - Valores em Trénsito
DAREF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversdo
Ajuste Acumulado de Conversdo - Demais Pagamentos
Demais Recebimentos -
Saldo do Exercicio Anterior 2.900.703,29 - Saldo para o Exercicio Seguinte 3.906.289,59
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.900.703,29 - Caixa e Equivalentes de Caixa 3.906.289,59
TOTAL 25.563.917,41 -| TOTAL 25.563.917,41
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£ MINISTERIO DA FAZENDA
iﬁ, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

’7 EXERCICIO | | PERIODO

2015

Anual

1]

| TITULO | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 200234 - ESCOLA SUPERIOR DO MINIST. PUBLICO DA UNIAO

| EMISSAC
04/02/2016 | |

PAGINA
11

1]

| ORGAO SUPERIOR I 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS |

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes de Intervengdo no Dominio Econdmico

Contribuicdo de Iluminacdo Piblica
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios Receita
de Concessdes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragio de Bens Ptiblicos
Receita da Cessao de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuarias
Receita da Produgdo Vegetal
Receita da Produg¢do Animal e Derivados

Outras Receitas Agropecudrias
Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagdo
Receita da Industria de Constru¢@o Outras
Receitas Industriais
Receitas de Servicos
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Institui¢coes Privadas
Transferéncias do Exterior Transferéncias
de Pessoas Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periédicos Amortizagdo Déficit do RPPS Rec.
Decor. de Aportes Periddicos para Compensagdes ao RGPS Receitas

Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

RECEITA
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2015
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| TITULO | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

[ suBTITULO
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| |7

EMISSAC
04/02/2016 | |

PAGINA
11

1]

| ORGAO SUPERIOR I 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

| RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS |

SALDO

Operacdes de Crédito Operagdes de
Crédito Internas Operagdes de
Crédito Externas
Alienagéo de Bens Alienacio de
Bens Méveis Alienagdo de
BensIméveis
Amortizacio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Institui¢des Privadas
Transferéncias do Exterior Transferéncia de
Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Piiblicas
Transferéncias de Convénios

Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas de Capital Integralizacio

do Capital Social Resultado do Banco
Central do Brasil
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro Nacional Divida
Ativa Prov. da Amortiza¢do Empréstimos e Financiam. Receita
Divida Ativa Alienacdo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENT
o

Operacdes de Crédito Internas
Mobilidria
Contratual

Operacdes de Crédito Externas
Mobilidria
C, 1

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

19.898.468,74

19.898.468,74

TOTAL

19.898.468,74

19.898.468,74

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superdvit Financeiro Créditos

Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadag¢do Créditos
Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

426.333,00

426.333,00

426.333,00

426.333,00
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DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGCAO
DESPESAS CORRENTES 19.601.344,00 19.690.404,00 18.412.265,89 16.698.216,58 16.698.216,58 1.278.138,11
Pessoal e Encargos Sociais 500.000,00 3.789.060,00 3.295.734,16 3.254.003,96 3.254.003,96 493.325,84
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 19.101.344,00 15.901.344,00 15.116.531,73 13.444.212,62 13.444.212,62 784.812,27
DESPESAS DE CAPITAL 1.279.000,00 2.379.000,00 1.486.202,85 976.399,76 976.399,76 892.797,15
Investimentos Inversoes 1.279.000,00 2.379.000,00 1.486.202,85 976.399,76 976.399,76 892.797,15
Financeiras Amortizagio ) ) ) ) ) )
da Divida : : : : : :
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS
SUBTOTAL DAS DESPESAS 20.880.344,00 22.069.404,00 19.898.468,74 17.674.616,34 17.674.616,34 2.170.935,26
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizacio da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobilidria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacio da Divida Externa ) ) ) ) ) )
Divida Mobilidria
Outras Dividas 7 7 7 7 7 7
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 20.880.344,00 22.069.404,00 19.898.468,74 17.674.616,34 17.674.616,34 2.170.935,26
TOTAL 20.880.344,00 22.069.404,00 19.898.468,74 17.674.616,34 17.674.616,34 2.170.935,26
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRIK)I\?T%%IE)E?;CICIOS DE%II:ZIIE/I%RRI(E?)SOEIIEV;(E{]()Z]IECIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 155.556,13 1.167.406,52 790.024,41 790.024,41 211.339,58 321.598,66
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 155.556,13 1.167.406,52 790.024,41 790.024,41 211.339,58 321.598,66
DESPESAS DE CAPITAL - 940.992,14 938.663,29 938.663,29 2.328,85 -0,00
Investimentos - 940.992,14 938.663,29 938.663,29 2.328,85 -0,00
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacio da Divida - - - - - -
TOTAL 155.556,13 2.108.398,66 1.728.687,70 1.728.687,70 213.668,43 321.598,66
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ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

53.557,44

53.557,44

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacio da Divida

53.557,44

53.557,44

TOTAL

53.557,44

53.557,44
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 4.158.000,36 - | PASSIVO CIRCULANTE 1.325.272,85
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.906.289,59 - Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Créditos Tributdrios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo -
Clientes - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo -
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigacdes de Reparti¢iio a Outros Entes -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisoes de Curto Prazo -
Divida Ativa Tributdria - Demais Obrigacdes a Curto Prazo 1.325.272,85
Divida Ativa Ndo Tributdria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 4.134,72 -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 247.576,05 -
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 23.328.049,38 -| PASSIVO NAO CIRCULANTE -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo Investimentos e - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo -
Aplicagdes Tempordrias a Longo Prazo Estoques - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
VPDs Pagas Antecipadamente - Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo -
Investimentos - Provisoes de Longo Prazo -
Participagdes Permanentes - - Demais Obrigacoes a Longo Prazo -
Participacdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial - - Resultado Diferido -
Participacdes Avaliadas pelo Método de Custo -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.325.272,85 |
(-) Red. ao Valor Recuperivel de Participagdes Permanentes - -
Propriedades para Investimento - ESPECIFICACAO 2015 | 2014

Propriedades para Investimento

(-) Deprecia¢do Acumulada de Propriedades p/ Investimentos

(-) Redugido ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redug@o ao Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Redug@o ao Valor Recuperdvel de Demais Invest. Perm.

Imobilizado

Bens Moveis

Bens Méveis

(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Méveis (-)

22.847.223,25

5.098.437,87
6.508.598,13

-1.410.160,26

" | Patriménio Social e Capital Social

" | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
" [ Reservas de Capital

" | Ajustes de Avaliaciio Patrimonial

" | Reservas de Lucros

" | Demais Reservas

" | Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

) (-) Acdes / Cotas em Tesouraria

26.160.776,89
2.279.913.91
23.874.604,09

6.258,89

| TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

26.160.776,89
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Redugdo ao Valor Recuperédvel de Bens Méveis - -

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 — -
ESPECIFICACAO 2015 2014

Bens Iméveis 17.748.785,38 -
Bens Iméveis 17.749.516,32 -

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis (-) -730,94 -
Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bens Iméveis - -
Intangivel 480.826,13 -
Softwares 480.826,13 -
Softwares 480.826,13 -

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -
(-) Redug@o ao Valor Recuperdvel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind (-) - -
Redugdo ao Valor Recuperédvel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -

(-) Reduc@o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -

Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 27.486.049,74 -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 27.486.049,74
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 3.906.289,59 - | PASSIVO FINANCEIRO 3.870.723,91
ATIVO 23.579.760,15 - | PASSIVO PERMANENTE -
SALDO PATRIMONIAL - | SALDO PATRIMONIAL 23.615.325,83

Quadro de Compensagdes

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
— 2015 2014 — 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - - | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 655.816,53
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos - - Execugdo dos Atos Potenciais Passivos 655.816,53
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigagdes Contratuais a Executar 655.816,53
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar -
TOTAL - -| TOTAL 655.816,53
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DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Outros Recursos Vinculados a Orgz’)os e Programas
TOTAL

35.565,68
35.565,68
35.565,68
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2015 2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2.920.649,35

INGRESSOS 20.439.361,72
Receitas Derivadas e Originarias -
Receita Tributéria Receita -
de Contribuicdes Receita -
Patrimonial Receita
Agropecudria Receita -
Industrial Receita de -
Servicos -
Remuneragdo das Disponibilidades Outras -
Receitas Derivadas e Origindrias -
Transferéncias Correntes Recebidas -
Intergovernamentais -
Dos Estados e/ou Distrito Federal -
Dos Municipios -
Intragovernamentais -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas -
Outros Ingressos das Operacdes 20.439.361,72
Ingressos Extraorcamentarios 26.503,90
Restitui¢des a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas Arrecadagio de 20.393.403,85
Outra Unidade 19.453,97
Variagdo Cambial
Valores para Compensacdo
Valores em Trénsito
DAREF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversdo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS -17.518.712,37
Pessoal e Demais Despesas -17.028.293,30
Legislativo -
Judicidrio Essencial -
a Justica -17.028.293,30
Administragdo -
Defesa Nacional -
Seguranga Piblica -
Relagdes Exteriores -
Assisténcia Social -
Previdéncia Social -

Satide -
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Trabalho

Educacgio

Cultura

EMISSAO ‘ ‘ PAGINA —‘

Direitos da Cidadania
Urbanismo Habitagdao -
Saneamento -
Gestdo Ambiental -
Ciéncia e Tecnologia -
Agricultura -
Organizac¢do Agrdria -
Inddstria -
Comércio e Servigos -
Comunicagdes Energia -
Transporte Desporto -
e Lazer Encargos -
Especiais -
(+/-) Ordens Bancdrias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento -
Juros e Encargos da Divida -
Juros e Corre¢dao Monetdria da Divida Interna Juros -
e Corregdo Monetéria da Divida Externa Outros -
Encargos da Divida -
Transferéncias Concedidas -
Intergovernamentais -
A Estados e/ou Distrito Federal A -

Municipios -459.947,69
Intragovernamentais -
Outras Transferéncias Concedidas -

Outros Desembolsos das Operacdes -
Dispéndios Extraorcamentarios -459.947,69
Pagamento de Restitui¢des de Exercicios Anteriores -
Pagamento de Passivos Recebidos -30.471,38
Transferéncias Financeiras Concedidas Cancelamento -26.503,90
de Direitos do Exercicio Anterior Transferéncia de
Arrecadagdo para Outra Unidade Variagdo Cambial
Valores Compensados -3.967,48
Valores em Trénsito
Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Pagamentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.915.063,05

INGRESSOS -
Alienacio de Bens -

Amortizacio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -

Outros Ingressos de Investimentos -
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2015 2014
DESEMBOLSOS -1.915.063,05
Aquisiciio de Ativo Nao Circulante -1.524.062,67
Concessao de Empréstimos e Financiamentos Outros -
D bolsos de Investi t -391.000,38
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -
INGRESSOS -
Operacdes de Crédito -
Integralizacio do Capital Social de Empresas Estatais Transferéncias de -
Capital Recebidas -
Intergovernamentais -
Dos Estados e/ou Distrito Federal -
Dos Municipios -
Intragovernamentais -
Outras Transferéncias de Capital Recebidas -
Outros Ingressos de Financiamento -
DESEMBOLSOS -
Amortizacio / Refinanciamento da Divida -
Outros D bolsos de Fi i -
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.005.586,30
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.900.703,29
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 3.906.289,59
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 21.737.091,68
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria -
Impostos -
Taxas -
Contribui¢des de Melhoria :
Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes de Intervengdo no Dominio Econdmico

Contribuigéo de Iluminagdo Piblica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais 153,00
Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos -
Venda de Mercadorias -
Vendas de Produtos 153,00
Exploragdo de Bens, Direitos e Presta¢do de Servigos -
Variacoes Patri iais A ivas Fi iras -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos Juros e -

Encargos de Mora -
Variagdes Monetdrias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragdo de Depésitos Bancdrios e Aplicagoes Financeiras -

Aportes do Banco Central 20.393.403,85

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras 20.393.403,85

Transferéncias e Delegacoes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais -

Transferéncias das Institui¢des Privadas -

Transferéncias das Institui¢des Multigovernamentais :

Transferéncias de Consércios Piblicos Transferéncias do

Exterior 1.324.233,86
Execugao Orgamentaria Delegada de Entes 541.216,64

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 229.839,80

Valorizagiio e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacio de Passivos 553.177,42
Reavaliagdo de Ativos -

Ganhos com Alienagio 19.300,97
Ganhos com Incorporagdo de Ativos Ganhos )

com Desincorporagdo de Passivos Reversao de ~
Redugdo ao Valor Recuperdvel

Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas
Variag¢do Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes Operagdes da

Autoridade Monetdria
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 |

VPA de Divida Ativa

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas _

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 19.300,97

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos

Remuneragio a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assist i
Aposentadorias e Reformas

Pensoes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Piblicas de Transferéncia de Renda Outros
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos Juros e

Encargos de Mora

Variagdes Monetdrias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas Transferéncias

Intragovernamentais Transferéncias

Intergovernamentais Transferéncias a Instituicdes

Privadas Transferéncias a Instituicoes

Multigovernamentais Transferéncias a Consércios

Publicos Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orcamentéria Delegada a Entes Outras

Transferéncias e Delega¢oes Concedidas

Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporaciio de Passivos

Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperével e Ajustes p/ Perdas Perdas

com Alienagdo
Perdas Involuntdrias

Incorporagdo de Passivos

19.457.177,77
3.660.552,70
2.821.392,89
428.476,35
277.751,85
132.931,61

14.423.813,02
566.712,47
13.360.752,44
496.348,11

3.967,48
3.967.48

1.271.974,21

220,00
1.271.715,41

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

Desincorporagio de Ativos

38,80
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N

N MINISTERIO DA FAZENDA
< EXERCICIO PERIODO
LAl SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2015 ‘ ‘ Anual
[TmuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAO PAGINA
04/02/2016 ‘ ‘ 1
[ suetiITULO | 200234 - ESCOLA SUPERIOR DO MINIST. PUBLICO DA UNIAO |
[ ORGAO SUPERIOR [ 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
Tributarias 24.959,08
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 855,04
Contribuigdes 24.104,04

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados -
Custo das Mercadorias Vendidas -
Custos dos Produtos Vendidos -
Custo dos Servicos Prestados -

Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas 71.911,28
Premiacdes -
Resultado Negativo de Participagdes -
Operagdes da Autoridade Monetéria -
Incentivos -
Subveng¢des Econdmicas -
Participacdes e Contribuigdes -
Constitui¢do de Provisdes -

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 71911,28

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 2.279.913,91

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015 2014
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de pessoas

Até o final de 2014 os servigos administrativos da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU) ficavam a cargo de servidores dos ramos do Ministério Publico da Uniao,
cedidos para a ESMPU por for¢a do Art. 7° da Lei n° 9.628, de 14 de abril de 1998.

Em 24 de setembro de 2014 foi publicada a Lei n° 13.032, que criou o quadro préprio da
ESMPU, com 203 cargos efetivos, sendo 117 Técnicos e 86 Analistas, bem como 36 cargos em
comissdo e 47 fungdes de confianca, e preservou 13 cargos em comissdo e 3 funcdes de confianca
criados pela Lei n° 9628/1998. O provimento desses cargos ficou condicionado a expressa
autorizacdo em anexo proprio da Lei Orcamentdria Anual, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constitui¢ao Federal.

A implementagdo da Lei n° 13.032/2014 teve inicio em dezembro de 2014, com a edi¢do
da Portaria ESMPU n° 112, de 22 de dezembro de 2014, publicada no DOU, secdo 1, de
24/12/2014, que dispds sobre o provimento de 14 cargos efetivos e da Portaria ESMPU n° 30, de 27
de marco de 2015, publicada no BSMPU, n° 03, de mar¢o de 2015, com o provimento de 4 cargos
em comissao.

Em 2015 foram providos 25,17% do total de cargos criados pela Lei n° 13.032/2014,
atingindo a meta estipulada para o periodo.

O cronograma de implantacdo do quadro envolveu toda a estrutura da Escola e previu, entre
outras acdes, o mapeamento de fun¢des e cargos efetivos, a dotacdo orcamentéria, o quantitativo e perfil
dos ocupantes dos cargos, a adequacg@o de sistemas da Procuradoria Geral da Republica (PGR) para a
realidade da ESMPU e as negociacdes e providéncias para elaboracdo da folha de pagamento, que ficou
a cargo da PGR.

Qualificacao da forca de trabalho:

Dos servidores que ingressaram na Escola, 97% possuem nivel superior completo nas
diversas areas de formacdo, sendo que, aproximadamente, 23% ja concluiram algum tipo de pés-
graduacao.

A média de idade desses servidores € de 32 anos, sendo que 80% encontra-se entre 20 e 40
anos de idade, configurando-se em um grupo jovem, ainda com pouco tempo de contribuicdo para
previdéncia, o que ndo impacta, de forma relevante, as politicas de reposi¢dao de forca de trabalho,
especificamente em relagcdo a esse quesito.

Politica de capacitacdo de pessoal

A capacitacdo da forca de trabalho da ESMPU da-se por meio do Levantamento de
Necessidades de Treinamento, realizado pela drea de Gestdo de Pessoas, junto as Secretarias e
Diretoria-Geral e implementada com a oferta de cursos, nas modalidades a distancia e presencial:
pela préopria ESMPU no ambito do MPU ou por instituicdes parceiras; de instrutoria interna
(treinamentos € mdédulos desenvolvidos de acordo com as necessidades de cada drea e ministrados
por servidores publicos federais, mediante gratificacdo de encargos de cursos ou concursos —
GECC); e de contratacdo de eventos externos no mercado (compras de vagas ou cursos in
company).
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No ano de 2015, foi alcangado o indice de 52,05 horas de capacitagdo por pessoa. O
resultado atingido foi superior ao previsto (35 h), evidenciando o esforco da ESMPU em
proporcionar capacitacdo permanente e continuada do quadro de servidores, gerando conhecimento
e melhorando a qualidade dos servicos prestados pela instituicao.

O critério adotado para célculo de capacitagdo anual foi exclusivamente o de treinamentos
institucionais, promovidos pelo Ministério Piblico da Unido, dividido pela forca de trabalho.

Foram realizados, em 2015, 24 cursos, com a capacitacdao de 131 servidores. Destacam-se
treinamentos especificos da drea-fim, como Teoria e pratica do design instrucional, Teoria e prética
da docéncia on-line, Criacao de conteido EAD — mobile, desktop e web, Formagao presencial e
desenho instrucional e Seminario Executivo EAD corporativo: Treinamento e Capacitagdo no setor
publico.

Acumulacao de cargos:

No ambito da ESMPU, a acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos é
verificada no momento da posse. O candidato, nos procedimentos para posse, preenche formulario
no qual informa:

a) se ocupa ou nao cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgdo ou entidade da
Administrag@o Publica direta ou indireta das esferas, federal, estadual ou municipal;

b) se ird ou ndo acumular a remuneracdo do cargo efetivo com a remuneragao do cargo,
emprego ou fungdo publica indicado, comprometendo-se, em caso de acumulacdo vedada, a
entregar a Gestao de Pessoas da ESMPU, no prazo de 30 dias a contar da data da posse, copia da
publicacdo do ato de vacancia relativo ao cargo ora ocupado ou cOpia autenticada da rescisdo do
contrato de trabalho;

¢) se participa ou ndo de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, e se exerce ou ndo o comércio, na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério.

Os processos de admiss@o dos servidores nomeados no ano de 2015 foram considerados
regulares e legais pela Auditoria Interna do MPU (AUDIN) e pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Os quadros 16, 17 e 18 demonstram a forca de trabalho da Escola Superior do Ministério
Puablico da Unido, que ao fim do exercicio de 2015, contava com a lotacdo efetiva de 96 servidores,
distribuidos entre servidores com vinculo efetivo e cargos em comissao.

Quadro 18 - Forga de Trabalho da UPC

) ] Lotacdo Ingressos | o gressos no
Tipologias dos Cargos no ..
Autorizada | Efetiva Exercicio [
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 203 35 36 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 203 35 36 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 203 35 36 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 0
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1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 0
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Piblica Nao ha 8 8 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 43 44 1

Fonte: Portal da Transparéncia; Sistema de Gestdo de Pessoas e Lei 13032/2014

Obs.

comissionadas.

Obs. 2: A vaga de analista de gestdo ptiblica ocupada pela servidora SUELI DA COSTA SOUZA, que solicitou
vacancia, a partir de 27/05/2015, foi preenchida em novembro de 2015, pelo candidato KLINGER HENRIQUE

QUEIROZ DE SOUZA.

Quadro 19 - Distribuicdo da Lotagao Efetiva

1: A Lei Orcamentaria Anual, Lei n° 13.115, de 20 de abril de 2015, em seu anexo V, autorizou o
provimento, admissdo ou contratagdo de 72 (setenta e dois) cargos, empregos e fungdes. Por determinacido da
administracdo superior ficaram assim distribuidos: 35 cargos efetivos, 14 cargos em comissdo e 23 fungdes

Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos 7 7
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 20 14
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 0 14
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piablica 0 8
4. Total de Servidores (1+2+3) 20 22

Fonte: Portal da Transparéncia; Sistema de Gestao de Pessoas e Lei 13032/2014
Obs. Considerados como drea-fim, os lotados nas secretarias de Planejamento e Infraestrutura e Logistica Educacional;
drea meio — Diretoria-Geral, Secretarias de Administracdo e de Tecnologia da Informacio

Quadro 20 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungaes gratificadas da UPC

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 49 27 27 0
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 49 27 27
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 1 19
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 17 17
1.2.3.  Servidores de Outros Orgios e Esferas 1 1
1.2.4. Sem Vinculo 8
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas 50 26 26
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 3 3
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 20 20
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 3 3
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 99 53 53
Relatorio de Gestao ESMPU - 2015

78



Fonte: Portal da Transparéncia; Sistema de Gestao de Pessoas e Lei 13032/2014

Obs.1: Cargos em comissdo — Criados pela Lei 13032/2014 — 36; Preservados pela Lei 13032/2014 — 13. Fung¢des
comissionadas — Criadas pela Lei 13032/2014 — 47; Preservadas — 3

Obs. 2: A Lei Orcamentaria Anual, Lei n° 13.115, de 20 de abril de 2015, em seu anexo V, autorizou o provimento,
admiss@o ou contrataciio de 72 (setenta e dois) cargos, empregos e funcdes. Por determinacdo da administracio
superior ficaram assim distribuidos: 35 cargos efetivos, 14 cargos em comissdo e 23 fun¢des comissionadas.

Obs. 3: O item servidores de carreira em exercicio descentralizado é composto de servidores dos ramos do MPU,
investidos em Cargos em Comissao ou Fun¢des Comissionadas do quadro da ESMPU
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6.1.2

Quadro 21- Despesas do pessoal

Demonstrativo das despesas com pessoal

. Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos Bonefici D : Despesas de Decises
p g e Vantagens o . » . . L ‘ene ‘c,“!s emals Exercicios e . Total
Exercicios 5 Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | IndenizacOes | Assistenciais e Despesas q Judiciais
Fixas N o et Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
.. | 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao orgao da unidade
P 2015 | 1.513.749,60 29.387,35 170.723,47 70.272,65 198.813,67 0,00 0,00 18,95 0,00 1.982.965,69
YA o014 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgao da unidade
e 2015 0,00 619.817,37 57.665,73 11.733,06 19.817,78 591,32 5.591,98 0,00 0,00 715.217,24
XEreIeios 014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracio piblica (exceto temporarios)
Fxercic 2015 0,00 346.446,35 38.298,98 5.887,42 57.155,30 0,00 0,00 0,00 0,00 447.788,05
XErEeIos 014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
e 2015 | 55.596,32 0,00 6.420,69 4.435,83 7.239,83 0,00 0,00 18,95 0,00 73.710,79
EREEOS 014 | 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servidores com contrato temporario
.. | 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema GPS
Nota 1: os valores acima descritos ndo apresentam as rubricas referentes ao ressarcimento de pessoal cedido com 6nus a outros 6rgios, acertos financeiros decorrentes de

vacéncias de pessoal, inativos, pensionistas e pagamento de patronal.

Nota 2: O quadro préprio de pessoal da ESMPU foi implantado em abril de 2015, de acordo com a Lei n® 13.032/2014. Por este motivo ndao houve execugdo de despesas com
pessoal no exercicio de 2014.
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6.1.3 Informacoes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

O maior risco da gestdo de pessoas na ESMPU esté associado ao uso de sistemas que nao
atendem adequadamente as demandas institucionais.

A Escola utiliza, de forma compartilhada, os sistemas disponibilizados e gerenciados pela
Procuradoria Geral da Unido — MPF. Ocorre que os acessos sdo limitados a determinadas
funcionalidades, ocasionando a dependéncia, por parte da ESMPU, de que a equipe técnica daquela
Procuradoria Geral proceda as alteracdes necessdrias para alimentacdo da base de dados.

Esse risco estd sendo minimizado com as constantes tratativas com o Secretdrio e equipe
de Gestao de Pessoas da PGR, visando liberagdes de novas funcionalidades do Sistema.

Indicadores gerenciais sobre gestao de pessoas

Os indicadores sobre gestdao de pessoas utilizados na ESMPU estao descritos e mensurados
no item 2.5 deste relatdrio.

6.1.4 Contrataciao de pessoal de apoio e de estagiarios

¢  Contratacao de pessoal de apoio
Quadro 22 — Contratos de prestacdo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Nome:ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UG/Gestao: 200234

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Ano do . Empresa Contratada Execugdo das Atividades f,:sc.:olarldtad.e .
Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas minimo exigido | Sit.
. ] dos trabalhadores
Inicio Fim contratados
2014 Mezan Comércio e|01/02/14  |31/01/15 | Ensino E
(Contrato Prestacdo  de  servigos | Servigco Ltda fundamental ou
01/2014) terceirizados continuos na pritica profissional
area de apoio [(02.347.024/0001- no respectivo posto
administrativo, de apoio |47) de trabalho
operacional e de atividades
auxiliares.
2015 Prestacdo  de  servigos |DR Conservagdo €|1/02/15 31/01/16 Ensino A
(Contrato terceirizados continuos na | limpeza LTDA fundamental ou
07/2015) area de apoio prética profissional
administrativo, de apoio [(38.062.030/0001- no respectivo posto
operacional e de atividades | 03) de trabalho
auxiliares.
2014 Prestacdo dos servicos de|Real JG  servigos | 16/07/14 | 15/07/16 | Ensino P
(Contrato limpeza, asseio € | gerais Ltda fundamental ou
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17/2014) |conservacdo no edificio- (08.247.960/0001- prética profissional
sede da ESMPU e PR/DF. 62) no respectivo posto
de trabalho
Fonte: Situacdo do contrato,
podendo ser  Ativo
Contrato 01/2014

Normal (A), Ativo
Copeiragem: 8 Copeiras e 8 Gargons; Prorrogado  (P)  ou
Encerrado (E).
Recepgao: 24 Recepcionistas

Reprografia: 02 Operadores de Fotocopiadoras
Manutengdo de bens mévies: 1 lavador de automéveis;

Outros: 01 Encarregado geral; 02 continuos; e 05 carregadores.

Contrato 07/2015

Copeiragem: 8 Copeiras e 8 Gargons;

Recepcdo: 24 Recepcionistas

Reprografia: 02 Operadores de Fotocopiadoras
Manuten¢do de bens mévies: 1 lavador de automoveis;

Outros: 01 Encarregado geral; 02 continuos; e 05 carregadores.

Contrato 17/2014

Manutencdo de bens iméveis:19 serventes;

Outros: 01 Encarregado geral.

Unidade Contratante

Nome: Nome atribuido a unidade contratante, que pode ser a prépria UPC ou unidade no seu contexto.

UG/Gestao: Cédigo de identificagdo da unidade gestora e da gestdo utilizada no caso da unidade contratante ser 6rgio
da administragdo direta, executora do STAFI.

Ano do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de prestagdo de servigos pela unidade contratante.

Objeto: Objeto da contratacdo

Empresa Contratada (CNPJ): Cédigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal do Brasil da
empresa contratada para o fornecimento de mao de obra terceirizada.

Periodo Contratual de Execucao das Atividades Contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicagdo do grau de escolaridade minimo exigido
para o cargo contratado.

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
Analise Critica:

Os servicos atendidos pelos Contratos 01/2014, 17/2014 e 7/2015 nd3o constam das
atividades atribuidas aos servidores do Ministério Pablico da Unido, ndo estando diretamente
ligados as atividades finalisticas da Instituicdo. Sdo servicos imprescindiveis a manutencdo das
condic¢des necessdrias ao bom funcionamento do edificio-sede da ESMPU.
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¢ Contratacao de pessoal de Estagiarios

O Programa de Estagio no dmbito da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é
regulamentado pela Portaria PGR/MPU n° 378 de 09 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias n°s
576/2010, 101, 155 e 539 de 2011. O programa refere-se ao estdgio ndo obrigatdrio, desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria.

Somente podem participar deste Programa os estudantes regularmente matriculados em
institui¢des publicas ou privadas de ensino superior, credenciadas e previamente conveniadas com a
ESMPU, que comprovam, no momento da inscricio no processo seletivo, a conclusdao de, no
minimo, 40% da carga hordria do curso.

As despesas com a contratagdo de estagidrios para atender as necessidades da ESMPU sao
realizadas mediante dotagdo or¢amentdria propria, via repasse de recursos ao Ministério Pablico
Federal, por meio do Protocolo de Cooperacdo celebrado entre o MPF e a ESMPU.

O quadro mensal autorizado de estagidrios da Escola, é de 25 pessoas. No entanto, a
quantidade méaxima, ndo estd efetivamente preenchida, em virtude do alto indice de rotatividade.

Comparativamente, no exercicio de 2014, o quadro de estagidrios em dezembro, possuia
24 vagas preenchidas, enquanto em 2015, o quadro de estagidrios era de 22 estudantes.

Em relacdo aos recursos orcamentdrios, em 2014, o custo total com a contratacdo de
estagiarios foi de R$ 219.851,67. Em 2015, os valores estdao demonstrados, conforme o quadro
abaixo:

Quadro 23 - Composigdo do Quadro de Estagidrios 2015

Composicio do Quadro de Estagiarios — 2015

Sl Ao Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre  2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 61 58 51 60 216.999,34
1.1 AreaFim 38 34 33 38 135.179,91
1.2 Area Meio 23 24 18 22 81.819,42

2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0

3. Total (1+2) 61 58 51 60 216.999,34

Fonte: Portal da Transparéncia; Sistema de Gestao de Pessoas
Analise Critica
O quadro mensal de estagidrios da ESMPU, € de 25 pessoas, totalizando 75 por trimestre.

O ndo preenchimento de todas as vagas, deve-se aos seguintes fatores: alto indice de rotatividade, em virtude da
ampla oferta de vagas para estdgio no DF, associado ao baixo indice de aprovacdo nos processos seletivos
aplicados pela Escola Superior.
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6.2 Gestao do patrimonio e da infraestrutura
6.2.1 Gestao do patriménio imobiliario da Uniao

Quadro 24 - Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especial da ESMPU

Brasil Localidade Exercicio 2013 Exercicio 2014
Brasilia/Df 2 2
Subtotal 2 2

Imoveis situados na SGAS quadra 604, lotes 22 e 23, sendo que o lote 23 é de responsabilidade de dois 6rgaos,
Escola Superior do Ministério Publico da Unido e procuradoria da republica no distrito federal, cabendo a ESMPU a
fracdo ideal de 0,5561151 e 5.812,56m2 de area Construida. Fonte Spiunet.

Exterior \ Nao se aplica a unidade jurisdicionada

Quadro 25 - Imdoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel

Funcional

200234 | 970117449-500-7 13 2 Cz$ 383,50 | 10/07/2015 121.427,71
200234 | 970104706-500-3 13 5 10/07/2015 | 10.118.738,64
Total

Fonte: SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido.

Analise Critica:

A estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio é gerenciada pelo SPIUnet e pelo SIAFIL.
A qualidade e a completude dos registros atendem as necessidades da Unidade Jurisdicionada.

6.3 Gestao da tecnologia da informacao
6.3.1 Principais sistemas de informacoes

Quadro 26 - Principais sistemas de informagoes

1 SIE - Sistema de |Sistema tipo SIG (Sistema Integrado de Gestao) desenvolvido pela Universidade Federal
Informagdo para o|de Santa Maria-RS e comercializado pela empresa AVMB. O sistema contempla médulos
Ensino de controle para as areas académica, planejamento e controle financeiro das atividades
acad@micas, compras, patrimdnio, almoxarifado, protocolo, administracdo de recursos
humanos (sem folha de pagamento), administracdo orcamentéria e financeira, didrias e
passagens, frota, gestdo de informacdes gerenciais (BI) e de atendimento ao usuario.
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2 BADOC - Banco |Sistema de cadastro das informagdes dos docentes que atuam na ESMPU.
de Docentes
3 SING - Sistema |Sistema responsdvel pelo recebimento de inscricdes e selecdo de participantes das
de Inscricio e |atividades académicas.
Selecdo.
4 Moodle Ambiente de Virtual de Aprendizagem em uso para ministracdo das atividades
académicas a distancia. Possui licenciamento GPL.
5 Ocomon Sistema de registro de cadastro, acompanhamento, controle e consulta de ocorréncias de
suporte da drea TI. Possui licenciamento GPL.
6 GPWeb Ferramenta para gerenciar projetos de software disponivel no Portal do Software Publico
Brasileiro. Possui licenciamento GPL.
7 GitLab Plataforma de gerenciamento de repositérios GIT. Possui licenciamento GPL.
8 Mediawiki Ferramenta de Wiki. Possui licenciamento GPL.
9 Integra Sistema que integra outros mddulos desenvolvidos pela ESMPU e que fornece layout e
interface a eles
10 phpLib Framework PHP desenvolvida internamente para construgdes de sistemas e médulos web.
O integra e seus médulos sdo construidos com base nesta framework.
11 Avaliacdo Moédulo de automagao do processo de avaliagd@o institucional.
Institucional
12 Moodlexp Moddulo que exporta dados do sistema de selecio para o Moodle.
13 Impacto Moddulo de avaliag@o de impacto das atividades académicas.
14 SiePHP Moddulo que permite integrar dados do SIE com as aplica¢des da framework.
15 Forma Sistema construido para geracio de formulérios dindmicos em ambiente Plone/Zope.
16 Plone/Zope Sistema de gerenciamento de contetido web utilizado nos sites de Intranet e Internet.
Possui licenciamento GPL.
17 Microsoft  Active | Sistema de compartilhamento de arquivos por meio dos servigos de rede local.
Directory
18 Oracle Sistema de gerenciamento de banco de dados utilizado por sistemas aplicativos da escola.
19 Novell GroupWise | Sistema de correio eletronico institucional.
20 Percona Sistema de gerenciamento de banco de dados por sistemas aplicativos da escola.
21 SMVC Framework de desenvolvimento de aplica¢cdes em linguagem PHP.
22 SiePHP Moédulo que permite integrar dados do SIE com as aplicacdes da framework.
23 GPS/Hérus Sistema de cadastro de pessoal e folha de pagamento de membros e servidores. Sistema
desenvolvido e mantido pela Procuradoria-Geral da Republica.
24 Grifo Sistema de controle eletrdnico da frequéncia de servidores. Sistema desenvolvido e
mantido pela Procuradoria-Geral da Republica.
25 SIAFI Sistema Integrado de Gestdo Académica e Administrativa. Sistema desenvolvido e
mantido pelo Ministério da Fazenda e Servigo Federal de Processamento de Dados —
SERPRO.
6.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e

sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao — PDTI

A ESMPU instituiu o Comité de Tecnologia da Informagdo por meio da Portaria n® 118, de
14 de outubro de 2015. A primeira reunido do Comité de Tecnologia da Informagdo ocorreu em 10
de novembro de 2015, ocasido em que foram discutidos temas relacionados a Estratégia de
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Tecnologia da Informacao, Indicadores de TI e Politicas de Tecnologia da Informacao. A aprovagao
da Estratégia de Tecnologia da Informagdo e desdobramento em Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo estd prevista para ocorrer durante o primeiro semestre de 2016.

6.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

A Assessoria de Sustentabilidade da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU) foi criada no segundo semestre de 2015 para promover o uso racional de recursos
naturais, a protecdo ambiental, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentdvel na execucdo
das atividades da ESMPU.

Tem como escopo maximizar a efici€éncia nas contratacdes e aquisicoes ao adequar os
contratos de servicos gerais, obras e servicos de engenharia, bem como ao aperfeigoar as rotinas de
trabalho com vistas a reduzir os impactos nos recursos ambientais e ecossistemas. Parte do trabalho
¢ desenvolvido em parceria com a Procuradoria da Repitiblica no Distrito Federal (PRDF), uma vez
que ocupam o mesmo prédio, e é gerido por uma comissdo gestora intitulada Grupo de Gestdo
Socioambiental (GESTO), que atua nas duas unidades, nas questdes pertinentes as duas casas.

Durante o ano de 2015, a ESMPU participou da Agenda Ambiental da Administracao
Publica em conjunto com a PRDF. Para os préximos exercicios estd prevista a inscricdo da ESMPU
na Agenda A3P.

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da ESMPU foi elaborado para
formalizar/acompanhar/incentivar novas agdes sustentdveis que ja vinham sendo empregadas nas
atividades e promover outras.

O PLS abrange, dentre outros, os itens previstos no Decreto 7.746/2012. Em relacdo a
estes, registrou-se o seguinte comportamento, que serdao usados, a partir de 2016, para
acompanhamento dos resultados alcancados com a implementacdo de acdes sustentiveis:

Acoes sustentaveis executadas na Unidade e seus resultados

¢ Consumo de papel para impressao: A ESMPU adotou a utilizacdo de papel reciclado. Em
2015 foram utilizadas 640 resmas de papel branco e 333 de papel reciclado.

¢ Copos descartaveis: Esta sendo estudada a possibilidade de substituir os copos de plasticos
por copos de material biodegradavel.

¢ Cartuchos para impressio — a ESMPU possui contrato de prestacdo de servicos de
impressao corporativa, com isso reduziu significativamente o consumo de cartuchos. Em
2015 comprou apenas 16 cartuchos.

¢ Energia elétrica — o consumo de energia elétrica é contabilizado em todo o prédio, onde
também funciona a PRDF e, conjuntamente, foi realizada uma campanha de racionalizagcdo
de energia, em curso no 2° semestre de 2015. O consumo obteve o seguinte comportamento
no ano de 2015: foram gastos 3913 KW de energia.

e Agua e esgoto — O consumo de dgua é contabilizado em todo o prédio onde também
funciona a PRDF e teve o seguinte comportamento em 2015: foram gastos 171.653 litros de
agua.

e (oleta seletiva - A coleta seletiva € realizada em conjunto com a PRDF e os residuos sao
doados para cooperativas de catadores, com termo de compromisso firmado, conforme
determina o Decreto n° 5.940/2006. A separacdo dos residuos € incentivada nas salas, que
possuem coletores especificos para cada tipo de residuo. Dentre os objetos coletados
incluem-se materiais eletronicos. Estes também sdo doados para cooperativas que tenham
certificacdo do GEA. Em 2015, foram coletados 1.402 sacos de material reciclavel,
compreendendo embalagens plasticas, papel, caixa de leite, suco, pote de iogurte, copo
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descartavel etc. e 4.331 sacos de materiais ndo reciclavel, dentre esses, marmitex, p6 de café,

restos de comida, casca de fruta, dentre outros.

Analise Critica:

A implementacdo de medidas sustentdveis sempre causa impactos positivos e a expectativa

da ESMPU, ao criar uma assessoria de sustentabilidade, € que esses resultados sejam maximizados.
Em relagdao ao ano de 2014 a ESMPU apresenta resultados positivos, uma vez que elaborou seu
PLS, solicitou formalizagao de adesdao a A3P, e estd participando, mais ativamente, da comissao
gestora — GESTO.

6.4.1

Adocio de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na
contratacao de servicos ou obras

Compras — A ESMPU participa de acordo de cooperagdo firmado com a Procuradoria da
Republica no Distrito Federal (PRDF), o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
a Procuradoria Regional da Republica da 1* Regido (PRR1) e a Procuradoria Geral da
Republica (PGR), que tem por objeto possibilitar as compras e contratagdes por meio de
Registro de Precos, de forma compartilhada, com vistas a reduzir os custos com os
processos licitatdrios e conseguir precos mais vantajosos para a Administracao Publica. Em
2015 foram contemplando os seguintes itens: Material de expediente, mobilidrio, copos
descartdveis biodegraddveis, dgua mineral, livros, combustivel, carimbos, servicos de
chaveiros, material de copa e cozinha e impressao corporativa.

Contratacées sustentaveis, os contratos que sao geridos pela ESMPU, quais sejam,
limpeza, telefonia mével e apoio administrativo sdo contemplados com cldusulas de
sustentabilidade, a exemplo do contrato de limpeza em que consta a obrigatoriedade de
treinamento periddico em coleta seletiva para os funciondrios que realizam a coleta dos
residuos.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
7.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Quadro 27 — Deliberagoes do TCU atendidas

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
2236/2014-TCU- Oficio 0722/2014-
043.738/2012-5 Plendrio 9.1 TCU/SEFTI 08/09/2014

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DICOM - Divisao de Compras e Contratos

Descricao da determinagido/recomendacao

9.1. Determinar, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, aos 6rgdos e entidades que apresentaram falhas em suas publicagcdes no DOU, listados nas tabelas 4 a 7 do
relatério, que, no prazo de 180 dias, assegurem que as seguintes informagdes obrigatdrias estardo presentes em suas
futuras publica¢des no DOU, ou que, alternativamente, passem a publicar por meio do Sidec ou Sicon.

9.1.1. Para avisos de licitagdo: nimero do processo, descricdo do objeto e local de disponibilizacdo do edital, com
base na Lei Complementar 101/2001, art. 48-A, I e Lei 8.666/1993, art. 21, § 1°

9.1.2. Para extratos de contrato: nimero do processo, descricio do objeto, identificagdo do contratado (nome e

CNPJ/CPF), valor, identificagdo do procedimento licitatério que deu origem a contratagdo, com base na Lei
Complementar 101/2001, art. 48, pardgrafo tnico c/c art. 48-A, I;

9.1.3. Para extratos de dispensa ou de inexigibilidade: nimero do processo, descri¢do do objeto, identificacdo do
contratado (nome e CNPJ/CPF), valor, fundamento legal especifico e autoridade ratificadora, com base na Lei
Complementar 101/2001, art. 48, pardgrafo tnico c/c art. 48-A, I e Lei 8.666/1992, art. 26.”

Medidas adotadas e resultados obtidos

As recomendacdes do TCU foram cumpridas na integra por esta Escola Superior do MPU, com a publicacdo de avisos
de licitagdes, extratos de inexigibilidade e dispensa de licitagdes e extratos de contratos firmados pela ESMPU no
DOU, por meio do Sidec/Sicon com todos os dados exigidos pelo TCU, e a inclusdo do CNPJ das contratadas.

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
Oficio 0349/2015 —
TC 024.406/2012-0 290172015 TCU i 1.8 TCU/Secex 17/06/2015
Segunda Camara .. B
Administragao

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinaco/recomendacio

ESMPU - Escola Superior do Ministério Piblico da Unido

Descricao da determinagido/recomendacao

Recomendar 8 ESMPU que institua indicadores de desempenho com o objetivo de avaliar a eficécia, a eficiéncia e a
efetividade de sua gestéo.

Medidas adotadas e resultados obtidos

Conforme apresentado no item “Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho” a ESMPU, no exercicio de
2015, empreendeu esforgos no sentido de implantar indicadores de desempenho para avaliar os resultados de sua
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gestdo. O Plano de Desenvolvimento Institucional, atualizado em 2015 para o horizonte 2015-2019 instituiu
indicadores de desempenho vinculados a cada uma das metas estratégicas. O PDTI, que se encontra em elaboragdo,
também trard indicadores especificos de TI. Além disso, as quatro secretarias que compde o organograma do érgao se
empenharam em implantar, medir e analisar os dados apresentados pelos seus respectivos indicadores na drea
finalistica, or¢camentdria, de pessoal, dentre outras. Também em 2015 foi ofertado um curso institucional para os
servidores deste 6rgdo com o intuito de apresentar a metodologia de indicadores de desempenho e sua importancia
para a gestdo. Além disso a Escola oferece para todos os membros e servidores do MPU o curso de aperfeicoamento
“Construcdo de Indicadores de Desempenho, Monitoramento e Avaliagdo de Resultados na Administracio Publica”
com o objetivo de propor solugdes para a implantacdo de indicadores de desempenho aplicdveis ao setor publico;
correlacionar as necessidades e atendimento dos servicos com os indices de produtividade; acompanhar o resultado
dos indicadores da qualidade e do desempenho da empresa, dentre outros assuntos.

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
Oficio 0592/2015 —
TC 022.247/2013-0 | 2383/2015TCU- 172 TCU/Secex 15/10/2015
Plenério . ~
Administragao

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinaco/recomendacio

ESMPU - Escola Superior do Ministério Piblico da Unido

Descrigao da determinagdo/recomendagdo

Recomendar a ESMPU que utilize indicadores que espelhem sua utilidade e mensurabilidade e venham
acompanhados de explanacgdo sucinta sobre as suas férmulas de célculo

Medidas adotadas e resultados obtidos

A determinacdo acima foi atendida no exercicio de 2015 conforme pode ser observado no texto do item
“Apresentacao e andlise de indicadores de desempenho”

7.2 Tratamento de recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno

Quadro 28 - Tratamento de recomendacoes do OCI

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

1 0172015 2.1.1.1

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao

“Valores do contrato n° 17/2014 constantes do aplicativo “sistema de Contratos” da pdgina da AUDIN/MPU na
Internet estdo desatualizados”

Providéncias Adotadas

A ESMPU realizou o registro do Contrato n° 17/2014, firmado com a empresa REAL JG SERVICOS GERAIS
LTDA, bem como dos seus trés termos aditivos no site do AUDIN.

Setor Responsavel pela Implementacao
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Nicleo de Analise Documental

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A unidade acatou a recomendacdo e providenciou a atualizacio dos dados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Falha operacional, j4 solucionada.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

2 01/2015 2.1.2.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao

“Adocao de critério de adjudicagdo por preco global em licitacdo para registro de precos, ao invés de adjudicacdo por
item” (2.1.2.1)

Providéncias Adotadas

A adogdo da adjudicacio por preco global seguiu a proposta apresentada no Termo de Referéncia n® 24/2014, e a
justificativa apresentada pela drea solicitante, aprovado pela Assessoria Juridica da ESMPU, com fundamento no
artigo 3° da IN SLTI-MPOG 02/2008 (alterada pela IN SLTI-MPOG n° 06/2013).

Setor Responsavel pela Implementacao

Divisao de Compras e Contratos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta unidade acatou a recomendac¢do da AUDIN, que serd atendida nas préximas licitacdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Trata-se de contrato firmado para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de infraestrutura
para as atividades académicas da ESMPU, como coffee-break, servicos de sonorizacdo, equipamentos de dudio e
video, hospedagem, dentre outros. No caso em tela, a contratacdo de diversas empresas para prestacdo de servicos
distintos ao atendimento do objeto significa individualizar a contratagdo de cada item, o que poderd levar a perda na
economia de escala. Além disso, quando se fala em individualizacdo de contratos no objeto em apreco, € preciso
considerar o risco que essa segregacdo poderd acarretar a execu¢do dos servigos, pois se trata da atividade didria e
finalistica da ESMPU. No modelo de contratacdo recomendado pela AUDIN, para a realizacdo de cada curso terao
que ser mobilizadas vdrias empresas, que terdo que trabalhar em sintonia para que a atividade ndo sofra atrasos ou
interrupgdes. Além do aumento significativo do volume de trabalho para viabilizar cada atividade académica, o

controle da qualidade dos servigos ficard prejudicado. O risco € muito elevado.
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ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

3 01/2015 2.1.2.2

()rgz’io/Entidade Objeto da Recomendacao
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendaciao

“Itens de fiscalizag@o e controle do Contrato n° 20/2015, firmado com a empresa TRIPS Passagens e Turismo Ltda. —
Epp, em desacordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido” (item 2.1.2.2)

Providéncias Adotadas

A unidade ja possui o controle recomendado pela AUDIN, uma vez que os documentos pertinentes encontram-se
devidamente acostados ao Processo Académico e devidamente registrados no sistema eletronico INTEGRA mas, em
atencdo a recomendacdo, estdo sendo realizados estudos para melhorar a forma de disponibilizar os documentos no
processo de pagamento, sem contudo, gerar retrabalho e gasto excessivo com papel.

Setor Responsavel pela Implementacao

Divisdo de Compras e Contratos e Secretaria de Logistica e Infraestrutura Educacional

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta unidade cumpre as exigéncias apontadas pela AUDIN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O Contrato n° 20/2015, tem como objeto a prestacdo de servigos de suporte a infraestrutura das atividades
académicas da ESMPU, atividade-fim do érgdo.

Os atos de controle sdo executados pela drea responsdvel, da seguinte forma:

1) A Fatura/Nota Fiscal, devidamente atestada pelo gestor do contrato é encaminhada ao setor de pagamento,
apos a verificagdo da sua conformidade com relagdo aos servigos efetivamente prestados;

2) As informacdes, como relacdo de participantes, lista de frequéncia, com dados completos fidedignos dos
participantes constam do Processo Académico e do sistema eletronico INTEGRA, da ESMPU. O processo académico
fica sob a guarda e responsabilidade da Divisdo de Registro Académico, drea responsdvel pelo arquivamento dos
procedimentos académicos, de acordo com metodologias especificas e tabelas de temporalidades previstas em
normativos do Ministério da Educag@o.

3) No processo de pagamento das faturas sdo informados o nimero de cada Processo Académico da atividade
que objetivou a demanda de servico para a TRIPS, bem como o nimero do Edital regulatério do certame.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

4 01/2015 2.1.23

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendaciao
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“Contratag¢do de promogdo de eventos por meio do Sistema de Registro de Precos” (item 2.1.2.3)

Providéncias Adotadas

As justificativas apresentadas por esta unidade foram aceitas pela AUDIN, ndo restando providéncias a adotar.

Setor Responsavel pela Implementacao

Divisao de Compras e Contratos

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O Sistema de Registro de Precos foi adotado em funcdo da justificativa apresentada pela drea solicitante, aprovado
por parecer da Assessoria Juridica da ESMPU, em resumo:

“A Administra¢do optou pela contratagdo por meio do Sistema de Registro de Pregos, em razdo da dificuldade de se
definir, com precisdo, o quantitativo a se demandado para o exercicio de 2015, hipdtese legalmente admitida pelo
inciso IV, do art. 3°, do Decreto 7892/2013.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao hd providéncias a adotar

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

5 0172015 5.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao

“Depositos, em condigdes inadequadas, de bens em desuso, os quais estdo sujeitos a infiltracdes, ao obsoletismo e as
intempéries climdticas (item 5.1.1)”

Providéncias Adotadas

O setor responsdvel abriu o Processo Administrativo n® 1160/2015-23 para o desfazimento dos bens em desuso.

Setor Responsavel pela Implementacao

Nicleo de Patrimdnio

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Esta unidade acatou as orientacdes da AUDIN e ja tomou providéncias para desfazimento dos bens.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A falta de espaco fisico no edificio-sede impossibilita 0 armazenamento adequado dos bens. As providéncias para
reforma do depdsito e desfazimento dos bens em desuso foram adotadas e encontram-se em andamento. A AUDIN
aceitou as justificas prestadas pela unidade e ird monitorar a implementacao das acdes nas préoximas auditorias.
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ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

6 01/2015 5.1.2

()rgz’io/Entidade Objeto da Recomendacao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao

“Falta de plaqueta/etiqueta com o niimero do registro patrimonial em microfones” (item 5.1.2)

Providéncias Adotadas

As colas utilizadas para afixacdo, nos microfones, das plaquetas de alumino com o nimero patrimonial ndo foram
eficientes devido ao formato e a grande utilizacdo do bem. Contudo foi iniciado processo de compra de equipamento
de gravacdo de nimero de patrimdnio para ser utilizado nesse tipo de bem.

Setor Responsavel pela Implementacao

Nicleo de Patrimdnio

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta unidade acatou a orientacdo da AUDIN e providenciou a aquisi¢do do equipamento para gravacdo do niimero de
patrimonio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

As providéncias foram adotadas pela unidade.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

7 01/2015 5.13

()rgz’io/Entidade Objeto da Recomendacao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao

“Armazenamento de aparelhos telefonicos antigos, sujeitos a obsolescéncia, nos armdrios/gavetas/estantes” (5.1.3)

Providéncias Adotadas

A unidade responsédvel pelo aparelho telefonico pat. n° 3874 e pelo notebook n® 4069 procedeu a devolucdo dos
mesmos para Nucleo de Patrimdnio e estes, por estarem obsoletos, foram incluidos no Processo n° 1160/2015-23 que
trata de doag@o de bens sem utilizacao.

Setor Responsavel pela Implementacao

Nicleo de Patrimdnio
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Justificativa para o seu nao Cumprimento

Esta unidade cumpriu a recomendagdo da AUDIN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A unidade ird implementar a¢do para conscientizar os servidores quanto a necessidade de devolver os itens em desuso

a0 setor competente.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

8 0172015 5.2.1

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao

“Observar as disposicoes do item 5.10 e 5.11 da ABNT 12693:2010, colocando um extintor na parte externa da sala,
proximo a entrada” (5.2.1)

Providéncias Adotadas

Visando atender as solicitacdes da AUDIN, foram remanejados alguns extintores para proximo das entradas

principais da edifica¢do, atendendo ao disposto no item 5.10 da ABNT 12693:2010.

Em relacdo as dreas fechadas e de risco, foram colocados extintores no lado externo dessas salas, respeitando as
distancias mdximas a serem percorridas, conforme a exigéncia do item 5.11 da ABNT 12693:2010.

Setor Responsavel pela Implementacao

Divisdo de Servicos Administrativos

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Esta unidade cumpriu as recomendagdes da AUDIN

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

No periodo de realizacdo da Auditoria os extintores haviam sido remanejados para reforma do espago. Atualmente os

extintores se encontram nos devidos lugares.
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ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

9 0172015 522

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendaciao

“Persisténcia de infiltracdes nas paredes e pilares do Almoxarifado, as quais jd foram objeto de recomendacdo do
Relatorio de Auditoria n® 22/2014” (item 5.2.2)

Providéncias Adotadas

O projeto para contratagdo e execugdo de obra de escavagdo de solo, recuperaciio e impermeabilizagdo das cortinas
do subsolo do edificio, de maneira a corrigir o problema de infiltracio em todo o perimetro da edificacdo ja foi
licitado e o contrato jd foi assinado. Tal obra serd executada pela PRDF, que ocupa o edificio em conjunto com a
ESMPU. Dessa forma, as providéncias para sanar o problema foram adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacao

Divisdo de Servicos Administrativos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A unidade acatou a recomendacdo e estd providenciando a reforma do local.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O depésito se localiza no subsolo, local sujeito a infiltragGes. Para solucionar o problema foi necessario contratar
empresa especializada para executar uma obra de escavacdo das imediacdes e impermeabilizacdo das paredes. A
contratacdo dependia de disponibilidade orcamentaria, por isso sé foi possivel realizar a licitagdo no final de 2015. A
obra estd prevista para 2016.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

10 0172015 523

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao
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“Quantidade excessiva de material bibliogrdfico em estoquem sem a devida destinacdo, sujeito a obsolescéncia”
(item 5.2.3)

Providéncias Adotadas

As publicagdes editadas pela ESMPU objetivam reunir e disseminar conhecimentos relevantes para qualquer
dos ramos do Ministério Publico da Unido, produzidos por seus membros ou servidores ou, ainda, por pessoas alheias
a seus quadros. A distribui¢do € gratuita e tem como publico-alvo os membros e servidores dos quatro ramos do
MPU, as bibliotecas das procuradorias e dos tribunais superiores, as bibliotecas de universidades publicas. Além
desses, a ESMPU mantém estoque para atender os membros e servidores em cursos de ingresso e vitaliciamento, de
especializacdo, de aperfeigoamento ou de programas de formagao, entre outros, e a toda a comunidade académica da
ESMPU, as demandas eventuais em eventos de natureza académica e treinamento dos ramos do MPU, ao suporte na
participacdo da ESMPU em feiras de livros e congressos ndo promovidos por ela, e para doacdes a instituicdes
estrangeiras em visita 8 ESMPU e a institui¢des parceiras/conveniadas.

Diante disso, ao editar uma publicagdo, a ESMPU considera a pertinéncia, a perenidade e a abrangéncia do
tema para definir a tiragem em relacdo ao publico-alvo a ao percentual de estoque para atender as demandas
eventuais.

No que diz respeito a publicacdo 3468 As ConstituicOes Brasileiras, informa-se que esta foi doada a8 ESMPU
pela Fundacdo Armando Alvares Penteado (FAAP) por ocasido de atividade de grande porte promovida pela Escola
em parceria com essa instituicao.

A tiragem-padrdo das obras da ESMPU atualmente é de 3.500 exemplares, com estoque de, no maximo, 200
exemplares apds distribui¢do ao publico-alvo regular.

Setor Responsavel pela Implementacao

Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A AUDIN considerou satisfatérias as informagdes prestadas pela unidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

11 01/2015 52.4

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao

“Armazenamento de materiais de almoxarifado em contado direto com as paredes, sujeitos a deterioragdo” (item
5.24)

Providéncias Adotadas

Trata-se, na maior parte, de materiais em desuso j4 destinados para doa¢do. Os materiais ja foram retirados do

contato direto com as paredes e foram acondicionados em local apropriado.

Relatério de Gestao ESMPU - 2015 96



Ressaltamos que todos os materiais que ainda estdo em condi¢des de uso foram devidamente guardados no
arquivo usado para este fim especifico e os que estdo em desuso foram encaminhados para desfazimento.

Setor Responsavel pela Implementacao

Nicleo de Material

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A unidade atendeu as recomendagdes da AUDIN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A falta de espago fisico no edificio-sede impossibilita o armazenamento adequado desses materiais. As providéncias
para reforma do depésito foram adotadas e encontram-se em andamento. A AUDIN aceitou as justificas prestadas

pela unidade.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

12 01/2015 525

()rgz’io/Entidade Objeto da Recomendacao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao

“Compra em grande quantidade de material de informdtica que ndo estd sendo utilizado (item 5.2.5)”

Providéncias Adotadas

Trata-se de lote de pendrives, destinados a armazenar e disseminar conteido diddtico para os cursos de
ingresso e vitaliciamento de membros do MPU, de especializacio, de aperfeicoamento ou de programas de formacao,
entre outros. Bem como para atender ao corpo académico (capacitadores, discentes, orientadores pedagdgicos,
pesquisadores, conteudistas, tutotres, orientadores e avaliadores de trabalho de conclusdo de curso-TCCs).

Destinam-se, ainda, a compor kits institucionais a serem entregues a autoridades nacionais e estrangeiras. O
material € solicitado ao longo do ano letivo conforme planejamento pedagégico ou em caso de visitas que justifiquem

a entrega de kit institucional.

A confec¢do de lote de pequena quantidade encareceria sobremaneira o custo do material.

Setor Responsavel pela Implementacao

Nucleo de Material e Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A AUDIN acatou as justificativas apresentadas pela unidade, ndo hd providéncias a adotar.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao ha providéncias a adotar.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

13 01/2015 6.1

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendaciao

“Auséncia de registros, nas ASVs, de informacdes de preenchimento obrigatorio, deixando prejudicados o controle
da utilizagcdo de veiculos oficiais e a verificacdo da regularidade nos pagamentos de indenizacées adicionais por
trecho de que trata o art. 1°, §1°, incisos I e Il da Portaria PGR n° 41/2014” (item6.1).

Providéncias Adotadas

O novo Sistema de controle de veiculos por meio eletronico — ASV’s Eletronico — estd em fase final de
implantacdo e exigird, para requisicao de veiculos oficiais, o devido preenchimento de informacdes obrigatdrias. Esse
novo sistema facilitard o controle sobre a utilizacio destes veiculos.

Setor Responsavel pela Implementacao

Nucleo de Transporte

Justificativa para o seu nao Cumprimento

As providéncias serdo adotadas pela unidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A Falta de um sistema de gerenciamento de frota dificulta o controle. A unidade esta desenvolvendo um sistema para

essa finalidade e espera, assim, solucionar o problema.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

14 01/2015 6.2

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao
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“Providenciar para que a informagdo sobre o consumo médio por veiculo seja implementada e disponibilizada no
Mapa de Controle dos Veiculos da Unidade” (item 6.2).

Providéncias Adotadas

Durante a visita da AUDIN na unidade, o gestor do contrato de fornecimento de combustiveis enfrentou
dificuldades na geracdo dos relatérios que explicitassem a média de consumo de combustiveis pelos veiculos oficiais
que atendem a ESMPU. Contudo esse controle ja existia na época. Hoje, com o intuito de melhorar as informacdes,
sdo utilizadas duas fontes de dados, o site da fornecedora de combustiveis e o SIE (sistema informatizado que atende

a EMSPU)

Setor Responsavel pela Implementacao

Niucleo de Transporte

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A exigéncia é cumprida pela unidade, conforme demonstrada a AUDIN, que considerou a recomendagdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao h4 providéncias a adotar.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

15 0172015 6.3

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendacao

“ASV’s sem o devido preenchimento do campo finalidade e em desacordo com o artigo 7° da Portaria 513/2003
(item 6.3).

Providéncias Adotadas

O novo Sistema de controle de veiculos por meio eletrdnico — ASV’s Eletronico — estd em fase final de
implantacdo e exigird, para requisicao de veiculos oficiais, o devido preenchimento de informacdes obrigatdrias. Esse
novo sistema facilitard o controle sobre a utilizagdo destes veiculos.

Setor Responsavel pela Implementacao

Niucleo de Transporte

Justificativa para o seu nao Cumprimento

As providéncias serdo adotadas pela unidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A Falta de um sistema de gerenciamento de frota dificulta o controle. A unidade estd desenvolvendo um sistema para
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| essa finalidade e espera, assim, solucionar o problema |

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

16 0172015 6.4

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Descricao da Recomendaciao

“Registro de quilometragem discrepante com a distdncia percorrida no trajeto ESMPU/PGR/ESMPU, no dia
5/1/2015, realizado com o veiculo Zafira — Placa JFQ 5105 (item 6.4)

Providéncias Adotadas

O setor responsavel pela gestdo do uso dos veiculos oficiais da ESMPU fez um levantamento de informagdes
para identificar o que poderia ter causado a discrepincia indicada pela AUDIN e foi contatado que houve um erro de
preenchimento nas ASV’s, fato que causou essa distor¢do no registro da quilometragem percorrida pelo veiculo
citado.

Conforme dito nos itens 13 e 15, o novo Sistema de controle de veiculos por meio eletronico — ASV’s
Eletronico — estd em fase final de implantag@o e exigird, para requisicdo de veiculos oficiais, o devido preenchimento
de informagdes obrigatdrias. Esse novo sistema facilitard o controle sobre a utilizacdo destes veiculos.

Setor Responsavel pela Implementacao

Nicleo de Transporte

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A unidade acatou a recomendagdo da AUDIN e ird cumprir a recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A Falta de um sistema de gerenciamento de frota dificulta o controle. A unidade estd desenvolvendo um sistema para
essa finalidade e espera, assim, solucionar o problema

7.3 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A UPC condiciona seus pagamentos a entrega dos bens e/ou servicos de acordo com o
cronograma de pagamentos estabelecido em cada contrato firmado entre esta e seus fornecedores.

7.4 Informacoes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneraciao da folha de pagamento

Nao foram firmados contratos com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de
pagamentos no exercicio.
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