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INTRODUCAO

A Escola tem como missao estimular membros e servidores do MPU a continua atualizacao de
seus conhecimentos profissionais e a participagdo no desenvolvimento de altos estudos para uma
sempre crescente compreensdao da doutrina juridica e da gestdo publica, renovando padrdes de
exceléncia funcional do MPU em defesa dos interesses das sociedades.

De acordo com a lei de criagao e de outras normas em vigor a ESMPU tem como objetivos:

a) subsidiar a atuacdo de membros e servidores do Ministério Publico da Unido com atividades
académicas que visem ao aprendizado necessario ao desempenho de suas funcdes institucionais;

b) propor aos membros e servidores estudo sistematico de temas funcionais de ponta que
estimulem a permanente atualizacdo de conhecimento juridico e técnico-profissional no MPU;

c) oferecer aos membros do MPU cursos oficiais de preparacdo e aperfeicoamento, que
constituem etapa obrigatoria do processo de vitaliciamento e de promocdo na carreira (Emenda
Constitucional n°® 45/2004);

d) reunir e disseminar a produ¢do de conhecimentos relevantes para o MPU, por meio de
publicacdes produzidas, preferencialmente, por membros e servidores, em conformidade com os
padrdes estabelecidos pela ESMPU;

e) desenvolver projetos e programas de pesquisa que estimulem a producdo de conhecimento
juridico e a promogao da interdisciplinaridade com outras areas do saber;

f) zelar pelo reconhecimento e pela valorizagdo do Ministério Publico como institui¢ao essencial
a funcgao jurisdicional do Estado;

g) certificar a participagdo qualitativa de membros e servidores nos processos de ensino-
aprendizagem da ESMPU;

h) proporcionar aos membros e servidores atividades académicas que visem a integragdo e
qualificacdo humanas do corpo funcional do MPU.

1) as principais realiza¢cdes da ESMPU no exercicio de 2009 estdo presentes no Anexo I.

J) os principais planos e projetos da ESMP para o exercicios de 2010 realizar-se-ao os projetos de
Planejamento Estratégico da Instituicdo e de Levantamento das Necessidades de Treinamento que
compreende toda a andlise e mapeamento dos Membros do MPU com o objetivo de entender os
processos criticos que demandam qualificagdo e conhecimento especializado pessoas € equipes para
alavancar os resultados de negocio.

Informamos que ndo sdo situagdes observadas na ESMPU:

e O item 4 da Parte “A” do Anexo II da DN TCU n° 100/2009;

e O item 7 da Parte “A” do Anexo II da DN TCU n° 100/2009; e
* O item 12 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU n° 100/2009.

Informa-se ainda que, conforme prescrito no item 13 da parte “A” da DN TCU n° 100/2009, esta
unidade ndo possui as informagdes atualizadas no SIASG mas providenciard a inser¢do dos contratos
ainda neste exercicio.
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DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

ITEM I DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 100/2009

IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculagio
Poder: Funcgdo Essencial a Justica

Orgio de Vinculagdo: Ministério Piblico da Unido

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominagédo completa: Escola Superior do MPU
Denominagao abreviada ESMPU
Codigo LOA: 34105 Coédigo SIAFL: 200234
Situacdo: Ativa
Natureza Juridica: Orgdo Piiblico
Principal Atividade: Administracdo Piblica em Geral Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de Contato (061) 3313-5165 (061) 3313-5301 (061) 3313-5344
Endereco Eletronico: esmpu@esmpu.gov.br
Pégina da Internet: http://www.esmpuu.gov.br

Endereco Postal: Avenida L2 Sul, Quadra 603/4, Lote 23, CEP 70200-901 Brasilia (DF)

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada
Lei de Constitui¢cdo da ESMPU Lei n° 9628 de 14 abril de 1998
Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Norma(s) que estabelece(m) a estrutura orgdnica no periodo de gestdo sob exame, Portaria PGR n° 313, de 11/7/2006:
em vigor, e Portaria PGR n° 314, de 11/7/2006: em vigor.

Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto da ESMPU vigente foi aprovado pela Portaria n° 485, de 20/8/2004, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), de 24/8/2004.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
200234 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestio
200234 00001
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ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N°100/2009

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Denominagdo da Unidade Or¢camentdria Codigo da UO Codig ?fggFI da
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 34105 200234
Programacdo de Despesas Correntes
RS$ 1,00
Origem dos Créditos Orcamentdrios 1 — Pessoal e Encargos Sociais 3 — Outras Despesas Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 2009
L Dotagdo proposta pela UO 6.670.000,00 6.337.000,00
o PLOA 6.670.000,00 6.337.000,00
A LOoA 6.303.000,00 6.337.000,00
c Suplementares 1.485.600,00 764.900,00
R
E ., Abertos
D Especiais Reabertos
1
. Abertos
(T) Extraordindrios Reabertos
S Créditos Cancelados -250.000,00 -663.900,00
Qutras Operagdes
Total 7.538.600,00 6.438.000,00
Nota: Nao houve dotagdo no grupo de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida.
Programacdo de Despesas de Capital
RS 1,00
Origem dos Créditos Or¢camentdrios 4 - Investimentos 5 — Inversées Financeiras
Exercicios 2008 2009 2008 2009
L Dotagdo proposta pela UO 960.000,00 1.070.000,00
o PLOA 960.000,00 1.070.000,00
A LoA 960.000,00 1.270.000,00
c Suplementares 25.000,00 317.000,00
R
E Especiais Abertos
f P Reabertos
T | Extraordindrios Abertos
0 Reabertos
S Créditos Cancelados -366.000,00 -298.000,00
QOutras Operagoes
Total 619.000,00 1.289.000,00
Nota: Néo houve dotagdo no grupo de natureza da despesa 6 — Amortizagdo da Divida.
Quadro Resumo da Programacdo de Despesas
R$ 1,00
Origem dos Créditos Or¢camentdrios Despesas Correntes Despesas de Capital
Exercicios 2008 2009 2008 2009
L Dotagdo proposta pela UO 6.670.000,00 6.337.000,00 960.000,00 1.070.000,00
o PLOA 6.670.000,00 6.337.000,00 960.000,00 1.070.000,00
A LoA 6.303.000,00 6.337.000,00 960.000,00 1.270.000,00
ICe Suplementares 1.485.600,00 764.900,00 25.000,00 317.000,00
E’ E . o
; speciais
1
7 | Extraordindrios
o
S Créditos Cancelados -250.000,00 -663.900,00 -366.000,00 -298.000,00
Outras Operagoes
Total 7.538.600,00 6.438.000,00 619.000,00 1.289.000,00

Nota: Ndo houve dotagéo destinada a reserva de contingéncia.
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Anadlise Critica da Programacao Or¢camentaria Origindria e Adicional

Dotacoes propostas pela UO, PLOA e LOA

Observa-se que ha compatibilidade dos limites or¢amentarios estabelecidos pelos orgdos envolvidos na gestdo do
sistema or¢amentario do MPU em relagdo as necessidades de crédito da ESMPU, para cumprimento da sua
programagdo de trabalho, bem como entre o Projeto de LOA e a dotagdo aprovada pelo Congresso Nacional.

Entretanto, é necessario ressaltar que uma vez finalizado o projeto de levantamento das necessidades de treinamento,
que resulta em uma estratégia de treinamento e desenvolvimento de pessoas totalmente conectada as metas da
organizagdo, e pode também identificar potenciais melhorias de processo e agdes a serem tomadas em suas diversas
esferas administrativas, esta resultara em necessidade de reavaliagdo or¢amentdria da ESMPU para este exercicio e

para os demais.

Alteracoes relevantes ocorridas nas dotacoes do exercicio em relacdo as dotacées do exercicio anterior

Nao houve.

Movimentag¢do Or¢amentdria por Grupo de Despesa

RS 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo concedente Classificacio da Ao 1 — Pessoal 3 — Outras
de Crédito ou ¢ ¢ e Encargos Despesas
recebedora Sociais Correntes
200008 341050312805814091 1.202.40
200035 341050312805814091 450.00
200045 341050312805814091 302.40
200061 341050312805814091 994.00
200090 341050312805814091 269.08
200204 341050312805814091 261.13
200032 341050312805814091 300.00
200036 341050312805814091 640.00
Concedidos 200044 341050312805814091 1.100.00
Movimentagio 200059 341050312805814091 900.00
Interna 200089 341050312805814091 2.833.00
200099 341050312805814091 2.100.00
200200 341050312805814091 10.059.00
200205 341050312805814091 1.300.00
380007 341050312805814091 1.668.00
200200 341060357105814268 19.929.00
200206 341060357105814268 22.896,00
. 200097 341010306205814264 8.800,00
Recebidos
Movimentagdo Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo concedente , ~ ~ ~
de Crédito ou Classificacdo da Agao 4 — Investimentos ’ . Inverfoes
Financeiras
recebedora
. - Concedidos
Movimentagdo
Interna Recebidos
Movimentagdo Concedidos
Externa Recebidos

Nota: Néao houve dotag@o nos grupos de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida e 6 — Amortiza¢ao da Divida.

Anadlise Critica da Movimentacdo Orcamentdria
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As concessoes de créditos or¢camentdarios por movimentagdo interna, ndo houve movimentag¢do externa, justificam-se

pela execugdo descentralizada de atividades académicas da ESMPU por outras unidades do MPU.

O Recebimento de créditos or¢amentdrios por movimentagdo interna, ndo houve movimentacdo externa, justificam-se
pela execugdo de emissdo de passagens da Procuradoria Geral da Republica por execu¢do de atividade académica
conjunta onde foram rateadas as despesas desta.

Ndo houve impacto significativo o da realizacdo dessas programagées no conjunto de recursos geridos pela UJ durante

0 exercicio.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Execucdo Orcamentdria de Créditos Origindrios da UJ

Despesas por Modalidade de Contratagio

RS 1,00
. ~ Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacio 2008 2009 2008 2009
Licitacio 6.020.855,55 3.018.598,33 5.253.365,80 2.048.659,62
Convite 6.980,00
Tomada de Pregos 210.880,50 3.489,73
Concorréncia 680.600,00 166.000,00 680.600,00 166.000,00
Pregdo 5.048.047,08 2.842.128,60 4.491.437,83 1.882.659,62
Concurso 81.327,97 81.327,97
Consulta
Contratagoes Diretas 904.426,56 3.452.696,21 556.114,54 1.601.649,50
Dispensa 332.974,38 1.272.561,72 223.584,64 966.193,05
Inexigibilidade 571.452,18 2.180.134,49 332.529,90 635.456,45
Regime de Execucdo Especial 2.565,59 2.684,64 2.565,59 2.684,64
Suprimentos de Fundos 2.565,59 2.684,64 2.565,59 2.684,64
Pagamento de Pessoal 298.443,35 177.401,07 298.443,35 177.401,07
Pagamento em Folha
Didrias 298.443,35 177.401,07 298.443,35 177.401,07
QOutros 189.170,05 130.837,75 166.599,56 130.343,92
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
RS 1,00
Despesa Despesa RP ndo Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
3— Outras Despesas Correntes 6.920.121,35 | 6.220.250,95 | 6.127.885,59 | 3.750.984,82 | 792.235,76 | 2.469.266,13 | 6.127.885,59 | 3.750.984,82
1?;;;2: Ji?;ivcigos de Terceiros - | 5 ¢e 28701 | 293597318 | 2.553.10620 | 1.119.13348 | 320.181.71 | 181683970 | 2.553.10620 | 1.119.133,48
Locacio de Mao-de-Obra 216329506 | 2.150.37621 | 190520138 | 1.682.904.53 | 258.093.68 46747168 | 190520138 | 1.682.904.53
ia“age“i e Despesas  com |y 417926 68 542.621,04 917.924,68 443.594,94 | 100.002,00 99.026,10 917.924,68 443.594,94
0COomocao
Demais elementos do grupo 856.611,70 591.280,52 75165333 505.351,87 | 104.95837 85.928.65 751.653.33 505.351,87

Nota: Néo houve dotagdo no grupo de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida.
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

RS 1,00
Despesa Despesa RP nao Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 — Investimentos 495.339,75 561.967,05 149.203,25 209.753,93 346.136,50 352.213,12 149.203,25 | 209.753,93
1‘322;‘;1?2?;"5 ¢ Material | 04 45005 | 54834534 | 14920325 | 209.101,95 | 13525600 | 33924339 | 14920325 | 209.101,95
Obras e Instalacdes 210.880,50 12.969,73 0,00 0,00 210.880,50 12.969,73 0,00 0,00
Despe‘sas de Exercicios 651,98 651,98 651,98
Anteriores
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversées Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Nao houve dotagao no grupo de natureza da despesa 6 — Amortizagao da Divida.

Anadlise Critica da Gestao da Execucdo Orcamentdria
de Créditos Origindrios da UJ

Alteracgées significativas ocorridas no exercicio

Nao houve alteragcdo na Programagdo Or¢amentaria da UJ em razdo de novas atribuicbes ou por motivo de
cancelamento e/ou modificag¢do de ag¢do realizada no exercicio anterior.

Contigenciamento no exercicio

Nao houve efeito na gestdo or¢amentaria provocados pelo contingenciamento de créditos or¢amentdrios e despesas
financeiras ocorridos no exercicio.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execug¢do or¢amentdria

Relacgdo de eventos internos e/ou externos que prejudicaram a execugdo or¢amentaria da UJ: problemas de pessoal,
realizacdo de licitagoes e gestdo de contratos licitados.

Os efeitos provocados por esses eventos para o exercicio de 2010 poderdo prejudicar a execu¢do or¢amentaria pela
caréncia de pessoal e o impacto da ndo execugdo de servigos contratados pelas empresas contratadas no que se refere
ao projeto de instalagées complementares para a construg¢do da sede da ESMPU.
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Execucdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdao

Despesa por Modalidade de Contratacio

RS 1,00
. ~ Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacdo 2008 2009 2008 2009
Licitacdo 0 8.800,00 0 8.800,00
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregdo 8.800,00 8.800,00
Concurso
Consulta
Contratacoes Diretas 0 0 0 0
Dispensa
Inexigibilidade
Regime de Execucdo Especial 0 0 0 0
Suprimentos de Fundos
Pagamento de Pessoal 0 0 0 0
Pagamento em Folha
Diarias
Outros 0 0 0 0
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
RS 1,00
Despesa Despesa RP nao Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 — Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
3 — Qutras Despesas Correntes 0 8.800,00 0 8.800,00 0 0 0 8.800,00
Passagens e Despesas com Locomogio 8.800,00 8.800 8.800,00

Nota: Néo houve dotagdo no grupo de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida.
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

RS 1,00
Despesa Despesa RP ndo Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 — Investimentos 0 0 0 0 0 0 0 0
5 — Inversées Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Néo houve dotagdo no grupo de natureza da despesa 6 — Amortiza¢do da Divida.

Anadlise Critica da Gestao da Execucdo Orcamentdria

de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagdo

Alteragoes significativas ocorridas no exercicio

Ndo existiram alteragdes ocorridas na Programagdo Or¢amentadria da UJ em razdo da assungdo de novas atribuigoes

ou de cancelamento e/ou modificacdo de agdo realizada no exercicio anterior.

Contigenciamento no exercicio

Ndo existiram efeitos na gestdo or¢camentaria provocados pelo contingenciamento de créditos or¢amentarios e despesas

financeiras ocorridos no exercicio.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execugdo orcamentdria

Nao houve.
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EXECUCAO ORCAMENTARIA POR PROGRAMA DE GOVERNO

Demonstrativo da Execuc¢ao Or¢amentdria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 11EQ |Denominag:éo: Constru¢do do Centro de Treinamento da ESMPU
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Ndo Processados Pagos
1.010.000 712.000 5.990 0 5.990 0
Informacées sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador _ Referéncia ] Indice Previsto Indice Atingido

(Unidade Medida) Data Indice Inicial | Indice Final no Exercicio no Exercicio
1 % de execugdo fisica | < 99/99/99 > <99,99 > <99,99 > 10% 0%

Formula de Calculo do Indice

Percentual de execucdo fisica da obra.

Andlise de Resultado Alcancado

Em funcdo de atrasos na elaboracdo dos projetos executivos, a execu¢do da obra ndo foi iniciada em 2009. O recurso
empenhado ¢ destinado ao aditamento dos contratos de elaboragdo dos projetos executivos.

Portaria PGR n.° 595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito, R$ 298.000, para adequacdo da execugiol
orcamentaria ao planejamento da ESMPU.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 2003 lDenominac;ﬁo: Acgoes de Informatica
Dotagdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Ndo Processados Pagos
650.000 623.000 556.18() 308.432 247.748 308.432
Informacées sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador _ Referéncia i Indice Previsto Indice Atingido
(Unidade Medida) Data Indice Inicial | Indice Final no Exercicio no Exercicio
) - - - - - -

Férmula de Calculo do Indice

INao se aplica.

Andlise de Resultado Alcanc¢ado

Portaria PGR n.° 595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito, R$ 27.000, para adequacdo da execugio
orcamentaria ao planejamento da ESMPU.

R$ 66.820 ndo foram executados por problemas no processo licitatorio.

Identificacdao do Programa de Governo

Codigo no PPA: 2272 [Denomina(;éo: Gestido e Administragdo do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Nao Processados Pagos
3.063.000 2.837.000 2.794.335 1.996.604 797.731 1.996.604
Informacgades sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador _ Referéncia ] Indice Previsto Indice Atingido
(Unidade Medida) Data Indice Inicial | Indice Final no Exercicio no Exercicio
3 - - - - - -

Férmula de Calculo do Indice

Nao se aplica.

Andlise de Resultado Alcanc¢ado

Portaria PGR n.° 595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito, R$ 226.000, para adequagdo da execugdo
orcamentaria ao planejamento da ESMPU.
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Identificagdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 2272 IDenominagﬁo: Gestdo ¢ Administra¢dio do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Nao Processados Pagos

R$ 797.731 inscritos em restos a pagar ndo processados, referentes a aquisi¢do de material permanente, pagamentos 4
empresas terceirizadas (dez/09) e pendéncias por encerramento de contrato com empresas em processo de faléncia.

Identificagdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 4091 |Denominag:50: Capacitacdo de Recursos Humanos
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Ndo Processados Pagos
2.571.000 3.335.900 3.249.852 1.544.320 1.705.532 1.544.320
Informacaées sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador _ Referéncia ] Indice Previsto Indice Atingido
(Unidade Medida) Data Indice Inicial | Indice Final no Exercicio no Exercicio
4 unidade < 99/99/99 > <99,99 > <99,99 > 8.336 12.317

Formula de Calculo do Indice

IMETA FISICA - os sistemas de controle da ESMPU, atualmente, computam apenas o niimero de treinamentos realizados x
servidores capacitados, ou seja, ndo ¢ possivel informar, instantaneamente, o numero de servidores efetivamente]
capacitados. A Divisdo de Tecnologia esta trabalhando na solugao.

Andlise de Resultado Alcanc¢ado

Portaria PGR n.° 595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito, R$ 644.900, para adequagdo da execugdol
orcamentaria ao planejamento da ESMPU.

Portaria PGR n.° 621, de 11/12/09 - crédito adicional de R$ 120.000 para execugdo das atividades académicas promovidas|
pela ESMPU.

RESTOS A PAGAR - R$ 1.705.532 inscritos em restos a pagar ndo processados. R$ 1.411.000 referem-se a cursos de
extensdo e pos-graduacdo contratados e iniciados no exercicio de 2009. O restante sdo despesas com infra-estrutura das
Atividades Académicas da ESMPU, as quais estdo sendo liquidadas e pagas.

Identificacdao do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 4268 |Denominag:50: Pesquisa na Area Juridica
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Ndo Processados Pagos
313.000 219.100 175.862 111.383 64.479 111.383
Informacgaoes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador _ Referéncia ] Indice Previsto Indice Atingido
(Unidade Medida) Data Indice Inicial | Indice Final no Exercicio no Exercicio
5 unidade < 99/99/99 > <99,99 > <99,99 > 5 5

Foérmula de Calculo do Indice

Pesquisas concluidas.

Andlise de Resultado Alcancado

Portaria PGR n.° 595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito, R$ 93.900, para adequacdo da execugio
orcamentaria ao planejamento da ESMPU.

A meta fisica foi alterada de 8 para 5 pesquisas em razdo da indisponibilidade temporaria dos pesquisadores. Assim, foi
ostergado o inicio de 3 pesquisas previstas para o exercicio de 2009.

Andlise Critica da Execucdo Or¢camentdria por Programa de Governo

Contingenciamento no exercicio

Ndo houve efeito do contigenciamento na execugdo or¢amentaria do Programa de Governo.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucdo dos Programas de Governo

Nio existiram.
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EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Execucgao Fisica das A¢oes Realizadas pela UJ

Tipo Unidade Meta a ser
Meta Meta
Func¢do |Subfuncdo| Programa | Acdo de Prioridade de Realizada
Prevista | Realizada

Acgdo Medida em 2010

03 122 0581 11EQ P 4 % de 10% 0% 9%
execugao
fisica

03 126 0581 2003 A 2 - - - -
03 122 0581 2272 A 2 - - - -
03 128 0581 4091 A 1 unidade 8.336 12.317
03 571 0581 4268 A 3 unidade 8 5

Andlise da Execucdo Fisica das Acdes realizadas pela UJ

Cumprimento das Metas Fisicas

Como em todos os anos a ESMPU ultrapassa as metas fisicas para a agdo 4091 e realiza muito préximo a meta fisica da
acdo 4268, que sdo as agodes finalisticas desta Unidade do MPU, quanto a agdo 11 EQ, esta depende da finalizacdo dos
projetos executivos e complementares para efetivagdo da contratagdo da execugdo da Obra de construgdo da sede da
ESMPU, cujos trabalhos encontram-se em plena execucao.

Acdes que apresentaram problemas de execucdo

A agdo 11 EQ, esta depende da finalizagdo dos projetos executivos e complementares para efetivacdo da contratacdo da
execugdo da Obra de construgdo da sede da ESMPU, cujos trabalhos encontram-se em plena execugao.

Acdes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas

A agdo 4091 superou de forma significativa as metas estabelecidas pelos ajustes realizados na atividades académicas da
ESMPU, que s@o projetos de grande flexibilidade de desenvolvimento e de execugao.

Acgoes prioritarias na LDO

Nao houve diferencas significativas sejam positivas e negativas observadas entre a execugdo realizada e a prevista entre
as acdes prioritarias e ndo prioritarias.

INDICADORES INSTITUCIONAIS

Nao existem indicadores institucionais desenvolvidos pela UJ para medir os produtos, servigos e
resultados alcangados pela gestdo no exercicio, pois a ESMPU realizard em 2010 o Planejamento
Estratégico da Instituigdo que elaborard, dentre outros, os objetivos os indicadores necessarios.
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ITEM 3 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N°100/2009

COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS

A ESMPU ndo possui quadro proprio. Os servidores em exercicios nesta unidade do MPU
provém dos ramos do MPU. As pastas funcionais dos servidores, assim como as informacoes sobre

estes, fica a cargo dos ramos do MPU. Nao ha, portanto, rubrica para pagamento de pessoal na
ESMPU.

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE AREA-FIM

Demonstrativo dos Contratos de Terceirizacio de Area-Fim no Exercicio de 2009

Empresa Nivel de Escolaridade
Vigéncia do Contrato
Nat. | Contrato Contratada Médio Superior Sit.
(CNPJ) Inicio Fim AT EF AT EF

Observagdo: Nao ha contratos com esta finalidade na ESMPU.

INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS
ANALISE CRITICA

Adequacdo quantitativa e qualitativa dos quadros a missdo organizacional

A ESMPU necessita de quadro definido para a execugdo das suas atividades. A ndo existéncia deste quadro prejudica a
atuagdo desta institui¢do por ndo contar que quantitativo definido. Esta situag@o prejudica qualquer analise qualitativa e
quantitativa para adequagdo a missdo organizacional.

Entretanto, faz-se necessario ressaltar que pelo volume de trabalho existente na ESMPU, hé déficit de pessoal, tanto em
termos quantitativos quanto em qualitativos.

Vale ressaltar que a ESMPU em 2009 ja solicitou 4 PGR a realizagdo de concurso publico para preenchimento de pessoal
especifico para esta unidade do MPU.

Adequacdo dos quantitativos de drea-meio em relagdo a drea-fim

Nao ha quantitativo de area fim.

Desempenho funcional dos servidores e funciondrios

Esta analise é realizada pelos ramos do MPU.

Necessidades de reducdo ou ampliagcdo do Quadro de recursos humanos, tanto préprio, quanto terceirizado

E necessario criar quadro proprio da ESMPU.
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Necessidades de renovacio do Quadro proprio de recursos humanos no médio e longo prazo

E necessério criar quadro préprio da ESMPU.

Planos de capacitacio do Quadro de recursos humanos

E necessario criar quadro proprio da ESMPU. Entretanto, a ESMPU realizara em 2010 o levantamento de necessidade de
treinamento dos servidores em exercicio nesta unidade do MPU.

Efeitos dos Planos demissionais, quando existentes

Nao se aplica.

Impactos da terceirizagdo na produtividade da UJ

Nao h4 analise desta situagdo na ESMPU.

Politica remuneratoria da UJ

Nao se aplica.

Situagdo e evolugdo do passivo trabalhista vinculado a UJ

Nao se aplica.

Cumprimento do cronograma e medidas adotadas pelo orgdo ministerial supervisor para substituicdo das
terceirizacoes indevidas de atividades finalisticas da administracio publica, quando houver

Nao houve terceirizagdes indevidas.

<Nota: A andlise critica sobre a situagdo da gestdo de recursos humanos no presente e seus efeitos no médio e longo prazo é obrigatoria e aplicavel a todas as UJ. >
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ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N°100/2009

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR

Pagamento de Restos a Pagar — Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008
2007
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 1.138.372,26 92.027,50 857.409,45 188.935,31
2007 129.884,14 88.052,14 41.832,00
ANALISE CRITICA

Naio se aplica.

Evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ

Impactos porventura existentes na gestio financeira da UJ no exercicio de 2009, decorrentes do pagamento de RP
nesse exercicio

Nao se aplica.

Razoes e/ou circunstincias existentes para a permanéncia de RP Processados e Nao Processados ha mais de um
exercicio financeiro

Para o exercicio de 2007, o restos a pagar ndo processados no valor de R$ 41.832,00, refere-se a ndo apresentacdo da
empresa contratada das certiddes de débitos relativos ao INSS para efetivagdo do pagamento.

Existéncia, se houver, de registro no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI,
de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2008 sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada por

Nao se aplica.

Eventos negativos e/ou positivos que prejudicaram e/ou facilitaram a gestio de RP

Nao se aplica.

Decreto
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ITEM 6 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N°100/2009

QUADRO DE DETALHAMENTO DE TRANSFERENCIAS

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG/ CNPJ TEXTO
. . ~ Valor  Contrapartida Rep asse Repasse no Vigéncia .
Tipo  Identificacio  Convenente Pactuado  Pactuada total th €0 exercicio Inicial Fim Sit.
exercicio
ANALISE CRITICA

Medidas adotadas para sanear as transferéncias em situagdo de tipo 2 - inadimplentes
Nao houve.
Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente o disposto no artigo 35, do decreto 93.872/86 e do art. 12, §

1, do decreto 6.752/2009, com a redacio dada pelo decreto 6.993/2009, ou legislacdo que o altere.

Naéo houve.
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ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 100/2009

CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
Relatorio de Cumprimento das Deliberacoes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Nao houve.
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgiio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagiio

Nio houve.

Descrigdo da Deliberacdo:

Nao houve.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacio

Nao houve.

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Nao houve.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nio houve.
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ITEM 14 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N°100/2009

OUTRAS INFORMACOES

Demonstrativo das Despesas Realizadas pela Prestacio de Servigos Terceirizados

Categorias
Profissionais

. Vigilancia
. Limpeza e Conservagao

. Copeiragem

garcom

copeira

. Ascensorista

Manutencao de eclevadores

Servicos de recepcionistas /
efonista

Auxiliar Servigos Gerais
Carregador

Continuo

. Encarregado

. Lavador de Veiculo
Marceneiro

Operador de fotocopiadora
. Operador de 4udio e video
Pedagogo

Designer grafico
Revisores

Matematico

TOTAL

Numero de
Empregados

Dez /2009

(4)
PR/DF

23

08
08

PR/DF

24

de Natureza Continua

Total Total
Liquidado Liquidado
em 2008 em 2009
(RS) (RY)

2.163.295,06  2-150.376,21

Valor
Liquidado
Dez /2009

(R3)

(B)
PR/DF

31731,26

13.761,52
10.106,80

PR/DF

34403,8
2526,7
6316,75
5053,4
6181,74
1624,66
1895,63
2526,7
7279,52
28890,48
16577,16
9209,19
3905,84

181.991,15

Valor da
Remuneracdio
Dez /2009
(R$)

©
PR/DF

502,00

Gargom 752,55
Copeira 502,00

PR/DF

752,95

502,00
502,00
502,00
1.05,89
602,40
845,95
502,00
810,00

1.400,00

2.310,00

1.872,15

1.540,00

Fator “K”

K=(B)/
(CxA)

PR/DF

2,74

2,28
2,51

PR/DF

2,28
2,51
2,51
2,51
2,05
2,69
2,24
2,51
2,24
2,57
2,39
2,45

2,53

O contrato assinado pela ESMPU também envolve a prestagdo de servigos nas dependéncias da PR/DF. O contrato de
vigilancia da PR/DF também se estende a ESMPU. ESMPU e PR/DF desenvolvem suas atividades no mesmo prédio.
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ITEM I DA PARTE “B” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 100/2009

Quadro 1

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominac¢io completa (UJ): Cédigo da UG:

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 200234

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstrag¢do das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a
adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 25/01/2010
Contad’o r Antonio Pereira de Carvalho CRC n’ DF-014879/0-5
Responsavel
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ITEM

10

11

12

13

14

ANEXO I - CURSOS/ATIVIDADES REALIZADOS EM 2009

RAMO

ESMPU

ESMPU

ESMPU

Capacitagdo
Interna

Capacitagio
Interna

Capacitagdo
Interna

Capacitacao
Interna

FESMPDFT

ESMPU

Capacitagio
Interna

Capacitagdo
Interna

ESMPU

Capacitagao
Interna

ESMPU

CURSOS/ATIVIDADES REALIZADOS EM 2009

MODALIDADE

Curso de
Aperfeicoamento

Curso de
Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeicoamento

Curso de
Aperfeicoamento

Curso de
Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeicoamento

Seminario

Curso de
Atualizacdo

Seminario

Curso de
Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeicoamento

Curso de
Aperfeigoamento

Seminario

Po6s-Graduagdo

TITULO DA ATIVIDADE

Crimes, Computadores, Pericias ¢ Internet I - Brasilia-DF

Crimes, Computadores, Pericias e Internet 11
Rio de Janeiro-RJ

Crimes, Computadores, Pericias e Internet I11
Sao Paulo-SP

IV Curso sobre Retencdo na Fonte de Tributos e Contribuigdes Sociais na

Contratag@o de Bens e Servigos

Execugdo Orgamentaria e Financeira via SIAFI

Curso de Elevadores e Escadas Rolantes M

Fiscalizacao e Gerenciamento dos Contratos de Obras ¢ Servicos de
Engenharia

Curso de Atualizagdo em Processo Penal

Povos Indigenas na Bacia Hidrografica do Lago Guaiba

Formagao e Documentagdo Processual Administrativa - 1* turma

Formagao e Documentagdo Processual Administrativa - 2* turma

Julgamento Simulado de um Caso de Lavagem de Dinheiro

Seminario Nacional de Inexigibilidade

Curso de Pos-Graduagio lato sensu Globalizagao, Justica e Seguranga
Humana - Turma 2009/2010
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ESMPU

Capacitagdo
Interna

Capacitagdo
Interna

Capacitagdo
Interna

MPT

MPT

ESMPU

ESMPU

ESMPU

MPT

FESMPDFT

ESMPU

Capacitagio
Interna

Capacitagdo
Interna

ESMPU

MPT

Iniciagdo e
Vitaliciamento

Curso de
Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeigoamento

Simpobsio

Simposio

Curso de
Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeigoamento

Seminario

Simposio

Palestra

Educacéo a
Distancia

Curso de
Aperfeicoamento

Congresso

Curso de
Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeigoamento

VII Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores do MPT

ISO9001: 2008 Interpretacdo ¢ Implantacdo

Administering Novell Open Enterprise Serveer 2 Linux

Teoria e Pratica do Design Institucional - TPDI e Teoria e Pratica da

Docéncia Online — TPDO

Satde e Seguranga no Trabalho

Trabalho Rural: Questdes Controvertidas

Media Training -Turma 1

Media Training - Turma 2

200 Anos da Propriedade Industrial no Brasil - A propriedade intelectual
como instrumento de politica industrial: licdes ¢ desafios

Metodologia do Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario NTEP do
INSS e Modos de Acesso ao Cadastro do MPT

Jurisdigdo Constitucional e Democracia

Novo Acordo Ortgrafico da Lingua Portuguesa

Gestdo de Almoxarifado e Patrim6nio

Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagéo

Media Training - Turma 4

Identificac@o de Irregularidasdes na Analise de Documentos Trabalhistas e
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Organizacdo Criminosa e Meios Eficazes de Investigagdo e Prova:

MPF Congresso ~ iy . .
evolugad brasileira e a experiéncia internacional
MPDFT Cu.rso de A Arte de Viver em Paz e a Arte de Viver em Conflito - 1% e 2° turma
Aperfeigoamento
Trabalho Infantil ¢ Adolescente no Estado da Bahia. Desafios e Propostas
MPT Congresso ~ ~ [ -
para Formulag@o e Implementagdo de Politicas Publicas
Capacitagdo Cu.rso de SIAFI/Subsistema Contas a Pagar e a Receber - CPR
Interna Aperfeigoamento
Capacitagio Cu.rso de SIAFI Gerencial
Interna Aperfeicoamento
ESMPU Cu.rso de Media Training - Turma 5
Aperfeigoamento
ESMPU Seminario II Seminario Regional da Advocacia Publica Federal — Regido Norte'
ESMPU Cu.rso de ASSPA - Curso de Formagao de Coletores
Aperfeigoamento
ESMPU Cu.rso de Media Training - Turma 3
Aperfeigoamento
ESMPU Seminario A Saude Mental no Sistema Penitenciario
ESMPU Congresso Cooperagao Juridica Internacional

Iniciacdo e

ESMPU VII Curso de Ingresso e Vitaliciamento do MPF — Fase 2

Vitaliciamento
Curso de .
ESMPU . ASSPA — II Encontro Nacional de Coletores-Chefes da ASSPA-MPF
Aperfeigoamento
MPM Oficina Crimes Propzmmente Ml.lltezres. A Prisao Prov.lsona e Deﬁm.tlva na
Deserg¢do e Insubmissdo. Aspectos Penais e Processuais
Curso de . -
ESMPU . Media Training 2 — Turma 1
Aperfeicoamento
Curso de . . .
ESMPU . Media Training 2 — Turma 2 (Recife)
Aperfeigoamento
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47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

ESMPU

MPT

ESMPU

Capacitagdo
Interna

ESMPU

ESMPU

MPT

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

MPT

ESMPU

ESMPU

MPF

MPT

MPT

Palestra

Simposio

Treinamento

Curso de
Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeicoamento

Simposio

Simposio

Simpdsio

Simposio

Simpobsio

Simposio

Curso de

Aperfeigoamento

Curso de
Aperfeigoamento

Simpobsio

Congresso

Congresso

O Federalismo Fiscal a Partir da Visdo Brasileira e Canadense

Técnicas de Investigacdo e Tutela Coletiva

Treinamento Internacional Crimes Contra Criangas Facilitado Pelo
Computador

Introdugdo ao MPS.BR

Curso sobre Convénios, Contratos de Repasse, Termos de Cooperagao e
Contratos Administrativos

Design instrucional de objetos de aprendizagem

Aperfeicoamento dos Meios Ministeriais de Solucdo de Conflitos

Combate a Pedofilia 1 — Sao Paulo

Combate a Pedofilia 2 — Recife

Combate a Pedofilia 3 — Brasilia

Combate a Pedofilia 4 — Rio de Janeiro

Ergonomia - Mddulo I

Media Training 2 - Turma 3 (Regido Sul)

Media Training 2 - Turma 4 (Regido Sudeste)

Meio Ambiente: Modo de Vida Sustentavel

Satude do Trabalhador e a Aplica¢do das Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Saude no Trabalho

Satde e Seguranga no Trabalho no Meio Rural
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64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

MPT

MPF

MPT

ESMPU

Capacitagio
Interna

Capacitagio
Interna

Capacitagio
Interna

Capacitagao
Interna

Capacitagdo
Interna

Capacitagio
Interna

Capacitagdo
Interna

Capacitagio

Interna

MPT

MPM

Seminario

Curso de

Aperfeigoamento

Simpodsio

Curso de

Aperfeigoamento

Seminario

Forum

Encontro

Curso de

Aperfeigoamento

Curso de

Aperfeigoamento

Curso de

Aperfeigoamento

Curso de

Aperfeigoamento

Seminario

Congresso

Oficina

Seminario Internacional: Direitos Fundamentais Trabalho e Imigragéo

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta em Matéria Ambiental

Trabalho Aquaviario: Atividades Pesqueira e Trabalho Maritimo

Minicurso relampago sobre Lavagem de dinheiro

Seminario Nacional sobre Planilha de Custos da IN n. 02/08, no
Planejamento e Julgamento da Licita¢do e na Fiscaliza¢do dos Contratos

X Férum Internacional de Software Livre Porto Alegre-RS)

2° Encontro Nacional de Educagdo a Distancia, para as Escolas Integrantes
da Rede de Escolas do Governo do Estado do RN

X Curso Completo sobre Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento do
Governo Federal: CPGF Aplicado ao SIAFI

Como Planejar as Contratacdes de Servicos de Tecnologia da Informacao
conforme a IN 04/2008

Penalidades Aplicaveis as Modalidades da Lei n. 8.666/93 e Pregdo da
Administragdo Publica

Arquivo, Planejamento e Organizagdo de Centros de Documentacao

Sistema de Registro de Precos e Pregao: Enfoques Aplicados e Pratico -
Gestao de Fiscalizacdo de Contratos de Terceirizagdo da Administracao
Publica

A Atuagio e Interacdo da Justi¢a do Trabalho do Ministério Publico do
Trabalho e da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias

Delitos militares relacionados a entorpecentes. Tipicidade e pena. Principio
da insignificancia
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MPT Cu.rso de Direitos Humanos
Aperfeicoamento

ESMPU Encontro II Encontro Internacional Direitos Humanos e Metropoles
o Ministério Piblico do Trabalho: Tutela do Meio Ambiente e Acidente do
MPT Simpdsio
Trabalho
MPF Cu.rso de O MPU e a Politica de Defesa da Concorréncia
Aperfeigoamento
MPT Curso de Politicas Publicas para combate ao trabalho infantil e profissionaliza¢do de
Aperfeigoamento jovens: questdes or¢amentarias e formagao profissional de atletas
MPT Simposio Questdes Sindicais a Luz de Direitos Humanos
MPT Oficina Relagdes Interpessoais no Ambiente de Trabalho
MPF Treinamento Treinamento Pergamun de Rede de Bibliotecas do MPF
S A Constituicdo Federal e a Defesa dos Interesses Coletivos Trabalhistas -
MPT Simpdsio

tendéncias e desafios

A Promocdo e a Aplicagdo de Direitos Socioculturais no Brasil e no
MPF Seminario Canada: Estudos Comparativos e Intercambio de Experiéncias Praticas no
Campo Pericial

As Reformas Legais e os Novos Rumos do Direito Processual no Brasil e

MPF Congresso 0 Mundo
ESMPU Cu.rso de Caminhos para uma nova comunicago interna
Aperfeigoamento
Ca%)nat(:rt:;tgao Congresso 15° Congresso Internacional ABED de Educacéo a Distancia - CTABED
Capacitagao Cu.rso de Curso Avangado de Direito Publico Processual Civil
Interna Aperfeigoamento
Capacitagao Cu'rso de Gestdo de Contratos de Servigos e Suprimentos
Interna Aperfeigoamento
MPF Simposio Ferrovias no Brasil: Cenario Atual e Perspectivas
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94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

ESMPU

MPF

ESMPU

MPT

MPT

MPF

MPM

MPT

ESMPU

MPT

ESMPU

MPT

ESMPU

ESMPU

ESMPU

Curso de

Aperfeicoamento GFIP para Gestores de Contratos

IV Congresso Internacional de Direito Ambiental: dilemas de acesso a

Congresso . . . .. . o .
& biodiversidade e ao conhecimento tradicional - direito politica e sociedade

Simposio IV Simpésio Internacional de Protecdo a Testemunhas
Simposio Liberdade Sindical no Setor Publico
Simposio Meio Ambiente na Construcao Civil
Congresso O Sistema Penal no Estado Social e Democratico de Direito
Curso de A Participagdo das Forgas Armadas na Seguranga Publica e no combate a
Aperfeigoamento criminalidade
Cu.rso de Prioridades Institucionais do Ministério Publico do Trabalho
Aperfeigoamento
. Projeto Preven¢@o ao uso de drogas entre criangas ¢ adolescentes das
Projeto A 1
escolas de Brazlandia
Curso de ,
Aperfeicoamento Saude e Seguranga do Trabalho
Debate TSE — Voto Facultatovo x Voto Obrigatorio
Simposio Tutela Inibitoria em Ag¢des Coletivas
Conferéncia VI Conferéncia Internacional de Pericias em Crimes Cibernéticas

Iniciagdo e

oo VIII Curso de Ingresso e Vitaliciamento — MPT
Vitaliciamento

Curso de

. ACLS PROVIDER - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia
Aperfeicoamento
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109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

ESMPU

Capacitagdo
Interna

Capacitagdo
Interna

Capacitagao
Interna

MPF

ESMPU

MPDFT

MPT

MPDFT

MPF

MPF

MPT

ESMPU

MPT

Curso de
Aperfeigoamento

Seminario

Curso de
Aperfeigoamento

Seminario

Congresso

Congresso

Curso de
Aperfeicoamento

Seminario

Simposio

Curso de
Aperfeigoamento

Simposio

Simpobsio

Seminario

Curso de
Aperfeigoamento

ACLS PROVIDER - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia

A Terceirizagdo de Acordo com o TCU e os Tribunais Superiores ¢
Trabalhistas

Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢des Sociais na Contrata¢do de

Bens e Servigos - ABOP

Seminario Internacional de BPM - Elaboragao de Implantagdo de
Estratégias de Sucesso em BPM

Semana Atribui¢des do Ministério Publico em Defesa da Sociedade

Congresso Crimes Financeiro e Transnacionais

Balistica

Meio Ambiente do Trabalho: a questao do benzeno

Ministério Publico e o Controle Externo da Atividade Policial

Pericia Antropolégica e a Defesa dos Direitios Socioculturais

Planejamento Estratégico e Atuagdo Coordenada entre os Ramos do
Ministério Publico da Unido (MPF, MPT e MPM) e destes com o
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Recentes Alteragdes Legislativas no Processo do Trabalho e Processo Civil.

Seminario Internacional de Cooperagdo Juridica em Matéria Penal entre

Brasil e Suica

Técnicas de Interrogatorio de Testemunhas
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123 MPT Simposio A Nova CLT e a Reforma Trabalhista

124 MPM Cu.rso de As Possibilidades e os Alcances das Pericias no Processo Penal Militar
Aperfeigoamento
Curso de .
125 MPDFT Aperfeicoamento Engenharia Legal
126 MPT Congresso Discriminacdo nas Relagdes de Trabalho
127 MPF Cu.rso de Gestdo de Inteligéncia
Aperfeigoamento
128 MPF Congresso Direito, Politica ¢ Economia: In.terseg:oes e Llrr}ltes na Implementagdo e
Reconhecimento de Direitos
129 MPT Congresso Novos Rumos e Perspectivas do Direito Material e Processual do Trabalho
O Direito do Trabalho na Visdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
130 MPT Congresso Judiciario e Ministério do Trabalho
Curso de o ~ . ~ . .
131 MPF . Responsabilidade, Valoracao e Quantificacdo dos Danos Ambientais
Aperfeigoamento
132 MPT Cu.rso de Recursos do Tribunal Superior do Trabalho
Aperfeigoamento

Projeto Temas

133 FESMPDFT Atuais

Combate a Corrupgao

Projeto Temas

134 FESMPDFT Nova Lei do Mandado de Seguranca (Lei 12.016/2009)

Atuais
135 MPM Oficina Novos Codigos Penal e Mllltgr’e.COdlgo de Processo Per~1al Militar: alguns
estudos doutrindrios para futura elaboracao

136 MPT Simposio Controle Constitucional do Emprego Publico
137 FESMpDFT , Cumode Direito Administrativo

Aperfeicoamento
138 FESMPDFT Cu'rso de Direito Penal - Teoria do Crime

Aperfeicoamento
139 AGU Seminario Direitos Humanos: Em busca de fundamentagdo, protecao e equilibrio
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140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

AGU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

Curso de
Aperfeicoamento

Educacio a
Distancia

Educacio a
Distancia

Educagéo a
Distancia

Educagéo a
Distancia

Educacio a
Distancia

Educacio a
Distancia

Educacgéo a
Distancia

Educagéo a
Distancia

Educacio a
Distancia

Educacio a
Distancia

Educagéo a
Distancia

Educagéo a
Distancia

Educacio a
Distancia

Direito Processual Civil - Tutela Jurisdicional Executiva

Conduta Etica

Prevengdo a Corrupgao

Direito das Agéncias Reguladoras

Lingua Portuguesa e Redagao (Turma 1)
CETEB

Competécias Gerenciais

Gestao de Pessoas na Administracdo Publica

Introdugdo a Geréncia de Projetos

Gestdo Or¢amentaria e Financeira no Setor Pablico

Direito do Consumidor

Portugués Juridico Turma 1
CETEB

Instrumentos de Politica Ambiental

Direito Processual Civil

Direito Processual Penal
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154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

ESMPU

Capacitagdo
Interna

ESMPU

ESMPU

Faculdade de
Direito da
UNB-Programa
de Direito
Sanitario da
Fundagéo
Oswaldo Cruz

ESMPU

MPDFT

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

ESMPU

Curso de XVIII Curso de Contabilidade Publica

Aperfeicoamento
Congresso Plone Symposium South America
Ed.u cagao a Gestao Administrativa
Distancia
Educacio a . ~
Distancia Tecnologia da Informagao
Ed.uc? faoa O Direito Achado na Rua: introdugéo ao direito a satde
Distancia
Curso de _— D ,
. Curso de Edigdo e Finalizac¢do de Videos
Aperfeigoamento
Iniciacdo e V Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Promotor de Justiga Adjunto -
Vitaliciamento MPDFT
Educagdo a Portugués Juridico Turma 2
Distancia CETEB
Educagdo a Lingua Portuguesa ¢ Redagao - Turma 2
Distancia CETEB
Pos-Graduagao MBA em Direito Publico
P6s-Graduagdo MBA em Gesao Publica

Pos-Graduagdo  Curso de Globalizagdo, Justi¢a e Seguranga Humana - Turma 2007/2009

Po6s-Graduagao Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Direito Penal Especial
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167 ESMPU Master Master em Direito Constitucional/2008

168 ESMPU Master Master em Direito Constitucional/2009

Iniciacdo e

169 ESMPU Vitaliciamento

VII Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores do MPF - 1*

170 ESMPU Master Master em Direitos Humanos
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