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INTRODUÇÃO

A Escola tem como missão estimular membros e servidores do MPU à contínua atualização de 
seus  conhecimentos  profissionais  e  à  participação  no  desenvolvimento  de  altos  estudos  para  uma 
sempre  crescente  compreensão  da  doutrina  jurídica  e  da  gestão  pública,  renovando  padrões  de 
excelência funcional do MPU em defesa dos interesses das sociedades.

De acordo com a lei de criação e de outras normas em vigor a ESMPU tem como objetivos:

a) subsidiar a atuação de membros e servidores do Ministério Público da União com atividades 
acadêmicas que visem ao aprendizado necessário ao desempenho de suas funções institucionais;

b)  propor  aos  membros  e  servidores  estudo  sistemático  de  temas  funcionais  de  ponta  que 
estimulem a permanente atualização de conhecimento jurídico e técnico-profissional no MPU;

c)  oferecer  aos  membros  do  MPU  cursos  oficiais  de  preparação  e  aperfeiçoamento,  que 
constituem  etapa  obrigatória  do  processo  de  vitaliciamento  e  de  promoção  na  carreira  (Emenda 
Constitucional nº 45/2004);

d)  reunir  e  disseminar  a  produção  de  conhecimentos  relevantes  para  o  MPU,  por  meio  de 
publicações  produzidas,  preferencialmente,  por  membros  e  servidores,  em  conformidade  com  os 
padrões estabelecidos pela ESMPU;

e) desenvolver projetos e programas de pesquisa que estimulem a produção de conhecimento 
jurídico e a promoção da interdisciplinaridade com outras áreas do saber;

f) zelar pelo reconhecimento e pela valorização do Ministério Público como instituição essencial 
à função jurisdicional do Estado;

g)  certificar  a  participação  qualitativa  de  membros  e  servidores  nos  processos  de  ensino-
aprendizagem da ESMPU;

h)  proporcionar  aos  membros  e  servidores  atividades  acadêmicas  que  visem à  integração  e 
qualificação humanas do corpo funcional do MPU.

i) as principais realizações da ESMPU no exercício de 2009 estão presentes no Anexo I.

j) os principais planos e projetos da ESMP para o exercícios de 2010 realizar-se-ão os projetos de 
Planejamento Estratégico da Instituição  e  de  Levantamento  das  Necessidades  de Treinamento que 
compreende toda a  análise  e  mapeamento  dos  Membros  do MPU com o objetivo de  entender  os 
processos críticos que demandam qualificação e conhecimento especializado pessoas e equipes para 
alavancar os resultados de negócio.

Informamos que não são situações observadas na ESMPU:

• O item 4 da Parte “A” do Anexo II da DN TCU nº 100/2009;

• O item 7 da Parte “A” do Anexo II da DN TCU nº 100/2009; e

• O item 12 da Parte “A” do Anexo II da DN TCU nº 100/2009.

Informa-se ainda que, conforme prescrito no item 13 da parte “A” da DN TCU nº 100/2009, esta 
unidade não possui as informações atualizadas no SIASG mas providenciará a inserção dos contratos 
ainda neste exercício.
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DESENVOLVIMENTO DO CONTEÚDO

ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU Nº 100/2009

IDENTIFICAÇÃO DA UJ NO RELATÓRIO DE GESTÃO INDIVIDUAL

Poder e Órgão de Vinculação

Poder:  Função Essencial à Justiça

Órgão de Vinculação:  Ministério Público da União

Identificação da Unidade Jurisdicionada

Denominação completa: Escola Superior do MPU

Denominação abreviada ESMPU

Código LOA: 34105 Código SIAFI: 200234

Situação: Ativa

Natureza Jurídica: Órgão Público

Principal Atividade: Administração Pública em Geral Código CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de Contato  (061) 3313-5165 (061) 3313-5301 (061) 3313-5344

Endereço Eletrônico: esmpu@esmpu.gov.br

Página da Internet:  http://www.esmpuu.gov.br

Endereço Postal: Avenida L2 Sul, Quadra 603/4, Lote 23, CEP 70200-901 Brasília (DF)

Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada

Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada

Lei de Constituição da ESMPU Lei nº 9628 de 14 abril de 1998

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Norma(s) que estabelece(m) a estrutura orgânica no período de gestão sob exame, Portaria PGR nº 313, de 11/7/2006:  

em vigor, e Portaria PGR nº 314, de 11/7/2006: em vigor.

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto da ESMPU vigente foi aprovado pela Portaria nº 485, de 20/8/2004, publicado no Diário Oficial da União  

(DOU), de 24/8/2004.

Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada

Código SIAFI Nome

200234 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO

Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada

Código SIAFI Nome

00001 TESOURO NACIONAL

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão

200234 00001
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ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU Nº 100/2009

PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Denominação da Unidade Orçamentária Código da UO
Código SIAFI da 

UGO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO 34105 200234

Programação de Despesas Correntes
R$ 1,00

Origem dos Créditos Orçamentários 1 – Pessoal e Encargos Sociais 3 – Outras Despesas Correntes

Exercícios 2008 2009 2008 2009
L
O
A

Dotação proposta pela UO 6.670.000,00 6.337.000,00
PLOA 6.670.000,00 6.337.000,00
LOA 6.303.000,00 6.337.000,00

C
R
É
D
I
T
O
S

Suplementares 1.485.600,00 764.900,00

Especiais
Abertos

Reabertos

Extraordinários
Abertos

Reabertos
Créditos Cancelados -250.000,00 -663.900,00

Outras Operações
Total 7.538.600,00 6.438.000,00

Nota: Não houve dotação no grupo de natureza da despesa 2 – Juros e Encargos da Dívida.

Programação de Despesas de Capital
R$ 1,00

Origem dos Créditos Orçamentários 4 - Investimentos 5 – Inversões Financeiras
Exercícios 2008 2009 2008 2009

L
O
A

Dotação proposta pela UO 960.000,00 1.070.000,00
PLOA 960.000,00 1.070.000,00
LOA 960.000,00 1.270.000,00

C
R
É
D
I
T
O
S

Suplementares 25.000,00 317.000,00

Especiais
Abertos

Reabertos

Extraordinários
Abertos

Reabertos
Créditos Cancelados -366.000,00 -298.000,00

Outras Operações
Total 619.000,00 1.289.000,00

Nota: Não houve dotação no grupo de natureza da despesa  6 – Amortização da Dívida.

Quadro Resumo da Programação de Despesas
R$ 1,00

Origem dos Créditos Orçamentários Despesas Correntes Despesas de Capital
Exercícios 2008 2009 2008 2009

L
O
A

Dotação proposta pela UO 6.670.000,00 6.337.000,00 960.000,00 1.070.000,00
PLOA 6.670.000,00 6.337.000,00 960.000,00 1.070.000,00
LOA 6.303.000,00 6.337.000,00 960.000,00 1.270.000,00

C
R
É
D
I
T
O
S

Suplementares 1.485.600,00 764.900,00 25.000,00 317.000,00

Especiais

Extraordinários

Créditos Cancelados -250.000,00 -663.900,00 -366.000,00 -298.000,00
Outras Operações

Total 7.538.600,00 6.438.000,00 619.000,00 1.289.000,00
Nota: Não houve dotação destinada à reserva de contingência.
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Análise Crítica da Programação Orçamentária Originária e Adicional
Dotações propostas pela UO, PLOA e LOA

Observa-se que  há compatibilidade dos limites  orçamentários  estabelecidos  pelos  órgãos envolvidos na gestão do  

sistema  orçamentário  do  MPU  em  relação  às  necessidades  de  crédito  da  ESMPU,  para  cumprimento  da  sua  

programação de trabalho, bem como entre o Projeto de LOA e a dotação aprovada pelo Congresso Nacional.

Entretanto, é necessário ressaltar que uma vez finalizado o projeto de levantamento das necessidades de treinamento,  

que  resulta  em  uma  estratégia  de  treinamento  e  desenvolvimento  de  pessoas  totalmente  conectada  às  metas  da  

organização, e pode também identificar potenciais melhorias de processo e ações a serem tomadas em suas diversas  

esferas administrativas, esta resultará em necessidade de reavaliação orçamentária da ESMPU para este exercício e  

para os demais.

Alterações relevantes ocorridas nas dotações do exercício em relação às dotações do exercício anterior

Não houve.

Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa
R$ 1,00

Natureza da Movimentação 
de Crédito

UG
concedente

ou
recebedora

Classificação da Ação

Despesas Correntes
1 – Pessoal 3 – Outras
e Encargos Despesas

Sociais Correntes

Movimentação
Interna

Concedidos

200008 341050312805814091     1.202,40 
200035 341050312805814091        450,00 
200045 341050312805814091        302,40 
200061 341050312805814091        994,00 
200090 341050312805814091        269,08 
200204 341050312805814091        261,13 
200032 341050312805814091        300,00 
200036 341050312805814091        640,00 
200044 341050312805814091     1.100,00 
200059 341050312805814091        900,00 
200089 341050312805814091     2.833,00 
200099 341050312805814091     2.100,00 
200200 341050312805814091   10.059,00 
200205 341050312805814091     1.300,00 
380007 341050312805814091     1.668,00 
200200 341060357105814268   19.929,00 
200206 341060357105814268   22.896,00 

Recebidos
200097 341010306205814264 8.800,00

Movimentação
Externa

Concedidos

Recebidos

Natureza da Movimentação 
de Crédito

UG
concedente

ou
recebedora

Classificação da Ação

Despesas de Capital

4 – Investimentos
5 – Inversões
Financeiras

Movimentação
Interna

Concedidos

Recebidos

Movimentação
Externa

Concedidos

Recebidos

Nota: Não houve dotação nos grupos de natureza da despesa 2 – Juros e Encargos da Dívida e 6 – Amortização da Dívida.

Análise Crítica da Movimentação Orçamentária
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As concessões de créditos orçamentários por movimentação interna, não houve movimentação externa, justificam-se 

pela execução descentralizada de atividades acadêmicas da ESMPU por outras unidades do MPU.

O Recebimento de créditos orçamentários por movimentação interna, não houve movimentação externa, justificam-se 

pela execução de emissão de passagens da Procuradoria Geral da República por execução de atividade acadêmica  

conjunta onde foram rateadas as despesas desta.

Não houve impacto significativo o da realização dessas programações no conjunto de recursos geridos pela UJ durante  

o exercício.

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Execução Orçamentária de Créditos Originários da UJ

Despesas por Modalidade de Contratação
R$ 1,00

Modalidade de Contratação
Despesa Empenhada Despesa Liquidada

2008 2009 2008 2009
Licitação 6.020.855,55 3.018.598,33 5.253.365,80 2.048.659,62
Convite  6.980,00   
Tomada de Preços 210.880,50 3.489,73   
Concorrência 680.600,00 166.000,00 680.600,00 166.000,00
Pregão 5.048.047,08 2.842.128,60 4.491.437,83 1.882.659,62
Concurso 81.327,97  81.327,97  
Consulta     
Contratações Diretas 904.426,56 3.452.696,21 556.114,54 1.601.649,50
Dispensa 332.974,38 1.272.561,72 223.584,64 966.193,05
Inexigibilidade 571.452,18 2.180.134,49 332.529,90 635.456,45
Regime de Execução Especial 2.565,59 2.684,64 2.565,59 2.684,64
Suprimentos de Fundos 2.565,59 2.684,64 2.565,59 2.684,64
Pagamento de Pessoal 298.443,35 177.401,07 298.443,35 177.401,07
Pagamento em Folha     
Diárias 298.443,35 177.401,07 298.443,35 177.401,07
Outros 189.170,05 130.837,75 166.599,56 130.343,92

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
R$ 1,00

Grupos de Despesa
Despesa

Empenhada
Despesa

Liquidada
RP não 

Processados
Valores
Pagos

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 – Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0

3 – Outras Despesas Correntes 6.920.121,35 6.220.250,95 6.127.885,59 3.750.984,82 792.235,76 2.469.266,13 6.127.885,59 3.750.984,82
Outros  Serviços  de  Terceiros  - 
Pessoa Jurídica

2.882.287,91 2.935.973,18 2.553.106,20 1.119.133,48 329.181,71 1.816.839,70 2.553.106,20 1.119.133,48

Locação de Mão-de-Obra 2.163.295,06 2.150.376,21 1.905.201,38 1.682.904,53 258.093,68 467.471,68 1.905.201,38 1.682.904,53
Passagens  e  Despesas  com 
Locomoção

1.017.926,68 542.621,04 917.924,68 443.594,94 100.002,00 99.026,10 917.924,68 443.594,94

Demais elementos do grupo 856.611,70 591.280,52 751.653,33 505.351,87 104.958,37 85.928,65 751.653,33 505.351,87

Nota: Não houve dotação no grupo de natureza da despesa 2 – Juros e Encargos da Dívida.
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
R$ 1,00

Grupos de Despesa
Despesa

Empenhada
Despesa

Liquidada
RP não 

Processados
Valores
Pagos

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 – Investimentos 495.339,75 561.967,05 149.203,25 209.753,93 346.136,50 352.213,12 149.203,25 209.753,93
Equipamentos  e  Material 
Permanente

284.459,25 548.345,34 149.203,25 209.101,95 135.256,00 339.243,39 149.203,25 209.101,95

Obras e Instalações 210.880,50 12.969,73 0,00 0,00 210.880,50 12.969,73 0,00 0,00
Despesas  de  Exercícios 
Anteriores

 651,98  651,98    651,98

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 – Inversões Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Não houve dotação no grupo de natureza da despesa 6 – Amortização da Dívida.

Análise Crítica da Gestão da Execução Orçamentária
de Créditos Originários da UJ 

Alterações significativas ocorridas no exercício

Não  houve  alteração  na  Programação  Orçamentária  da  UJ  em  razão  de  novas  atribuições  ou  por  motivo  de  

cancelamento e/ou modificação de ação realizada no exercício anterior.

Contigenciamento no exercício

Não houve efeito na gestão orçamentária provocados pelo contingenciamento de créditos orçamentários e despesas  

financeiras ocorridos no exercício.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execução orçamentária

Relação de eventos internos e/ou externos que prejudicaram a execução orçamentária da UJ: problemas de pessoal,  

realização de licitações e gestão de contratos licitados. 

Os efeitos provocados por esses eventos para o exercício de 2010 poderão prejudicar a execução orçamentária pela  

carência de pessoal e o impacto da não execução de serviços contratados pelas empresas contratadas no que se refere  

ao projeto de instalações complementares para a construção da sede da ESMPU.
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Execução Orçamentária de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação

Despesa por Modalidade de Contratação

R$ 1,00

Modalidade de Contratação
Despesa Empenhada Despesa Liquidada

2008 2009 2008 2009
Licitação 0 8.800,00 0 8.800,00
Convite     
Tomada de Preços     
Concorrência     
Pregão  8.800,00  8.800,00
Concurso

Consulta

Contratações Diretas 0 0 0 0
Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execução Especial 0 0 0 0
Suprimentos de Fundos

Pagamento de Pessoal 0 0 0 0
Pagamento em Folha

Diárias

Outros 0 0 0 0

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

R$ 1,00

Grupos de Despesa
Despesa

Empenhada
Despesa

Liquidada
RP não 

Processados
Valores
Pagos

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 – Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0

3 – Outras Despesas Correntes 0 8.800,00 0 8.800,00 0 0 0 8.800,00
Passagens e Despesas com Locomoção  8.800,00  8.800    8.800,00

       

       

       

Nota: Não houve dotação no grupo de natureza da despesa 2 – Juros e Encargos da Dívida.
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Despesas de Capital  por Grupo e Elemento de Despesa

R$ 1,00

Grupos de Despesa
Despesa

Empenhada
Despesa

Liquidada
RP não 

Processados
Valores
Pagos

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 – Investimentos 0 0 0 0 0 0 0 0

        
        

5 – Inversões Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Não houve dotação no grupo de natureza da despesa  6 – Amortização da Dívida.

Análise Crítica da Gestão da Execução Orçamentária
de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação 

Alterações significativas ocorridas no exercício

Não existiram alterações ocorridas na Programação Orçamentária da UJ em razão da assunção de novas atribuições  

ou de cancelamento e/ou modificação de ação realizada no exercício anterior.

Contigenciamento no exercício

Não existiram efeitos na gestão orçamentária provocados pelo contingenciamento de créditos orçamentários e despesas 

financeiras ocorridos no exercício.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execução orçamentária

Não houve.
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR PROGRAMA DE GOVERNO

Demonstrativo da Execução Orçamentária por Programa de Governo

Identificação do Programa de Governo
Código no PPA:  11EQ Denominação: Construção do Centro de Treinamento da ESMPU

Dotação
Inicial Final

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar
Não Processados

Valores
Pagos

1.010.000 712.000 5.990 0 5.990 0
Informações sobre os resultados alcançados

Ordem
Indicador Referência

(Unidade Medida) Data Índice Inicial Índice Final
Índice Previsto
no Exercício

Índice Atingido
no Exercício

1 % de execução física < 99/99/99 > < 99,99 > < 99,99 > 10% 0%
Fórmula de Cálculo do Índice

Percentual de execução física da obra.

Análise de Resultado Alcançado

Em função de atrasos na elaboração dos projetos executivos, a execução da obra não foi iniciada em 2009. O recurso 
empenhado é destinado ao aditamento dos contratos de elaboração dos projetos executivos.

Portaria PGR n.º 595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito, R$ 298.000, para adequação da execução 
orçamentária ao planejamento da ESMPU.

Identificação do Programa de Governo
Código no PPA:  2003 Denominação: Ações de Informática

Dotação
Inicial Final

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar
Não Processados

Valores
Pagos

650.000 623.000 556.180 308.432 247.748 308.432
Informações sobre os resultados alcançados

Ordem
Indicador Referência

(Unidade Medida) Data Índice Inicial Índice Final
Índice Previsto
no Exercício

Índice Atingido
no Exercício

2 - - - - - -
Fórmula de Cálculo do Índice

Não se aplica.

Análise de Resultado Alcançado

Portaria PGR n.º  595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito,  R$ 27.000, para adequação da execução 
orçamentária ao planejamento da ESMPU.

R$ 66.820 não foram executados por problemas no processo licitatório.

Identificação do Programa de Governo
Código no PPA:  2272 Denominação: Gestão e Administração do Programa

Dotação
Inicial Final

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar
Não Processados

Valores
Pagos

3.063.000 2.837.000 2.794.335 1.996.604 797.731 1.996.604
Informações sobre os resultados alcançados

Ordem
Indicador Referência

(Unidade Medida) Data Índice Inicial Índice Final
Índice Previsto
no Exercício

Índice Atingido
no Exercício

3 - - - - - -
Fórmula de Cálculo do Índice

Não se aplica.

Análise de Resultado Alcançado

Portaria PGR n.º 595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito, R$ 226.000,  para adequação da execução 
orçamentária ao planejamento da ESMPU.
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Identificação do Programa de Governo
Código no PPA:  2272 Denominação: Gestão e Administração do Programa

Dotação
Inicial Final

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar
Não Processados

Valores
Pagos

R$ 797.731 inscritos em restos a pagar não processados,  referentes à aquisição de material permanente,  pagamentos a 
empresas terceirizadas (dez/09) e pendências por encerramento de contrato com empresas em processo de falência.

Identificação do Programa de Governo
Código no PPA:  4091 Denominação: Capacitação de Recursos Humanos

Dotação
Inicial Final

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar
Não Processados

Valores
Pagos

2.571.000 3.335.900 3.249.852 1.544.320 1.705.532 1.544.320
Informações sobre os resultados alcançados

Ordem
Indicador Referência

(Unidade Medida) Data Índice Inicial Índice Final
Índice Previsto
no Exercício

Índice Atingido
no Exercício

4 unidade < 99/99/99 > < 99,99 > < 99,99 > 8.336 12.317
Fórmula de Cálculo do Índice

META FÍSICA - os sistemas de controle da ESMPU, atualmente, computam apenas o número de treinamentos realizados x 
servidores  capacitados,  ou  seja,  não  é  possível  informar,  instantaneamente,  o  número  de  servidores  efetivamente 
capacitados. A Divisão de Tecnologia está trabalhando na solução.

Análise de Resultado Alcançado

Portaria PGR n.º 595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito, R$ 644.900, para adequação da execução 
orçamentária ao planejamento da ESMPU.

Portaria PGR n.º 621,  de 11/12/09 - crédito adicional de R$ 120.000 para execução das atividades acadêmicas promovidas 
pela ESMPU.

RESTOS A PAGAR - R$ 1.705.532 inscritos em restos a pagar não processados. R$ 1.411.000 referem-se a cursos de 
extensão e pós-graduação contratados e iniciados no exercício de 2009. O restante são despesas com infra-estrutura das 
Atividades Acadêmicas da ESMPU, as quais estão sendo liquidadas e pagas.

Identificação do Programa de Governo
Código no PPA:  4268 Denominação: Pesquisa na Área Jurídica

Dotação
Inicial Final

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar
Não Processados

Valores
Pagos

313.000 219.100 175.862 111.383 64.479 111.383
Informações sobre os resultados alcançados

Ordem
Indicador Referência

(Unidade Medida) Data Índice Inicial Índice Final
Índice Previsto
no Exercício

Índice Atingido
no Exercício

5 unidade < 99/99/99 > < 99,99 > < 99,99 > 5 5
Fórmula de Cálculo do Índice

Pesquisas concluídas.

Análise de Resultado Alcançado

Portaria PGR n.º  595, de 02/12/09 - promoveu o remanejamento de crédito,  R$ 93.900, para adequação da execução 
orçamentária ao planejamento da ESMPU.

A meta física foi alterada de 8 para 5 pesquisas em razão da indisponibilidade temporária dos pesquisadores. Assim, foi 
postergado o inicio de 3 pesquisas previstas para o exercício de 2009.

Análise Crítica da Execução Orçamentária por Programa de Governo
Contingenciamento no exercício

Não houve efeito do contigenciamento na execução orçamentária do Programa de Governo.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execução dos Programas de Governo

Não existiram.
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EXECUÇÃO FÍSICA DAS AÇÕES REALIZADAS PELA UJ

Execução Física das Ações Realizadas pela UJ

Função Subfunção Programa Ação

Tipo

de

Ação

Prioridade

Unidade

de

Medida

Meta

Prevista

Meta

Realizada

Meta a ser

Realizada

em 2010

03 122 0581 11EQ P 4 % de 
execução 

física

10% 0% 9%

03 126 0581 2003 A 2 - - - -

03 122 0581 2272 A 2 - - - -

03 128 0581 4091 A 1 unidade 8.336 12.317

03 571 0581 4268 A 3 unidade 8 5

Análise da Execução Física das Ações realizadas pela UJ
Cumprimento das Metas Físicas

Como em todos os anos a ESMPU ultrapassa as metas físicas para a ação 4091 e realiza muito próximo a meta física da 
ação 4268, que são as ações finalísticas desta Unidade do MPU, quanto a ação 11 EQ, esta depende da finalização dos 
projetos executivos e complementares para efetivação da contratação da execução da Obra de construção da sede da 
ESMPU, cujos trabalhos encontram-se em plena execução.

Ações que apresentaram problemas de execução

A ação 11 EQ, esta depende da finalização dos projetos executivos e complementares para efetivação da contratação da 
execução da Obra de construção da sede da ESMPU, cujos trabalhos encontram-se em plena execução.

Ações que superaram de forma significativa as metas estabelecidas

A ação 4091 superou de forma significativa as metas estabelecidas pelos ajustes realizados na atividades acadêmicas da 
ESMPU, que são projetos de grande flexibilidade de desenvolvimento e de execução.

Ações prioritárias na LDO

Não houve  diferenças significativas sejam positivas e negativas observadas entre a execução realizada e a prevista entre 
as ações prioritárias e não prioritárias.

INDICADORES INSTITUCIONAIS

Não existem indicadores  institucionais  desenvolvidos  pela  UJ  para  medir  os  produtos,  serviços  e 
resultados  alcançados  pela  gestão no exercício,  pois  a ESMPU realizará  em 2010 o Planejamento 
Estratégico da Instituição que elaborará, dentre outros, os objetivos os indicadores necessários.
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ITEM 3 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU Nº 100/2009

COMPOSIÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS

A ESMPU não possui quadro próprio. Os servidores em exercícios nesta unidade do MPU  
provêm dos ramos do MPU. As pastas funcionais dos servidores, assim como as informações sobre  
estes, fica a cargo dos ramos do MPU. Não há, portanto, rubrica para pagamento de pessoal na  
ESMPU.

CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO DE ÁREA-FIM

Demonstrativo dos Contratos de Terceirização de Área-Fim no Exercício de 2009

Nat. Contrato

Empresa

Contratada

(CNPJ)

Vigência do Contrato
Nível de Escolaridade

Médio Superior

Início Fim AT EF AT EF

Sit.

Observação: Não há contratos com esta finalidade na ESMPU.

INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

ANÁLISE CRÍTICA

Adequação quantitativa e qualitativa dos quadros à missão organizacional

A ESMPU necessita de quadro definido para a execução das suas atividades. A não existência deste quadro prejudica a 
atuação desta instituição por não contar que quantitativo definido. Esta situação prejudica qualquer análise qualitativa e 
quantitativa para adequação à missão organizacional.

Entretanto, faz-se necessário ressaltar que pelo volume de trabalho existente na ESMPU, há déficit de pessoal, tanto em 
termos quantitativos quanto em qualitativos.

Vale ressaltar que a ESMPU em 2009 já solicitou á PGR a realização de concurso público para preenchimento de pessoal  
específico para esta unidade do MPU.

Adequação dos quantitativos de área-meio em relação à área-fim

Não há quantitativo de área fim.

Desempenho funcional dos servidores e funcionários

Esta análise é realizada pelos ramos do MPU.

Necessidades de redução ou ampliação do Quadro de recursos humanos, tanto próprio, quanto terceirizado

É necessário criar quadro próprio da ESMPU.
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Necessidades de renovação do Quadro próprio de recursos humanos no médio e longo prazo

É necessário criar quadro próprio da ESMPU.

Planos de capacitação do Quadro de recursos humanos

É necessário criar quadro próprio da ESMPU. Entretanto, a ESMPU realizará em 2010 o levantamento de necessidade de 
treinamento dos servidores em exercício nesta unidade do MPU.

Efeitos dos Planos demissionais, quando existentes

Não se aplica.

Impactos da terceirização na produtividade da UJ

Não há analise desta situação na ESMPU.

Política remuneratória da UJ

Não se aplica.

Situação e evolução do passivo trabalhista vinculado à UJ

Não se aplica.

Cumprimento do cronograma e medidas adotadas pelo órgão ministerial supervisor para substituição das 
terceirizações indevidas de atividades finalísticas da administração pública, quando houver

Não houve terceirizações indevidas.

< Nota:  A análise crítica sobre a situação da gestão de recursos humanos no presente e seus efeitos no médio e longo prazo é obrigatória e aplicável a todas as UJ. >
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ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU Nº 100/2009

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR

Pagamento de Restos a Pagar – Exercício de 2009

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrição Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2008

2007

...

Restos a Pagar  não Processados

Ano de Inscrição Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2008
1.138.372,26 92.027,50 857.409,45 188.935,31

2007
129.884,14 88.052,14  41.832,00

...

ANÁLISE CRÍTICA

Evolução da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ

Não se aplica.

Impactos porventura existentes na gestão financeira da UJ no exercício de 2009, decorrentes do pagamento de RP 
nesse exercício

Não se aplica.

Razões e/ou circunstâncias existentes para a permanência de RP Processados e Não Processados há mais de um 
exercício financeiro

Para o exercício de 2007, o restos a pagar não processados no valor de R$ 41.832,00, refere-se a não apresentação da 
empresa contratada das certidões de débitos relativos ao INSS para efetivação do pagamento.

Existência, se houver, de registro no Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal – SIAFI, 
de valores referentes a restos a pagar de exercícios anteriores a 2008 sem que sua vigência tenha sido prorrogada por 

Decreto

Não se aplica.

Eventos negativos e/ou positivos que prejudicaram e/ou facilitaram a gestão de RP

Não se aplica.
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ITEM 6 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU Nº 100/2009

QUADRO DE DETALHAMENTO DE TRANSFERÊNCIAS

Quadro de Detalhamento de Transferências

Concedente(s)

UG / CNPJ TEXTO

Tipo Identificação Convenente
Valor  

Pactuado
Contrapartida 

Pactuada

Repasse 
total até o 
exercício

Repasse no 
exercício

Vigência

Inicial Fim
Sit.

ANÁLISE CRÍTICA

Medidas adotadas para sanear as transferências em situação de tipo 2 - inadimplentes

Não houve.

Situação das transferências efetuadas no exercício frente o disposto no artigo 35, do decreto 93.872/86 e do art. 12, §  
l º, do decreto 6.752/2009, com a redação dada pelo decreto 6.993/2009, ou legislação que o altere.

Não houve.
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ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU Nº 100/2009

CUMPRIMENTO DAS DELIBERAÇÕES DO TCU

Relatório de Cumprimento das Deliberações do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominação completa: 

Não houve.

Deliberações do TCU

Deliberações expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação

Não houve.

Descrição da Deliberação:

Não houve.

Providências Adotadas

Setor responsável pela implementação

Não houve.

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento:

Não houve.

Síntese dos resultados obtidos

Não houve.

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor

Não houve.
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ITEM 14 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU Nº 100/2009

OUTRAS INFORMAÇÕES

Demonstrativo das Despesas Realizadas pela Prestação de Serviços Terceirizados 
de Natureza Contínua

Categorias
Profissionais

Número de 
Empregados 
Dez / 2009

(A)

Total
Liquidado
 em 2008

(R$)

Total
Liquidado
 em 2009

(R$)

Valor  
Liquidado
Dez / 2009

(R$)

(B)

Valor da 
Remuneração

 Dez / 2009
(R$)

(C)

Fator “K”

K=(B)/
(CxA)

1. Vigilância PR/DF PR/DF PR/DF PR/DF

2. Limpeza e Conservação 23 31731,26 502,00 2,74

3. Copeiragem 

garçom 

copeira

08

08

13.761,52
10.106,80

Garçom 752,55

Copeira 502,00

2,28
2,51

4. Ascensorista - - - - - -

5. Manutenção de elevadores PR/DF PR/DF PR/DF PR/DF

6. Serviços de recepcionistas / 
telefonista

24
34403,8

752,95
2,28

7. Auxiliar Serviços Gerais 2 2526,7 502,00 2,51

8. Carregador 5 6316,75 502,00 2,51

9. Contínuo 4 5053,4 502,00 2,51

10. Encarregado 2 6181,74 1.05,89 2,05

11. Lavador de Veículo 1 1624,66 602,40 2,69

12. Marceneiro 1 1895,63 845,95 2,24

13. Operador de fotocopiadora 2 2526,7 502,00 2,51

14. Operador de áudio e vídeo 4 7279,52 810,00 2,24

15. Pedagogo 8 28890,48 1.400,00 2,57

16. Designer gráfico 3 16577,16 2.310,00 2,39

17. Revisores 2 9209,19 1.872,15 2,45

18. Matemático 1 3905,84 1.540,00 2,53

TOTAL 2.163.295,06 2.150.376,21 181.991,15

O contrato assinado pela ESMPU também envolve a prestação de serviços nas dependências da PR/DF. O contrato de 
vigilância da PR/DF também se estende à ESMPU. ESMPU e PR/DF desenvolvem suas atividades no mesmo prédio. 
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ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO II DA DN TCU Nº 100/2009

Quadro I

DECLARAÇÃO DO CONTADOR

DECLARAÇÃO PLENA

Denominação completa (UJ): Código da UG:
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO 200234

Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do Sistema Siafi (Balanços Orçamentário, Financeiro e 
Patrimonial e a Demonstração das Variações Patrimoniais, previstos na Lei n.º 4.320, de 17 de março de 1964), refletem a 
adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatório de Gestão.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.

Local Brasília/DF Data 25 / 01 / 2010
Contador 

Responsável
Antônio Pereira de Carvalho CRC nº DF-014879/O-5
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ANEXO I -  CURSOS/ATIVIDADES REALIZADOS EM 2009

 CURSOS/ATIVIDADES REALIZADOS EM 2009

ITEM RAMO MODALIDADE TÍTULO DA ATIVIDADE

1 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Crimes, Computadores, Perícias e Internet I - Brasília-DF

2 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Crimes, Computadores, Perícias e Internet II

Rio de Janeiro-RJ

3 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Crimes, Computadores, Perícias e Internet III

São Paulo-SP

4
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
IV Curso sobre Retenção na Fonte de Tributos e Contribuições Sociais na 

Contratação de Bens e Serviços

5
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Execução Orçamentária e Financeira via SIAFI

6
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Curso de Elevadores e Escadas Rolantes M

7
Capacitação

Interna
Seminário

Fiscalização e Gerenciamento dos Contratos de Obras e Serviços de 
Engenharia 

8 FESMPDFT
Curso de 

Atualização
Curso de Atualização em Processo Penal

9 ESMPU Seminário Povos Indígenas na Bacia Hidrográfica do Lago Guaíba

10
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Formação e Documentação Processual Administrativa - 1ª turma

11
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Formação e Documentação Processual Administrativa - 2ª turma

12 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Julgamento Simulado de um Caso de Lavagem de Dinheiro

13
Capacitação

Interna
Seminário Seminário Nacional de Inexigibilidade

14 ESMPU Pós-Graduação
Curso de Pós-Graduação lato sensu Globalização, Justiça e Segurança 

Humana - Turma 2009/2010
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15 ESMPU
Iniciação e 

Vitaliciamento
VII Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores do MPT

16
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
ISO9001: 2008 Interpretação e Implantação

17
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Administering Novell Open Enterprise Serveer 2 Linux 

18
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Teoria e Prática do Design Institucional - TPDI e Teoria e Prática da 

Docência Online – TPDO 

19 MPT Simpósio Saúde e Segurança no Trabalho

20 MPT Simpósio Trabalho Rural: Questões Controvertidas

21 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Media Training -Turma 1

22 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Media Training - Turma 2

23 ESMPU Seminário
200 Anos da Propriedade Industrial no Brasil - A propriedade intelectual 

como instrumento de política industrial: lições e desafios

24 MPT Simpósio
Metodologia do Nexo Técnico Epidemiológico Previdenciário NTEP do 

INSS e Modos de Acesso ao Cadastro do MPT

25 FESMPDFT Palestra Jurisdição Constitucional e Democracia

26 ESMPU
Educação a 
Distância 

Novo Acordo Ortgráfico da Língua Portuguesa

27
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Gestão de Almoxarifado e Patrimônio

28
Capacitação

Interna
Congresso Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentação

29 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Media Training - Turma 4

30 MPT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Identificação de Irregularidasdes na Análise de Documentos Trabalhistas e 

Contâbeis
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31 MPF Congresso
Organização Criminosa e Meios Eficazes de Investigação e Prova: 

evoluçaõ brasileira e a experiência internacional

32 MPDFT
Curso de 

Aperfeiçoamento
A Arte de Viver em Paz e a Arte de Viver em Conflito - 1ª e 2ª turma

33 MPT Congresso
Trabalho Infantil e Adolescente no Estado da Bahia. Desafios e Propostas 

para Formulação e Implementação de Políticas Públicas 

34
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
SIAFI/Subsistema Contas a Pagar e a Receber - CPR

35
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
SIAFI Gerencial

36 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Media Training - Turma 5

37 ESMPU Seminário II Seminário Regional da Advocacia Pública Federal – Região Norte'

38 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
ASSPA - Curso de Formação de Coletores 

39 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Media Training - Turma 3

40 ESMPU Seminário  A Saúde Mental no Sistema Penitenciário

41 ESMPU Congresso Cooperação Jurídica Internacional 

42 ESMPU
Iniciação e 

Vitaliciamento
VII Curso de Ingresso e Vitaliciamento do MPF – Fase 2

43 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
ASSPA – II Encontro Nacional de Coletores-Chefes da ASSPA-MPF

44 MPM Oficina
Crimes Propriamente Militares. A Prisão Provisória e Definitiva na 

Deserção e Insubmissão.  Aspectos Penais e Processuais

45 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Media Training 2 – Turma 1

46 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Media Training 2 – Turma 2 (Recife)
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47 ESMPU Palestra O Federalismo Fiscal a Partir da Visão Brasileira e Canadense

48 MPT Simpósio Técnicas de Investigação e Tutela Coletiva

49 ESMPU Treinamento
Treinamento Internacional Crimes Contra Crianças Facilitado Pelo 

Computador

50
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Introdução ao MPS.BR 

51 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Curso sobre Convênios, Contratos de Repasse, Termos de Cooperação e 

Contratos Administrativos 

52 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Design instrucional de objetos de aprendizagem

53 MPT Simpósio Aperfeiçoamento dos Meios Ministeriais de Solução de Conflitos

54 ESMPU Simpósio Combate à Pedofilia 1 – São Paulo

55 ESMPU Simpósio Combate à Pedofilia 2 – Recife

56 ESMPU Simpósio Combate à Pedofilia 3 – Brasília

57 ESMPU Simpósio Combate à Pedofilia 4 – Rio de Janeiro

58 MPT Simpósio Ergonomia - Módulo I

59 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Media Training 2 -  Turma 3 (Região Sul)

60 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Media Training 2 -  Turma 4 (Região Sudeste)

61 MPF Simpósio Meio Ambiente: Modo de Vida Sustentável

62 MPT Congresso
Saúde do Trabalhador e a Aplicação das Normas Regulamentadoras de 

Segurança e Saúde no Trabalho 

63 MPT Congresso Saúde e Segurança no Trabalho no Meio Rural
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64 MPT Seminário Seminário Internacional: Direitos Fundamentais Trabalho e Imigração

65 MPF
Curso de 

Aperfeiçoamento
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta em Matéria Ambiental

66 MPT Simpósio Trabalho Aquaviário: Atividades Pesqueira e Trabalho Marítimo

67 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Minicurso relâmpago sobre Lavagem de dinheiro

68
Capacitação

Interna
Seminário

Seminário Nacional sobre Planilha de Custos da IN n. 02/08, no 
Planejamento e Julgamento da Licitação e na Fiscalização dos Contratos

69
Capacitação

Interna
Fórum X Fórum Internacional de Software Livre Porto Alegre-RS)

70
Capacitação

Interna
Encontro

2º Encontro Nacional de Educação à Distância, para as Escolas Integrantes 
da Rede de Escolas do Governo do Estado do RN

71
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
X Curso Completo sobre Suprimento de Fundos e Cartão de Pagamento do 

Governo Federal: CPGF Aplicado ao SIAFI

72
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Como Planejar as Contratações de Serviços de Tecnologia da Informação 

conforme a IN 04/2008 

73
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Penalidades Aplicáveis às Modalidades da Lei n. 8.666/93 e Pregão da 

Administração Pública 

74
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Arquivo, Planejamento e Organização de Centros de Documentação

75
Capacitação

Interna
Seminário

Sistema de Registro de Preços e Pregão: Enfoques Aplicados e Prático - 
Gestão de Fiscalização de Contratos de Terceirização da  Administração 

Pública

76 MPT Congresso
A Atuação e Interação da Justiça do Trabalho do Ministério Público do 

Trabalho e da Superintendência Regional do Trabalho e Emprego em Goiás

77 MPM Oficina
Delitos militares relacionados a entorpecentes. Tipicidade e pena. Princípio 

da insignificância
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78 MPT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Direitos Humanos 

79 ESMPU Encontro II Encontro Internacional  Direitos Humanos e Metrópoles

80 MPT Simpósio
Ministério Público do Trabalho: Tutela do Meio Ambiente e Acidente do 

Trabalho

81 MPF
Curso de 

Aperfeiçoamento
O MPU e a Política de Defesa da Concorrência

82 MPT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Políticas Públicas para combate ao trabalho infantil e profissionalização de 

jovens: questões orçamentárias e formação profissional de atletas

83 MPT Simpósio Questões Sindicais à Luz de Direitos Humanos

84 MPT Oficina Relações Interpessoais no Ambiente de Trabalho

85 MPF Treinamento Treinamento Pergamun de Rede de Bibliotecas do MPF

86 MPT Simpósio
A Constituição Federal e a Defesa dos Interesses Coletivos Trabalhistas - 

tendências e desafios

87 MPF Seminário
A Promoção e a Aplicação de Direitos Socioculturais no Brasil e no 

Canadá:  Estudos Comparativos e Intercâmbio de Experiências Práticas no 
Campo Pericial

88 MPF Congresso
As Reformas Legais e os Novos Rumos do Direito Processual no Brasil e 

no Mundo

89 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Caminhos para uma nova comunicação interna

90
Capacitação

Interna
Congresso 15º Congresso Internacional ABED de Educação à Distância - CIABED

91
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Curso Avançado de Direito Público Processual Civil 

92
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Gestão de Contratos de Serviços e Suprimentos

93 MPF Simpósio Ferrovias no Brasil: Cenário Atual e Perspectivas
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94 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
GFIP para Gestores de Contratos

95 MPF Congresso
IV  Congresso Internacional de Direito Ambiental: dilemas de acesso à 

biodiversidade e ao conhecimento tradicional - direito política e sociedade

96 ESMPU Simpósio IV Simpósio Internacional de Proteção a Testemunhas

97 MPT Simpósio Liberdade Sindical no Setor Público

98 MPT Simpósio Meio Ambiente na Construção Civil

99 MPF Congresso O Sistema Penal  no Estado Social e Democrático de Direito

100 MPM
Curso de 

Aperfeiçoamento
A Participação das Forças Armadas na Segurança Pública e no combate à 

criminalidade

101 MPT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Prioridades Institucionais do Ministério Público do Trabalho

102 ESMPU Projeto
Projeto Prevenção ao uso de drogas entre crianças e adolescentes das 

escolas de Brazlândia

103 MPT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Saúde e Segurança do Trabalho 

104 ESMPU Debate TSE – Voto Facultatovo x Voto Obrigatório

105 MPT Simpósio Tutela Inibitória em Ações Coletivas

106 ESMPU Conferência VI Conferência Internacional de Perícias em Crimes Cibernéticas

107 ESMPU
Iniciação e 

Vitaliciamento
VIII Curso de Ingresso e Vitaliciamento – MPT

108 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
ACLS PROVIDER – Suporte Avançado de Vida em Cardiologia
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109 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
ACLS PROVIDER – Suporte Avançado de Vida em Cardiologia

110
Capacitação

Interna
Seminário

A Terceirização de Acordo com o TCU e os Tribunais Superiores e 
Trabalhistas

111
Capacitação

Interna
Curso de 

Aperfeiçoamento
Retenção na Fonte de Tributos e Contribuições Sociais na Contratação de 

Bens e Serviços - ABOP

112
Capacitação

Interna
Seminário

Seminário Internacional de BPM - Elaboração de Implantação de 
Estratégias de Sucesso em BPM

113 MPF Congresso Semana Atribuições do Ministério Público em Defesa da Sociedade

114 ESMPU Congresso Congresso Crimes Financeiro e Transnacionais

115 MPDFT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Balística 

116 MPT Seminário Meio Ambiente do Trabalho: a questão do benzeno

117 MPDFT Simpósio Ministério Público e o Controle Externo da Atividade Policial

118 MPF
Curso de 

Aperfeiçoamento
Perícia Antropológica e a Defesa dos Direitios Socioculturais 

119 MPF Simpósio
Planejamento Estratégico e Atuação Coordenada entre os Ramos do 
Ministério Público da União (MPF, MPT e MPM) e destes com o 

Ministério Público do Estado de Minas Gerais

120 MPT Simpósio Recentes Alterações Legislativas no Processo do Trabalho e Processo Civil.

121 ESMPU Seminário
Seminário Internacional de Cooperação Jurídica em Matéria Penal entre 

Brasil e Suiça

122 MPT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Técnicas de Interrogatório de Testemunhas
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123 MPT Simpósio A Nova CLT e a Reforma Trabalhista

124 MPM
Curso de 

Aperfeiçoamento
As Possibilidades e os Alcances das Perícias no Processo Penal Militar

125 MPDFT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Engenharia Legal 

126 MPT Congresso Discriminação nas Relações de Trabalho

127 MPF
Curso de 

Aperfeiçoamento
Gestão de Inteligência

128 MPF Congresso
Direito, Política e Economia: Interseções e Limites na Implementação e 

Reconhecimento de Direitos

129 MPT Congresso Novos Rumos e Perspectivas do Direito Material e Processual do Trabalho

130 MPT Congresso
O Direito do Trabalho na Visão do Ministério do Trabalho e Emprego, 

Judiciário e Ministério do Trabalho

131 MPF
Curso de 

Aperfeiçoamento
Responsabilidade, Valoração e Quantificação dos Danos Ambientais 

132 MPT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Recursos do Tribunal Superior do Trabalho

133 FESMPDFT
Projeto Temas 

Atuais 
Combate à Corrupção

134 FESMPDFT
Projeto Temas 

Atuais 
Nova Lei do Mandado de Segurança (Lei 12.016/2009)

135 MPM Oficina
Novos Códigos Penal e Militar e Código de Processo Penal Militar: alguns 

estudos doutrinários para futura elaboração 

136 MPT Simpósio Controle Constitucional do Emprego Público

137 FESMPDFT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Direito Administrativo

138 FESMPDFT
Curso de 

Aperfeiçoamento
Direito Penal - Teoria do Crime

139 AGU Seminário Direitos Humanos: Em busca de fundamentação, proteção e equilíbrio 
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140 AGU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Direito Processual Civil - Tutela Jurisdicional Executiva 

141 ESMPU
Educação a 
Distância 

Conduta Etica 

142 ESMPU
Educação a 
Distância 

Prevenção à Corrupção

143 ESMPU
Educação a 
Distância 

Direito das Agências Reguladoras

144 ESMPU
Educação a 
Distância 

Lingua Portuguesa e Redação (Turma 1)
CETEB

145 ESMPU
Educação a 
Distância 

Competêcias Gerenciais

146 ESMPU
Educação a 
Distância 

Gestão de Pessoas na Administração Pública

147 ESMPU
Educação a 
Distância 

Introdução à Gerência de Projetos

148 ESMPU
Educação a 
Distância 

Gestão Orçamentária e Financeira no Setor Público

149 ESMPU
Educação a 
Distância 

Direito do Consumidor

150 ESMPU
Educação a 
Distância 

Português Jurídico Turma 1
CETEB

151 ESMPU
Educação a 
Distância 

Instrumentos de Política Ambiental 

152 ESMPU
Educação a 
Distância 

Direito Processual Civil

153 ESMPU
Educação a 
Distância 

Direito Processual Penal
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154 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
XVIII Curso de Contabilidade Pública 

155
Capacitação

Interna
Congresso Plone Symposium South America

156 ESMPU
Educação a 
Distância 

Gestão Administrativa

157 ESMPU
Educação a 
Distância 

Tecnologia da Informação

158

Faculdade de 
Direito da 

UNB-Programa 
de Direito 

Sanitário da 
Fundação 

Oswaldo Cruz

Educação a 
Distância 

O Direito Achado na Rua: introdução ao direito à saúde

159 ESMPU
Curso de 

Aperfeiçoamento
Curso de Edição e Finalização de Vídeos

160 MPDFT
Iniciação e 

Vitaliciamento
V Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Promotor de Justiça Adjunto - 

MPDFT

161 ESMPU
Educação a 
Distância 

Português Jurídico Turma 2
CETEB

162 ESMPU
Educação a 
Distância 

Língua Portuguesa e Redação - Turma 2
CETEB

163 ESMPU Pós-Graduação MBA em Direito Público

164 ESMPU Pós-Graduação MBA em Gesão Pública

165 ESMPU Pós-Graduação Curso de Globalização, Justiça e Segurança Humana - Turma 2007/2009

166 ESMPU Pós-Graduação Curso de Pós-Graduação lato sensu em Direito Penal Especial
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167 ESMPU Master Master em Direito Constitucional/2008

168 ESMPU Master Master em Direito Constitucional/2009

169 ESMPU
Iniciação e 

Vitaliciamento
VII Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores do MPF - 1ª 

170 ESMPU Master Master em Direitos Humanos
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