PORTARIANe 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2010

O AUDITOR-CHEFE DA AUDITORIA INTERNA DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 11 da Portaria PGR n° 200,
de 28 de abril de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar Norma de Execugéo, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SEBASTIAO GONCALVES DE AMORIM

ANEXO
NORMA DE EXECUCAO N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2010
1-OBJETIVO

Esta Norma de Execucdo tem por objetivo orientar os dirigentes das Unidades Gestoras do Ministério
Pablico da Unido - MPU sobre a organizacao, contetido e encaminhamento dos relatérios de gestdo e
dos processos de Tomada de Contas Anual, referentes ao exercicio de 2009, observadas as disposicGes
contidas na Instru¢do Normativa n° 57/2008, nas Decisdes Normativas n® 100/2009 e n° 102/2009, e na
Portaria n® 389/2009, do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

2 - DEFINICOES
Para efeito desta Norma de Execucdo, entende-se por:

2.1 — Unidade Gestora (UG): Unidade orcamentéria ou administrativa investida do poder de gerir
recursos orcamentarios e financeiros, préprios ou sob descentralizagéo.

2.2 — Unidade Jurisdicionada (UJ): Unidade Gestora integrante do érgdo Ministério Publico da
Unido sujeita a apresentar contas ao TCU.

2.3 — Unidade Jurisdicionada Consolidadora: Unidade Jurisdicionada responsavel pela composicao
do processo de contas consolidado para que englobe, de forma sucinta, dados de todas as unidades
consolidadas, com o objetivo de evidenciar a conformidade e o desempenho de suas gestdes.

2.4 — Processo de Tomada de Contas: processo de trabalho destinado a avaliar a conformidade e o
desempenho da gestdo dos agentes responsaveis de unidades jurisdicionadas, com base em um
conjunto de documentos, informacgdes e demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional ou patrimonial.

Os processos de tomada de contas deverdo incluir todos 0s recursos, orcamentarios e extra-
orcamentarios, geridos pela unidade jurisdicionada.

2.5 — Processo de Tomada de Contas Individual: processo apresentado por uma Unica unidade
jurisdicionada.



2.6 — Processo de Tomada de Contas Consolidado: processo referente a um conjunto de unidades
jurisdicionadas organizado com a finalidade de possibilitar a avaliagdo sistémica da gestdo de unidades
que se relacionam em razdo de hierarquia, funcdo ou programa de governo, incluindo o conteudo
pertinente as unidades indicadas na Decisdo Normativa TCU n° 102/2009.

2.7 — Relatério de Gestdo (RG): documento que apresenta informacdes sobre a gestdo, conforme
disciplinado no item 4.2 desta Norma de Execucéo.

2.8 — Relatdrio de Gestdo Consolidado: relatorio organizado tendo por base a gestdo de um conjunto
de unidades jurisdicionadas que se relacionam em razdo de hierarquia, funcdo ou programa de
governo, de modo a possibilitar a avaliacdo sistémica dessa gestéo.

2.9 — Agentes Responsaveis: os titulares e seus substitutos que desempenharam, no exercicio de 2009,
as atribuicdes de dirigente maximo da unidade jusrisdicionada que apresenta as contas ao TCU.

3 — CLASSIFICACAO DOS PROCESSOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS AO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO SUJEITAS A APRESENTACAO DE TOMADA DE
CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CLASSIFICACAO DO

UNIDADES JURISDICIONADAS (UJs) PROCESSO DE CONTAS

Ministério Publico Federal (MPF), consolidando as informagfes sobre a gestdo das unidades
da sua estrutura, das Procuradorias Regionais da Republica e das Procuradorias da Republica CONSOLIDADO
nos Estados e Distrito Federal, e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

Ministério Publico do Trabalho (MPT), consolidando as informagdes sobre a gestdo das

unidades da sua estrutura e das Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e no CONSOLIDADO
Distrito Federal.

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT). INDIVIDUAL
Ministério Publico Militar (MPM). INDIVIDUAL
Escola Superior do MPU (ESMPU). INDIVIDUAL

4 — PECAS EXIGIDAS PARA A FORMALIZACAO DO PROCESSO DE TOMADA DE
CONTAS

Devem compor o processo anual de tomada de contas as pecas previstas no art. 13 da IN/TCU n°
57/2008 e art. 2° da DN/TCU n° 102/2009, observando-se que a peca prevista no inciso Il do art. 2°
deste dispositivo legal deve corresponder a ultima versdo do Relatério de Gestdo enviado
eletronicamente ao TCU, nos termos da DN/TCU n° 100/2009.

4.1 — Rol de Responsaveis

Para a composicdo do processo de tomada de contas do exercicio de 2009, as unidades jurisdicionadas
deverdo, conforme disposto nos arts. 10 e 11 da Instru¢cdo Normativa TCU n° 57/2008, informar os
dados somente dos titulares e substitutos que exerceram as funcbes de dirigente méaximo de cada
unidade, mediante o preenchimento do formulario n°® 1. No ambito do MPF e do MPT, deverédo
constar somente os responsaveis da UJ Consolidadora, ou seja, ndo incluir os responsaveis das UJ
Consolidadas.

4.2 — Relatério de Gestao

Os Relatorios de Gestdo serdo elaborados pelas Unidades Jurisdicionadas indicadas no item 3 desta
Norma de Execucdo, tendo por base informacdes relativas a propria gestdo, devendo conter:

a) relatorio de gestdo individual ou relatério de gestdo consolidado;



b) informacGes sobre a gestdo orcamentaria da unidade, considerando o atingimento dos objetivos e
metas fisicas e financeiras, bem como as ag¢fes administrativas consubstanciadas em projetos e
atividades, contemplando:

b.1) programacdo orcamentaria;

b.2) execucao orcamentaria,;

b.3) execucdo or¢camentaria por programa de governo;

b.4) execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ;

b.5) indicadores institucionais.

c) informac0es sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:
¢.1) composicédo dos recursos humanos;
c.2) contratos de terceirizacdo de mdo-de-obra na &rea-fim;
¢.3) indicadores gerenciais sobre recursos humanos instituidos pela unidade, informando se nédo
0S possuli;
c.4) analise critica sobre a situacdo dos recursos humanos.

d) informacGes sobre a inscricdo de Restos a Pagar no exercicio e os saldos de restos a pagar de
exercicios anteriores;

e) informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros
instrumentos congéneres, bem com a titulo de subvencdo, auxilio ou contribuicéo;

f) informacbes sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento as determinagdes e
recomendacdes do TCU,;

g) informacdo quanto ao efetivo encaminhamento ao drgdo de controle interno dos dados e
informacdes relativos aos atos de admissdo e desligamento, bem como os atos de concessdo de
aposentadoria e pensdo, exigiveis no exercicio a que se referem as contas, nos termos do art. 7° da
IN/TCU n° 55/2007. Essa informacdo é de responsabilidade exclusiva dos 6rgaos de recursos humanos
dos respectivos ramos;

h) declaracdo da area responsavel atestando que as informacGes referentes a contratos, bem como
sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n®11.768, de 14 de agosto de 2008;

i) outras informagdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gestdo; e

j) declaracdo do contador responsavel.

No endereco eletronico www.audin.mpu.gov.br serd disponibilizado modelo de relatério de gestdo a ser
observado pelas unidades jurisdicionadas, estruturado nas seguintes partes: capa; folha de rosto; lista
de abreviagOes e siglas; lista de tabelas, gréficos, etc.; sumaério; introducdo; desenvolvimento do
conteido e anexos.

Os relatorios de gestdo ndo devem conter informacgdes protegidas pelos sigilos bancério, fiscal ou
comercial, as quais deverdo ser encaminhadas ao TCU, em midia ndo regravavel, nos termos do art. 4°
da Decisdo Normativa TCU n° 102/20009.

4.3 — Declaracéo da unidade de pessoal
Declaracdo expressa, assinada pelo responsavel da unidade de pessoal, de que o0s responsaveis

arrolados nas contas estdo em dia com a exigéncia de apresentacdo da Declaracdo de Bens e Rendas,
em observancia ao disposto na Lei n°® 8.730, de 10 de novembro de 1993.


http://www.audin.mpu.gov.br/

4.4 — Demonstrativo sintético das comissdes de inquérito em PAD

Descrigdo sucinta dos fatos sob apuracéo pelas Comissfes de Inquérito em Processos Administrativos
Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo com o intuito de apurar dano ao Erario,
fraudes ou corrupc¢do. Utilizar o formulario n° 2.

5 - PREENCHIMENTO DOS CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
Além das orientagdes dispostas na Portaria TCU n° 389/2009, inclusive quanto ao preenchimento dos
formularios, as unidades jurisdicionadas deverao atentar também para as seguintes:

« 0 RG néo pode ser um instrumento de exaltacdo pura e simples da gestdo. Deve relatar os fatos
relevantes da gestdo no exercicio, que devem ser corroborados por dados consistentes;

« caso o contetdo fixado no Anexo Il da DN/TCU n° 100/2009 ndo se aplique a UJ, fazer constar
essa observacao na introducdo;

« atencdo a coeréncia e coesdo, bem como a clareza e concisdo do texto, sem se esquecer da
completude das informacdes a serem prestadas;

« no preenchimento, sempre que possivel, use a fonte Times New Roman (tamanho 12 nos
textos e tamanho 10 nos quadros e tabelas);

« as paginas devem ser numeradas, assim como 0s quadros e tabelas;

« as tabelas, quadros, graficos e ilustracbes devem conter a fonte de onde foram extraidos os
dados;

« nAo é necessario assinar o Relatorio de Gestao;

« sempre que possivel, tabelas, quadros e graficos devem estar inseridos no desenvolvimento do
conteudo do RG. Somente as relacBes mais extensas, 0s documentos em imagem (declaracdes,
pareceres, etc.) devem ficar no Anexo, com a devida menc¢éo no desenvolvimento;

« todo o sumario deve conter hiperlink para o texto. Recomenda-se a utilizagdo dos “ESTILOS”
do Microsoft Word ou de programa similar. Ao final da construgdo do RG, aplicar a
atualizacdo do Sumario para gue 0s nimeros de paginas sejam atualizados; e

« 0s simbolos < > nos campos do modelo de Relatério de Gestdo e dos formularios, indicam que
deverdo ser substituidos pela informacéao correspondente.

6 — CONSOLIDACAO DAS CONTAS

Para a formalizagdo dos processos de contas das UJ Consolidadoras MPF e MPT é necessério a
constituicdo de comissdo incumbida de:

6.1 - coordenar e orientar a elaboracdo dos documentos a cargo das unidades gestoras para fim de
consolidacéo;

6.2 - selecionar as informacodes consideradas relevantes de cada Unidade Gestora;
6.3 - elaborar o relatorio de gestdo consolidado com as informacdes selecionadas; e
6.4 - encaminhar 8 AUDIN-MPU o processo de Tomada de Contas Consolidado.

Importa notar que, caso haja manifestacdo do 6rgdo de controle interno pela irregularidade das contas
de qualquer dos responsaveis de Unidade Gestora constante do processo de contas consolidado, as
contas da respectiva Unidade deverdo ser apresentadas e autuadas em separado, observados os prazos e
procedimentos aplicaveis ao processo de contas individual.



7 - PRAZOS E CONDICOES PARA REMESSA DAS PECAS NECESSARIAS A
FORMALIZACAO DOS PROCESSOS DE TOMADA DE CONTAS

Os titulares das Unidades Jurisdicionadas Consolidadoras MPF e MPT, bem como os do MPDFT,
MPM e ESMPU encaminhardo a AUDIN-MPU, por meio de oficio, em duas vias, as pe¢as necessarias
a formalizag8o do processo de Tomada de Contas Anual, até o dia 10/03/2010.

As pegas e contetdos necessarios a formalizagdo dos processos de Tomada de Contas somente serdo
consideradas entregues na AUDIN-MPU se estiverem de acordo com as exigéncias estabelecidas nesta
Norma de Execucdo. As pecas encaminhadas em desacordo serdo devolvidas a origem para as devidas
correcoes.

8 - PRAZO E CONDICOES PARA REMESSA DOS RELATORIOS DE GESTAO

Para efeito do disposto no art. 2° da Decisdo Normativa TCU n° 100/2009, os titulares das Unidades
Jurisdicionadas Consolidadoras MPF e MPT, bem como os do MPDFT, MPM e ESMPU
encaminhardo a AUDIN-MPU o relatdrio de gestdo, em meio magnético, até o dia 10 de margo de
2010 para que este possa ser encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, até o prazo limite de 31 de
margo de 2010.

O relatério de gestdo (em documento Unico) deve estar no formato PDF texto, com tamanho maximo
de 20 Mbytes. As imagens, que forem inseridas no Relatério de Gestdo, ndo devem ultrapassar 30%
do tamanho do arquivo.



TOMADA DE CONTAS ANUAL — EXERCICIO DE 2009

TOMADA DE CONTAS ANUAL — EXERCICIO DE 2009

Fls. 1/1

ROL DE RESPONSAVEIS

Formulério N° 1 ‘

Unidade Jurisdicionada: < Nome da UJ >

DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE JURISDICIONADA QUE APRESENTA AS CONTAS AO TCU
TITULAR

AGENTE: <Nome, completo e por extenso, e nimero do CPF>

PERIODO DE GESTAO: de / /2009 a / /2009

ENDERECO: <Residencial completo>

MUNICIPIO: | UF: | CEP:

E-MAIL: <Endereco eletrdnico institucional, se houver>

CARGO: <Cargo ou funcéo, conforme a estrutura da unidade>

ATO DE NOMEACAO ATO DE EXONERACAO
Data de Data de
Publicacéo DOCUMENTO Publicacéo no DOCUMENTO
no DOU DOU
I I

DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE JURISDICIONADA QUE APRESENTA AS CONTAS AO TCU
SUBSTITUTO

AGENTE: <Nome, completo e por extenso, e nimero do CPF>

PERIODO DE GESTAO: de [ /2009 a /12009

ENDERECO: <Residencial completo>

MUNICIPIO: | UF: | CEP:

E-MAIL: <Endereco eletrbnico institucional, se houver>

CARGO: <Cargo ou funcéo, conforme a estrutura da unidade>

ATO DE NOMEACAO ATO DE EXONERACAO
Data de Data de
Publicacéo DOCUMENTO Publicacéo no DOCUMENTO
no DOU DOU
[ [ ]

< Nome e Cargo do Responsavel pelo preenchimento > < Dirigente Mé&ximo da UJ >



TOMADA DE CONTAS ANUAL - EXERCICIO DE 2009

TOMADA DE CONTAS ANUAL - EXERCICIO DE 2009

Fls. 1/1

DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS COMISSOES DE INQUERITO EM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES INSTAURADOS NA UNIDADE NO PERiQDO, Formulario N° 2
COM O INTUITO DE APURAR DANO AO ERARIO, FRAUDES OU CORRUPCAO

Unidade Gestora: <Cédigo da UG> - <Nome da UG > ‘ ‘ Gestdo: 00001 — Tesouro Nacional

Numero do processo:

Ato instaurador: () Portaria () Ordemde Servico ( ) Outros <especificar>

Ndmero do Ato: Data: / /

Irregularidade/llegalidade: ( ) Fraude () Atodecorrupgdo ( ) DanoaoErario () Outros

Fato sob apuracdo (descri¢do sucinta):

Situacdo do processo: ( ) em andamento () concluido

Julgamento:  ( ) absolvicdo  ( ) apenacéo
Pena aplicada:

Remessa dos autos:  ( ) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
( ) Advocacia-Geral da Unido

Recomendacéo de instauragdo de TCE ()

Valor do dano causado ou estimado R$

< Nome e Cargo do Responsavel pelo preenchimento > < Dirigente Mé&ximo da UJ >



MODELO DE RELATORIO DE GESTAO

CAPA

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
< NOME DA UNIDADE JURISDICIONADA >

TOMADA DE CONTAS ORDINAR!A ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2009

< MES > /2010

FOLHA DE ROSTO

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
< NOME DA UNIDADE JURISDICIONADA >

TOMADA DE CONTAS ORDINAR!A ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2009

Relatdrio de Gestéo apresentado ao Tribunal de Contas da Unido como tomada de contas anual a
que esta Unidade esté obrigada nos termos do art. 70 da Constitui¢cdo Federal, elaborado de acordo
com as disposicdes da Instrucdo Normativa TCU n° 57/2008, da Decisdo Normativa TCU n°
100/2009 e da Portaria TCU n° 389/2009.

Brasilia, < dia/ més / ano >




LISTA DE ABREVIAGCOES E SIGLAS

LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

RG — Relatério de Gestao

IN — Instrucdo Normativa

DN — Decisdo Normativa

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo
Port. - Portaria

LISTA DE TABELAS, GRAFICOS, DECLARACOES, ETC.

LISTA DE TABELAS, GRAFICOS, DECLARACOES, ETC.

Titulo Pagina
Tabela 1 - <titulodatabela > ...
Tabela 2 - <titulo databela > ...
S DECIAIAGAD > ....viiiceicic ettt e reare s
SIPAIBCET > ettt sttt be e




SUMARIO
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INTRODUCAO

< Na introducédo, que ndo deve ser extensa (duas ou trés paginas, no maximo), deve ser feita a
apresentacdo do RG abordando, de forma sucinta (somente uma noticia), 0s seguintes pontos:

Como est4 estruturado o RG;

Itens da DN TCU n° 100/2009, Anexo Il, que ndo se aplicam a realidade da Unidade, tais
como: 4 (informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos) e 7 (informacgdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas), ambos da parte A;

Principais realiza¢fes da Unidade Jurisdicionada no exercicio;

Planos e projetos concretos para o exercicio seguinte. >




DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N’ 100/2009

IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Funcao Essencial a Justica

Orgéo de Vinculagdo: Ministério Publico da Unido

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: < Denominag&o do Ramo do MPU ou da Escola Superior do MPU >

Denominacéo abreviada: < MPM ou MPDFT ou ESMPU >
Cddigo LOA: < Cddigo da Unidade Or¢amentaria > Codigo SIAFI: < Cédigo da Unidade Gestora >

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Administra¢io Publica em Geral Cdbdigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de Contato < (099) 9999-9999 > < (099) 9999-9999 > < (099) 9999-9999 >
Endereco Eletrdnico: < nome@endereconainternet >

Pagina da Internet: < http://www.endereconainternet >

Endereco Postal: < Logradouro, Cep, Cidade e Unidade da Federagéo >

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracédo da Unidade Jurisdicionada

< Constituicdo e as leis que constituem ou modificam o status constitutivo da UJ como unidade gestora de acGes
publicas. >

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

< Decretos, portarias, instru¢cdes normativas, instru¢fes operacionais e demais normas que regulamentam a gestdo da
UJ, com a respectiva data de publicagdo. >

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

< Documentos publicados em midia impressa e/ou divulgados por meio eletrénico com o fito de fornecer orientagéo aos
gestores e usuarios para producdo e utilizacdo eficiente e eficaz dos produtos e servigos produzidos/ofertados pela
unidade. Informar data de publicacdo.>

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo




IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgao de Vinculacdo

Poder: Funcao Essencial a Justica
Orgdo de Vinculagdo: Ministério Publico da Unido

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominagéo completa: < Denominagdo do Ramo do MPU >
Denominacéo abreviada: < MPF ou MPT >
Caodigo LOA: < Cédigo da Unidade Orcamentaria > Cadigo SIAFI: < Codigo da Unidade Gestora >
Situacdo: Ativa
Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de Contato < (099) 9999-9999 > < (099) 9999-9999 > < (099) 9999-9999 >

Endereco Eletrénico: < nome@enderegonainternet >
Pagina da Internet: < http://www.endereconainternet >

Endereco Postal: < Logradouro, Cep, Cidade e Unidade da Federacéo >

Identificagéo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome Situacéo

Ativa

Ativa

Ativa

Ativa
Ativa
Ativa
Ativa
Ativa

Ativa

Ativa

Ativa

Ativa
Ativa
Ativa
Ativa

Ativa

Ativa

Ativa

Ativa

Ativa




Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome Situacéo

Ativa
Ativa
Ativa

Ativa

Ativa

Ativa

Ativa

Ativa
Ativa
Ativa
Ativa
Ativa

Ativa

Ativa

Ativa

Ativa
Ativa
Ativa
Ativa
Ativa

Ativa

Ativa

Ativa

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

< Constituicao, leis e decretos que constituem as UJ como unidades gestoras de ac¢Oes publicas. >

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

< Decretos, portarias, instru¢cdes normativas, instrucées operacionais e demais normas que regulamentam as gestfes
das UJ, com a respectiva data de publicacéo. >

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

< Documentos publicados em midia impressa e/ou divulgados por meio eletrdnico com o fito de fornecer orientacdo aos
gestores e usuarios para producdo e utilizacéo eficiente e eficaz dos produtos e servigcos produzidos/ofertados pela
unidade. Informar data de publica¢éo.>

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas




Codigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cdodigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestéo

ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
Codigo SIAFI da

Denominacédo da Unidade Orgamentéria Cadigo da UO UGO
< Titulo atribuido pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2009. > < 34 XXX > | < XXX XXX >
Programacéao de Despesas Correntes
R$ 1,00
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais 3 — Outras Despesas Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UO
PLOA
LOA

Suplementares

mI O (>0 r

Especiais | Abertos




IID Reabertos
T Extraordinarios L IGEies
0 Reabertos
S

Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Total

Nota: N&o houve dotagéo no grupo de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida.

Programacdao de Despesas de Capital

R$ 1,00
Origem dos Creditos Orgamentarios 4 - Investimentos 5 — Inversdes Financeiras
Exercicios 2008 2009 2008 2009
L Dotacdo proposta pela UO
(0] PLOA
A LOA
c Suplementares
R
£ Especiais Aheiss
'ID P Reabertos
T - Abertos
& Extraordinarios Reabertos
S

Créditos Cancelados

Outras Operages

Total

Nota: N&o houve dotagéo no grupo de natureza da despesa 6 — Amortizagéo da Divida.

Quadro Resumo da Programacao de Despesas

R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Exercicios 2008 2009 2008 2009
L Dotacéo proposta pela UO
(0] PLOA
A LOA
€ Suplementares
R
E Especiais Lo
'|3 P Reabertos
T | Extraordinarios e
o Reabertos
S

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

Nota: N&o houve dotagdo destinada a reserva de contingéncia.

Analise Critica da Programacao Orcamentaria Originaria e Adicional

Dotacdes propostas pela UO, PLOA e LOA

< O gestor devera examinar a compatibilidade dos limites or¢camentarios estabelecidos pelos 6rgéos envolvidos na
gestdo do sistema orcamentario em relagdo as necessidades de crédito da UO, para cumprimento da sua programacao
de trabalho, bem como entre o Projeto de LOA e a dotagdo aprovada pelo Congresso Nacional, explicitando as
consequéncias das mudancas ocorridas. >

Alterac0es relevantes ocorridas nas dotagdes do exercicio em relagéo as dotagOes do exercicio anterior

< S0 deverd ser preenchido se o gestor considerar as alteracdes relevantes para a gestdo. Nesse caso 0 gestor devera
examinar as diferencas ocorridas, analisando as suas razdes e 0 seu impacto, positivo ou negativo, na programacao da
uJ.

Além dessas questdes, o gestor podera apresentar outras informacBGes e ponderacGes sobre as dificuldades e
oportunidades surgidas durante o exercicio, entre as quais a abertura de créditos adicionais, os cancelamentos de
créditos e solicitacdes de créditos adicionais ndo atendidas, que afetaram os processos de gestdo orcamentaria da UJ.
>




Movimentacao Orcamentéaria por Grupo de Despesa

R$ 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao concedente e ~ 1 — Pessoal 3 — Outras
1 Classificagdo da Acao
de Crédito ou e Encargos Despesas
recebedora Sociais Correntes
. ~ Concedidos
Movimentacao
Intern .
terna Recebidos
. ~ Concedidos
Movimentacao
Extern .
terna Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo concedente Pyl - -
1 Classificacéo da Acéo . 5 — Inversdes
de Crédito ou 4 — Investimentos . .
Financeiras
recebedora
. ~ Concedidos
Movimentagao
Intern .
terna Recebidos
. ~ Concedidos
Movimentacao
Externa .
Recebidos

Nota: N&o houve dotagéo nos grupos de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida e 6 — Amortizacdo da Divida.

Analise Critica da Movimentacdo Orgcamentaria

< Apo6s o preenchimento deste Quadro, o gestor devera realizar uma analise critica das concessdes e recebimento de
créditos orcamentarios por movimentagcdo interna e externa, apresentando as justificativas das concessbes e
recebimentos ocorridos no exercicio da gestdo e analisando o impacto da realizacdo dessas programacdes no conjunto

de recursos geridos pela UJ durante o exercicio. >

EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Execucdo Orcamentéaria de Créditos Originarios da UJ

Despesas por Modalidade de Contratagao

R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008

2009

2008

2009

Licitacéo

2 2

2

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucédo Especial




Suprimentos de Fundos
Pagamento de Pessoal > > > >
Pagamento em Folha
Diarias
Outros > > > >
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
R$ 1,00
Despesa Despesa RP ndo Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada Processados Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal > > > > > > > >
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes > > > > > > > >
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Nota: N&o houve dotagéo no grupo de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida.
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
R$ 1,00
Despesa Despesa RP néo Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada Processados Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 — Investimentos > > > > > > > >
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 — Inversdes Financeiras > > > > > > > >
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Nota: N&o houve dotagéo no grupo de natureza da despesa 6 — Amortizacdo da Divida.

Analise Critica da Gestao da Execucdo Orcamentaria

de Créditos Originérios da UJ

< Principais alteragdes ocorridas na Programacédo Orcamentaria da UJ em razdo de novas atribui¢es ou por motivo
de cancelamento e/ou modificacdo de acdo realizada no exercicio anterior, destacando as principais alteracdes nos
montantes despendidos por grupo e elemento de despesa, bem como por modalidade de contratacéo. >

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

Contigenciamento no exercicio

< Efeitos na gestao orcamentéria provocados pelo contingenciamento de créditos orgamentarios e despesas financeiras

ocorridos no exercicio, destacando as consequiéncias sobre os resultados planejados. >

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucgdo orcamentaria

< Relagdo de eventos internos e/ou externos que prejudicaram/facilitaram a execugdo orcamentaria da UJ, como, por
exemplo, problemas de pessoal, licitacBes, licenciamento ambiental, tempestividade na liberacdo de recursos, etc.,
examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o exercicio seguinte. >




< Além dessas questOes o gestor podera abordar outras questdes que considere relevantes para explanacao da Execucao
Orcamentéria de Créditos Originarios da UJ. >

Execucdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacédo

Despesa por Modalidade de Contratagdo

R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008 2009

2008 2009

Licitacdo

2

2 2

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucédo Especial

Suprimentos de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diéarias

Qutros

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

RP nao Valores

Processados Pagos

2008 2009 2008

2009

2008

2009 2008 2009

1 — Despesas de Pessoal

2 2 2

2

2 2 2 2

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Nota: N&o houve dotagéo no grupo de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

R$ 1,00




Despesa Despesa RP ndo Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada Processados Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 — Investimentos > > > > > > > >
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 — Inversdes Financeiras > > > > > > > >
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Nota: N&o houve dotagéo no grupo de natureza da despesa 6 — Amortizagao da Divida.

Analise Critica da Gestao da Execucdo Orcamentaria
de Creditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo
Alterac0es significativas ocorridas no exercicio

< Principais alteracdes ocorridas na Programacgéo Orcamentaria da UJ em razdo da assungdo de novas atribuigdes ou
de cancelamento e/ou modificacio de acéo realizada no exercicio anterior, destacando as principais alteracées nos
montantes despendidos por grupo e elemento de despesa, bem como por modalidade de contratacéo. >

Contigenciamento no exercicio

< Efeitos na gestao orcamentéria provocados pelo contingenciamento de créditos or¢camentarios e despesas financeiras
ocorridos no exercicio, destacando as conseqtiéncias sobre os resultados planejados. >

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucéo or¢camentaria

< Relagdo de eventos internos e/ou externos que prejudicaram/facilitaram a execucdo orgamentaria da UJ, como, por
exemplo, problemas de pessoal, licitagBes, licenciamento ambiental, tempestividade na libera¢do de recursos, etc.,
examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para o exercicio seguinte. >

< Além dessas questdes o gestor poderd abordar outras questdes que considere relevantes para explanacéo da Execucgéo

Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagdo. >

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR PROGRAMA DE GOVERNO

Demonstrativo da Execu¢do Orgcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA:

IDenominagéo:

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada N&o Processados Pagos
Informacdes sobre os resultados alcancados
ordem Indicador _ Referéncia indice Previsto | Indice Atingido
(Unidade Medida) Data Indice Inicial Indice Final no Exercicio no Exercicio
1 < texto > < 99/99/99 > <99,99 > <99,99 > <99,99 > <99,99 >

Férmula de Calculo do Indice




Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: IDenominaco:

Dotag&o | Despesa | Despesa | Restos a Pagar | Valores
Analise de Resultado Alcangado
ordem Indicador Referéncia Indice Previsto | Indice Atingido
(Unidade Medida) Data indice Inicial | Indice Final no Exercicio no Exercicio
<N > < texto > < 99/99/99 > < 99,99 > <99,99 > < 99,99 > <99,99 >

Férmula de Calculo do Indice

Analise de Resultado Alcancado

Analise Critica da Execucdo Orcamentéaria por Programa de Governo
Contingenciamento no exercicio

< O gestor devera examinar o efeito do contigenciamento na execugdo orcamentaria do Programa de Governo,
destacando as consequiéncias sobre o atingimento dos indicadores de resultados. >

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucéo dos Programas de Governo

< O gestor devera apresentar a examinar a s consequiéncias surgidas com a ocorréncia de eventos negativos/positivos
que porventura tenham prejudicado/facilitado a execucdo dos Programas de Governo, como, por exemplo, problemas
de pessoal, licitacGes, licenciamento ambiental, tempestividade na liberagéo de recursos, etc. >

< Além dessas questdes o gestor podera analisar outras questdes que tenham provocado impacto na gestdo dos Programas
de Governo sob sua responsabilidade e que ndo tenham sido abordadas nos topicos anteriores. >

EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Execucdo Fisica das A¢des Realizadas pela UJ

Tipo Unidade Meta a ser
o Meta Meta .
Funcdo |Subfuncdo| Programa | Acéo de Prioridade de Realizada
i Prevista | Realizada
Acao Medida em 2010
<99> | <999> | < XXXX> [<9999 > <P/AJOP> | <1/2/3/4>| <texto> |<9999>| <9999 > <9999 >
<99> | <999> | < XXXX> [<9999 > <P/AJOP> | <1/2/3/4>| <texto> |<9999>| <9999 > <9999 >




Andlise da Execucéo Fisica das Ac¢des realizadas pela UJ
Cumprimento das Metas Fisicas

< Andlise circunstanciada do cumprimento das metas fisicas, analisando o impacto dos resultados alcangcados no
atingimento dos objetivos de médio e longo prazo da UJ. >

Ac0es que apresentaram problemas de execucao

< Evidenciacdo das acbes que apresentaram problemas na execucgdo, especificando a natureza dos mesmos, por
exemplo: dotagéo insuficiente, contigenciamento, ndo obtencdo de licenca ambiental no prazo previsto, liberagéo de
recursos orgamentarios e financeiros fora dos prazos previstos, problemas na licitacéo, etc. >

Acdes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas

< Evidenciagdo e justificativa das acdes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas. >

Acdes prioritarias na LDO

< Avaliar a execucéo das acdes da UJ frente as agdes prioritarias definidas pela LDO, examinando as diferencas
positivas e negativas porventura observadas entre a execuco realizada e a prevista. >

< Além dessas questdes o gestor podera analisar outras questes que tenham provocado impacto na Execucdo Fisica das
acdes realizadas pela UJ e que ndo tenham sido abordadas nos tdpicos anteriores. >

INDICADORES INSTITUCIONAIS

< Além do preenchimento dos demonstrativos relacionados anteriormente, o gestor devera apresentar
os indicadores institucionais desenvolvidos pela UJ para medir os produtos, servi¢os e resultados
alcancados pela gestao no exercicio.

Esses indicadores deverdo vir acompanhados de explanacdo sucinta sobre as suas formulas de
célculo, considerando a sua utilidade e mensurabilidade. >

ITEM 3 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009

Regime de Ocupacédo de Cargo Lotacdo Efetiva Lotacdo Autorizada Lotacdo Ideal

Estatutarios > > >

Proprios




Requisitados

Celetistas

Cargos de livre prov

imento

Estatutarios

Nao Estatutarios

Terceirizados

Total

Composicao e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

Tipologia | Qtd.

Vencimentos e

Vantagens Fixas

Retribuicoes

Gratificacdes

Adicionais

Indenizagdes

Estatutarios (inclusivi

e 0s cedidos, com 6n

us)

2007

2008

2009

Celetistas (inclusive os cedidos, com énus

2007

2008

2009

Cargo de Provimento

em Comissao ou de

Natureza Especial

(sem vinculo)

2007

2008

2009

Requisitados com énus para a UJ

2007

2008

2009

Requisitados sem 6nus para a UJ

2007

2008

2009

QUADRO TERCEIRIZADO

Conservagéo e Vigilancia

Apoio Administrativo

Atividades de Area-Fim

Estagiarios

Finalidade

Qtd.

Custo

Qtd.

Custo

Qtd.

Custo

Qtd.

Custo

2007

2008

2009

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE AREA-FIM




Demonstrativo dos Contratos de Terceirizacio de Area-Fim no Exercicio de 2009

Empresa ; . Nivel de Escolaridade
Vigéncia do Contrato ) ) )
Nat. | Contrato Contratada Médio Superior Sit.
(CNPJ) Inicio Fim AT EF AT EF

Observacao:

INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

< As informacgbes pertinentes a indicadores gerenciais sobre recursos humanos dependem da
existéncia e manutencdo de tais indicadores pela propria UJ. Portanto, quando disponiveis tais
indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os padrfes utilizados, 0s objetos
mensurados, os objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusdes quantitativas e qualitativas dai
decorrentes sobre a gestdo de recursos humanos.

Em especial, mas sem prejuizo de outros indicadores que a UJ considere adequado informar,
interessam aqueles que tratem dos seguintes temas: Absenteismo; Acidentes de Trabalho e Doencas
Ocupacionais; Perfil Etario; Rotatividade (turnover); Formacédo Académica; Educacdo Continuada;
Satisfacdo e Motivacdo; Disciplina; Desempenho funcional; Niveis Salariais; e Demandas
Trabalhistas. >

ANALISE CRITICA

Adequacdo quantitativa e qualitativa dos quadros & missdo organizacional

Adequacao dos quantitativos de area-meio em relacgéo a area-fim

Desempenho funcional dos servidores e funcionrios

Necessidades de reducéo ou ampliacdo do Quadro de recursos humanos, tanto proprio, quanto terceirizado

Necessidades de renovacéo do Quadro proéprio de recursos humanos no médio e longo prazo

Planos de capacitacdo do Quadro de recursos humanos

Efeitos dos Planos demissionais, quando existentes




Impactos da terceiriza¢cdo na produtividade da UJ

Politica remuneratéria da UJ

Situacdo e evolucgao do passivo trabalhista vinculado a UJ

Cumprimento do cronograma e medidas adotadas pelo 6rgao ministerial supervisor para substituicéo das
terceirizacdes indevidas de atividades finalisticas da administracao publica, quando houver

< Nota: A anélise critica sobre a situag&o da gestdo de recursos humanos no presente e seus efeitos no médio e longo prazo é obrigatoria e aplicavel a todas as UJ. >

ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR
Pagamento de Restos a Pagar — Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricéo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2008

2007

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricéo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2008

2007

Observacoes:

ANALISE CRITICA

Evolucéo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ

Impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de 2009, decorrentes do pagamento de RP
nesse exercicio




Razbes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Nao Processados ha mais de um
exercicio financeiro

Existéncia, se houver, de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI,
de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2008 sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada por
Decreto

Eventos negativos e/ou positivos que prejudicaram e/ou facilitaram a gestdo de RP

ITEM 6 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

QUADRO DE DETALHAMENTO DE TRANSFERENCIAS

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG /CNPJ TEXTO
Valor | Contrapartida EprEse Repasse no ‘ UgRnER
Tipo | ldentificacdo | Convenente total até o Sit.
exercicio

Pactuado ~ Pactuada exercicio Inicial Fim

ANALISE CRITICA

Medidas adotadas para sanear as transferéncias em situacéo de tipo 2 - inadimplentes

Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente o disposto no artigo 35, do decreto 93.872/86 e do art. 12, §
1°, do decreto 6.752/2009, com a redacéo dada pelo decreto 6.993/2009, ou legislacdo que o altere.

ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

CUMPRIMENTO DAS DELIBERAC}@ES DO TCU
Relatorio de Cumprimento das Deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada




Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Deliberacdes do TCU
Deliberacgtes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo

Comunicacio Expedida

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao

Descricao da Deliberacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

ITEM 14 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

OUTRAS INFORMACOES

Demonstrativo das Despesas Realizadas pela Prestacdo de Servigcos Terceirizados




de Natureza Continua

Ndmero de Total Total Valor Valor da
Categorias Empregados  Liquidado Liquidado Liquidado | Remuneracao
Profissionais Dez / 2009 em 2008 em 2009  Dez /2009 Dez / 2009 Fator “K”
(R$) (R$) (R$) (R$)
K=(B)/(CxA)
(A) (B) (©)

1. Vigilancia

2. Limpeza e Conservacao

3. Copeiragem (garcom e
copeira)

4. Ascensorista
5. Manutenc&o de elevadores

6. Servicos de
recepcionistas/telefonistas

7. Outros (indicar)

ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO II DA DN TCU N°100/2009

Quadro |

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacéo completa (UJ): Cddigo da UG:

< Nome da UJ > < XXX XXX >

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Varia¢fes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a
adequada situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia/DF Data 25/01/2010
Contador Antonio Pereira de Carvalho CRC no DF-014879/0-5
Responsavel

ANEXOS




< Devem constar do Capitulo “Anexos” do Relatorio de Gestdo os seguintes documentos e outros que,
em razdo do tamanho, seja desaconselhdvel sua inser¢do diretamente no texto do RG:

e Declarac0es;

e Pareceres de outras instancias sobre a gestao;

e Eventuais correspondéncias, cuja anexacdo ao RG seja imprescindivel.

Importante: Os documentos apostos neste capitulo devem ser referenciados no texto do RG. >



