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INTRODUCAO

Apresentamos o0 Relatério de Auditoria de Gestdo — RAG sobre as
contas do exercicio de 2017 do Ministério Publico do Trabalho — MPT, peca
complementar do Processo de Contas, elaborado em conformidade com os contetdos

constantes do Anexo |l da Decisao Normativa TCU n° 163, de 6 de dezembro de 2017.

Em reunido coordenada pela Secretaria de Controle Externo da
Administracdo do estado (SecexAdmin) do Tribunal de Contas da Unido com a
AUDIN/MPU, em 30/01/2018, ficou decidido em Ata os seguintes assuntos passiveis
de serem contemplados no Relatério de Auditoria de Gestéo, todos referentes ao
ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 163, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017:

Item (DN-
TCU
163/2017)

AvaliacOes a serem realizadas

Avaliacéo, considerando a natureza juridica e o negdcio da unidade prestadora da conta (UPC),
da conformidade das pecas exigidas nos incisos I, Il e Ill do art. 13 da IN TCU 63/2010 com as
1 normas e orientacdes que regem a elaboracao de tais pegas.

Observacao: na avaliacdo da conformidade do rol de responsaveis, serdo consideradas, com
relac@o aos gestores substitutos, as datas referentes ao efetivo periodo de substituicéo.

Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a eficacia e
2. eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano estratégico, da execucgao fisica
e financeira das acdes da LOA, identificando as causas de insucessos no desempenho da
gestao.

Avaliagcéo da gestéo de pessoas contemplando, em especial:

a) adequabilidade da for¢a de trabalho da unidade frente as suas atribuigées;

4. . . . .
b) observancia da legislacdo sobre admisséo, remuneragédo, cessao e requisi¢cdo de pessoal,
bem como, se for o caso, sobre concessao de aposentadorias, reformas e pensoes;
¢) consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestao de pessoas;
Avaliacdo da gestédo de compras e contratagdes, especialmente no que diz respeito a:
s a) regularidade dos processos licitatorios e das contratacdes e aquisicdes feitas por

inexigibilidade e dispensa de licitagéo;

c) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de compras e
contratacées.

Avaliacdo de passivos assumidos pela UPC sem prévia previsdo orgamentaria de créditos ou de
7. recursos, no minimo, quanto a corre¢do do calculo do valor provisionado; as causas da assuncao
desses passivos; a capacidade de geréncia dos responsaveis pela UPC sobre tais causas; aos
esforcos da UPC para minimizar ou evitar a ocorréncia de passivos nessas condi¢oes.

10
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Item (DN-
TCU
163/2017)

AvaliacOes a serem realizadas

Avaliacédo da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pela unidade
com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando o elemento de
controles internos da unidade: avaliagéo de risco.

11.

O presente Relatdrio reflete os exames realizados pela Auditoria Interna
do Ministério Publico da Unido sobre os atos e fatos da gestdo orcamentéria,
financeira, patrimonial e de pessoal das Unidades Gestoras integrantes do Ministério
Publico do Trabalho. Os trabalhos foram executados por servidores da carreira de
auditoria interna do MPU e outros especialistas nas areas que foram objetos de
analises e avalia¢cfGes da gestao.

Os procedimentos adotados observaram as normas e técnicas
aplicaveis a Auditoria Publica e ao Controle Interno e incluiram testes de verificacbes
fisicas de bens patrimoniais e analise da documentacdo comprobatéria dos atos de
gestdo das Unidades Gestoras do MPT, na abrangéncia e profundidade julgadas
necessarias nas circunstancias, objetivando a formacdo de opinido quanto a

regularidade das gestdes dos responsaveis, no exercicio examinado.

No decorrer do exercicio de 2017, foram realizadas Auditorias no
Departamento de Administracdo e no Departamento de Recursos Humanos do MPT,
nas Procuradorias Regionais do Trabalho da 32 Regido/MG, da 42 Regiao/RS, da 52
Regido/BA, da 72 Regiao/CE, da 92 Regido/PR, da 102 Regido/DF, da 172 Regiao/ES,
da 182 Regido/GO, da 192 Regido/AL, da 202 Regido/SE, da 212 Regido/RN, da 222
Regido/PI e da 232 Regido/MT.

As Auditorias realizadas em 2017 avaliaram Gestédo de Pessoas, Obras
e Servicos de Engenharia, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, e
Administracdo em geral. Ainda, houve a realizacdo de projeto piloto junto ao Ministério
Publico do Trabalho com enfoque em Auditoria Baseada em Riscos (conforme
mencionado nos itens 4 e 6 deste RAG) que direcionou os trabalhos para as areas

de Gestdo Contratual, Pagamento e Fiscalizagdo de Obras em Andamento.
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1. AVALIACAO DA CONFORMIDADE DAS PECAS EXIGIDAS NOS INCISOS |,
[ e lll DO ARTIGO 13 DA IN TCU N° 63/2010

Os autos iniciais do processo das contas do MPT estao constituidos do

Rol de Responsaveis e do Relatério de Gestéo, nos ditames da IN TCU n° 63/2010.

Na avaliacao final do Relatorio de Gestdo, quanto aos conteudos e
formatos obrigatérios estabelecidos na Decisdo Normativa — TCU n°® 161/2017 e na
Portaria TCU n°® 65/2018, nao foram encontradas desconformidades. I1Sso ocorreu
apos a complementacao das informacdes pelo MPT no Sistema de Contas, uma vez
gue foi necessaria a reabertura de prazo, solicitada pela AUDIN-MPU conforme Oficio
n°® 213/2018/AUDIN-MPU, de 26/4/2018, para que a unidade pudesse complementar

algumas informacgoes.

2. AVALIACAO DOS RESULTADOS DA GESTAO

Neste capitulo serdo avaliados os resultados quantitativos da gestao, em
especial quanto a eficcia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no
plano estratégico, da execucao fisica e financeira das acfes da lei orcamentéaria anual,

identificando as causas de insucessos no desempenho da gestéo.
2.1.Avaliacédo dos Resultados Quantitativos da Gestéo - Plano Estratégico

A Unidade apresentou a agenda estratégica nacional e o status de cada
iniciativa. Das iniciativas previstas no Planejamento Estratégico, 57% estdo em

andamento, 22% nao foram iniciadas, 17% foram concluidas e 4% foram suspensas.

Destaca-se que o MPT informou, por meio do Relatério de Gestéo, sobre
0 Acorddo TCU n° 2323/2017, Anexo G do RAG-MPT 2017, que estd em andamento
a revisdo de seu Planejamento Estratégico Institucional e muitas das solucbes

apresentadas provavelmente sofreréo alteracbes em 2018.

Segue quadro com informacdes dos Objetivos Estratégicos referentes
ao Planejamento Estratégico — MPT vigente em 2017, seus respectivos indicadores,

resultados e providéncias adotadas:
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OE1 - Promover o
desenvolvimento
continuo

de competéncias

OE2 - Valorizar e
motivar
membros e
servidores

OE3 - Desenvolver
cultura

integrada e
orientada para
resultados

OE4 - Adequar
recursos
materiais e
humanos a
estratégia

OES5 - Atualizar a
infraestrutura
tecnologica e de
software

OEG - Assegurar
recursos
orgamentarios e
financeiros para a
estratégia

OE?7 - Fortalecer a
Comunicagéo
Institucional

OE 8 - Desenvolver
Sistema de
Inteligéncia
Estratégica

% de Servidores
Capacitados

Gasto per capita

Taxa de rotatividade

Taxa de licengas
médicas

% de indicadores
calculados

% de cargos de
servidores criados e
preenchidos de
acordo com a Lei

% de cargos de
Procuradores do
Trabalho providos

indice de
conformidade com a
Resolucdo CETI/MPT
N° 17/2017

% de execucao do
orgamento do grupo
despesa
investimentos

% de execugéo do
orcamento do grupo
despesas outras
despesas correntes

Numero de acessos
ao Portal
Externo do MPT

O MPT estuda o
melhor

indicador para
retratar o objetivo
estratégico 8.

Alcancgado

N&o alcancado

Nao alcancado

Em razao da
Emenda
Constitucional
95/2016,

nao foi possivel
estabelecer meta
para 2017

Alcangado

Alcangado

Alcangado

Nao se Aplica

As seguintes iniciativas relacionadas ao
OE1l estdo em andamento: Aprimorar
Programa de Desenvolvimento Gerencial e
Aperfeicoar o Projeto Gestdo por
competéncia

As seguintes iniciativas relacionadas ao
OE2 estdo em andamento: Elaborar e
Implementar Politica de Gestéo de
Pessoas e Executar, em dmbito nacional, o
Programa Qualidade de Vida no Trabalho

As seguintes iniciativas relacionadas ao
OE3 estdo em andamento: Mapear os
processos administrativos de trabalho
criticos e elaborar manuais de rotinas e
procedimentos

A Iniciativa “Elaborar estudos acerca do
adequado dimensionamento do quadro de
pessoal” ndo foi iniciada. Analise conforme
item 3 deste Relatdrio.

Em 2016 foi elaborado o Planejamento
Estratégico de Tl e o Plano Diretor de Tl
do MPT 2016 — 2018, RESOLUQAO CETI
11/2016. Houve também edicdo de
Resolucdes CETI, as quais visam
normatizar assuntos relativos a area de TI.
Além do aprimoramento constante do
sistema MPT Digital, houve
desenvolvimento do Projeto MPT Cosmos,
cujo objetivo é a padronizacdo de sistemas
administrativos no ambito do MPT.

Criacao, no ambito do COPOR (Comité
Estratégico de Planejamento
Orcamentario), de um grupo de trabalho
responsavel pela elaboragdo de proposta
de Politica de Gestdo Orgamentaria como
maneira de se alcangar o

alinhamento estratégico do orgamento com
o planejamento estratégico. O Grupo de
Trabalho foi designado por meio da
Portaria PGT n° 1972/2017

Politica de Comunicagao publicada por
meio da Portaria PGT n° 1052/2017.
Planos Bianuais de Comunicagdo em
andamento, documento que reformula os
indicadores.

Criagao da Secretaria de Seguranga
Institucional, com a Segéo de Inteligéncia e
Contrainteligéncia em Seguranca
Institucional; e

Criagéo da Secretaria de Pesquisa e

13
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OE9 - Buscar a
exceléncia na
gestéo

OE10 - Firmar e
fortalecer
parcerias com
poderes,

6rgéos de estado e
sociedade civil

OE11 - Facilitar o
acesso da
sociedade as
Informagdes

do MPT

OE12 - Promover a
Integragéo
Institucional

OE13 — Promover a
implementacao e o
monitoramento de
politicas publicas

OE14 - Fortalecer o
Dialogo Social

OE15 - Estimular a
unidade,
proatividade e
celeridade nas
atuagdes
extrajudiciais e

Elaborar regimento
interno
administrativo Unico
do MPT

Implementar o
Programa de

Gestao de Processos
do MPT

O MPT estuda o
melhor

indicador para
retratar o objetivo
estratégico 10

Posi¢ao no ranking
"Transparentémetro”
do CNMP"

% de reunides
ordinarias do SIGGE
realizadas por ano
em consonancia com
a Portaria PGT n°
739/2016

Numero de
municipios visitados
pelo MPT para
implementagao do
Eixo Politicas
Publicas

% de demandas de
cidadaos atendidas
pela Ouvidoria do
MPT

Numero de Unidades
do MPT
correcionadas

% membros do MPT
em estagio probatdrio

Alcangado

Nao se Aplica

Alcangado

Alcangado

Alcangado

Alcangado

Alcangado

Analise de Informacbes

Regimento Interno publicado pela Portaria
n°. 1418/ 2017.

Programa Nacional de Gestao de
Processos instituido pela Portaria n°
1539/2017

Houve recomposi¢éo do Grupo de
Trabalho de Revisao do Planejamento
Estratégico tendo como objetivo rever o
Planejamento Estratégico da Instituicdo,
com a proposi¢cao de metas e indicadores
relativos aos seus objetivos estratégicos.

Criagéo da Secretaria de Relagbes
Institucionais;

Criacdo da Assessoria de Assuntos
Internacionais;

Criacao da Assessoria Trabalhista na
Procuradoria Geral da Republica.

3° colocado no ranking do CNMP. Dar
continuidade para o exercicio de
2018.

Este indicador é muito focado na atividade
e nao no resultado. A expectativa € que
seja revisto no novo Planejamento
Estratégico Institucional.

A Secretaria de Pesquisa e Analise de
Informagéo criou os Observatérios Saude
no Trabalho e Trabalho Escravo.

O Indicador proposto na elaboracao do
Mapa Estratégico do MPT foi “Taxa de
Politicas Publicas implementadas”, mas
ele nunca foi calculado. A situagéo sera
revista no novo Planejamento Estratégico
Institucional.

A iniciativa “Realizar pesquisa de
satisfagcdo dos servigos prestados pelo
MPT junto aos usuarios” tem previsao de
realizagao até junho de 2018.

Os Indicadores propostos na elaboragéo
do Mapa Estratégico do MPT foram “Razéao
de Participagdo nos Eventos do MPT” e
“Taxa de Encaminhamentos Decorrentes
dos Eventos”, mas eles nunca foram
calculados. A situagao sera revista no novo
Planejamento Estratégico Institucional.

O Conselho Superior do MPT editou
Resolugdo CSMPT N° 137/2016, que
dispde sobre a criagdo, composigao,
atribui¢cdes e funcionamento das
Coordenadorias Tematicas Nacionais e
adogéao da Correi¢ao Virtual pela
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judiciais

OE16 — Promover a

igualdade de
oportunidades e
combater a
discriminag&o nas
relagbes de
trabalho

OE17 — Erradicar a
exploragao do
trabalho da crianga
e proteger o
trabalhador
adolescente

correcionados ao
menos uma vez ao
ano

Numero de empresas
investigadas em
virtude do Projeto
Acessibilidade e
Incluséo de PcD

Numero de medidas
judiciais e extra
judiciais na Promogéao
de Igualdade de
Oportunidades

% alunos nos
municipios alvos das
etapas do Projeto
Resgate a Infancia
(eixo educagéo)

Numero de medidas
judiciais e
extrajudiciais no
Combate no Combate
a Exploragéo do
Trabalho da Crianga
e do Adolescente

Ndmero de

Alcangado

Alcangado

Corregedoria-Geral do MPT.

Ha expectativa que seja revisto no novo
Planejamento Estratégico Institucional.

O Procurador-Geral do Trabalho extinguiu
os Projetos Estratégicos e Grupos de
Trabalhos finalisticos vinculadores as
Coordenadorias Nacionais Tematicas, por
meio da Portaria PGT n° 439/2016. Na
apresentacgao ou reinstituicdo dos projetos
obedecendo aos comandos da Portaria em
questao, os indicadores dos projetos foram
adotados como indicares dos objetivos
estratégicos da respectiva area tematica,
quais sejam (Projeto Acessibilidade e
Incluséo):

L] Indicador 1 — Numero de
empresas investigadas pelo MPT dentro
do Projeto para incluir pessoas com
deficiéncia e reabilitadas;

Meta 1 — Investigar pelo menos 400
empresas por ano até 2019;

(] Indicador 2 — (%) e quantidade de
pessoas com deficiéncia e reabilitadas
incluidos no mercado de trabalho pela
atuacao do MPT dentro do Projeto;

Meta 2 — Aumentar em 10%, ao ano, a
contratagédo de pessoas com deficiéncia
e reabilitadas pelas empresas
investigadas pelo MPT dentro do
Projeto — 2017, 2018 e 2019;

° Indicador 3 — (%) e quantidade de
empresas investigadas pelo MPT que
se adequaram quanto a acessibilidade;

Meta 3 — Promover a acessibilidade de
pelo menos 10%, ao ano, das empresas
investigadas no projeto.

Idem ao OE16. Projeto Resgate a Infancia.

. Indicador 1 — % de criangas até
13 anos identificadas e atendidas;

Meta 1 — Identificar e atender 10% das
criangas em condic¢do de trabalho
infantil;

. Indicador 2 — % de novas
contratagdes dos potenciais aprendizes
no(s) municipio(s) alvo(s) da etapa;

Meta 2 — Atingir 10% do potencial de
novas contratagcdes do(s) municipio(s);

. Indicador 3 — % de alunos
atingidos no(s) municipio(s) alvo(s) da
etapa;

Meta 3 — Atingir 10% dos alunos
matriculados no ensino fundamental Il
no(s) municipio(s) em cada etapa.
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OE18 - Erradicar o
trabalho em
condi¢gbes analogas
a do escravo

OE19 - Garantir
meio ambiente de
trabalho seguro e
sadio

OE20 - Eliminar as
fraudes trabalhistas
€ promover a
regularizagao das
relagdes de

Operagdes de
Resgate realizadas

Numero de medidas
judiciais e
extrajudiciais no
Combate ao Trabalho
Escravo

% plantas com acéao
ajuizada

% trabalhadores
alcangados nas
unidades da BRF
(Rio Verde,
Uberlandia, Lucas do
Rio Verde)

Numero de medidas
judiciais e
extrajudiciais na
promogao do Meio
Ambiente do Trabalho

Numero de empresas
geradoras e
distribuidoras de
energia elétrica
vinculadas a

Alcangado

Alcangado em
parte

Alcangado

Idem ao OE16. Projeto Recaptare.

L] Indicador 1 — Numero de
operagdes de resgate no ano;

Meta 1 — Realizar no minimo 40
operagdes até dezembro de 2017;

° Indicador 2 — Numero de reunibes
interinstitucionais (MPT/MTE) no ano;

Meta 2 — Realizar no minimo 10
reunides até dezembro de 2017.

Idem ao OE16. Projeto Banimento do
Amianto no Brasil.

3 Indicador 1 — Percentual de
convidados presentes na audiéncia
publica;

Meta 1 — Comparecimento de 100%
dos convidados;

° Indicador 2 — Percentual de
cumprimento dos TAC's e Acordos
Judicias firmados;

Meta 2 — 100% de cumprimento dos
TAC’s e Acordos Judicias firmados;

. Indicador 3 — Percentual de
plantas com agéo ajuizada;

Meta 3 — Ajuizar 50% das agdes
pretendidas pelo projeto até o final de
2017;

. Indicador 4 — Numero de atividade
voltada ao conhecimento realizada por
semestre;

Meta 4 — Realizagao de pelo menos
uma atividade voltada ao conhecimento
por semestre até novembro de 2018;

3 Indicador 5 — Nao ha, mas existe
a entrega descrita como meta que é a
criacéo de protocolo para diagnéstico
do mesotelioma;

. Indicador 6 — Nao ha, mas existe
a entrega descrita como meta que é a
Criagao de registro de doencas
relacionadas ao amianto;

(] Indicador 6 - % de material
produzido sobre o tema que foi
disponibilizado no sitio eletrénico

Meta 6 — Disponibilizar no sitio
eletrénico (portal ou intranet) 100% do
material produzido pelo MPT sobre o
projeto.

Idem ao OE16. Projeto Alta Tenséo.

. Indicador — NUumero de empresas
do setor investigadas até 2018;
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trabalho

OE21 - Promover a
regularizacao das
relagdes de
trabalho na
Administragao
Publica

OE22 — Promover a
regularizacao do
trabalho portuario e
aquaviario

fundagdo CODE

Numero de medidas
judiciais e
extrajudiciais no
combate as fraudes
nas relagbes de
trabalho

Percentual de
atuagao do projeto
em unidades de
saude que
apresentem maiores
indices de notificagao
de acidentes de
trabalho

Alcangado
Numero de medidas
judiciais e
extrajudiciais no
Combate as
Irregularidades
Trabalhistas na
Administragao
Publica

Numero de
trabalhadores
alcangados

Numero de
plataformas/embarca
¢des inspecionadas

Alcangado em

Ndmero de medidas parte
judiciais e

extrajudiciais no

Combate a

Exploragéo do

Trabalho Portuario e
Aquaviario

Meta — Investigar as 62 empresas do
setor até maio de 2018.

Idem ao OE16. Projeto Saude na Saude.

o Indicador 1 — Percentual de
acidentes de trabalho nas vinte maiores
unidades de saude que apresentam os
maiores indices de notificagdo em
acidentes de trabalho alvo do projeto;

Meta 1 — Reduzir em 15% ao ano o
numero de acidentes de trabalho
identificados nas unidades de saude
alvo de atuagao do projeto;

° Indicador 2 — Percentual de
atuagao do projeto em unidades de
saude que apresentem maiores indices
de notificagdo de acidentes de trabalho;

Meta 2 — Atuar em pelo menos 80% das
unidades de saude que foram
identificadas com os maiores indices de
notificagdo de acidentes de trabalho;

° Indicador 3 — Percentual de
Membros capacitados por meio de EAD
no tema saude do Trabalhador (NR 32);

Meta 3 — Capacitar pelo menos 70%
dos Membros no tema Saude do
Trabalhador (NR32).

Idem OE16.

Projeto Ouro Negro:

° Indicador 1 — Numero de
trabalhadores alcangados;

Meta 1 — Alcangar 3.000 mil
trabalhadores até outubro de 2017 e
alcancgar 6.000 mil trabalhadores até
outubro de 2018;

° Indicador 2 — Numero de
plataformas/embarcagées
inspecionadas;

Meta 2 — Inspecionar no minimo 5
plataformas/embarcagdes ao ano até
outubro de 2018.

Projeto Pesca Legal:

L] Indicador 1 — Numero de
terminais pesqueiros inspecionados;

Meta 1 — Inspecionar no minimo sete
terminais pesqueiros até novembro de
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2018;

(] Indicador 2 — Inspecionar no
minimo sete terminais pesqueiros até
novembro de 2018;

Meta 2 — Numero de reunibes com
entidades do setor pesqueiro;

L] Indicador 3 — Audiéncias publicas
realizadas;

Meta 3 — Realizar quatro audiéncias
publicas até novembro de 2018.

Projeto Portos Seguros:

° Indicador 1 — Numero de
trabalhadores com vinculo e avulsos
alcangados pelas agbes do MPT;

Meta 1 — Alcangar 20 mil trabalhadores
entre vinculados e avulsos até

dezembro de 2018;

(] Indicador 2 — Percentual de
estabelecimentos inspecionados ao
ano;

Meta 2 — Inspecionar 100% dos
estabelecimentos definidos a partir de
mapeamento estratégico do Secretaria
de Pesquisa e Analise de Informacdes
(SPAI) até novembro de 2018.

Idem OE16.
Numerqde . Projeto Mediacdes
mediacgoes realizadas
em cada PRT por ano (] Indicador 1 — Variagéo percentual
OE23 — Garantir a do numero de mediagdes realizadas nas
liberdade sindical e 4 Unidades Regionais do MPT

buscar a . ] ~ identificadas no cronograma do projeto

pacificacdo dos j,:ljlcjizzizri(s) ge medidas Nao Alcancado até dezembro de 2017,

gzrlm;lggzlﬁgletlvos extrajudiciais na Meta 1 — Aumentar em 20% o néimero
Promocao da de mediagdes realizadas nas 4
Liberdade Sindical Unidades Regionais do MPT

identificadas no cronograma do projeto
até dezembro de 2017.
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Foram analisados, por amostragem, 5 (cinco) indicadores estratégicos e
seus resultados, todos relacionados a area meio. Concluiu-se pela veracidade das
informacdes prestadas. Ressalte-se, no entanto, analise do indicador referente ao
OE11 — “Posi¢ao no ranking "Transparentdmetro” do CNMP”. Em consulta ao sitio

eletrbnico do CNMP, http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/transparentome-

tro, verificou-se que o MPT encontrava-se em 9° lugar conforme Ranking da Transpa-
réncia — 2° Trimestre de 2017 e n&o 3° lugar conforme informado. Apés contato, a

Unidade informou por meio de correio eletronico, de 28/5/2018, o seguinte:

Com relacdo ao ranking do “Transparentébmetro CNMP”, tivemos acesso as
informacgdes as quais subsidiaram a confeccéo do Relatorio de Gestdo do TCU (1°
trimestre de 2017) em agosto de 2017, conforme documento anexo.

Em fevereiro de 2018, o CNMP divulgou novo o ranking da transparéncia referente ao
22 trimestre de 2017, data posterior aquela em que a Assessoria de Planejamento e
Gestéo Estratégica do MPT respondeu ao Relatério do TCU (também segue anexo o
documento referente ao 2° trimestre de 2017). Por oportuno, ja tivemos informacgfes
preliminares que no relatério do 2° Semestre de 2017 do Transparentdmetro, o MPT
esta em 2° |lugar, juntamente com o MPF.

Diante das informacdes obtidas, verifica-se que a Unidade tem envidado
esforcos para aprimorar os indicadores de gestao no sentido de que estejam focados
no resultado e ndo na atividade e, ainda, sejam capazes de ser uma ferramenta de

analise do alcance dos objetivos estratégicos.

Apesar dos objetivos estabelecidos no plano estratégico estarem em
processo de aprimoramento, verificou-se que os respectivos indicadores de resultados

guantitativos da gestao apontam resultados positivos quanto a eficiéncia e eficacia.

2.2.Avaliacao dos Resultados Quantitativos da Gestéo - A¢oes da LOA

Analisaram-se por amostragem 5 (cinco) A¢des da LOA relacionadas no
item 3.3.1 do Relatdrio de Gestdo do MPT — Execucéo fisica e financeira das acdes
da LOA de responsabilidade da unidade. As acbes selecionadas referem-se a area
meio e a analise se deu quanto aos valores da dotacdo orcamentaria, execucao da
despesa e inscricdo em restos a pagar. Concluiu-se pela veracidade e completude
das informacgbes apresentadas. A Unidade informou ainda, conforme item 3.3.2 —
Fatores Intervenientes no desempenho or¢gamentario do Relatério de Gestdo do MPT

2017:
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De uma maneira geral, as Leis Or¢camentarias Anuais tém atendido as necessidades
do Ministério Publico do Trabalho, onde os recursos disponibilizados possibilitaram que
os objetivos elencados na Proposta Orcamentaria fossem atingidos de maneira
satisfatoria. Isso ocorre, principalmente, devido aos esforcos na priorizacdo das
despesas essenciais a atuacdo funcional e a busca ininterrupta pela melhoria da
programacéo de despesas, bem como da otimizacdo da execucao, tanto no aspecto
gualitativo como no quantitativo.

A respeito da execucéao e dos resultados das A¢bes da LOA, a Unidade
Jurisdicionada apresentou analise critica das Ac¢des que nao atingiram a meta
estabelecida, identificando as causas de insucessos no desempenho da gestéo.

Verificou-se a completude das informacdes apresentadas.

Destaca-se a reducédo na inscricdo de Restos a Pagar pela Unidade,
refletindo um esforco na melhoria do planejamento e da execucao das despesas. Em
2016, os Restos a Pagar Ndo Processados representavam 3,7% das despesas
empenhadas. Em 2017 houve reducéo para 1,8%. Conforme tabela abaixo observa-
se que, a despeito do aumento do montante das despesas empenhadas, ocorreu

gueda nos restos a pagar de 48%.

DESPESAS (R$)

Exercicios 2016 2017 Variacao (%)

Despesa Empenhada 1.516.271.477,45 1.634.552.399,59 + 8%
Despesa Liquidada 1.460.556.351,68 | 1.605.826.997,71 +10%
Despesa Paga 1.459.472.123,18 | 1.605.721.347,18 + 10%

Restos a Pagar Nao Processados 55.715.125,77 28.725.401,88 - 48%

3.  AVALIACAO DA GESTAO DE PESSOAS

~

Além das avaliagbes dos assuntos referentes a gestdo de pessoas
acordados com TCU como passiveis de serem contempladas no Relatério de
Auditoria de Gestdo do MPT do exercicio de 2017, a area de auditoria de recursos
humanos da AUDIN-MPU também auditou outros assuntos referentes as contas do
exercicio de 2017 do MPT, tendo por base a aplicacdo da metodologia de auditoria

baseada em riscos. Os assuntos auditados foram:
1) Governanca da gestéo de pessoas;

2) Gratificacdo de atividade de seguranca,;
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3) Gratificacdo de pericia;
4) Gratificagcdo por exercicio cumulativo de oficio;

5) FUNPRESP.

Em relagéo a esses assuntos, os resultados das auditorias encontram-se
no Apéndice E deste Relatorio de Auditoria de Gestéo, tendo os gestores acatado

todas as recomendacdes do Orgdo de Controle Interno.

Segue andlise das alineas “a”, “b” e “c”, do item 4 do ANEXO Il A
DECISAO NORMATIVA-TCU N° 163, de 6 de dezembro de 2017, conforme Ata de
Reunido realizada em 30/1/2018, entre a unidade técnica do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e representantes da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido —
AUDIN/MPU, nos termos do art. 6° da DN TCU n° 163/2017.

a) adequabilidade da forca de trabalho da unidade frente as

suas atribuicdes;

A avaliacdo da adequabilidade da forca de trabalho da unidade foi feita
em termos QUANTITATIVOS e QUALITATIVOS.

Adequabilidade em termos quantitativos:

Avaliamos neste item a adequabilidade da forca de trabalho, em termos
guantitativos, para atingir os objetivos do MPT. Para executar a referida avaliacéo, a
unidade foi instada a se manifestar acerca da existéncia de procedimentos técnicos

para definir o quantitativo necessario de pessoal por unidade organizacional.

Serao reproduzidas a seguir os questionamentos feitos pela AUDIN sobre

o tema em referéncia e as respectivas respostas da unidade:

“Questionamento 1- Informar se a unidade ja iniciou o
dimensionamento da for¢ca de trabalho. Caso ja tenha iniciado, deve ser

informado o estagio de implementagcao e a metodologia que tem sido utilizada;

Resposta: Em 2017, o tema foi discutido e submetido ao Comité
Estratégico de Gestdo de Pessoas do MPT. No decorrer do ano alguns servidores

participaram de ag¢des de treinamento sobre a tematica, em curso ofertado pelo
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proprio MPT ou em patrticipagdo em evento promovido pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico. No ano de 2018, pretende-se realizar benchmarking em outras
instituicées.

O MPT esta, portanto, realizando estudos iniciais sobre o tema e o incluiu

na agenda estrategica de 2018.

Ressalta-se que o grupo de trabalho de Qualidade de Vida no Trabalho
também promovera estudo sobre a tematica, com vistas a sugestbes de forma de

implementagéo’.

“Questionamento 2 - Informar se ha um prazo definido para a

conclusao do dimensionamento, informando qual, se houver.

Resposta: “Ainda néo é possivel estabelecer um prazo para concluséao
do trabalho.”

Segundo respostas prestadas aos questionamentos anteriormente
transcritos, constatamos que a unidade esta realizando estudos iniciais sobre o tema
“dimensionamento da forga de trabalho” e que o incluiu na agenda estratégica de
2018. Entretanto, também foi informado que ndo ha um prazo para a conclusao do

trabalho.

Diante do exposto, nao detectamos impropriedade no item em referéncia,
mas ressaltamos que a AUDIN monitorara a efetiva implementagcdo do

dimensionamento da forga de trabalho no MPT.
Adequabilidade em termos qualitativos

Visando avaliar a adequacgéao do quadro de pessoal do MPT em termos
qualitativos, a unidade foi instada a se manifestar acerca da implementacao da gestao
por competéncias, a qual busca mapear e fomentar as competéncias requeridas para

o atingimento dos objetivos do 6rgao.

Conforme a unidade, no que tange a gestao por competéncias ja foram
mapeadas as competéncias organizacionais, gerencias e as comuns, sendo que atu-
almente 0 mapeamento concentra-se na etapa mais demorada e complexa, qual seja,
0 mapeamento das competéncias especificas, relacionadas aos varios espagos ocu-
pacionais da PGT e das PRTs.
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No que se refere aos GAP’s de competéncia, a unidade informou que
eles foram identificados para capacitacdo, mas somente nas competéncias comuns e
gerenciais, por meio da aplicagdo de questionarios de validagdo das competéncias
por membros e servidores, sendo que ainda ndo foi elaborado instrumento de

avaliacao do desempenho, o que se encontra em curso.

Por fim, segundo informado, no que se refere a reducdo dos GAP’s,
foram desenvolvidas algumas acg¢des nesse sentido, sendo criadas trilhas de
aprendizagem relacionadas as competéncias gerenciais. Além disso, foi criado um
programa de desenvolvimento gerencial, baseado nas competéncias identificadas
como necessarias ao cumprimento da misséo institucional e alcance da visdo. Quanto
as competéncias comuns e especificas, associadas as gerenciais, foi aplicado
questionario para levantamento das necessidades de capacitacdo (LNC)

considerando as competéncias até entao descritas.

Diante do exposto, constatamos que a unidade tem envidado esforgos
na implementacgao da Gestao por competéncias no MPT, nao tendo sido identificadas
impropriedades no item em questdo. Entretanto, cabe ressaltar que a efetiva

implementagéo da gestdo por competéncias no MPT sera monitorada pela AUDIN.

b) observancia da legislacdo sobre admissao, remuneracao,
cesséao e requisicao de pessoal, bem como, se for o caso, sobre concesséo de

aposentadorias, reformas e pensdes;

A observancia da legislacdo de pessoal é avaliada por meio de auditorias
anuais com base em riscos, sendo que os achados de auditoria do exercicio de 2017
sobre os assuntos auditados geraram recomendacdes, as quais foram atendidas ou
acatadas pela unidade. Os achados de auditoria do exercicio de 2017 encontram-se

no Apéndice E deste Relatorio de Auditoria de Gestéao.
C) consisténcia dos controles internos administrativos relacio-
nados a gestédo de pessoas;

O sistema de controle interno da area de gestédo de pessoas foi avaliado
de acordo com os cinco componentes propostos pela metodologia do COSO |, verséo

de 1992, quais sejam:
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1) Ambiente de controle;

2) Avaliacao de risco;

3) Procedimentos de controle;
4) Informacdo e comunicacéo;
5) Monitoramento.

A avaliacdo dos componentes do Sistema de Controle Interno foi feita por
meio de respostas a questionario, contendo 25 perguntas, enviado pela AUDIN ao

Departamento de Recursos Humanos do MPT, sendo o resultado descrito a seguir.
1) Ambiente de controle

Para avaliar o componente “ambiente de controle” foram feitas 11 pergun-
tas ao DRH, sendo que para cada uma delas a unidade deveria atribuir uma nota de

0 a 5, sendo 0 a menor nota e 5 a maior para cada quesito.

Tendo em vista as respostas enviadas, constatou-se que a unidade se
deu nota 47, de um total de 55, para qualidade de seu componente “ambiente de
controle”, ou seja, encontra-se, segundo sua auto avaliagdo, com 85% de qualidade

no componente em questao.
2) Avaliagao de risco

Para avaliar o componente “avaliagao de risco” foram feitas 6 perguntas
ao DRH, sendo que para cada uma delas a unidade deveria atribuir uma nota de 0 a

5, sendo 0 a menor nota e 5 a maior para cada quesito.

Tendo em vista as respostas enviadas, constatou-se que a unidade se
deu nota 20, de um total de 30, para qualidade de seu componente “avaliacdo de
risco”, ou seja, encontra-se, segundo sua auto avaliacdo, com 66,66% de qualidade

no componente em questao.
3) Procedimentos de controle

Para avaliar o componente “procedimentos de controle” foram feitas 3 per-
guntas ao DRH, sendo que para cada uma delas a unidade deveria atribuir uma nota

de 0 a5, sendo 0 a menor nota e 5 a maior para cada quesito.

Tendo em vista as respostas enviadas, constatou-se que a unidade se
deu nota 6, de um total de 15, para qualidade de seu componente “procedimentos de
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controle”, ou seja, encontra-se, segundo sua auto avaliagdo, com 54,54% de quali-

dade no componente em questao.
4) Informacdo e comunicacao

Para avaliar o componente “informagdo e comunicagao” foram feitas 3
perguntas ao DRH, sendo que para cada uma delas a unidade deveria atribuir uma
nota de 0 a 5, sendo 0 a menor nota e 5 a maior para cada quesito.

Tendo em vista as respostas enviadas, constatou-se que a unidade se
deu nota 12, de um total de 15, para qualidade de seu componente “informacgéo e
comunicagao”, ou seja, encontra-se, segundo sua auto avaliagdo, com 80% de quali-

dade no componente em questao.
5) Monitoramento

Para avaliar o componente “monitoramento” foram feitas 2 perguntas ao
DRH, sendo que para cada uma delas a unidade deveria atribuir uma nota de 0 a 5,
sendo 0 a menor nota e 5 a maior para cada quesito.

Tendo em vista as respostas enviadas, constatou-se que a unidade se
deu nota 7, de um total de 10, para qualidade de seu componente “monitoramento”,
ou seja, encontra-se, segundo sua auto avaliagdo, com 70% de qualidade no compo-

nente em questao.

Computando as notas auto atribuidas pela unidade, verifica-se a seguinte

visdo que a unidade tem de seu Sistema de Controle Interno por componente:

Componente Qualidade

Ambiente de Controle 85%
Avaliacdo de risco 66%
Procedimentos de controle 54%
Informacao e comunicagéo 80%
Monitoramento 70%
Média final 71%

Conclui-se da tabulacao feita que, na visdo da unidade, a qualidade do

seu Sistema de Controle Interno da area de gestéo de pessoas € de 71%, sendo que
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0s componentes mais frageis sao a avaliagao de risco e os procedimentos de controle.
Este resultado é esperado, tendo em vista que a gestdo de riscos no MPT ainda é
incipiente, portanto as unidades organizacionais dentro do Org4o, como o Departa-
mento de Recursos Humanos, ainda ndo possuem formalizacdo da gestéao de riscos,
ocasionando notas baixas nos componentes “avaliacao de riscos” e “procedimentos

de controle”.
Diante do exposto, constatamos o achado de auditoria descrito a seguir:

Possibilidade de melhoria no Sistema de Controle Interno da area de

gestéo de pessoas

Analisando os componentes do sistema de controle interno da area de
gestado de pessoas do DRH, constatamos que alguns pontos sédo passiveis de melho-
rias, especialmente aqueles que a unidade se auto atribuiu nota igual ou inferior a 3,

ressaltando que a avaliacéo foi feita tendo em vista as respostas da unidade.

Diante do exposto, foi recomendado que a unidade avaliasse a conveni-
éncia e oportunidade de aperfeicoar os itens dos seus componentes do Sistema de
Controle Interno que se mostraram fragilizados, segundo sua auto avaliacdo, sendo

que a AUDIN-MPU monitorara a adog&o de providéncias.

Tendo em vista a relevancia do tema Governanca na Administracao
Publica e considerando o trabalho efetuado pelo TCU no sentido de fomentar a sua
implementacdo na gestdo de pessoas no servico publico, este Orgdo de Controle
Interno vem realizando trabalhos de auditoria na area, nos ramos do MPU, sendo

destacados a seguir os resultados relativos ao MPT sobre o tema.
I. Governanca na gestdo de pessoas

A gestdo de pessoas na administracdo publica brasileira passa por
exigéncia de redugdo de gastos, maior atengdo ao atendimento do cidadao,
necessidade de profissionalizagdo na gestdo, foco em produtividade, dentre outras

tendéncias, com vistas a contribuir com o alcance dos objetivos institucionais.

Nesse sentido, em 2013, o Tribunal de Contas da Unido — TCU realizou
levantamento acerca da governancga publica na area de pessoal, buscando conhecer
e avaliar a situagdo da governangca e da gestdo de pessoas dos 6rgdos da

Administragdo Publica Federal com o intuito de identificar os pontos mais vulneraveis
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e induzir melhorias nessa area.

O referido levantamento se baseou em informagdes coletadas por meio
de questionario, contendo 88 perguntas, sendo que 305 organizagbes da
Administragdo Publica Federal o responderam, dentre os quais os quatro ramos do
MPU. Este foi o 1° Levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas do TCU —
Ciclo 2013.

O resultado da avaliagao revelou, de modo geral, que, em regra, 0s
respondentes apresentaram baixa capacidade em quase todos os componentes do
modelo de avaliacdo utilizado no referido levantamento, sendo verificadas
significativas deficiéncias nos sistemas de governanga e gestdo de pessoas da
maioria das organizagcbes avaliadas, o que certamente estava comprometendo a
capacidade de gerar resultados e beneficios para a sociedade, além de expb-las a

riscos relevantes.

A fim de induzir melhoria na situacdo encontrada, o TCU proferiu o
Acordao 3.023/2013-Plenario, na sessao do dia 13/11/2013, recomendando a adogao
de medidas para promover maior comprometimento da alta administragéo dos 6rgaos
da Administracdo Publica Federal com a eficiéncia, efetividade e transparéncia da
gestdo de pessoas, de sorte que o esforgo laborativo de cada organizagdo pudesse
ser mais bem alocado proporcionando a producao de melhores resultados para a

sociedade.

Ja no exercicio de 2016 o TCU aplicou novo questionario, a 352
organizagdes da Administragdo Publica, contendo 96 perguntas, para coletar dados a
serem utilizados no 2° Levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas — Ciclo
2016, que visou avaliar a situacdo e a evolugdo da governanca e da Gestao de
Pessoas na Administracdo Publica Federal. Os quatro ramos do MPU novamente

participaram do levantamento.

Diante das respostas ao 2° Levantamento de Governanca e Gestédo de
Pessoas — Ciclo 2016, o TCU ranqueou as 352 instituicbes participantes segundo o
estagio decrescente de desenvolvimento na governanca de pessoal. Os ramos do

MPU ficaram posicionados da seguinte forma:

MPDFT: 39°
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MPF: 135°
MPT: 206°
MPM: 305°
TOTAL DE INSTITUICOES: 352

Diante do exposto, e com o intuito de verificar a evolugdo nos ramos do
MPU na implementacdo das préticas, aplicamos em 2018 o mesmo questionario ja

aplicado pelo TCU em 2016 e confrontamos a situacao anterior com a atual.

Tendo em vista as informacgdes apresentadas pelo MPT ao questionario
replicado pela AUDIN, constatou-se que o MPT se encontra incipiente em 43,75% das
boas praticas de governanga listadas pelo TCU, em estagio intermediario em 20% das
praticas e em estagio avancado em 35,78% das praticas, conforme reprodugao grafica
a seguir. Ressalte-se que foram consideradas praticas em estagio inicial aquelas cuja
implementacé&o esta abaixo de 15%, em estagio intermediario aquelas que estdo com
implementacgéo entre 15% e 85% e em estagio avangado aquelas cuja implementagao

esta acima de 85%.

Estagio de implementacao das praticas de
governanca na gestao de pessoas do MPT
em 2018

( M Inicial

No que se refere a posi¢ao da governanga em 2016, constatou-se que o
MPT se encontrava incipiente em 52,12% das boas praticas de governanca listadas
pelo TCU, em estagio intermediario em 24% das praticas e em estagio avangado em

23,78% das praticas, conforme reproducgao grafica a seguir:

M Intermediario

M Avancado
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Estagio de implementacao das praticas de
governanca na gestao de pessoas no MPT
em 2016

M Inicial
M Intermedidrio

M Avancado

Vejamos a comparagao da implementacdo das praticas de governanga

entre os exercicios de 2016 e 2018:

Evolucdo das praticas de governanca na gestdo de pessoas
do MPT entre 2016 e 2018

60,000%
50,000%

40,000%

30,000%

20,000%

10,000% I
,000%

2016 2018 0 0

H Inicial Intermediario M Avancado

Constata-se que houve uma redugao das praticas em estagio inicial e
intermediario e um aumento das praticas em estagio avangado, demonstrando
evolugdo na implementagédo nas praticas de governanga na gestao de pessoas do
MPT.
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Diante do referido quadro, a AUDIN solicitou que a unidade enviasse
informacdes acerca de quais providéncias estdo sendo adotadas para que as 96 boas
praticas de governanca na gestdao de pessoas fomentadas pelo TCU sejam

implementadas integralmente.

Constatamos, por meio das informacdes enviadas, que a unidade tem
adotado providéncias buscando implementar integralmente as boas praticas de
governanga na gestdo de pessoas que ainda se encontram em estagio inicial ou

intermediario.

Diante do exposto, ndo foram constatadas impropriedades no item em

questao.

4. AVALIACAO DA GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Neste capitulo serdo avaliados, além da regularidade dos processos
licitatérios, das contratacGes e das aquisicdes por inexigibilidade e por dispensa de
licitacdo, e qualidade dos controles internos administrativos, os itens constantes das
alineas “a” e “c”, do item 6 do ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 163, de 6
de dezembro de 2017, conforme Ata de Reunido realizada em 30/1/2018, entre a
unidade técnica do Tribunal de Contas da Unido — TCU e representantes da Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido — AUDIN/MPU, nos termos do art. 6° da DN
TCU n° 163/2017.

A avaliacdo da gestdo de compras e contratacdes do MPT teve como
suporte o contetdo do Relatério de Gestédo da Unidade Prestadora da Conta (UPC),
exercicio de 2017, e os Relatorios de Auditoria da Secretaria de Auditoria da Auditoria
Interna do MPU — SEAUD/AUDIN/MPU.

Segue andlise das alineas “a” e “c”, do item 6 do ANEXO Il A DECISAO
NORMATIVA-TCU N° 163, de 6 de dezembro de 2017.

a) regularidade dos processos licitatérios e das contratacdes e

aquisicoes feitas por inexigibilidade e dispensa de licitag&o
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No exercicio de 2017, o total de Despesas Empenhadas foi de R$
1.636.269.799,29, sendo que 6% referem-se a Pregdes, enquanto as Contratacbes

Diretas (dispensas e inexigibilidades de licitacdo) alcancaram 7,5% desse total.

Verificou-se que o Pregdo € o principal instrumento para contratacao de
bens comuns no ambito da Unidade. Observa-se, também, uma concentracdo nas

despesas por dispensa ou inexigibilidade de licitacéo.

Das contratacdes diretas, 91% do valor referente a dispensas de
licitacdo estdo relacionados a aquisicdo de imoveis, locacdo de imoveis, servicos de

energia elétrica, servicos postais e condominios, conforme tabela abaixo:

DISPENSA

: 0 :
Objeto Art. 24, Inciso? % sobre o valor da dispensa
Aquisicédo de Imoveis X 46,35%

Locacao de Iméveis X 34,67%

Servigcos de Energia Elétrica XXl 7,46%

Servigos postais e telematicos com vIll 2.06%

a EBCT

Condominios X 0,98%

TOTAL 91,52%

1 Art. 24 da Lei 8.666/93

VIII - para a aquisi¢é@o, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados
por 6rgado ou entidade que integre a Administragédo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico
em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no
mercado;

X -para a compra ou locagdo de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas da
administracéo, cujas necessidades de instalagéo e localizagéo condicionem a sua escolha, desde que o preco
seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagéo prévia;

XXII - na contratagé@o de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural com concessionario,
permissionario ou autorizado, segundo as normas da legislagao especifica;

Em relacdo a inexigibilidades de licitacdo, os principais objetos de
contratacao sdo o Programa de Saude e Assisténcia Social (Plan-Assiste), aquisicao
de iméveis, condominios, servicos de energia elétrica e servicos de agua e esgoto,

distribuidos da seguinte forma:

INEXIGIBILIDADE ‘

Objeto Art. 25t % sobre o valor da dispensa

Plan-Assiste Caput 33,22%
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Aguisi¢do de Imoveis Caput 33,11%
Condominios Caput 12,43%
Servigcos de Energia Elétrica Caput 3,39%
Servigcos de agua e esgoto Caput 1,80%
TOTAL 83,95%

1 Lei 8.666/93, art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competic&o

A AUDIN/MPU analisou procedimentos licitatérios e contratacdes, por
amostragem, para os quais foram exaradas recomendacdes. As Unidades Regionais
do MPT inspecionadas em 2017 foram o Departamento de Administracao da PGT e
as Procuradorias Regionais do Trabalho da 32 Regiao/MG e da 10 Regiao/DF.
Entretanto, ndo foram encontradas irregularidades/impropriedades que nao tenham

sido corrigidas pelo gestor ou cujas justificativas ndo tenham sido acatadas.

Os achados apontados nos Relatérios de Auditoria da
SEAUD/AUDIN/MPU e as medidas adotadas pelas Unidades Regionais quanto a
gestdo de compras, contratacdes, gestdo patrimonial dos bens e sistemas de
controles internos administrativos estdo discriminados nos Apéndices A, B e C do

presente relatério.

c) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a
atividade de compras e contratacdes

Conforme mencionado na Introducédo deste Relatério de Auditoria de
Gestao, foram realizadas auditorias no MPT relacionadas a processos de trabalho de
pregao e de fiscalizagcédo de contratos de terceirizacdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, cujos trabalhos foram fundamentados na
aplicacdo da metodologia de Auditoria Baseada em Riscos. Esse método é
direcionado a avaliacdo dos controles internos administrativos em relacdo a

contribuicdo desses para o atingimento dos objetivos do processo.

Os achados de auditoria foram detalhados na Matriz de Achados, a qual
foi apresentada aos gestores na reuniao final da auditoria. Os gestores avaliaram os
achados e os riscos e apresentaram proposta formal de plano de acdo. Os achados

estdo discriminados no Apéndice D do presente Relatorio.
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Concluiu-se que o os controles internos administrativos propostos sao
satisfatorios em relacdo a mitigacdo dos riscos relacionados a consecu¢do dos

objetivos dos processos.

5. A\N/ALIA(;AO DE PASSIVOS ASSUMIDOS PELA UPC SEM PREVIA
PREVISAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS OU DE RECURSOS

Neste capitulo serdo avaliados os passivos assumidos pela Unidade
Prestadora de Contas sem prévia previsdo orcamentaria de créditos ou de recursos,
guanto as causas da assuncdo desses passivos, a capacidade de geréncia dos

responsaveis pela Unidade e aos esfor¢os para minimizar ou evitar a ocorréncia.

Os passivos sao: Passivo da Parcela Autonoma de Equivaléncia — PAE
e Passivo da Licenca-prémio convertida em pecunia. A UPC apresentou a
identificacdo da Conta Contabil acompanhada do saldo final do movimento anterior e
atual e sua variacdo, corrigidos monetariamente. A Unidade informou, ainda, a
fundamentacgéo legal, bem como os pagamentos realizados. Nao foram identificadas
impropriedades.

6. AVALIACAO DA QUALIDADE E SUFICIENCIA DOS CONTROLES
INTERNOS ADMINISTRATIVOS

Foram avaliadas a qualidade e a suficiéncia dos controles internos
administrativos, com vistas a garantir que 0s objetivos estratégicos sejam atingidos,

com enfoque na implementacao da gestao de riscos.

No Relatério de Gestdo da UPC, a abordagem da Governanca
direcionou-se para a descricdo da estrutura de governanca do MPT, da implantacao
do sistema de governanca — Sistema Integrado de Governanca da Gestao Estratégica
— SIGGE, composto pelos comités estratégicos envolvendo o Planejamento
Estratégico, a Gestdo de Pessoas, o Orcamento, a Comunicacdo, a Seguranca
Institucional, a Tecnologia de Informacéo e a Avaliagcado dos Resultados Institucionais.
Todos os comités foram implantados, com os regimentos internos elaborados e em

plena atividade. Ressalta-se a atuacdo das atividades de correicdo e apuracédo de
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ilicitos administrativos a cargo da Corregedoria do MPT, também abordado no
Relatério, no qual apontou as quantidades de atuacdes e 0s principais eventos

apurados nas inspecdes.

Em relacdo a Gestdo de Riscos, a Unidade destacou a instituicdo da
Politica de Gestdo de Riscos no ambito do MPU, conforme Portaria PGR-MPU N°
78/2017. Das providéncias adotadas pelo MPT, a administracdo editou 0 novo
Regimento Interno Administrativo, publicado conforme Portaria PGT n°® 1.314/2017,
no entanto, ressaltou que a gestao de riscos e de custos ainda estdo em fase de

avaliacéo.

No exercicio de 2017, a SEAUD AUDIN/MPU realizou 4 (quatro)
Auditorias Baseadas em Riscos (projeto piloto iniciado no corrente exercicio) nas

seguintes Unidades:
I.  Diretoria Administrativa da PGT
« Processo de Pregao;

« Processo de Fiscalizacdo de contratos de terceirizacdo de

servicos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra;
II.  Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regiao/DF
« Processos de Fiscalizacéo de Obra e

« Processo de Pagamento de Obra.

O objetivo dos trabalhos dessas auditorias foi avaliar, nos fluxogramas
de rotinas de trabalho, a eficiéncia dos controles internos existentes e 0s riscos
associados. Os resultados dos trabalhos da auditoria interna foram efetivados por
meio de Relatérios de Auditoria, conforme mencionado no Apéndice D - Relatérios

de Auditoria Baseados em Riscos deste RAG.

De acordo com as auditorias realizadas, concluiu-se que o os controles
internos administrativos existentes e o0s estabelecidos nos planos de acédo das
unidades sao satisfatorios em relacdo a mitigacdo dos riscos relacionados a

consecucao dos objetivos dos processos.
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7. INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA DO MPU

Dentro do Mapa Estratégico instituido pela Auditoria Interna do MPU,

disponivel em www.auditoria.mpu.mp.br, tem-se a Misséo, a Visdo e os Objetivos,

conforme a segquir:

Misséo — fiscalizar a aplicacéo dos recursos publicos destinados ao MPU,

em beneficio da sociedade.

Vis&o — ser reconhecido como Orgéo de exceléncia no controle interno e

contribuir para o aperfeicoamento da gestao das Unidades do MPU.

Objetivos — contribuir para o alcance dos resultados pretendidos pela
Administracdo; atender com eficacia as expectativas das Unidades
Jurisdicionadas do MPU; reduzir riscos inerentes as atividades
administrativas; zelar pela eficiéncia e economicidade na aplicacdo de

recursos publicos.

Segue informacfes sobre a atuacéo, funcionamento e relacionamento

da Auditoria Interna do MPU com a alta administragéo.

Do Funcionamento

A Auditoria Interna do Ministério Publico da Uni&o (Audin-MPU) é Orgéo de
Controle Interno do Ministério Publico da Unido. Até o advento da Lei Complementar
n°® 75/1993, integrou o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
regulamentado pelo Decreto n® 93.874/1986, alterado pelo Decreto n® 96.774/1988.

Maior independéncia foi dada a Audin-MPU pela Lei Complementar n°® 75,
de 20 de maio de 1993, a qual, por meio de seu Capitulo VI (arts. 22 e 23), que trata
“Da Autonomia do Ministério Publico”, assegurou ao Ministério Publico da Unido, além
da autonomia funcional, as autonomias administrativa e financeira, e estabeleceu que
sua fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de
pessoal seria realizada pelo Congresso Nacional, com o auxilio do Tribunal de Contas

da Unido, e por sistema proprio de controle interno.

Desde seu primeiro Regimento Interno, aprovado pela Portaria PGR/MPU
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n° 474, de 20 de dezembro de 1993, e nos termos do Regimento Interno atual?,
aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 53, de 29 de maio de 2017, a Audin-MPU é

diretamente subordinada ao Procurador-Geral da Republica e dirigida pelo Auditor-

Chefe, garantindo-se a autonomia e a independéncia necessarias ao cumprimento de

sua missao institucional.

A Audin-MPU é responsavel pela fiscalizacdo de 64 unidades gestoras do

Ministério Publico da Unido, as quais, somadas as unidades municipais a elas

vinculadas, totalizam 389 unidades administrativas.

Ramo do D . Unidades
escricao

MPU Gestoras

Unidades
Administrativas/
Municipais
vinculadas

1
Secretaria de Administracdo do MPF 1 0
Secretaria de Gestéo de Pessoas do MPF 1 0
MPF Procuradorias Regionais da Republica — 12 a 52 Regido 5 0
Procuradorias da Republica nas unidades federativas 27 197
Subtotal 35 197
Procuradoria-Geral do Trabalho — Diretoria de Administracdo 1 0
da DG/PGT
MPT Departamento de Orcamento e Finangas 1 0
Procuradorias Regionais do Trabalho — 12 & 242 Regido 24 97
Subtotal 26 97
MPM Ministério Publico Militar 1 14
MPDFT | Diretoria Geral do MPDFT 1 17
ESMPU | Escola Superior do MPU 1 0

Quanto a metodologia de trabalho, os procedimentos basicos de

fiscalizacdo encontram-se estabelecidos no Manual de Auditoria da Audin/MPU,

disponivel em www.auditoria.mpu.mp.br.

! Disponivel em http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/PORTARIA-PGR-2017-53-REGIMENTO-INTERNO-

AUDIN.pdf
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Dada a quantidade de unidades e procedimentos a serem auditados, e
visando & modernizacdo e ao aperfeicoamento das técnicas de fiscalizacdo, a
Audin/MPU treinou seus auditores em 2017 e esta implementando a metodologia de
auditoria com base em riscos, cujo manual especifico encontra-se em fase de
elaboracgéo. A partir da nova metodologia, serdo aplicados critérios técnicos de riscos,
fixados no Plano Geral de Auditorias estabelecido pelo Auditor-Chefe, para a selegéo
das unidades administrativas e dos procedimentos que serdo auditados no exercicio.
Ressalvem-se as Procuradorias-Gerais dos ramos do MPU e a Escola Superior do
MPU, que serao auditadas anualmente, a elas ndo sendo aplicada a priorizacao de
unidades.

Os Relatérios de Auditoria de Gestdo, pecas complementares dos
processos de contas submetidos a julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, terdo
por subsidios os resultados dos trabalhos de fiscalizacéo realizados anualmente pela
Audin-MPU.

A esse respeito, observe-se que todas as unidades gestoras do Ministério
Publicos da Unido sao detentoras legais de autonomia administrativa, realizando, no
limite das programacgfes orcamentarias a elas destinadas, licitagbes e contratos de
forma independente em relac@o as unidades centrais. Ndo raras vezes, até mesmo
dotacdes orcamentarias especificas, em especial para realizacao de obras e reformas,
sdo obtidas junto ao Congresso Nacional, por meio de emendas parlamentares,
diretamente pelas Procuradorias da Republica e pelas Procuradorias Regionais do
Trabalho, sem qualquer participacdo dos gestores das Procuradorias-Gerais ou das
autoridades arrolaveis nos processos de contas.

Dessa forma, os relatérios informando os achados de auditoria e as
respectivas recomendacfes sdo destinados diretamente aos ordenadores de
despesas, que sdo Secretarios ou Procuradores-Chefes com competéncia e
responsabilidade pela adocdo das providéncias cabiveis.

Observa-se portanto, no ambito do MPU, limitacdo quanto a possibilidade
de estabelecer, nos relatérios de auditoria de gestdo, nexo de causalidade entre os
atos de gestéo praticados nas UGs e eventual conduta das autoridades arrolaveis nos

processos de contas do MPU, nos termos IN TCU 63/2010, uma vez que essas
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autoridades encontram-se envolvidas na atividade-fim do 6érgdo? e, em regra, ndo

praticam atos de gestao administrativa.

Primando pelo objetivo impar de tornar o 6rgao de Controle Interno mais
atuante e alinhado com as orientacdes do TCU, com 0s preceitos internacionais de
controle e também nivelado com as acdes estratégicas da Instituicdo, fez-se neces-
séario o encaminhamento de nova proposta de adequac¢édo do Regimento Interno e da
nova estrutura organizacional da Audin-MPU, a qual fora parcialmente implantada no

exercicio de 2013.

A implementacdo da parte restante da estrutura proposta pretende
prover a Audin-MPU de condi¢des para que continue no caminho de desenvolver suas
atividades (artigos 70 e 74 da CF) com o mais elevado grau de exceléncia profissional

possivel, em beneficio, em ultima andlise, da sociedade.

Remodelagem Organizacional

A Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido possui sua estrutura
organizacional, consoante determinado na Portaria PGR n° 200, de 2009, com as
inovacbes parciais, consubstanciada na primeira etapa de sua reestruturacao,
introduzidas pela Portaria PGR n° 815, de 27 de dezembro de 2012. Atualmente, a
AUDIN conta com 63 servidores para a execuc¢ao de seus trabalhos.

Com o fim de conferir mais celeridade aos processos e adequacao as
normas internacionais de controle interno, bem como as diretrizes do Tribunal de
Contas da Unido, esta pendente de implementacéo a parte restante da nova estrutura
organizacional deste o6rgdo de controle interno, iniciada pela Portaria PGR n°
815/2012, devido a restricdbes orcamentarias e financeiras oriundas da conjuntura
econdmica vivenciada pelo Pais nos ultimos anos.

No entanto, a Administracdo Superior tem envidado esforcos para
garantir o minimo de estrutura necessaria ao regular funcionamento de nossas
unidades técnicas para que possamos atender a todas as demandas oriundas das

unidades gestoras do Ministério Publico da Unido.

2 A atividade-fim do Ministério Publico da Unido ndo integra o rol das atividades relacionadas pelos artigos 70 e
74 da CF para serem controladas pelo sistema de controle interno de cada Poder, estando sob a fiscalizagdo das
Corregedorias-Gerais.
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Na estrutura estabelecida pela Portaria PGR n° 200, de 28/4/2009, a

Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido é dirigida pelo Auditor-Chefe, que esta

diretamente subordinado ao Procurador-Geral da Republica. Ao Auditor-Chefe

incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucédo das

atividades desenvolvidas pelas respectivas unidades integrantes.

Entretanto, a estrutura da Auditoria foi parcialmente alterada pela

Portaria PGR n° 815, de 27 de dezembro de 2012, que implantou parte da nova

estrutura, criando divisGes, além de novas denominacfes para algumas unidades, as

quais estdo abaixo apresentadas. A estrutura atual é a seguinte:

COGES

| - Gabinete do Auditor-Chefe

a) Auditor-Chefe

b) Auditor-Chefe Adjunto

c) Assessoria de Gabinete

d) Divisdo de Apoio Administrativo — DIAP

e) Nucleo de Registro, Informacdo e Documentacéo - NUINF

Il - Secretaria de Orientacédo e Avaliacdo — SEORI

a) Coordenadoria de Orientacdo de Atos de Gestdo — CORAG
1. Divisdo de Legislacao Aplicada - DILEG
2. Divisdo de Acompanhamento de Licitagcdes e Contratos - DILIC

b) Coordenadoria de Analise de Atos de Gestado de Pessoal - COGESP

1. Diviséao de Atos de Provimento e Vacancia - DIPE
2. Divisédo de Atos de Aposentadoria e Penséo - DIAPE

c) Coordenadoria de Controle e Analise Contabil - CONAC

1. Divisao de Andlise Contabil - DINAC
2. Divisdo de Normas e Procedimentos Contabeis - DICON

Il - Secretaria de Auditoria — SEAUD

a) Coordenadoria de Auditoria de Acompanhamento de Gestdo —

1. Divisédo de Auditoria de Gestao - DIAUG
2. Divisao de Planejamento de Auditoria e Pesquisa - DIPLAN

39

Chave BC8C8028. 2A241AD4. 53BESCAA. 6EA07A71

Assinado digital mente em 03/07/2018 12:25. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



b) Coordenadoria de Auditoria de Recursos Humanos — COAPE

1. Divisdo de Auditoria de Pessoal Ativo - DIAGA
2. Divisao de Auditoria de Pessoal Inativo e Pensionistas — DIAGI

O organograma a seguir demonstra a estrutura hierarquica da Audin-MPU:

Divisao de Apoio
Administrativo

]
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Nucleo de Registro,

e Documentagao
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plicada

Apl
DILEi
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——
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Divisdo de Atos de

Divisdo de Analise Contabil
DINAC

Divisdo de Normas e
b i a P

.. Aposentadoria e Penséo

]

e

Divisdo de Auditoria de
Gestao

DIAUG

Divisao de Planejame_nto de

Divisdo de Auditoria de
Pessoal Ativo

DIAGA

Divisdo de Auditoria de
P | Inativo e Pensionist:

Auditoria e Pesq

Organograma da Audin/MPU

E&
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Relatério de Auditoria de Gestdo Contas MPT 2017

8. Informac¢des Quantitativas e Qualitativas das Auditorias Realizadas no
Exercicio de Referéncia e Monitoramento dos Resultados dos Trabalhos da
Auditoria Interna

No exercicio de 2017, a SEAUD AUDIN/MPU realizou 19 (dezenove)
auditorias de acompanhamento nas areas de Gestdo de Pessoal, Gestdo de
Contratacoes, Gestao de TI, Gestdo Patrimonial, Auditorias Baseadas em Riscos em
Gestado de Contratos e Fiscalizacdo, de Fiscalizacdo e Pagamento de obras em

andamento das seguintes Unidades Regionais do Ministério Publico do Trabalho:

Unidade Objeto

Diretoria Administrativa da Procuradoria Geral do Trabalho SRR IR §obre 08 Eo5 £6
governanca e gestao de pessoas
Diretoria Administrativa da Procuradoria Geral do Trabalho | acompanhamento de contratos
Diretoria Administrativa da Procuradoria Geral do Trabalho | acompanhamento de TI
ABR — processos de Pregédo e de
Diretoria Administrativa da Procuradoria Geral do Trabalho | Fiscalizagc&o de contratos de
terceirizacéo
Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido (PRT
acompanhamento de contratos
3?/MG)
Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido (PRT inspecdo in loco de gestdo
33/MG) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido (PRT inspecao in loco de gestéo
43/RS) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido (PRT inspecao in loco de gestéo
53/BA) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido (PRT inspecao in loco de gestéo
72/CE) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido (PRT inspecao in loco de gestéo
99/PR) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido (PRT ABR - fiscalizacdo de obras em
108/DF) andamento
Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido (PRT ABR - pagamento de obras em
10%/DF) andamento
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido (PRT inspecao in loco de gestédo
179/ES) patrimonial
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Relatério de Auditoria de Gestdo Contas MPT 2017

Unidade Objeto

Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido (PRT inspecdo in loco de gestdo
183/GO) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regiéo inspecdo in loco de gestdo
(PRT193/AL) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido (PRT inspecdo in loco de gestdo
20%/SE) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regiéo (PRT inspecéo in loco de gestéo
213/RN) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regiéo (PRT inspecéo in loco de gestéo
228/PI) patrimonial
Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido (PRT inspecéo in loco de gestéo
233/MT) patrimonial

O Plano Anual de Auditoria da AUDIN de 2017 foi executado conforme
0 previsto, de acordo com o Planejamento Geral de Fiscalizacbes e o Manual de
Auditoria da AUDIN/MPU.

Em termos qualitativos, os programas de auditoria e respectivos
procedimentos estabelecidos para execucédo dos trabalhos foram aplicados de acordo
com a natureza das atividades da Unidade auditada, e contemplaram a realizacao de
testes e exames dos procedimentos administrativos referentes a processos de
Licitacbes, Contratos, Obras e Servicos de Engenharia, Registros de Precos,
Pagamentos, Bens Moveis e Almoxarifado, Transportes e Controles Internos
Administrativos, conforme previsto nas Ordens de Servico expedidas pelo Secretario

de Auditoria e nas matrizes de planejamento.

O monitoramento dos resultados dos trabalhos da auditoria interna foi
efetivado por meio de Notas de Auditoria, constituidas de analises das manifestacdes
das Unidades em func¢édo das recomendacdes apontadas nos relatérios de auditoria,
conforme mencionado no item Apéndices Relatorios de Auditoria deste RAG. As
analises sao classificadas em uma das seguintes categorias de recomendacdes:
atendida; atendida parcialmente; acatada; acatada parcialmente; reiterada;
adicionada; justificada; sem manifestacdo; e ndo mais aplicavel. As Notas de

Auditorias sdo encaminhadas a chefia superior da Unidade Gestora, a fim de
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Relatério de Auditoria de Gestdo Contas MPT 2017

conhecimento, esclarecimento e tomadas de medidas para saneamento das

recomendacdes apontadas.

Dentre as recomendacbes expedidas, ndo foram encontradas
irregularidades/impropriedades que ndo tenham sido corrigidas pelo gestor ou cujas

justificativas nao tenham sido acatadas.

CONCLUSAO

Em decorréncia das andlises efetuadas concernentes as informacdes
constantes do Relatério de Gestdo, assim como das avalia¢cdes nos controles internos
administrativos e nos atos de gestdo, propomos ao Secretario de Auditoria da
AUDIN/MPU a emisséao de Certificado de Auditoria pela REGULARIDADE das contas
dos responsaveis pelas Unidades Gestoras do Ministério Publico do Trabalho relativas

ao exercicio de 2017.

Brasilia, 02 de julho de 2018.

HELEN CRISTINA CARNEIRO ROSA YARA YAMAGUCHI DE PAIVA
Técnico do MPU/ATA/Administracao Analista do MPU/ATE/Financas e
Controle
DAIANE GABRIELA LUCAS TAVARES LIDIANE VIEIRA WEBERLING
Chefe da DIAGA/COAPE Chefe de DIAGI/COAPE
De acordo.

Em 02 de julho de 2017.

JOSI BRANDAO SILVA PAULO PATROCINIO DE SOUZA
Coordenadora de Auditoria de Coordenador de Auditoria de
Acompanhamento de Gestéo Recursos Humanos
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APENDICE A - RELATORIOS DE AUDITORIA — GESTAO DE COMPRAS

CONTRATACOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Unidade: Departamento de Administragdo do Ministério Publico do Trabalho (DA/MPT)
Codigo UG: 200.200

Relatdrio de Auditoria N2 1/2017, de 30/03/2017

Situagao Descrigao

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n2 52/2016
Contrato n2: Ata de Registro de Pregos n® 46/2016 e 47/2016, de 21/12/2016
Empresa Contratada: Arrow ECS Brasil Distribuidora Ltda. e a Lanlink SolugGes e Comercializagdo
em Informatica S/A.
CNPJ: 10.646.995/0001-16 e 19.877.285/0001-71
Objeto: Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
solugdo de estagBes de trabalho virtuais (VDI), destinado a solugdo de teletrabalho do MPT,
composta por licencgas, instalagdo, repasse de conhecimento, treinamento e suporte técnico on-
site por 36 meses, de acordo com as especificacGes e quantidades descritas do Termo de
Referéncia.
Achados:
1-Inserir, nos processos de contratacdo de SolucGes de Tl, o Documento de Oficializacdo de
Demanda.
2-Inserir, nos processos de contratagao de Solu¢des de Tl, os itens demandados no Art. 15 da
Resolucdo n° 102/2013, relativos a explicitacdo da Estratégia de Contratagdo.
3-Nomear fiscais requisitante, técnico e administrativo, em contratacGes de solugGes de TI,
conforme demanda o Art. 23 da Resolugdo CNMP n2 102/2013.

1 Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2® 006416.2017.00.600/6, de 24/04/2017,

Sistema MPT Digital:

1-(...)Nem sempre as demandas pela conducdo de aquisi¢des de TI tém origem externa
(frequentemente sdo oriundas da propria T1). Nestes casos, entende-se a ata do Comité Estratégico
de TI do MPT - CETI onde a demanda foi autorizada como Documento da Oficializacdo da
Demanda, por ser o instrumento efetivo onde o processo de aquisi¢do é autorizado e iniciado. No
caso da licitagdo para Solucdo de Estacdes de Trabalho Virtuais (VDI), considerou-se que o
processo foi efetivamente autorizado como resultado da 172 Reunido do CETI. Para futuros
processos de aquisicdo, sera estipulado um modelo para o Documento de Oficializacdo da
Demanda, a ser utilizado em caso de demandas internas (oriundas da TI).

2-O modelo de documento do Planejamento da Contratacdo serd incrementado para observar de
forma explicita todos os itens referentes ao Art. 15° da Resolugdo CNMP n° 102.

3-As atribuicGes e responsabilidades dos fiscais de contratos administrativos no MPT séo
regulamentados através da Portaria PGT/MPT n° 172/2010, a qual é anterior a Resolugdo CNMP n°
102. Desta forma, torna-se necessario que o MPT adeque o normativo vigente, de forma a conciliar
conceitos, definicOes e responsabilidades da fiscalizagdo de contratos de Tl a Resolugdo CNMP n°
102. Informa-se que o Departamento de Tecnologia da Informag&o autuou nesta data (18/04) uma
solicitacdo (PGEA 007255.2017.00.900/0) destinada ao Departamento de Administracdo da PGT,
para abordar a questdo. Tao logo o normativo vigente seja ajustado, a fiscalizacdo de todos os
contratos vigentes de TI sera revista.
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Analise da AUDIN:

1-2-3-Recomendacgdes acatadas.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n2 74/2013
Contrato n2: 5/2014, de 23/01/2014

Empresa Contratada: Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S/A - EMBRATEL

CNPJ: 33.530.486/0001-29

Objeto: Registro de Precgos para contratagdo de empresa ou consorcio especializado na prestagao
de servigos para estabelecimento de solugdo integrada de rede de comunicagdes com capacidade

de prover trafego de dados, voz e imagem entre as unidades que compdem o MPT — Rede MPT,
para atender as necessidades da Procuradoria-Geral do Trabalho.

Achados:

1-Justificar por que, na Pesquisa de Precos do Pregdo Eletronico n° 73/2013, s6 foram
considerados os valores do contrato da Policia Federal, para fins de estabelecimento do preco
maximo aceitavel, inclusive quando o valor desse contrato era o maior entre os trés pesquisados.

2-Informar se houve equipe de planejamento, no ambito do Pregdo Eletronico n° 73/2013, nos
termos definidos na Resolugdo CNMP N2 102/2013 e observar a prética em futuras contratacdes
deTI.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 006416.2017.00.600/6, de 24/04/2017,
Sistema MPT Digital:

1-Ao consolidar o comparativo de precos maximos admissiveis na contracdo a ser realizada, foi
adotado o menor valor global, obtido a partir da Ata do Pregdo Eletronico 10/2013 da Policia
Federal, proposta as fls. 600-620 do processo 2.00.000.003093/2013-46.

2-(...)Somente em dezembro/2015 a estrutura regimental do Departamento de Tecnologia da
Informagcédo foi revista e a equipe ampliada, permitindo a adocéo gradual da Resolu¢gdo CNMP n°
102. Ainda, no caso do Pregédo Eletrénico n® 73/2013, todas as fases de planejamento ocorreram
antes do recebimento formal dessa Resolucdo, apesar de que muitas das boas praticas previstas ja
haviam sido observadas.

Analise da AUDIN:

1-2-RecomendacgGes atendidas.
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APENDICE B — RELATORIOS DE AUDITORIA — GESTAO DE COMPRAS E

CONTRATACOES

Unidade: Departamento de Administragdo do Ministério Publico do Trabalho (DA/MPT)
Codigo UG: 200.200

Relatdrio de Auditoria N2 15/2017, de 15/04/2017

Situacao

Descrigao

Licitagdo: Pregdo Eletronico n2 18/2015

Contrato n2: 34/2015, de 22/10/2015

Empresa Contratada: ASC Servicos Profissionais Ltda.
CNPJ: 02.961.711/0001-58

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra para atividades auxiliares (recepcionistas, operadores de
copiadora e supervisor), para atender as necessidades da Procuradoria-Geral do Trabalho.

Achados:

1-Adotar as providéncias cabiveis para excluir as rubricas Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
Indenizado do Contrato n? 34/2015, bem como adotar providéncias com vistas a regulariza¢io
da avenga, inclusive quanto ao ressarcimento dos valores pagos em desacordo com o contrato.
2-Adequar o item assisténcia odontoldgica nas planilhas de custos do Contrato n? 34/2015, de
forma que o referido item ndo integre a base de calculo da taxa de administrac¢do, de lucro, nem
dos encargos e impostos, devendo o pagamento desse item ser realizado a empresa somente
mediante ressarcimento condicionado a comprovagao da efetiva disponibilizagdo do beneficio
aos empregados.

3-Fazer constar dos contratos com prestagdo de servigos por empresas prestadoras de mao de
obra, a exemplo do Contrato n? 34/2015, clausula estabelecendo a proibi¢cdo de prestacdo de
servigos por empregados que sejam parentes até o terceiro grau de membros e servidores, nos
termos da Resolugdo CNMP n2 37, de 28/4/20009.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 007411.2017.00.900/7, Sistema MPT Digital:

1-A Coordenagdo de LicitacBes e Contratos estd adotando as providéncias necessérias para a
exclusdo das rubricas Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado do Contrato e, por
meio do 6° Termo Aditivo, promoverd a devida restituicdo dos valores anteriormente pagos.

2-A Coordenacdo de Licitagdes e Contratos esta realizando aditivo para exclusdo da incidéncia
de impostos, taxa de lucro e taxa de administracdo na base de calculo do auxilio odontoldgico.
3-A Coordenagdo de LicitagBes e Contratos esta realizando aditivo para incluséo da obrigacéo,
inclusive no que se refere a futuras contratacfes, nos termos recomendados pela AUDIN.

Analise da AUDIN:

1-2-3-Recomendacgdes acatadas.
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Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido — Minas Gerais (PRT 32 Regido/MG)
Cédigo da UG: 200.036

Relatdrio de Auditoria N2 16/2017, de 27/03/2017

Situagao Descrigao
Licitagdo: Pregdo Eletrénico n2 01/2013
Contrato n?: 11/2013, de 22/07/2013
Empresa Contratada: TBI Seguranga Ltda.
CNPJ: 07.534.224/0001-22
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo se servigos de vigilancia armada,
diurna e noturna na Sede da PRT 32 Regido/MG e PTMs, para atender as necessidades das
unidades da Sede e municipios.
Achado:
1-Excluir das planilhas de custos do Contrato n® 11/2013, assinado com a empresa TBI Seguranca
Ltda., os itens Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado e adotar providéncias para
regularizacdo do contrato, inclusive quanto ao ressarcimento dos valores pagos em desacordo com

1 0 contrato.

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n? 237/2016/GAB/PRT 32 Regido, de
09/05/2017:

1-(...)Diante do exposto, resta necessario prazo mais elastecido para a apuracéo dos valores a serem
restituidos e do ajuste com a contratada dos termos em que se daré essa restituicao, razdo pela qual
solicitamos a dilacdo do prazo concedido no Oficio n® 2/2017/SEAUD/AUDIN-MPU, para
complementacdo das informacdes e comprovagdo das providéncias adotadas pela PRT 32 Regido.

Analise da AUDIN:

1-Tendo em vista que a empresa TBI SEGURANCA LTDA., aceitou a exclusdo e ressarcimento
de valores referentes aos itens Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado da planilha de
custos, consideramos a recomendacgédo atendida.
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APENDICE C - RELATORIOS DE AUDITORIA — GESTAO PATRIMONIAL

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido — Minas Gerais (PRT 32 Regido/MG)
Cédigo da UG: 200.036

Relatdrio de Auditoria N2 52/2017, de 19/10/2017

Situacao Descrigao

Gestao Patrimonial: Bens Mdveis
Achados:

1 N3o foram encontradas impropriedades.
Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio:
N3o foram encontradas impropriedades.
Andlise da AUDIN:
N3o foram encontradas impropriedades.
Gestao Patrimonial: Almoxarifado
Achados:
1-Aperfeicoar o planejamento das aquisicGes dos suprimentos de processamento de dados de
modo a ajusta-los a real necessidade da Unidade bem como providenciar o desfazimento dos
bens vencidos.
2-Proceder a entrega de material do almoxarifado somente mediante requisicdo e a
correspondente assinatura, fisica ou digital, da area requisitante.

2 3-Justificar a aquisicdo de “Pasta em polipropileno” em quantidade superior areal necessidade

da Administragdo.
4-Envidar esforgos no sentido de que seja dada destinacdo adequada as pastas estocadas no
almoxarifado.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 000129.2017.90.900/4, Sistema MPT Digital:

1-Informamos que estd em andamento o processo de desfazimento dos itens vencidos, conforme
PGEA 002456.2017.03.900/1, sendo que a previsdo de conclusdo do processo é de 60 dias. (...)
Informamos que esta em andamento o processo de desfazimento dos itens vencidos, conforme
PGEA 002456.2017.03.900/1, sendo que a previsdo de conclusdo do processo é de 60 dias.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido — Minas Gerais (PRT 32 Regido/MG)
Cddigo da UG: 200.036

Relatério de Auditoria N2 52/2017, de 19/10/2017

Situagao

Descrigao

2-Neste ponto, acreditamos ter havido falha de comunicagdo entre o Setor de Almoxarifado e a
AUDIN/MPU, pois, de fato, ha a emissdo eletronica de requisicdo de materiais e a mesma é
assinada eletronicamente e/ou fisicamente pelo recebedor do material. Como praxe
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administrativa, foi abolida a impressdo da requisi¢cdo e assinatura fisica, mantendo-se somente a
requisicao e a confirmagado eletrénica de recebimento.
3-4-0 volume de pastas de prolipropileno adquiridas em 2013 seguiu a légica da tramitacao de

autos fisicos na atividade finalistica. (...)devido a sua especificidade (impressdo com os caracteres
do MPT — PRT — Minas Gerais), sdo de uso restrito, ndo sendo aconselhavel seu desfazimento ou
doagdo para outras instituiges. O sistema de Almoxarifado foi informatizado (Sistema Cosmos)
gerando maior eficiéncia e eficicia na condugdo e gerenciamento do Setor; ha avaliagdo periddica
dos estoques.(...)

Analise da AUDIN:

1-3-Recomendagdes acatadas.
2-4-Recomendacgdes atendidas.

Gestao Patrimonial: Transporte

Achados:

1-A unidade deve providenciar o pagamento tempestivo das multas com posterior ressarcimento
pelos respectivos responsdveis que deram causa as penalidades.

2-Aperfeicoar o processo de preenchimento das ASVs para que atendam ao disposto na Portaria
PGR/MPU n2 70/2015.

3-Justificar a utilizacdo de veiculo oficial quando da percepgdo cumulativa de indenizagdo
adicional por trecho.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 000129.2017.90.900/4, Sistema MPT Digital:

1-Informamos que o condutor dos veiculos ja foi notificado e estda em andamento o processo de
quitag¢do das multas, PGEA 002545.2017.03.900/0.

2-No intuito de aperfeicoar, foi editada a Portaria PRT n2 321/2017.

3-Os servidores estdo devolvendo o valor recebido referente ao adicional por trecho, conforme
PGEA 002563.2017.03.900/9.

Analise da AUDIN:

1-3-Recomendagdes acatadas.
2-Recomendacao atendida.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido — Rio Grande do Sul (PRT 42 Regido/RS)
Cddigo da UG: 200.062

Relatério de Auditoria N2 30/2017, de 15/08/2017

Situagdo Descrigao
Gestao Patrimonial: Bens Mdveis
Achados:
1 1-Proceder realiza¢do de inventario anual conforme Portaria n2 310, de 15 de dezembro de 2016

do Gabinete do Procurador-Chefe.
2-Aperfeicoar o planejamento de aquisicao de bens, visando a otimiza¢do de recursos financeiros
e patrimoniais.

Justificativa da Unidade s/n2:

Chave BC8C8028. 2A241AD4. 53BESCAA. 6EA07A71

Assinado digital mente em 03/07/2018 12:25. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



1-A chefia autorizou a realizagdo de Inventdrio 2016 e 2017 juntos, o qual serd iniciado apds o
desfazimento, com encerramento em dezembro de 2017.

2-0 planejamento orgamentario é realizado de forma que os recursos sejam utilizados com
eficiéncia e eficacia, tentando otimizar a execugdo dos recursos.

Analise da AUDIN:

1-2-Recomendagdes acatadas.

Gestdo Patrimonial: Almoxarifado

Achado:

1-Aperfeicoar o planejamento das aquisicdes dos suprimentos de impressora de modo a ajusta-
los a real necessidade da Unidade bem como providenciar o desfazimento dos bens vencidos.

Justificativa da Unidade s/n2:

1-A grande maioria dos cartuchos toners, se mantidos secos, tem prazo de validade
indeterminado. Temos que cuidar para nao confundir validade com garantia. Eventualmente
algum fabricante coloca uma etiqueta adicional de validade para cumprir algum regramento na
aquisicdo. Desta forma, eu ndo recomendaria o desfazimento até que se tenha extinguido as
impressoras que fazem uso do suprimento.

Analise da AUDIN:

1-Recomendacgdo atendida.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido — Rio Grande do Sul (PRT 42 Regido/RS)
Codigo da UG: 200.062

Relatério de Auditoria N2 30/2017, de 15/08/2017

Situacdo

Descrigao

Gestao Patrimonial: Transporte

Achados:

1-Aprimorar os controles internos administrativos visando o correto preenchimento de todos os
campos das Autorizacdes de Saida de Veiculos, conforme Portaria PGR n2 70/2015.

2 Aprimorar os controles internos administrativos com vista a realizacdo das vistorias periddicas
nos veiculos oficiais, previstas no Artigo 13 da Portaria n2 70/2015.

Justificativa da Unidade s/n2:

1-Os servidores serdo orientados ao correto preenchimento de todos os campos da ASVs.
2- Serd criada uma planilha para realizacdo de vistorias periddicas dos veiculos oficiais

Analise da AUDIN:

1-2-Recomendagdes acatadas.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido — Bahia (PRT 52 Regiio/BA)
Cadigo da UG: 200.032
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Relatério de Auditoria N2 34/2017, de 20/09/2017

Situagao Descri¢do

Gestao Patrimonial: Bens Mdveis
Achados:
1-Aperfeigoar os controles internos no processo de gestdo do patriménio e manter atualizados
os termos de responsabilidade da Unidade.
2-Adotar medidas com vistas ao aprimoramento da identificagdo dos bens patrimoniais.
3-Aprimorar os controles internos com vistas a realizacdo de inspegdes fisicas com o objetivo de
sanear os materiais, providenciando a devida destinagao.
4-Observar os cuidados com a armazenagem dos bens patrimoniais, previstos na IN SEDAP n2
205/88.
5-Justificar o ndo funcionamento do elevador do imével da PTM/Barreiras.
6-Adotar providéncias, se ainda ndo o fez, com vistas a manutencdo do elevador do imével da
PTM/Barreiras.
7-Justificar a aquisicdo dos equipamentos (Cameras de seguranga) sem a tempestiva aquisi¢do
das licengas dos softwares, necessdrias ao funcionamento dos equipamentos de vigilancia.

1 8-Justificar o recebimento e a aceitacdo de bem patrimonial — mobilidrio do Plenario — em

desacordo com as especificagdes contidas no objeto do Contrato.

9-Adotar as providéncias administrativas cabiveis em funcdo da divergéncia entre os bens
recebidos e as especificagGes contratuais, com vistas a correcdo da impropriedade.
10-Aperfeigoar os mecanismos de controle interno administrativo, de forma a evitar a
recorréncia de impropriedades no recebimento de bens.

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n2 280/2017 — GAB/PRT52 s/data:

1-(...)Com relagdo aos termos encontrados sem assinatura, foi providenciada a devida corregdo
e ja se encontram devidamente assinados. Adogao do MPT DIGITAL ADMINISTRATIVO como
ferramenta de envio e controle dos termos de responsabilidade tornando o controle de bens
mais eficiente e transparente. Essa modalidade também permite, em tempo real, atualizar a
movimentacdo dos bens, além de monitorar eventual auséncia de resposta dos servidores em
relacdo as comunicagdes do setor de patrimonio, para checagem e assinatura dos termos. Ao
aperfeicoamento dos controles internos e manutengdo dos termos de responsabilidade
atualizados foi realizada viagens do responsavel pelo setor para as unidades da PRT5 no interior,
as chamadas PTMs. Os usuarios estdao sendo orientados a utilizar o sistema para comunicar
movimentagdo ou solicitar novos bens.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido — Bahia (PRT 52 Regido/BA)
Cddigo da UG: 200.032

Relatério de Auditoria N2 34/2017, de 20/09/2017

Situagao

Descrigao

2-Para melhorar o controle, e por conseguinte a identificagdio dos bens patrimoniais, o
responsavel pelo patriménio da PRT5 solicitou a aquisicdo de uma rotuladora portatil, aparelho
que imprime etiquetas com cddigo de barras e com numeragao e dizeres customizaveis.
3-Informamos que foi feita uma agenda de visitagdo do Chefe do Setor de Patrimonio da PRT5 as
PTMs. Modificamos a forma de aquisicdo de materiais, adotando prazos mais curtos e pedidos
menores, com o fito de evitar a necessidade de armazenamento em grande escala.

4-Com o término da mudanca e a efetiva distribuicio dos bens que estavam armazenados
aguardando a distribuicdo em seu local correto, a situagdo foi regularizada e hoje os locais de
armazenamento de bens da PRT5 estdo devidamente organizados.

5-(...)Notificamos formalmente a empresa para que providenciasse o imediato reparo do item,
para o pleno funcionamento do bem.
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6-Adotamos como medida rotineira a inspe¢do semanal a ser realizada pelos Diretores das
unidades do interior, de todos os elevadores localizados nas PTMs da PRTS5.

7-A aquisicdo das Cameras de seguranca se deu em fung¢do do preco, que a época estava
extremamente vantajoso para a PRT5. Para se ter uma ideia, a adesdo a Ata de Registro de Precos
trouxe uma economia a PRT5 da ordem de 80% em relagdo ao valor estimado para a contratagdo
que era de RS 1.181.876,36. Quanto a aquisi¢do das licencas, pleiteamos os recursos a PGT, que
para a descentralizagdo dos valores submete o pedido ao CETI, Comité estratégico de TI. Esse
tramite ja foi cumprido e estamos finalizando o processo de aquisi¢dao das licengas. Ressaltamos
que todas as cameras ja foram fisicamente instaladas nos locais previstos, aguardando somente
a aquisi¢do dos softwares (licengas).

8-A PRT5 informa que seguiu os ditames do termo de referéncia constante no processo n2
08135.000046/2015. No termo, mais precisamente no item especificacdo do objeto, nas medidas
de referéncia do bem, consta a expressao “aproximadamente”.

9-J4 foram adotadas as medidas no sentido de maior exatiddo das dimensdes de mobiliario,
quando da confecgdo dos Termos de referéncia para contratagdo.

10-A PRT5 adotou a pratica de nomear comissGes de recebimento dos bens adquiridos, com o
fito de erradicar os eventuais falhas. A formagao de comissdes de recebimento aumenta o grau
de conferéncia uma vez que cada membro da comissdo é responsavel solidario pelo recebimento.

Analise da AUDIN:

1-2-3-4-Recomendagbes acatadas.
5-6-7-8-9-10-Recomendagdes atendidas.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido — Bahia (PRT 52 Regido/BA)
Codigo da UG: 200.032

Relatério de Auditoria N2 34/2017, de 20/09/2017

Situagao Descri¢ao
Gestao Patrimonial: Almoxarifado
Achados:
1-Aperfeicoar o planejamento das aquisicGes de material de almoxarifado de modo a ajusta-los
a real necessidade da Unidade.
2-Adotar providéncias com vistas a devida destinacdo dos bens sem uso ou vencidos, e
implementar o controle de validade dos itens do almoxarifado.
Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n2 280/2017 — GAB/PRT52 s/data:

2 1-A PRT5 em consonancia com os preceitos da AUDIN reorganizou o seu fluxo de compras,
diminuindo o intervalo das aquisicdes e com isso realizando inspe¢des de avaliagao interna da
real necessidade de aquisicdo de determinados itens. Hoje o processo de compras foi mapeado
e possui ciclo de no maximo 4 meses. Com isso as aquisicdes refletem de maneira mais realista a
necessidade do érgdo.

2-A PRT 5, com a introdu¢do do médulo de almoxarifado do Sistema Cosmos, implementou o
controle de validade dos itens de AlImoxarifado.
Analise da AUDIN:
1-Recomendacgdo atendida.
2-Recomendacdo acatada.
Gestdo Patrimonial: Transporte
3

Achados:
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1-Justificar ou recolher os valores das multas, comunicando o resultado a esta AUDIN.
2-Aperfeicoar os mecanismos de controle com vistas a garantir a regular manutengdo dos
veiculos oficiais, preservando-se a seguranga dos usuarios e de terceiros.

3-Justificar a ndo adogdo de providéncias em relagdo as avarias identificadas durante a auditoria,
com vistas a apuragao de responsabilidade e manutengao dos veiculos.

4-Aperfeigoar os controles internos administrativos referentes a gestdo dos veiculos oficiais,
providenciando-se a tempestiva identificacdo de eventuais avarias, com vistas a apuragdo de
responsabilidade, bem como a devida manuteng¢do dos veiculos.

5-Avaliar a necessidade de manter os veiculos parados, realizar rodizios ou entdo promover os
respectivos desfazimentos. Ademais, providenciar a guarda adequada dos veiculos e evitar o
desvio de finalidade na utilizagdo de veiculos oficiais, a exemplo da utilizagdo como depdsito.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido — Bahia (PRT 52 Regiio/BA)
Cédigo da UG: 200.032

Relatério de Auditoria N2 34/2017, de 20/09/2017

Situagao

Descrigao

6-Justificar a permanéncia de veiculo oficial fora da garagem coberta.

7-Justificar as inconsisténcias encontradas nos relatérios de movimentagdo de veiculos,
referentes ao controle de quilometragem dos veiculos, e adotar providéncias para
aperfeicoamento dos controles internos administrativos.

8-Adequar as fichas de deslocamento de veiculos ao que estabelece a Portaria MPU/PGR n@
70/2015.

9-Realizar o preenchimento adequado das fichas de deslocamentos e movimentacdo de veiculos.

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n® 280/2017 — GAB/PRT52 s/data:
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1-Todas as multas dos veiculos ja foram devidamente pagas pelos condutores, conforme
demonstram guias de recolhimento.

2-A PRT5 informa a AUDIN que realizou mudangas na gestdo do Setor de Transportes. Com
relagdo ao veiculo Spin branca, placa OKZ-0141, os pneus foram substituidos; o veiculo encontra-
se em plenas condi¢Ges de uso, conforme PGEA 3525.2017. Ja no que se refere ao veiculo Spin
preta, placa OLA-3621, o processo de manuten¢do estd em andamento, conforme o PGEA
3917.2017.

3-Com a mudanga da chefia do Setor de Transportes, estdo sendo adotadas providéncias para as
responsabilidades, no que se refere as avarias encontradas nos veiculos, conforme PGEA
3918.2017. Ademais, com a nova gestdo, a Regional adotou medidas para realizacdo de vistorias
periddicas para avaliagdo das condigOes dos veiculos quando do retorno dos deslocamentos.
4-Conforme relatado nos itens anteriores, ja estd em andamento processo para registro e
apuracao de responsabilidade das avarias os veiculos oficiais.

5-Com a nova gestdo do setor de transportes, os veiculos que estavam sem utilizagdo passaram
a ser incorporados a frota apds a sua devida manutengdo.

6-No que tange ao estacionamento em parte externa das garagens, isto se da por conta das
dimensdes do veiculo. Estas sdo incompativeis com o acesso as garagens internas. No entanto, a
Administracdo desta PRT promoveu a cobertura do local, com o intuito de protegé-lo das
intempéries.

7-As inconsisténcias encontradas nos relatérios de movimentagdo de veiculos ocorreram em sua
maioria por equivoco no langamento dos dados no sistema, problema detectado e solucionado
pela nova chefia do Setor de Transportes.

8-0Os servidores que utilizam os veiculos ja foram orientados a preencher corretamente as fichas
de deslocamento. Outrossim, todos os veiculos foram devidamente cadastrados no SIPAC para
que possa se utilizar as requisicoes eletronicas.

9-A chefia do Setor de Transportes ja reuniu a equipe e passou as orienta¢des para o correto
preenchimento do sistema. Como rotina uma checagem semanal dos deslocamentos como forma
de monitoramento do cumprimento do fluxo.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido — Bahia (PRT 52 Regido/BA)
Cddigo da UG: 200.032

Relatério de Auditoria N2 34/2017, de 20/09/2017

Situagao

Descrigao

Analise da AUDIN:

1-2-4-6-7-8-Recomendacgdes atendidas.
3-5-9-Recomendagdes acatadas.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido — Ceara (PRT 72 Regido/CE)
Codigo da UG: 200.083

Relatério de Auditoria N2 38/2017, de 10/10/2017

Situacdo

Descrigao

Gestdo Patrimonial: Bens Mdveis

Achados:

N3o foram encontradas impropriedades.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 000124.2017.90.900/2 Sistema MPT Digital:
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Ndo foram encontradas impropriedades.

Analise da AUDIN:

Ndo foram encontradas impropriedades.

Gestdo Patrimonial: Almoxarifado

Achados:

1-Aperfeicoar o planejamento das aquisicdes dos suprimentos de impressora de modo a ajusta-
los a real necessidade da Unidade.

2-Providenciar o desfazimento dos bens de consumo vencidos, ou apresentar a devidas
justificativas.

3-Justificar a divergéncia verificada entre a quantidade de bens fisicos apurados no almoxarifado
e 0s registros constantes no sistema de controle de estoque Cosmos.

4-Aperfeigoar os controles internos administrativos, a fim de evitar divergéncias entre o
quantitativo de material disponivel no almoxarifado e os registros do sistema Cosmos.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 000124.2017.90.900/2 Sistema MPT Digital:

1-Buscou-se aperfeicoar o planejamento da aquisicdo, levando em conta tanto o novo sistema
de contratacgdo de servigo de outsourcing de impressdo, quanto a atual realidade do érgdo, com
0 que se espera esteja sanada a falha.

2-(...)Em face do custo beneficio apresentado e auséncia de prejuizo para a Administracdo, é que
se sugere a possibilidade de que tais suprimentos continuem a ser usados, nas condigdes acima
relatadas.

3-Em maio de 2017 houve a mudanga de sede da PRT 72 Regido para o prédio atualmente em
uso, o que ocorreu justamente pouco tempo antes da visita realizada pela AUDIN. Bem por isso,
como se descobriu posteriormente, nem todos os itens haviam sido ainda desencaixotados,
resultando em diferenca de contagem fisica daquela ocorrida ao tempo da auditoria. As
divergéncias foram sanadas, por meio da reintegracdo do material referido ao Almoxarifado.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido — Ceara (PRT 72 Regido/CE)
Cddigo da UG: 200.083

Relatério de Auditoria N2 38/2017, de 10/10/2017

Situagao

Descrigao

4-0 proprio advento do Sistema Cosmos constitui ferramenta que aperfeicoa os controles
internos do setor, lembrando que os eventos que causaram as divergéncias relatadas se deram
antes da implantagdo do referido sistema.(...)

Analise da AUDIN:

1-3-Recomendacgdes atendidas.
2-4-Recomendagdes acatadas.

Gestao Patrimonial: Transporte

Achados:

N&o foram encontradas impropriedades.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 000124.2017.90.900/2 Sistema MPT Digital:

Nado foram encontradas impropriedades.

Analise da AUDIN:
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Ndo foram encontradas impropriedades.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido — Parana (PRT 92 Regiio/PR)
Codigo da UG: 200.054

Relatdrio de Auditoria N2 29/2017, de 14/08/2017

Situagao Descrigao
Gestao Patrimonial: Bens Mdveis
Achados:
1-Aperfeicoar os controles internos administrativos com vistas a atualizagdo dos Termos de
Responsabilidade e adotar providéncias para localizagdo dos bens patrimoniais n2 12838 e n?
14694, informando a esta AUDIN/MPU os resultados alcangados.
2-Justificar o desfazimento de veiculos oficiais ociosos, mediante doa¢do, sem priorizar os ramos
do Ministério Publico da Unido, em desacordo com a Portaria PGR n2 70, de 29/9/2015.
3-Inserir os documentos relativos a doagdo do veiculo Ford Ranger placa AUB8280, constantes
das fls. 169 a 173 do processo n2 2.09.000.002716/2015-08, no seu respectivo processo de
desfazimento.
4-Adotar mecanismos de controles internos administrativos ou aperfeicoar os ja existentes, com
vistas a garantir a correlagdo dos documentos/informagdes com os seus respectivos processos
administrativos.
Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n2 654/2017/PRT/92 Regido:

1

1-A PRT9 migrou em junho de 2017 para o Sistema de Gestdo COSMOS do MPT, o qual deve
permitir melhor acompanhamento dos bens da Regional, evitando novas inconsisténcias como
as encontradas. (...)Segundo informado pelo Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimdnio, foram
confirmadas as localizagdes de todos os bens visualizados nos respectivos recintos, mas ndo
arrolados nos Termos de Responsabilidade (RP n2 7906, 13035, 5616 e 11144) e procedidas as
devidas movimentag¢bes patrimoniais.

2-0 processo em questdo envolveu o desfazimento de 06 veiculos. Em meio a tramitacdo do
processo houve demanda da Procuradoria do Trabalho de Campo Mourdo, unidade da PRT9, que
requereu o encaminhamento do mesmo veiculo solicitado por unidade do Ministério Publico
Militar no Parand. Considerando a demanda da PTM de Campo Mourao, visando o atendimento
do interesse publico existente naquela unidade, optou-se pela retirada do veiculo Ranger, placas
AUB 8283, do processo de desfazimento e encaminhamento da viatura para a PTM Campo
Mourdo. Visando o atendimento a solicitagdo efetuada pelo Ministério Publico Militar, a PRT 9.2
Regido efetuou levantamento dos veiculos existentes na unidade e disponibilizou o veiculo
Ranger Placa MHR 1071.

3-Foram tomadas providéncias relativas a inclusdo dos documentos do desfazimento ao seu
respectivo processo.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido — Parana (PRT 92 Regido/PR)
Cddigo da UG: 200.054

Relatério de Auditoria N2 29/2017, de 14/08/2017

Situacdo

Descrigao

4-Com a criagdo da Secretaria Regional de Seguranca Institucional — SRSI, a gestdo dos veiculos
oficiais foi deslocada da Divisdo de Administragdo e concentrada nessa Secretaria. A SRSI
acompanhard os PGEAs, ou seja, os autos dos processos administrativos de inclusdo e
doacdo/transferéncia de viaturas oficiais no MPT Administrativo, e apenas a movimentagdo da
responsabilidade dos bens, inclusive a incorporacado e baixa, ficardo sob responsabilidade do
Setor de almoxarifado e Patrim6nio, com registro no sistema de Controle de Patrim6nio no
Cosmos.
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Analise da AUDIN:

1-2-4-Recomendagdes acatadas.
3-Recomendagdo atendida.

Gestdo Patrimonial: Almoxarifado

Achados:

N&o foram encontradas impropriedades.

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n2 654/2017/PRT/92 Regido:

N&o foram encontradas impropriedades.

Analise da AUDIN:

N3o foram encontradas impropriedades.

Gestdo Patrimonial: Transporte

Achados:

1-Encaminhar a Audin/MPU os comprovantes de pagamento, pelos respectivos condutores, das
multas dos veiculos Spin AXZ8177, Frontier ASP6594, Frontier ASP6493, Corolla JGC9591, ou
apresentar as devidas justificativas.

2-Informar a esta Audin/MPU sobre a conclusdo do processo PGEA n2 000.382.2017.09.900/4,
bem como os resultados alcangados.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido — Parana (PRT 92 Regido/PR)
Cddigo da UG: 200.054

Relatério de Auditoria N2 29/2017, de 14/08/2017

Situagao

Descrigao

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n2 654/2017/PRT/92 Regido:

1-Seguem anexos os comprovantes de pagamentos de multas.

2-0 PGEA refere-se a sinistro envolvendo viatura oficial e veiculo de propriedade privada. Houve
avarias severas no veiculo do terceiro e minimos danos estéticos na viatura oficial que nao
comprometeram o seu funcionamento. O condutor do veiculo oficial assumiu a responsabilidade
pelos danos causados providenciando o conserto do carro particular no més de maio.
Considerando os valores dispendidos para a realizagdo do conserto o servidor que conduzia o
carro oficial solicitou que a realizacdo do reparo na viatura fosse realizado em meados de
setembro. Entretanto, em meados de agosto o veiculo foi utilizado para realizagdo em viagem
institucional tendo envolvido-se em outro acidente que ocasionou graves avarias na lataria e
mecénica da viatura (PGEA 2290.2017.09.900/5). Diante do exposto houve perda do objeto do
PGEA 00.382.2017.09.900/4.

Analise da AUDIN:

1-Recomendacgdo atendida.
2-Recomendacdo acatada.
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Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido — Espirito Santo (PRT172 Regi3o/ES)
Codigo da UG: 380.007

Relatdrio de Auditoria N2 43/2017, de 06/10/2017

Situacao

Descrigao

Gestao Patrimonial: Bens Modveis

Achados:

1-Aprimorar os controles internos administrativos, evitando a inclusdo de responsavel pelo setor
de patriménio e almoxarifado como membro de comissGes para realizacdo de inventario anual
de bens, em observancia ao principio da segregagao das fungGes.

2- Aprimorar o controle dos bens méveis, de forma a evitar a permanéncia de bens sem a devida
aposicdo de registro patrimonial mediante gravacdo ou fixagao de plaqueta ou etiqueta.

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio GPC 507.2017-PRT1723/ES:

1-O Diretor Regional atendeu a recomendacdo realizada pela Auditoria de ndo incluir como
membro de comissdes criadas para realizagdo de inventario anual de bens nenhum servidor
responsavel pelo setor de patrimonio e de almoxarifado. Em decorréncia disso, foi revogada a
Portaria n2 105, de 15 de setembro de 2017, e publicada a Portaria PRT-17/DR n2 120/2017 (doc
n.2 000019.2017) que institui Comissdo integrada por servidores ndo ocupantes de cargo
vinculados aos setores de patrimonio e de almoxarifado para procederem a elaboracdo dos
inventarios dos bens patrimoniais, iméveis e intangiveis e do balango do Almoxarifado da
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido, referentes ao exercicio de 2017, até 31 de
dezembro de 2017.

2-0 Diretor da Divisdao Administrativa informa que foi afixada etiqueta patrimonial no gaveteiro
que estava sem esse item de identificagdo e que “estd em curso o desenvolvimento, com
abrangéncia nacional, do projeto ‘MPT Cosmos - Sistema de Gestdo/Patriménio’ que, uma vez
em producdo, exigird etiquetas com cddigo de barras, oportunidade em que sera necessario
padronizar ou substituir todas as etiquetas patrimoniais em uso na Regional”.

Analise da AUDIN:

1-2-Recomendacgdbes atendidas.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido — Espirito Santo (PRT172 Regiio/ES)
Codigo da UG: 380.007

Relatério de Auditoria N2 43/2017, de 06/10/2017

Situagao

Descrigao

Gestdo Patrimonial: Almoxarifado

Achados:

Ndo foram encontradas impropriedades.

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio GPC 507.2017-PRT1723/ES:

Ndo foram encontradas impropriedades.

Analise da AUDIN:

N3o foram encontradas impropriedades.

Gestao Patrimonial: Transporte
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Achado:

1-Adequar as fichas utilizadas para controle de saidas de veiculos aos requisitos estabelecidos
pela Portaria MPU/PGR n2 70/2015.

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio GPC 507.2017-PRT172/ES:

1-O Diretor da Divisdao Administrativa admite que, de fato, o Relatério de Transporte emitido pelo
sistema de requisi¢cdo de veiculos em uso nesta Regional ndo se adequava perfeitamente a
Portaria MPU/PGR n° 70/2015 no ponto relativo a indicacdo do nivel de combustivel na chegada
do deslocamento. Por essa razdo, até que se proceda a alteragdo no software de produc¢do do
atual relatodrio, desde a constatagdo da Auditoria os servidores envolvidos na atividade de
condugdo de veiculos oficiais passaram a inserir manualmente esta informacdo no referido
Relatdrio (doc n2000263.2017). Informa, por fim, que “esta em curso, com abrangéncia nacional,
o desenvolvimento do médulo “MPT Cosmos - Sistema de Gestdo/Didrias e Passagens”, o qual
abrangera a funcionalidade de requisi¢do de veiculos oficiais com o registro de todas as
informagbes relativas aos deslocamentos dos veiculos exigidas pela Portaria MPU/PGR n2
70/2015, inclusive com assinatura digital (doc n® 000263.2017).

Analise da AUDIN:

1-Recomendagdo acatada.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido — Goias (PRT 182 Regido/GO)
Codigo da UG: 200.108

Relatério de Auditoria N2 56/2017, de 06/11/2017

Situagao Descri¢ao
Gestdo Patrimonial: Bens Mdveis
Achado:
1-Incluir, nos préximos relatorios analiticos de inventarios, a classificagdo quanto ao estado dos
bens méveis.
1 Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n2 845/2017-GAB PC/PRT 182 Regido:
1-Em atendimento, foi aberto o chamado n? 01.002332.2017.18 com a solicitacdo a equipe de
desenvolvimento do Sistema Cosmos — Mddulo de Patrimdnio, para que seja incluido campo
especifico referente ao estado de conservagdo dos bens moveis.
Andlise da AUDIN:
1-Recomendagdo acatada.
Gestao Patrimonial: Almoxarifado
Achado:
1-Aperfeicoar os controles internos administrativos, com vistas a garantir fidedignidade e
2 compatibilidade nos registros do SIAFI e do Sistema Cosmos.

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n2 845/2017-GAB PC/PRT 182 Regido:

1-Observa-se que a implantacdo do MPT-Digital Administrativo ocorreu em janeiro de 2017,
sendo que, ao entrar em operacdo, foi necessario ajustar alguns fluxos de processos, o que
incorreu em falhas iniciais, como o ndo envio do processo ao Setor de Almoxarifado e Patrimdnio
para registro de um pagamento de combustivel. Falhas ja sanadas. Outrossim, informamos que
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o novo Regimento Interno do MPT, conforme Portaria n2 1.314/2017, de 22 de agosto de 2017,
prevé a existéncia obrigatdria da Assessoria de Conformidade de Registro de Gestdo, ligada a
Diretoria Regional. Para melhor gerir a conformidade, foi adotada a rotina de inser¢do dos
relatérios de entrada e saida no COSMOS, bem como os relatdrios de balancete contabil, RMA,
RMB e langamentos, todos do SIAFI, no PGEA 1403.2017.18.900/0, que passa pela conformidade
mensalmente, sempre nos primeiros dias Uteis, visando a analise e compatibilizacdo de qualquer
divergéncia que seja encontrada.

Analise da AUDIN:

1-Recomendacdo atendida.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido — Goias (PRT 182 Regido/GO)
Cédigo da UG: 200.108

Relatério de Auditoria N2 56/2017, de 06/11/2017

Situagao Descri¢ao
Gestdo Patrimonial: Transporte
Achados:
N&o foram encontradas impropriedades.
3

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio n2 845/2017-GAB PC/PRT 182 Regido:

N&o foram encontradas impropriedades.

Analise da AUDIN:

N&o foram encontradas impropriedades.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regido — Alagoas (PRT192 Regido/AL)
Cddigo da UG: 200.202

Relatério de Auditoria N2 45/2017, de 02/10/2017

Situagao

Descrigao

Gestdo Patrimonial: Bens Mdveis

Achados:

1-Aprimorar os controles internos administrativos, evitando a permanéncia de responsavel pelo
setor de patrimonio e almoxarifado como membro de comissGes para realizagdo de inventario
anual de bens, em observancia ao principio da segregacao das fungées.

2-Aprimorar os controles internos administrativos para que o inventario de bens da PRT192 seja
realizado anualmente.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 000023.2017.90.900/4 Sistema MPT Digital:

1-Conforme Documento n2 009149.2017, foi expedida a Portaria n2 089, de 14/11/2017, que
designa nova comissdo para concluir o inventdrio patrimonial desta Unidade, até o dia
30/12/2017.

2-(...) Ocorre que, existem diversos livros sem qualquer identificacdo de patriménio e outros que
sequer conseguimos identificar na relagdo que existe no sistema. Ndo havia, também, nenhum
tipo de controle dos livros que eram emprestados aos membros e servidores do érgao,
dificultando uma busca mais objetiva desses acervos. Como se trata de um trabalho que requer
maior atengdo e este encontra-se em estdgio razoavelmente avangado para sua conclusdo, sugiro
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dar continuidade ao servigo até o final do exercicio de 2017 designando nova comissdo para sua
finalizagdo.

Andlise da AUDIN:

1-Recomendagdo atendida.
2-Recomendacdo acatada.

Gestdo Patrimonial: Almoxarifado

Achados:

1-Aperfeigoar o planejamento das aquisicdes dos suprimentos de impressora de modo a evitar a
necessidade de desfazimento dos bens em decorréncia de vencimento.

2-Ajustar a quantidade do toner para impressora Xerox Phaser, cor magenta, no sistema de
controle de bens da Unidade, bem como aprimorar os controles internos administrativos para
que o quantitativo de bens existentes no almoxarifado seja sempre refletido corretamente no
seu sistema de controle.

3-Adotar providéncias com vistas a realizacdo anual de inventario no almoxarifado da Unidade.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regido — Alagoas (PRT192 Regido/AL)
Cédigo da UG: 200.202

Relatério de Auditoria N2 45/2017, de 02/10/2017

Situagao Descri¢ao

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 000023.2017.90.900/4 Sistema MPT Digital:
1-2-Com relagdo ao material de consumo vencido encontrado no depédsito do Almoxarifado
opinamos pelo seu desfazimento, uma vez que ndo seria aconselhavel sua utilizagdo. Essa
ocorréncia deve-se, ao nosso entender, a redugdo do niumero de impressdes, ja que se trata de
toners, e com a implantagdo do procedimento eletronico, inclusive para os processos
administrativos, da area meio, o consumo desses itens caiu consideravelmente.
3-Designada nova comissdo para inventariar os bens de consumo do Almoxarifado da PRT/192.
Andlise da AUDIN:
1-2-Recomendagdes atendidas.
3-Recomendagdo acatada.
Gestao Patrimonial: Transporte
Achados:
1-Aprimorar os controles internos administrativos para que haja a efetiva realizagdo de vistoria,
nos termos da Portaria PGR n2 70/2015, a fim de verificar as condi¢des gerais dos veiculos oficiais.
2-Aprimorar os controles internos administrativos para que haja o correto preenchimento de
todos os campos das Requisi¢des de Transporte.

3 3-Adotar medidas para implantacdo de controle eletronico dos custos operacionais de

combustivel.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA n2 000023.2017.90.900/4 Sistema MPT Digital:

1-Foi enfatizado aos servidores lotados na Secretaria Regional de Seguranga Institucional — SRSI
que as vistorias nos veiculos oficias devem ser realizadas por cada um deles, haja vista o baixo
efetivo de servidores na SRSI.

2-As formalidades no preenchimento do Controle de Saida de Veiculos Oficiais serdo sanadas
com a utilizagdo do Sistema SIGA, Mddulo Transportes. Porém, como este mdédulo ainda nao
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entrou em produgdo, utilizaremos o Médulo Transportes do Sistema SIGA até a entrada em
producdo do Mdédulo Transportes do Sistema COSMOS-MPT.

3-0 controle dos custos operacionais de combustivel também sera sanado com a implantagdo do
Mddulo Transportes do Sistema SIGA.

Analise da AUDIN:

1-2-3-Recomendagdes acatadas.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido — Sergipe (PRT 202 Regido/SE)
Cédigo da UG: 200.203

Relatério de Auditoria N2 49/2017, de 10/10/2017

Situagao

Descri¢ao

Gestdo Patrimonial: Bens Mdveis

Achados:

N3o foram encontradas impropriedades.

Justificativa da Unidade, de acordo com o Oficio:

N3o foram encontradas impropriedades.

Analise da AUDIN:

N3o foram encontradas impropriedades.

Gestdo Patrimonial: Almoxarifado

Achado:

1-Aperfeicoar os controles internos administrativos referentes aos registros dos langamentos de
entradas e saidas no RMA do SIAFI e no sistema COSMOS, de forma a garantir a fidedignidade e
a consisténcia das informacdoes.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 000125.2017.90.900/9 Sistema MPT Digital:

1-Em junho de 2017 foram sanadas as divergéncias no langamento de combustivel, bem como
no atraso do langamento do suprimento de fundos. Em agosto de 2017 foi sanada a discrepancia
a devolugdo ocorrida na Conta 17 — Material de Processamento de Dados, que havia sido
registrada no COSMOS e ndo no SIAFI.

Analise da AUDIN:

1-Recomendacdo acatada.

Gestao Patrimonial: Transporte

Achado:

1- Atentar para o regular preenchimento das Solicitagdes de Saidas de Veiculos, conforme
disposto no Art. 10 da Portaria PGR/MPU n° 70/2015 e Anexo | da Portaria PGT n? 672/2015.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 000125.2017.90.900/9 Sistema MPT Digital:

1-O transporte realizou uma reunido com a equipe orientando ao correto preenchimento.

Analise da AUDIN:

1-Recomendacdo acatada.
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Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regiso — Rio Grande do Norte (PRT 212 Regido/RN)
Codigo da UG: 200.099

Relatdrio de Auditoria N2 32/2017, de 03/08/2017

Situagao Descrigao
Gestao Patrimonial: Bens Mdveis
Achados:
1-Aprimorar os mecanismos de controles Internos no processo de trabalho referente a
atualizagdo dos termos de responsabilidade. Adicionalmente, atualizar o Termo de
Responsabilidade da sala 5130 - Chefia de Gabinete, tendo em vista que alguns bens ndo foram
localizados no setor, e providenciar a conferéncia dos bens patrimoniais e a assinatura do Termo
de Responsabilidade da sala 5150 — Assessoria Juridica.
2-Observar, quando da designagdo das comissdes de inventdrio, o principio da segregacdo de
fungdes.

1 Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 00093.2017.90.900/1 Sistema MPT Digital:
1-O Termo de Responsabilidade da sala 5130 — Chefia de Gabinete foi atualizado, tendo sido
localizados todos os bens do setor, também foi providenciada a conferéncia dos bens
patrimoniais e a assinatura do termo de responsabilidade da sala 5150 — Assessoria Juridica.
2-Sera observado pela administragdo, nas proximas designacdes das comissoes de inventdrio de
bens de almoxarifado e patrimonio, que ocorrem geralmente no final do ano, o principio da
segregacao de fungdes. E ndo se indicard o nome de servidores lotados no setor de Almoxarifado
e PatrimoOnio em tais comissdes de inventario.

Andlise da AUDIN:
1-Recomendacgdo atendida.
2-Recomendacgado acatada.
Gestao Patrimonial: Almoxarifado
Achados:
2 1-Avaliar a necessidade de aperfeicoar o planejamento das aquisicdes dos suprimentos de

impressora de modo a ajusta-los a real necessidade da Unidade bem como providenciar o
desfazimento dos bens vencidos.

2-Avaliar a necessidade de aperfeicoar os controles internos com vistas a registrar, seja no
sistema, seja fisicamente, a entrega de material do almoxarifado, informando a esta Audin sobre
qual procedimento estd sendo adotado.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido — Rio Grande do Norte (PRT 212 Regido/RN)
Cddigo da UG: 200.099

Relatério de Auditoria N2 32/2017, de 03/08/2017

Situacdo

Descrigao

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 00093.2017.90.900/1 Sistema MPT Digital:

1-O achado da AUDIN ocorreu devido a rapida Implantacdo do Processo Eletrénico Digital
ocasionando uma grande diminuicdo de impressdo e uso de papéis, sobrando material que tinha
previsdo de uso. Tais cartuchos estavam aguardando a destinagdo correta, seguindo as normas
de separagdo de residuos reciclaveis, referido no Decreto n 5.940/2006, objetivando a melhoria
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da ambiente e diminuicdo do impacto ambiental. Em 2017 foi implantado o novo sistema
eletronico de registro de bens — COSMO modulo ALMOXARIFADO, que faz todo o controle de
saldo de materiais, registros de ARP, e também de suas datas de vencimento, de modo a evitar
qualquer prejuizo ao erario.

2-Informamos que a requisicdo de material gerado e enviado ao almoxarifado por meio do
sistema COSMOS e que a comprovagdo da entrega e recebimento é realizada pelo préprio
sistema. O comprovante de entrega do material solicitado é a confirmagdo pelo usudrio
requisitante através de suas credenciais para confirmar o atesto do recebimento. O sistema tem
a finalidade de economicidade da utilizacao de papel indevidamente. Informamos, ainda, que se
o usudrio ndo confirmar o atesto, o sistema ndo permite uma nova requisi¢ao.

Analise da AUDIN:

1-2-Recomendacgdes acatadas.

Gestdo Patrimonial: Transporte

Achados:

1-Solicitar ao servidor que regularize a situagao, aprimorar os controles internos desse processo
de verificagdo de CNH dos motoristas da unidade no intuito de evitar que essa situagao acontega,
tendo-se em vista o potencial prejuizo que pode advir de uma condugdo de veiculo oficial sem
cumprir o regramento legal.

2-Informar se o servidor José Gongalves da Silva conduziu veiculo oficial com CNH vencida e, se
for o caso, informar o periodo em que o mesmo permaneceu sem conduzir veiculo oficial.
3-Adotar as medidas cabiveis com vistas a regularizagdo da situa¢do do servidor de matricula n?
6001080, no que se refere as atribuicGes e carga de trabalho adequadas, de acordo com avaliagdo
médica.

4-Informar os resultados da apuragdo de responsabilidade pelas avarias nos veiculos conduzidos
pelo servidor de matricula n2 6001080.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 00093.2017.90.900/1 Sistema MPT Digital:

1-Para evitar que os servidores da unidade conduzam veiculos oficiais com CNH vencida, os
servidores lotados no Setor de Transportes ja estdo com o registro de prazo de vencimento das
habilitagdes cadastradas no ME SIGA, e o controle desde entdo tem sido feito com maior
regularidade.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido — Rio Grande do Norte (PRT 212 Regido/RN)
Cddigo da UG: 200.099

Relatério de Auditoria N2 32/2017, de 03/08/2017

Situagao

Descrigao

2-0 servidor José Gongalves da Silva permaneceu com habilitacdo vencida e sem conduzir os
veiculos oficiais pelo tempo necessario até o recebimento do resultado de exame toxicolégico
exigido para a renovagdo de sua habilitagdo, um periodo de aproximadamente de 30 dias. O
servidor voltou as suas fungBes habituais no Setor de Transportes a partir do dia 25 de abril
quando recebeu a nova habilitagdo.

3-H4 nova orientacdo médica apds reavaliacdo, recebida através de memorando de Setor
Meédico, no sentido de retirar as restrices anteriormente aconselhadas quanto a sua atividade
laboral. Atualmente, o servidor exerce regularmente as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo e em
sua plenitude.

4- O PGEA 000001.20 6.21.900/2 ja foi concluso e aberto o PGEA 000356.201721.900/1, para fins
de ressarcimento das avarias causadas. Dessa forma, o Achado ja obteve solugdo.

Analise da AUDIN:

1-Recomendacdo acatada.
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2-3-4-Recomendagdeso atendidas.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regiso — Piaui (PRT 222 Regiso/PI)
Codigo da UG: 200.098

Relatdrio de Auditoria N2 35/2017, de 21/09/2017

Situacao

Descrigao

Gestao Patrimonial: Bens Modveis

Achados:

1-Aperfeigoar os controles internos com vistas a garantir confiabilidade e comparabilidade nas
informacgdes registrada no SIAFI e no SIPAC, em observancia as normas de contabilidade publica.
2-Informar sobre as medidas adotadas em relacdo aos procedimentos administrativos para
apuragdo de inconsisténcias apontadas no Relatério Conclusivo da Comissdo Inventariante de
2016, referentes a localizagdo de bens patrimoniais.

3-Aperfeicoar os controles internos relacionados a atualizagdo dos termos de responsabilidade e
adotar providéncias para localizagdo e correta destinagdo dos bens patrimoniais restantes,
informando a Audin/MPU os resultados alcangados.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 000021.2017.90.900/0 Sistema MPT Digital:

1-Reforgou-se a necessidade de zelo, por parte desta Diretoria Administrativa, acerca das rotinas
administrativas e procedimentos de lancamento de dados nos sistemas de controle. Ademais,
exigiu-se a observancia as regras contidas no Manual SIAFI, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.

2-3-A Exma2. Sr2, Procuradora - Chefe designou Comissdo para realizar busca minuciosa dos bens
nao encontrados no inventario anual, bem como identificar os setores responsaveis pela guarda,
em caso de n3o localizagdo, conforme consta do PGEA n° 616.2017.22.900/8. A Comisséo logrou
éxito em localizar setenta e seis bens, permanecendo, porém, noventa e oito ndo encontrados.
Ndo obstante, o trabalho pormenorizado de busca revelou as circunstancias (incluindo a
precariedade de ferramentas) que resultaram no atual descontrole patrimonial.

Analise da AUDIN:

1-Recomendacdo acatada.
2-3-Recomendacdes atendidas.

Gestao Patrimonial: Almoxarifado

Achado:

1-Providenciar, no almoxarifado, a estocagem adequada dos materiais, evitando o
armazenamento em contato direto com o piso.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido — Piaui (PRT 222 Regido/Pl)
Cddigo da UG: 200.098

Relatério de Auditoria N2 35/2017, de 21/09/2017

Situagao

Descrigao
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Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 000021.2017.90.900/0 Sistema MPT Digital:

1-Instaurado o PGEA n2 684.2017.22.900/6, com objetivo de adquirir acessérios apropriados para
a estocagem dos materiais.

Analise da AUDIN:

1-Recomendagdo atendida.

Gestdo Patrimonial: Transporte

Achado:

1-Aperfeigoar o controle interno administrativo, de forma a garantir o correto preenchimento das
SolicitagBes de Saidas de Veiculos, conforme disposto no Art. 10 da Portaria PGR/MPU n° 70/2015
e Anexo | da Portaria PGT n2 672/2015.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 000021.2017.90.900/0 Sistema MPT Digital:

1-0 Setor de Transporte foi advertido quanto a obrigatoriedade de preenchimento nos exatos
termos das normas.

Analise da AUDIN:

1-Recomendagdo acatada.

Unidade: Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido — Mato Grosso (PRT 232 Regido/MT)
Codigo da UG: 200.205

Relatério de Auditoria N2 47/2017, de 09/10/2017

Situagao Descrigao

Gestdo Patrimonial: Bens Mdveis

Achados:

N&o foram encontradas impropriedades.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 000059.2017.090.900/2 Sistema MPT Digital:

N&o foram encontradas impropriedades.

Analise da AUDIN:

N&o foram encontradas impropriedades.

Gestao Patrimonial: Almoxarifado

Achado:

1-Aperfeicoar o planejamento das aquisicdes dos suprimentos de impressora de modo a ajusta-
los a real necessidade da Unidade bem como providenciar o desfazimento dos bens sem condi¢ao
de uso.

2 Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 000059.2017.090.900/2 Sistema MPT Digital:

1-Os toners referem-se as impressoras que nao estdo em funcionamento por “defeitos
considerados antiecondmicos. (...) A validade de toners, a DTI fez contato com os fabricantes, de
guem obteve informacdo de que, em geral, toners sdo produtos com validade indeterminada.
(...) processo de desfazimento previsto para janeiro de 2018.

Analise da AUDIN:
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1-Recomendagdo atendida.

Gestdo Patrimonial: Transporte

Achados:

Ndo foram encontradas impropriedades.

Justificativa da Unidade, de acordo com o PGEA 000059.2017.090.900/2 Sistema MPT Digital:

N&do foram encontradas impropriedades.

Analise da AUDIN:

N&o foram encontradas impropriedades.
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APENDICE D - RELATORIOS DE AUDITORIA — GESTAO DE PROCESSOS

BASEADOS EM RISCOS

Unidade: Departamento de Administragdo — Procuradoria Geral do Trabalho
Cédigo da UG: 200.200

Relatério de Auditoria N2 1/2018, de 7/6/2018

Situacao

Descrigao

Auditoria Baseada em Riscos: Processo de Pregdo

Achados:

1-Falhas na especificacdo do objeto no Termo de Referéncia.
2-Certificado de regularidade vencido.

3-Desconsideragdo de preco sem critério.

4-Falta de evidéncia de revisdo de valores das cota¢Ges de precos.
5-Falta de evidéncia de aprovagao de minuta de edital.

6-Cotacdo de pregos insuficientes.

7-Falta de assinatura na documentagao.

8-Agrupamento de itens licitaveis de forma divisivel.

9-Falta de itens necessarios em minuta padrao.

Plano de Agao (Proposta do Gestor):

1-Implantagdo do processo de revisdo dos Termos de Referéncia de imediato e de
responsabilidade de cada drea.

2-Observacdo do procedimento na Secdo de Suporte a Compras, que faz a pesquisa de precos,
bem assim a Assessoria Técnica do Departamento de Licitagdes e Contratos, por meio de check
list. Implantacdo imediata.

3-Cada processo sera explicitado o critério objetivo utilizado para o descarte de prego
considerado inexequivel ou abusivo. Implantagdo imediata.

4-A revisdo de valores sera realizado no momento da elaboragdo do edital, constando do
despacho que encaminhar o processo para andlise do edital por parte da Assessoria
Juridica/Departamento de Administra¢do/PGT. Implantag¢do imediata.

5-Utilizagdo de check list. Implantagao imediata.

6-Nos casos em que o mercado ndo retornar com a proposta para a Administragdo no prazo de
15 dias, serd dada ciéncia a area demandante para que verifique possiveis restricdes nas
especificagbes e/ou indicacdo de empresas que atuam no ramo da contrata¢do pretendida.
Implantagao imediata.

7-A PGT informou que no exercicio de 2017 passou a cumprir a Resolu¢do CNMP n2 102/2013 em
todos os processos da area de tecnologia da informacao, inclusive nas prorrogac¢des contratuais
em periodos anteriores a adogdo da resolugdo.

8-A PGT informou que os agrupamentos de objetos divisiveis ocorrem levando em consideragao
o interesse publico e o mercado escolher fornecer apenas produtos/servigos que Ihes sejam mais
vantajosos. A Assessoria Juridica observa a justificativa quando ha agrupamento de itens por lotes
acompanhada da justificativa da requisitante ou do Departamento de Licitagcdes e Contratos.
9-A PGT informou que na elabora¢do das minutas de editais serdo observados os apontamentos
do Relatério da Audin, sendo a Assessoria Juridica/DA responsavel pelo cumprimento da
legislacdo vigente, sem prejuizo da observacdo obrigatdria pelo Departamento de Licitacoes e
Contratos. Implantagdo imediata.
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Unidade: Departamento de Administragdo — Procuradoria Geral do Trabalho
Codigo da UG: 200.200

Relatério de Auditoria N2 1/2018, de 7/6/2018

Situagao

Descrigao

Analise da AUDIN:

1-5-6-7-8-9-Considera-se sanados os achados, devendo a unidade monitorar as efetividades das
medidas adotadas.
2-3-4-Considera-se sanados os achados.

Auditoria Baseada em Riscos: Processo de Fiscalizacdo de Terceirizagdo de Servigos Continuados
com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra

Achados:

1-Registro tardio no SIAFI.

2-Falta de controle de publicagdo do extrato do contrato no D.O.U.
3-Falta de evidéncia de andlise de garantia.

4-Inexisténcia de oficio de encaminhamento de documentos a empresa contratada.
5-Falta de evidéncia de recebimento de oficio pela contratada.
6-Falta de evidéncia da indicagdo do fiscal.

7- Auséncia de portaria de nomeagao do fiscal.

8-Falta de notificagdo do fiscal.

9-Falta de evidéncia do controle de recebimento de portaria.
10-Falta de controle de entrega de materiais.

11-Falta de cépia de apdlice de seguro de vida em grupo.

Plano de Agao (Proposta do Gestor):

1-Inclusdo no check list do registro do contrato no SIAFI, que devera ser verificado no momento
do langamento do contrato no SIPAC.

2-Inclusdo no check list do registro do contrato no SIAFI, que devera ser verificado no momento
do langamento do contrato no SIPAC, pela unidade responsavel. Implantagdo imediata.
3-Inclusdo no check list de despacho com a informagdo da adequagdo da garantia ao instrumento
contratual. Implantagdo imediata.

4-Inclusdo no check list a certificagdo de que a empresa recebeu o pedido de garantia, exceto nos
casos em que a empresa entrega a garantia sem pedido formal da Administracdo. Implantacdo
imediata.

5- Inclusdo no check list a partir do langamento do contrato no SIPAC. Implanta¢do imediata.
6-Inclusdo no check list a indicagdo de fiscal. Implantagdo imediata.

7- Inclusdo no check list a nomeagao de fiscal. Implantagdo imediata.

8-Inclusdo no check list a notificagao do fiscal. Implantagdo imediata.

9- Inclusdo no check list do controle de recebimento de portaria. Implantagdo imediata.
10-Instituicdo de Livro de Ocorréncias. Implantacdo imediata.

11-Inclusdo no check list do processo de pagamento. Implantacdo imediata.

Analise da AUDIN:

1-Considera-se sanado o achado.
2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-Considera-se sanados os achados, devendo a unidade monitorar as
efetividades das medidas adotadas.
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Unidade: Departamento de Administragdo — Procuradoria Geral do Trabalho
Codigo da UG: 200.200

Relatério de Auditoria N2 02/2018, de 28/6/2018

Situagao Descrigao
Auditoria Baseada em Riscos: Processo de pagamentos de obras em andamento
Achados:
1-Falta de evidéncia do controle C3 (conferéncia da documentagdo entregue pela empresa)
2-Falta de evidéncia do controle C4 (verificagdo das informagdes contidas no PGEA de
pagamento)
3- Falta de evidéncia do controle C6 (verificagdo dos documentos e autorizagdes)
4-Liquidagdo e execugao do pagamento pela mesma pessoa
Plano de Agao (Proposta do Gestor):

1 1-Inclusdo, no despacho de encaminhamento do PGEA, declaragao informando quais
documentos foram checados, indicando quais estdo regulares e irregulares, bem como
certidOes vencidas e documentos pendentes, para o devido seguimento do processo.
2-Exclusdo do controle C4, considerando que a verificagdo de documentos ja é realizado no
momento do controle C3.

3- Inser¢do no despacho de encaminhamento uma afirmacgdo do responsavel pelo pagamento
que foi verificado o despacho do Setor de Contratos (Controle C3) ou de outro setor envolvido.
4-Inclusdo, em documento adequado, de justificativa, que seja de falta de pessoal, quando da
impossibilidade da segregac¢do de fungdes.

Andlise da AUDIN:

1-2-3-4-Considera-se sanado o achado.

Auditoria Baseada em Riscos: Processo de fiscalizagdo de obras em andamento

Achados:

1-Falta de formalizacgdo

2-Falta de evidéncia do controle C8 (procedimentos a fim de acompanhar o andamento da
subcontratacgdo)

2 Plano de Agao (Proposta do Gestor):

1-Formalizar no PGEA os documentos probatodrios e procedimentos que suportam a fiscalizagcdo
da execugdo da obra.

2-Inclusdo de um check list no processo de verificagdo documental da subcontratagdo de forma
a fortalecer o controle C8

Analise da AUDIN:

1-2-Considera-se sanado o achado.
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APENDICE E - RELATORIOS DE AUDITORIA — GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Unidade: Departamento de Recursos Humanos
Codigo da UG: 200.200

Relatério de Auditoria de Gestdo de Pessoas do MPT SEAUD/AUDIN/MPU n° 60/2017 — referente a area
de Recursos Humanos

Situacao Descrigao

Tendo por base as analises efetuadas, ndo foram detectadas impropriedades na aplicagdo das
normas e regulamentagbes referentes a gestdo de pessoas, com exce¢do dos achados de
auditoria a seguir, para os quais houve as respectivas recomendacbes para que O0s
Administradores apresentassem esclarecimentos, informacdes, justificativas e/ou providéncias
eventualmente adotadas em relagdo aos achados.

Achados:

Neste item avaliamos a situagdo atual das pendéncias referentes aos trabalhos de auditoria
anteriores:

1-Necessidade de atualizar os registros no sistema Mentorh sobre a escolaridade de membros e
servidores. A época da auditoria, havia previsdo de recadastramento em outubro/2017, mas de-
pendendo da conclusdo do sistema informatizado (desenvolvido pela PGT) que sera utilizado,
bem como da migracdo dos dados resultantes para o sistema Mentorh, que esta na fase de con-
tratagdo/licitacdo junto a empresa OSM.

2-Auséncia de providéncias para altera¢cdo do contetido constante dos relatérios do Portal da
Transparéncia relativo ao prazo de cessdo dos servidores cedidos. A época da auditoria,
informaram que tiveram que realizar algumas atualizagGes nos registros do sistema Mentorh
para que a DTl da PGT pudesse promover os ajustes solicitados. Estavam aguardando a alteragdo
1 do médulo.”

Recomendagdo: 8.1 Informar a AUDIN acerca da realizagdo do recadastramento e acerca da
alteragdo do médulo.

Justificativa da Unidade:

Foi finalizada a construgao de uma aplicagao que serd disponibilizada para todos os membros e
servidores a fim de atualizarem seus dados pessoais, escolaridade, dados bancarios e informar se
exercem outras atividades, além de outros dados, sistema este que esta sendo em fase de
homologacao.

Paralelamente a isso é necessario que os dados coletados por esta aplicagao sejam migrados para
o sistema Mentorh, através de uma ferramenta Webservice, que esta em fase de conclusdo de
desenvolvimento pela empresa OSM.

Assim, estamos aguardando a conclusdo dos sistemas para que nos meses de margo e abril de
2018 possamos efetuar o recadastramento de membros e servidores ativos.

Analise da AUDIN:

Recomendacdo atendida.
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Unidade: Departamento de Recursos Humanos
Codigo da UG: 200.200

Relatorio de Auditoria de Gestao de Pessoas do MPT

Situacao Descrigao

Achados:
Possibilidade de melhoria no processo de concessao da gratificacdao de pericia.
Recomendacdo: 8.2 Aperfeigoar o “Formulario Comprobatdério de Realizagdo Mensal de Pericia”
no campo “periodo”, especificando que se refere ao periodo em que o analista desenvolveu ou
esta desenvolvendo a pericia, de forma a reduzir a possibilidade de inconformidades em seu
preenchimento, tornando, dessa forma, o controle mais preciso e os pagamentos apenas

2 relativos aos periodos de desenvolvimento da pericia.
Justificativa da Unidade:
Informamos, que, apds as sugestdes de melhoria informadas por esta AUDIN, esta Diretoria de
Gestdo de Pessoas elaborou minuta, que objetiva alterar a Portaria n° 396/2016 e, dessa forma,
aperfeicoar o Formulario Comprobatdrio de Realizacdo Mensal de Pericia”. Informamos que
assim que a Portaria for assinada, informaremos a esta AUDIN.
Andlise da AUDIN:
Recomendagao atendida.
Achados:
Possibilidade de melhoria no processo de pagamento da gratificagcdo de pericia.
Recomendacdo: 8.3 Informar a AUDIN acerca de providéncias com vistas a implementagdo do
moddulo capaz de gerenciar os pagamentos das gratificagdes de forma automatica.

3 Justificativa da Unidade:
Informo que o controle de incompatibilidade da Gratificacdo de Seguranca e Gratificacdo de
Projeto estd pronto e em fase final de testes. O controle da gratificacdo de pericia, em razdo da
sua complexidade e dos custos envolvidos, ainda ndo foi possivel concluir de forma
automatizada. O controle é muito bem feito, porém, ainda de forma manual.
Andlise da AUDIN:
Recomendagdo atendida.
Achados:
Oportunidade de melhoria no controle interno administrativo do processo de concessdo da
gratificagdo por exercicio cumulativo de oficios.

4

Recomendacdo: 8.4 Verificar a oportunidade e conveniéncia de inserir nos controles internos
administrativos a informagdo se ha ou ndo o deslocamento do membro substituto e se o oficio
substituido estd situado dentro da mesma zona metropolitana, aglomeragdo urbana ou
microrregido do oficio do substituto, além de formalizar outros requisitos que forem necessarios
ao pagamento da GECO que ainda ndo constem formalmente nos controles efetuados.
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Unidade: Departamento de Recursos Humanos
Codigo da UG: 200.200

Relatorio de Auditoria de Gestao de Pessoas do MPT

Situacao Descrigao
Justificativa da Unidade:
Informo que encaminhamos a demanda, por meio do PGEA 011730.2017.00.900/8, ao Presidente
do Sistema Cosmos, responsavel pelo sistema MPT DIGITAL ADMINISTRATIVO, considerando que
as melhorias propostas por esta AUDIN adviriam do referido sistema. Assim que tivermos a
devida resposta, encaminharemos para a AUDIN.
Andlise da AUDIN:
Recomendacdo acatada.
Achados:
Encargos financeiros sobre contribuigdes patronais gerados por agdo/omissdo dos participantes.
Indicios de que o dispéndio com valor dos juros sobre a contribui¢do patronal foi assumido pelo
MPT.
Recomendag¢do: Adotar providéncias para que, doravante, os encargos financeiros sobre a
contribuicdo do participante e patronal sejam assumidos por quem deu causa ao atraso.
Justificativa da Unidade:

5 Informamos que as divergéncias ocorridas nos anos anteriores e que geraram encargos
financeiros sobre a contribuicdo Funpresp-Jud foram assumidas pelos servidores que deram
causa a cobranga. Informamos também que em 2017, até o presente momento, ndo foram
constatadas divergéncias geradoras de multas e juros e que controles maiores estdo sendo feitos
com o uso das ferramentas disponiveis: sistema Mentorh e planilhas manuais. O sistema de
gestdo de folha de pagamento é efetivo no que se refere aos descontos e ajustes financeiros pois
esses sao feitos automaticamente pelo sistema Menthor de acordo com as informagdes langadas
pelo Departamento de Registro e Informagdes Funcionais.

Andlise da AUDIN:

Recomendagdo acatada.

Achados:

Devolugdes de contribui¢cdes patronais com prazo superior ao definido em lei e sem aplicacdo da

6

corre¢ao monetaria.

Recomendacgao: 8.6 Avaliar a possibilidade de as devolugdes das contribui¢cdes do patrocinador,
decorrentes de cancelamentos ou pagamentos a maior, ser compensadas com os valores
repassados mensalmente a Funpresp-Jud.
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Unidade: Departamento de Recursos Humanos
Codigo da UG: 200.200

Relatorio de Auditoria de Gestao de Pessoas do MPT

Situacao

Descrigao

Justificativa da Unidade:

De acordo com informagGes da prépria Funpresp-Jud, esta sendo estudado a possibilidade de
descontos de repasses ou devolugdes de contribuicdo na prépria folha de pagamento do
servidor/procurador. Mudangas serdo feitas no portal da Funpresp-Jud para que o patrocinador
possa fazer os acertos financeiros de acordo com os repasses feitos para a Funpresp-Jud e que
serdo disponibilizados no portal para conferéncia.”

Justificativa da FUNPRESP-JUD mediante Oficio n° 4/DISEG, de 3 de janeiro de 2018.
A Diretoria de Seguridade, apds tratativas com a Coordenadoria de Arrecadagdo e de Cadastro

(Coarc), reavaliou o processo de devolucgdo, concluindo pela possibilidade de compensacdo das
contribuicdes pagas a maior a participantes ativos quando do repasse das contribui¢cdes
mensais.

Importante ressaltar que ndo poderdo ser objeto de compensagdo mensal, as diferencas relativas
aos ex-servidores, tendo em vista a possibilidade de ja ter ocorrido o pagamento de resgate ou
portabilidade do sido individual da reserva. Nesses casos o pedido devera ser realizado mediante
oficio.

Sera expedida orientagdo para todos patrocinadores, inclusive o Ministério Publico Federal, até
o dia 31/1/2017, informando os Procedimentos operacionais a serem realizados, os quais
proporcionardo o ajuste imediato das ocorréncias de devolugdo de contribuigdes pagas a maior
a participantes ativos pelos patrocinadores.

Por outro lado, a devolugao das contribuicdes decorrentes do cancelamento da inscrigcdo
automatica, por dependerem de documentagao e calculos da Fubpresp-Jud, continuardo a ser
realizadas mediante requerimento do interessado (formulario de cancelamento de inscrigao
automatica), apresentado ao patrocinador ou a FUNPRESP. As devolu¢des decorrentes de
reenquadramento dependerdo da expedicdo de Oficios, tendo em vista a necessidade de
justificativa formal dos patrocinadores, bem como o encerramento do vinculo do participante
com o Plano de Beneficios JusMP-Prev.

Analise da AUDIN:

Recomendagdo atendida.

Achados:

Devolugdes de contribui¢cdes patronais com prazo superior ao definido em lei e sem aplicacdo da
corre¢dao monetaria.

Recomendacdo: 8.7 Adotar as providéncias cabiveis, em caso de impossibilidade de adogdo da
recomendacgdo anterior, para que as cobrangas de restituicbes das contribuigdes junto a
Funpresp-Jud sejam mensalmente formalizadas.

Chave BC8C8028. 2A241AD4. 53BESCAA. 6EA07A71

Assinado digital mente em 03/07/2018 12:25. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Unidade: Departamento de Recursos Humanos
Codigo da UG: 200.200

Relatorio de Auditoria de Gestao de Pessoas do MPT

Situacao Descrigao
Justificativa da Unidade:
De acordo com a resposta anterior, a Funpresp-Jud promovera as mudangas para que seja
possivel acertos e descontos de contribuigdo na folha de pagamento do servidor/membro.
Justificativa da FUNPRESP-JUD mediante Oficio n° 4/DISEG, de 3 de janeiro de 2018.
Considerando os termos da resposta do item anterior, as solicitagcdes relativas a devolugdo de
contribuicdo devem ser realizadas por Oficio ou, quando se tratar do formulario de cancelamento
de inscricdo automatica, pelo Portal do Patrocinador.
Andlise da AUDIN:
Recomendacdo atendida.
Achados:
Devolugdes de contribuigcdes patronais com prazo superior ao definido em lei e sem aplicagdo da
corre¢ao monetaria.
Recomendacdo: 8.8 Exigir e aplicar a correcdo monetaria dos valores devolvidos com atraso pela
Funpresp-Jud.
Justificativa da Unidade:
A Funpresp-Jud informou que a partir de FEV/2018 as devolugdes das contribuicdes do
patrocinador, decorrentes de cancelamentos de contribuigdo, serdo corrigidas monetariamente.

8 Justificativa da FUNPRESP-JUD mediante Oficio n° 4/DISEG, de 3 de janeiro de 2018.

Em que pese o entendimento explanado no relatério da Auditoria de Gestdo de Pessoas MPF
57/2017, o pagamento de correc¢do ou atualizacdo monetaria depende de norma legal, norma
regulamentar ou acordo entre as partes. No caso em andlise ndo se verificou qualquer dessas
hipdteses.

Entretanto, considerando os atrasos verificados e as sugestGes apresentadas pela Auditoria, a
Diretoria de Seguridade adotard novos mecanismos procedimentais para que todas as
devolugdes ocorram no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da recepgdo do pedido.

Analise da AUDIN:

Recomendagdo atendida.
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Unidade: Departamento de Recursos Humanos
Codigo da UG: 200.200

Relatorio de Auditoria de Gestao de Pessoas do MPT

Situacao Descrigao

Achados:
Devolugdes de contribui¢cdes patronais com prazo superior ao definido em lei e sem aplicagao da
corre¢do monetaria.
Recomendacdo: 8.9 Avaliar a conveniéncia e oportunidade de levar a situagdo ao conhecimento
dos o6rgdos de fiscalizagdo e controle da Funpresp-Jud, a exemplo do Conselho Fiscal, caso
persistam os atrasos na devolugdo das contribui¢cdes do patrocinador.
Justificativa da Unidade:

9 Informamos que o prazo para as devolugGes do patrocinado sera acompanhado por esse Setor e

que acionaremos os orgaos de fiscalizagdo e controle caso seja necessario.
Justificativa da FUNPRESP-JUD mediante Oficio n° 4/DISEG, de 3 de janeiro de 2018.

Informamos que foram tomadas todas as medidas administrativas internas para evitar que
situagbes semelhantes ocorram futuramente. Informamos, ainda, que resposta idéntica foi
enviada ao Ministério Publico Federal, em atencdo a Auditoria de Gestdo de Pessoas MPF
57/2017. Por fim, nos colocamos a disposi¢do para prestar novos esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Analise da AUDIN:

Recomendagao atendida.
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