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. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo compreende as agdes realizadas pelo Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT), durante o exercicio de 2017, e esta
estruturado de acordo com as normas técnicas emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), 6rgao de controle externo incumbido pela Constitui¢do Federal (CF), entre outras
atribuicdes, de julgar as contas de administradores e demais responsaveis por bens, dinheiro e
valores publicos.

Cabe ressaltar que foi implementada uma nova estrutura administrativa do MPDFT,
com o objetivo de dar maior celeridade as atividades da area-fim, promover a melhoria da
produtividade e dos resultados almejados pela instituicdo. Entre as alteracdes, destaca-se a
criacdo da estrutura de gabinete, ja consolidada em outros Ministérios Publicos.

Em sintese, o objetivo da nova estrutura ¢ adequar a Instituicdo aos padroes de
produtividade requeridos nos diversos ramos do Ministério Publico e promover uma mudanga
cultural orientada para a obtencao de resultados e para o reconhecimento de competéncias.

Quanto as realizacdes do 6rgdo, no decorrer do periodo, houve a priorizagdo ¢ o
investimento no avango tecnologico; na consolida¢do da implementagdo do Processo Judicial
Eletronico; no aprimoramento da gestao institucional e do estreitamento de seu relacionamento
com a sociedade; na publicacdo da Carta de Servigos ao Cidaddo, no término da obra de
constru¢do do Edificio da Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia II, com
possibilidade de inauguracao no segundo semestre de 2018, entre outros.

Com a publicagdo, em 15 de dezembro de 2016, da Emenda Constitucional (EC) n°
95/2016, que trata do novo Regime Fiscal, estabelecendo limites para as despesas primarias,
durante os proximos 20 anos, o MPDFT instituiu controles pontuais e sistematicos relativos a
execucdo orgamentaria e financeira, a fim de dar cumprimento a norma constitucional.

Ainda que pese os limites estabelecidos por essa EC, o 6rgdo atingiu o percentual de
99,61% de execugdo de seus recursos financeiros, agora considerando o orgamento do exercicio
mais o pagamento dos restos a pagar de 2015 e 2016, o que evidencia, mais uma vez, um
elevado grau de realizacdo das despesas, pelo MPDFT.

Dessa forma, serdo aqui apresentadas as principais realizagdes que concorreram para
o cumprimento de sua missao institucional, a fim de dar transparéncia de suas agdes com vistas
a possibilitar um efetivo controle social.

Convém ressaltar, por fim, que, em 2017, a lenta retomada do crescimento da
economia brasileira impactou os recursos disponibilizados ao MPDFT, havendo a necessidade
de limitacao de empenho em projetos de obra de construgao de edificios-sede, e, mais uma vez,
a inevitavel racionalizagdo e prioriza¢do das despesas de custeio para o funcionamento regular
de suas atividades.
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O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT) € instituicdo
permanente, essencial & Justica e responsavel pela defesa da ordem juridica, do regime
democratico, dos interesses sociais e dos interesses individuais indisponiveis e tem por
principios institucionais a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

Cabe ao Ministério Publico proteger o cumprimento da lei, da democracia e dos
interesses sociais e individuais. Essas atribuicdes conferem aos integrantes do Ministério
Publico a oportunidade de atuarem como verdadeiros advogados da sociedade, tanto em defesa
do cidaddo como em defesa do préprio patriménio publico contra particulares de ma-fe.

O MPDFT ¢ o ramo do Ministério Pablico da Unido responsavel por fiscalizar as leis
e defender os interesses da sociedade do DF e dos Territorios. Sua missdo € “promover a justica,
a democracia, a cidadania e a dignidade humana, atuando para transformar em realidade os
direitos da sociedade do Distrito Federal ¢ dos Territorios”. A lei complementar n® 75, de 20 de
maio de 1993, dispbe sobre a sua organizagao e atribuicdes.

Os integrantes do MPDFT atuam perante o Poder Judiciario do Distrito Federal nas
areas Civil, Criminal e na defesa dos direitos coletivos e dos individuais indisponiveis.

Os principais produtos/servigos ofertados pelo MPDFT para a sociedade do Distrito
Federal sdo: a cidadania fortalecida, os direitos individuais indisponiveis defendidos, a
criminalidade combatida, o patriménio publico protegido, 0 meio ambiente preservado, a
impunidade e a corrup¢do combatidas, as criancas e adolescentes amparados e as politicas
publicas fiscalizadas e asseguradas.
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2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Quadro 1 - Identificacdo da UPC — Relatdrio de Gestao Individual
Poder e Orgao de Vinculago

Poder: Funcéo Essencial a Justica

Orgao de Vinculagéo: Ministério Pablico da Unido Codigo SIORG: Nédo
Identificac&@o da Unidade Prestadora de Contas

Denominagao Completa: Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios

Denominacéo Abreviada: MPDFT

Codigo SIORG: NAO POSSUI |C()digo LOA: 34103 |Cédigo SIAFI: 200009

Natureza Juridica: Orgéo Publico |CNPJ: 26.989.715/0002-93

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral |Cc’)digo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: |(061) 3315-9685 |(061) 3315-9780 |(061) 3315-9775
Endereco Eletronico: sof@mpdft.mp.br

http://www.mpdft.mp.br

Endereco Postal: SIG Quadra 1, lotes 985 a 1055, sala 203, 2° andar - Centro Empresarial parque Brasilia - Cep: 70.610-410
Normas Relacionadas & UnidadePrestadora de Contas

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo Federal de 1988

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do MPDFT, Lei Complementar n°® 75/93, Resolugdo MPDFT n° 90/2009, Resolu¢do MPDFT n° 64/2005.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas
Codigo SIAFI Nome
200009 Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
Gestoes Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
200009 00001
Fonte: STAFI/2018 e Secretaria de Orgamento e Finangas.

2.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O MPDFT é um dos ramos do Ministério Pablico da Unido e trabalha para garantir o
respeito a lei e aos interesses da sociedade do Distrito Federal nos direitos difusos, coletivos,
sociais e individuais indisponiveis.

Séo 6rgdos do MPDFT:

= Procurador-Geral de Justica;

= Colégio de Procuradores e Promotores de Justica;

= Conselho Superior do MPDFT,;

= Corregedoria do MPDFT;

= Camaras de Coordenacéo e Revisdo do MPDFT;

= Procuradores de Justica

= Promotores de Justica;
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= Promotores de Justica Adjuntos.
Em sua composicao, temos:

= O Procurador-Geral de Justica - € o chefe do MPDFT, escolhido pelo Presidente
da Republica, entre os componentes de lista triplice, integrantes da carreira,
indicados pelos membros da casa, por meio de eleicéo.
= Os Procuradores - sdo 0os membros do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios que oficiam perante o Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios, fiscalizando a aplicacdo da Lei, quando ha interesse publico.

= Os Promotores de Justica e Promotores de Justica Adjuntos - s&o 0s membros
do MPDFT que participam da fiscalizacao das leis e da defesa dos interesses sociais,
por meio de projetos e acBes ndao sO de natureza judicial, mas também
administrativa. As intervencdes e as acdes judiciais sdo propostas perante os Juizes
de Direito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios. Os Promotores
de Justica atuam nas Promotorias.

De acordo com o art. 127, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 2° da Lei
Complementar n° 75/93, o Ministério Publico tem como finalidade defender a ordem juridica,
0 regime democratico e 0s interesses sociais e individuais indisponiveis, garantindo, mediante
a adocdo das medidas necessarias, o respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia
publica aos direitos assegurados pela CF.

Conforme a Lei Complementar n° 75/93 (artigos 149 e 150), o MPDFT exercera as
suas funcgdes nas causas de competéncia do Tribunal de Justica e dos Juizes do Distrito Federal
e Territorios, sendo de sua incumbéncia:

= Instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos correlatos;

= Requisitar diligéncias investigatorias e a instauracao de inquérito policial, podendo
acompanha-los e apresentar provas;

» Requisitar a autoridade competente a instauracdo de procedimentos
administrativos, ressalvados os de natureza disciplinar, podendo acompanha-los e
produzir provas;

= Exercer o controle externo da atividade da policia do Distrito Federal e da dos
Territorios;

= Participar dos Conselhos Penitenciarios;

= Participar, como instituicdo observadora, na forma e nas condicdes estabelecidas
em ato do Procurador-Geral da Republica, de qualquer 6rgdo da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional do Distrito Federal, que tenha atribuigdes
correlatas as funcgdes da Instituicdo;

= Fiscalizar a execugdo da pena, nos processos de competéncia da Justica do Distrito
Federal e Territorios.

Adicionalmente, cabe ao MPDFT exercer a defesa dos direitos constitucionais do
cidad&o, sempre que se cuide de garantir-lhes o respeito (art. 151° da LC n° 75/93):

= Pelos Poderes Publicos do Distrito Federal e dos Territérios;

= Pelos 6rgédos da administracdo publica, direta ou indireta, do Distrito Federal e dos
Territorios;

= Pelos concessionarios e permissionarios do servi¢o publico do Distrito Federal e
dos Territérios;

= Por entidades que exer¢cam outra fungdo delegada do Distrito Federal e dos
Territorios.
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2.3 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

= Constituicdo Federal de 1988, Capitulo IV — Das Funcdes Essenciais a Justica,
Secdo I, artigos n® 127 e §1° a 129 - Disp0e sobre 0s principios, as competéncias, a
abrangéncia, a composicao e as fun¢des institucionais do Ministério Publico;

= Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993 — Dispde sobre a organizagéo, as
atribuicdes e o estatuto do Ministério Pablico da Unido;

= Resolu¢do n° 090, de 14 de setembro 2009 - Dispbe sobre as atribuigdes e
distribuicdo de processos nas Promotorias de Justica e da outras providéncias;

= Resolucdo n° 64, de 27 de setembro de 2005 — Dispde sobre as atribuicdes e
distribuicdo de processos nas Procuradorias de Justica e outras providéncias;

» Regimento Interno do MPDFT - disponivel em:
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/legislacao_normas/Regimentolnterno.pdf



http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/legislacao_normas/RegimentoInterno.pdf
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Quadro 2 — Organograma do MPDFT
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MPDFT
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Fonte: Secretaria de Planejamento.

2.4.1 Informacdes sobre as subunidades estratégicas

As subunidades estratégicas da gestdo do MPDFT e suas respectivas competéncias,
titulares responséveis, cargos e periodos de atuacdo estdo discriminados, conforme o Anexo 1,
deste relatorio.

2.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

O MPDFT cumpre a sua missdo institucional, por meio dos macroprocessos
finalisticos, a seguir:
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Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos

Promotorias de Justica Civeis da Infancia e Juventude (essa unidade
atua judicial e extrajudicialmente). Foi mapeado o processo de
verificacdo para manifestagdo de soltura de réu ou sentenciado
estrangeiro. Foi atualizado o Manual de Processos e Procedimentos de
Audiéncias Publicas.

Recomendagdes.

Principal cliente:
Sociedade.

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servigos Principais Clientes Subunidades Responsawis
Atuacdo nas causas de competéncia do Tribunal de Justica e dos Juizes
do Distrito Federal e Territ6rios.
Em 2017, 0 estudo e desenvolvimento dos procedimentos e sistema Manifestacdo do MPDFT em feitos Principal insumo:
corporativo para controle de processos judiciais eletronicos foi judiciais. Recebimento dos autos. | Procuradorias de Justica.
Atuagdo Judicial  |continuado e aprimorado. Foi realizado o mapeamento e melhoria dos | Denlincia oferecida. Promotorias de Justica.
processos de trabalho da Coordenadoria das Promotorias de Justica de | A¢des ajuizadas. Principal cliente:
Ceilandia e da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadéo (essa Sociedade.
unidade atua judicial e extrajudicialmente).
Fiscalizacdo das leis e da defesa dos interesses sociais, por meio da
adogdo de medidas administrativas, como projetos, inquéritos civis,
expedicdo de recomendag@es, termos de ajustamento de conduta, Lo X
- E S NP Principal insumo:
reunides coma comunidade e audiéncias publicas. Audiéncias publicas. Noticia de fato.
< ... |Em2017, foi realizada a analise e melhoria dos processos de trabalho das | Termos de ajustamento de conduta. Procuradorias de Justica.
Atuagdo Extrajudicial

Promotorias de Justica.

Atendimento ao

Atendimento aos cidadaos que se dirigiremao MPDFT de forma a
prestar informacdes processuais e sobre a atuacéo do Ministério
Piblico, além de tomar as medidas judiciais ou extrajudiciais cabiveis.
Em 2017, foram otimizados os processos de trabalho da Ouvidoria. Foi
estudado o processo de atendimento ao pUblico externo nas

Atendimento realizado.
Informacéo prestada ao cidadao.
Declaragdo ou noticia de fato reduzida a

Principal insumo:
Demanda do cidadao.

Ouvidoria.
Procuradorias de Justica.

Procedimental

contra a violéncia doméstica nas Promotorias de Justica do Gama.
Foi mapeado também os processos de trabalho das Camaras de
Coordenacao e Revisao.

Representacéo institucional.

participacdo do MPDFT.
Principal cliente: Sociedade

Pablico . . o . - . . .
Promotorias de Justica, buscando a padronizacao de procedimentos em |termo. Principal cliente: Promotorias de Justica.
toda drea fimdo MPDFT. Sociedade.

Analise técnica de informagdes a fim de subsidiar a atuacao de Divisdes de Analise
Procuradores e Promotores de Justica para 0 melhor desempenho de Processual.
suas fungdes institucionais. Assessorias Técnicas.
Em 2017 foram melhorados e atualizados os processos de Assessoria Civel e de
acompanhamento de medidas alternativas que subsidiama atuacéo das Afn s 1 . . Principal insumo: Controle de
. . PP Andlise juridica e técnica de feitos. S AL I
Promotorias de Justica Especiais Criminais e . . Requisicéo de anélise Constitucionalidade.
. . T o Estudo psicossocial. IR . o
. . Promotorias de Justica de Violéncia Doméstica em todas as . . processual ou diligéncia. | Assessoria de Politicas de
Apoio Técnico . L - Acompanhamento de medidas alternativas. || .. " © i B .
L circunscri¢ées do DF, incluindo os da central de controle. . Principais clientes: Medidas Alternativas.
Especializado Pericias. B i .
Diligéncias Sociedade Assessoria de Politicas
9 : Unidades internas do Psicossociais.
MPDFT. Secretaria de Pericias e
Diligéncias.
Centro de Producéo, Anélise,
Difuséo e Seguranca da
Informacéo.
Mapeamento de Procedimentos em projetos, atividades de
Gestdo Administrativa e Finalistica. S e
L . Em 2017 foram mapeados 0s processos de trabalho do projeto Rede o .
Atividade ndo P P pro) comnecessidade de Procuradores de Justica.

Promotores de Justica.

Fonte: Secretaria de Planejamento.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

O Planejamento Estratégico do MPDFT, denominado “Projeto Gestdo Estratégica
2010-20207, foi concebido para um cenario de 10 anos, estando em 2017, no sétimo ano de sua
execucao.

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Atualmente, o Mapa Estratégico do MPDFT contém a missdao e 28 objetivos
estratégicos mensurados por meio de 64 indicadores, sendo que dois indicadores se referem a
medicdo do alcance da missdo do 6érgdo. Os objetivos sdo divididos em trés perspectivas, a
seguir:

= Pessoas, clima organizacional e tecnologia:

- Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes;

- Promover cultura de orientagdo para resultados;

- Promover um ambiente de trabalho agradavel e profissional;

- Atrair e reter talentos;

- Compatibilizar quadro funcional com demandas Institucionais; e

- Possuir sistemas de informacdo integrados, personalizados e atualizados.

= Atividades internas:

- Aprimorar a estrutura fisica e organizacional;

- Aprimorar o assessoramento técnico e pericial;

- Possuir sede propria para todas as circunscricdes e areas administrativas;

- Descentralizar as atribuicdes das promotorias especializadas;

- Desenvolver maior integracdo entre MPDFT e 6rgdos estratégicos;

- Fortalecer a integracdo entre membros e servidores;

- Buscar maior celeridade nas rotinas operacionais;

- Racionalizar as atribuicdes existentes;

- Aprimorar a comunicagao interna;

- Assegurar a continuidade dos projetos e esforcos intergestao;

- Conciliar a independéncia funcional do membro com as diretrizes da instituicéo;
- Aprimorar o relacionamento do MPDFT com a sociedade;

- Viabilizar os recursos necessarios para atendimento das demandas institucionais;
- Otimizar a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros.

= Resultados para a sociedade:
- Cidadania fortalecida;
- Direitos coletivos e individuais indisponiveis protegidos;
- Patrimdnio publico protegido;
- Meio ambiente preservado;
- Criminalidade combatida;
- Impunidade e corrupcdo combatidas;
- Criancas e adolescentes protegidos; e
- Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas.

Convém ressaltar que essas perspectivas dividem os objetivos estratégicos, conforme
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aatuacdo do 6rgéo, havendo uma relacéo de causa e efeito entre elas, convergindo em resultados
para a sociedade, perspectiva esta de maior atuacdo do MPDFT.

Figura 1- Mapa Estratégico do MPDFT
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Fonte: Secretaria de Planejamento.

S0 consideradas como Unidades Estratégicas as Procuradorias de Justica, as
Coordenadorias das Promotorias de Justica distribuidas nas regides administrativas junto com
as suas promotorias criminais, civeis e especializadas e, ainda, as Unidades da Administracdo
Superior e as Unidades Administrativas da area-meio.

O Plano Estratégico do MPDFT pode ser desdobrado por mapa estratégico, mapa
tatico e painel de contribui¢do. O mapa estratégico da unidade é o desdobramento utilizado para
unidades com contextos estratégicos distintos, com significativo grau de especificidade e
desafios diferenciados.

O mapa estratégico do MPDFT pode ser acessado pelo endereco:

http://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/planejamentoestrategico

O MPDFT possui dois mapas estratégicos de unidades:

= Mapa estratégico da Secretaria de Tecnologia da Informacéo;
= Mapa estratégico da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao.


http://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/planejamentoestrategico
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Figura 2 - Mapa Estratégico da Secretaria de Tecnologia da Informagéo
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

O mapa estratégico da Secretaria de Tecnologia da Informacdo pode ser acessado pelo

endereco:
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/gestao estrategica/peti/PETI12013 2020.pdf



http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/gestao_estrategica/peti/PETI2013_2020.pdf
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Figura 3 - Mapa Estratégico da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao
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Fonte: Secretaria de Planejamento.

O mapa estratégico da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidaddo pode ser acessado

pelo seguinte endereco:
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/unidades/pddc/mapa_estrategico_pddc.pdf

O mapa tatico da unidade é o desdobramento da estratégia a médio prazo. Compreende
a escolha de objetivos estratégicos do Mapa Institucional, desdobrado em objetivos
contextualizados a atuacdo da unidade com iniciativas estratégicas definidas.

Atualmente, o MPDFT possui dois mapas taticos de unidades:

= Mapa Tatico das Promotorias de Justica de Defesa do Patriménio Publico e Social

(Prodep);
= Mapa Tético das Promotorias de Justica Regionais de Defesa de Direitos Difusos

(Proreg).


http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/unidades/pddc/mapa_estrategico_pddc.pdf
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Figura 4 — Mapa Tético das Promotorias de Justica de Defesa do Patrimdnio Publico e Social
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Fonte: Secretaria de Planejamento.
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Figura 5 — Mapa Tatico das Promotorias de Justica Regionais dos Direitos Difusos
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Fonte: Secretaria de Planejamento.

Ja o painel de contribuicdo € o instrumento de desdobramento estratégico nas unidades,
a curto prazo, no qual a unidade seleciona os objetivos estratégicos que estejam diretamente
relacionados com a sua atuagdo ou com 0s quais ela deseja contribuir. Para cada objetivo
estratégico escolhido, sdo listados as iniciativas e 0s projetos a serem desenvolvidos em um
ano. O MPDFT possui 61 painéis de contribuicéo elaborados.

3.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Com base na utilizacdo dos painéis de contribuicdo, podem ser identificados os
objetivos estratégicos com maior atuacéo durante o ano e assim acompanhar o desenvolvimento
das iniciativas e projetos, monitorando a priorizacdo dos objetivos por parte de cada unidade.

Para acompanhar o desdobramento dos painéis de contribuicdo, foi estabelecida a
figura do multiplicador, pessoa responsavel, em cada unidade, por acompanhar a execucao dos
planos tatico-operacionais, identificando as demandas para que as a¢fes sejam executadas, a
fim de serem alcangadas as metas estabelecidas. Atualmente, ha 114 multiplicadores na
Instituicdo entre titulares e suplentes.

Para monitorar a execucdo dos planos, sdo realizadas as reunifes tatico-operacionais
com a participagdo da Secretaria de Planejamento e os membros e servidores de cada unidade.

No ano de 2017, foram realizadas cerca de 17 reuniBes tatico-operacionais com as
diversas unidades, a fim de promover o acompanhamento do desdobramento da estratégia e o
desenvolvimento de projetos que atinjam os objetivos estratégicos propostos.

Além dessas reunides, a Secretaria de Planejamento realizou outras trés para a
orientacdo sobre o desdobramento da estratégia com a participacdo, em cada reunido, de
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aproximadamente 70 multiplicadores da execucdo do planejamento estratégico no MPDFT,
compreendendo multiplicadores e seus substitutos.
Cabe destacar que o Procurador-Geral de Justica apresentou um Plano de Acdo para o
biénio do seu mandato que foi indexado ao Planejamento Estratégico.
Alguns fatores sdo impactantes para a gestdo de riscos na consecucdo dos objetivos
estratégicos, entre eles:
= Comprometimento dos integrantes da Instituicdo com as ac¢Oes de planejamento;
= Recursos orcamentarios e financeiros que possam viabilizar a realizacdo das a¢6es
estratégicas planejadas;
= Estrutura administrativa adequada; e
= Estabelecimento e amadurecimento de uma cultura de medicdo e avaliacdo de
resultados.
Os objetivos e metas estabelecidos para o exercicio de 2017, bem como seus
indicadores e os resultados alcancados, relativos ao Planejamento Estratégico do MPDFT,
podem ser observados no Anexo 3, deste relatério

3.1.2 Vinculacio dos planos da Unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

Em conformidade ao texto constitucional, o plano estratégico do MPDFT expressa a
sua missdo institucional de “Promover a Justica, a democracia, a cidadania ¢ a dignidade
humana, atuando para transformar em realidade os direitos da sociedade. ”

E ainda, como visdo de futuro, o MPDFT aspira “consolidar-se como referéncia na
protecdo dos direitos do cidaddo e na promogdo da justica, atuando como eficiéncia e
transparéncia a partir da integracdo com a sociedade.

O Plano Estratégico também esta indiretamente vinculado aos Programas do Plano
Plurianual (PPA) do Governo Federal, uma vez que a atuacdo deste Parquet estd em
consonancia com a Lei n°® 13.249, de 12/01/2016, em especial com as diretrizes elencadas no

art. 4°, incisos I, 11, 111, V, VI, e VII, a saber:
Art. 4° Para o periodo 2016-2019, o PPA tera como diretrizes:
I - O desenvolvimento sustentavel orientado pela inclusdo social;
Il - A melhoria continua da qualidade dos servicos publicos;
Il - A garantia dos direitos humanos com reducdo das desigualdades sociais,
regionais, étnico-raciais, geracionais e de género;

[.]

V - A participagéo social como direito do cidad&o;

VI - A valorizagdo e o respeito a diversidade cultural;

VII - O aperfeicoamento da gestdo publica com foco no cidaddo, na eficiéncia do
gasto publico, na transparéncia, e no enfrentamento a corrupgao;

[.]
Pelo exposto, verifica-se que 0s objetivos estratégicos da perspectiva “Resultados para

a sociedade”, quais sejam: cidadania fortalecida, direitos coletivos e individuais indisponiveis
protegidos, patrimonio publico protegido, meio ambiente preservado, criminalidade combatida,
impunidade e corrup¢do combatidas, criancas e adolescentes protegidos e politicas publicas
fiscalizada e asseguradas estdo vinculados as diretrizes da lei em comento.

No quadro, a seguir, destacam-se 0s objetivos estratégicos do MPDFT que
indiretamente se alinham com o PPA do Governo Federal:



Relatorio de Gestao

MPDEFT | 2017

Quadro 4 — Objetivos Estratégicos MPDFT e PPA

Plano Plurianual do Governo Federal

Fortalecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS)
Conservagdo e uso sustentavel da Biodiversidade

Ciéncia, tecnologia e inovagao

Educacdo de qualidade para todos

Comunicag0es para o Desenvolvimento, a Incluséo e
a Democracia

Cultura: dimenséo essencial do Desenvolvimento

Defesa Nacional
Democracia e Aperfeicoamento da Gestdo Publica

Esporte, Cidadania e Desenvolvimento

Justi¢a, Cidadania e Seguranca publica

Mobilidade Urbana e Transito
Mudanca do Clima

Planejamento Urbano

Politicas para as Mulheres: Promogdo da
Igualdade e Enfrentamento a Violéncia

Moradia Digna

Promocdo da Igualdade Racial e Superacéo do
Racismo

Promocdo dos Direitos da Juventude

Promocdo e Defesa dos Direitos de Pessoas com
Deficiéncia

Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos

Promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos
de Criangas e Adolescentes

Protecdo e Promogéo dos Direitos dos Povos
Indigenas

Qualidade Ambiental
Recursos Hidricos
Fonte: Secretaria de Planejamento.

Objetivos Estratégicos do MPDFT

Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas
Meio ambiente preservado

Possuir sistemas de informacdo integrados,
personalizados e atualizados

Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas
Cidadania Fortalecida

Patrimonio Publico Protegido

Aprimorar o relacionamento do MPDFT com
6rgdos estratégicos

Promover cultura de orientacdo para resultados
Racionalizar as atribuigdes existentes

Buscar maior celeridade das rotinas operacionais

Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas
Cidadania Fortalecida

Cidadania Fortalecida

Criminalidade combatida

Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas
Meio ambiente preservado

Patriménio Publico protegido

Criminalidade combatida
Politicas Publicas Fiscalizadas e asseguradas

Politicas Publicas Fiscalizadas e asseguradas

Politicas Publicas Fiscalizadas e asseguradas
Direitos Coletivos e Individuais e indisponiveis
protegidos

Criancas e adolescentes protegidos

Direitos Coletivos e Individuais e indisponiveis
protegidos

Direitos Coletivos e Individuais e indisponiveis
protegidos

Direitos Coletivos e Individuais e indisponiveis
protegidos

Criancas e Adolescentes protegidos

Direitos Coletivos e Individuais e indisponiveis
protegidos

Meio Ambiente preservado

Meio Ambiente preservado
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3.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

A Administracdo Estratégica envolve um processo ou uma série de estagios. As etapas
bésicas séo:

= Analise do Ambiente

= Estabelecimento de uma diretriz organizacional

= Formulagdo de uma estratégia

» [mplementacdo da estratégia organizacional

= Controle estratégico

O Planejamento Estratégico € um processo dindmico de gestdo, com atuacdes pontuais
na sua conduc¢do, com vistas a contribuir para que o érgdo cumpra a sua missao institucional.

Desde a elaboracao do plano, houve um crescimento significativo no monitoramento
da execucéo. Para tal, estabeleceu-se o indicador demonstrando na tabela 1, a seguir, com as
respectivas informacdes desde a sua implementacéo.

Tabela 1 — Monitoramento da Execucdo do Planejamento Estratégico

Indicador Descrigao Formula de Valor Mensurado Fonte de
Caélculo Dados

2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Cumprimento | Medir o grau Total de

dos Objetivos de objetivos
Estratégicos | implementagdo | estratégicos | 429% | 88% | 95% | 95% | 95% | 96% | 97% | Secretaria de
do medidos / Planejamento

planejamento Total de

estratégico objetivos

estratégicos

Fonte: Secretaria de Planejamento.

H&, ainda, os indicadores de acompanhamento da execucdo dos planos tatico-
operacionais, que sdo 0s painéis de contribuicdo, aléem do quantitativo de unidades com
macroprocessos desenhados.

Ressalta-se que no Relatério de Gestédo do exercicio de 2016, o percentual de 97%
mensurado para o ano de 2015 foi posteriormente atualizado, sendo agora corrigido para 95%.
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Tabela 2 — Monitoramento da Execucao dos Planos Tatico-operacionais
Valor Mensurado

Indicador Descricao Formulas 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
de Calculo
Mede a quantidade de Total de areas
S éree_ls contempla_das_ com contem_pladas com
el painel de contribuicdo painel de

Contribuicédo .
de areas com

demandas de painel
de contribuicéo

Mede a eficacia das

Cumprimento procuradorias, Somatorio dos IRF’s

do Painel de | promotorias e unidades o [P e

COﬂtrlbUlQéO administrativas em (Somat(')rio de Ag(")es 53% ' 89% | 70% | 76% | 83% | 80% @ 90%
cumprirem 0s seus previstas) *100

respectivos painéis de
contribuicéo

Adesdo a Acompanhar a
Metodologia produtividade das
de Projetos | unidades que contribuem Somatdrio de
para o alcance dos projetos elaborados
objetivos e metas conforme a 05 15 12 14 16 | 23 27
estratégicas, alinhados a metodologia de
missdo e a visdo de forma projetos

a potencializar os
resultados da Instituicdo

Fonte: Secretaria de Planejamento.

Do mesmo modo, houve atualizagdes relativas ao Relatdrio de Gestdo de 2016, quanto
aos percentuais informados do ano de 2016, para os dois primeiros indicadores da tabela 2,
quais sejam, “Cobertura do Painel de Contribui¢do” e “Cumprimento do Painel de
Contribuigao™.
Cabe destacar, ainda, que o indicador “Indice da Evolucdo do Alcance de Resultados”,
atualmente denominado “Adesdo a Metodologia de Projetos”, teve a sua denominacdo e
descricéo alteradas para melhor entendimento e compreenséo por parte do publico externo.
Quanto ao acompanhamento do crescimento e da utilizacdo do orgcamento da
Instituicdo, sdo definidos dois objetivos estratégicos:
= Otimizar os recursos or¢camentarios e financeiros que visa a reduzir, desburocratizar
e tornar mais acessivel o gasto dos recursos orcamentarios e financeiros do
MPDFT; e

= Viabilizar os recursos necessarios para atendimento das demandas institucionais,
que consiste em captar, defender e garantir o orcamento para gastos necessarios ao
funcionamento institucional.

Assim, para o alcance desses objetivos, temos o indice de viabilizacdo da proposta
orcamentaria, que mede o atendimento do orcamento proposto pelo MPDFT, comparando-o
com o or¢camento aprovado pelo Congresso Nacional (CN), e um outro indicador estratégico
que é o indice de suplementacdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA), que mede o
percentual de suplementacéo ao orcamento do MPDFT aprovado pelo Congresso, ao longo do



Relatorio de Gestao

MPDEFT | 2017

exercicio financeiro. Os resultados alcan¢ados nos ultimos anos estéo dispostos nas tabelas 3 e

4, a sequir:
Tabela 3 - Or¢camento Proposto X Or¢camento Aprovado
Indicador Descrigéo Férmulas Valor Mensurado
de 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Calculo
Indice de Mede o atendimento | Orgcamento
viabilizacdo do orcamento aprovado
da proposta proposto pelo pelo
orcamentaria | MPDFT comparando | Congresso /
apresentada com orcamento Orgamento 72.6% | 63,6% | 592% | 62% | 64.76% 61% @ 82%
aprovado pelo proposto

Congresso Nacional | pelo MPDFT
Fonte: Secretaria de Or¢camento e Financas.

Tabela 4 — Suplementacéo do Orcamento Aprovado

Indicador Descrigéo Férmulas Valor Mensurado
de 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Calculo
Indice de Mede o percentual de | Emendas ao
suplementacéo suplementacéo ao PLOA +
do Projeto de orcamento do Créditos 12,8% 10% | 254% | 21% @ 18,13% 10% 7%
Lei MPDFT aprovado adicionais /
Orcamentaria pelo Congresso PLOA

Anual PLOA | Nacional ao longo do
exercicio financeiro

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas.

O declinio do percentual apresentado na tabela 4 ¢ reflexo da recessdo
econOmica brasileira, em que diversas agdes nao foram contempladas ou concretizadas e/ou
tiveram seus orcamentos contingenciados.

3.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Adicionalmente ao que foi mencionado no inicio do relatério, a edi¢ao da EC 95/2016,
impactou tanto os limites orgamentarios, por ocasido da autorizacdo de gastos na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), quanto os financeiros para o pagamento das despesas do exercicio
vigente mais os restos a pagar.

Para o exercicio, a LOA/2017, lei n® 13.414, de 10 de janeiro de 2017, foi aprovada,
de um modo geral, com excesso de despesa primdria autorizada, em relagao ao limite financeiro
fixado no Novo Regime Fiscal, o que provocou a adogao pelo Poder Executivo, do mecanismo
de compensacao, previsto na propria EC, e a manutencao dos valores originalmente autorizados
na LOA/2017.

Durante o periodo, houve a aprovacdo de créditos adicionais liquidos de
R$ 52.440.000,00, mais uma vez, decorrentes de suplementagdes ¢ cancelamentos de agdes
proprias do MPDEFT e limitagdo de empenho de R$ 1.809.806,00, conforme a tabela 5, a seguir:
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Tabela 5 — Distribuicio e Execu¢do do Orcamento por Grupo de Despesa

Créditos Adicionais Créditos % o
A . Total Pago

. Adicionais Orgarrento Limtagdode = Orcamento  Pagamentos do Pagaenlos de 4 Execugao
Grupo de despesa LOA Suplementacéo  Cancelamento Liquidos Autorizado Brpenho Disnonivel Bl Restos a pagar
. LOA + Crédios p 2015 2016

@ (b) (c) @ (e=atd) 0 () () (0 (i=h) LS

Pessoal e encargos 624.263.786,00 | 55.790.000,00 - 55.790.000,00 | 680.053.786,00 - 680.053.786,00 | 677.234.807,87 801.934,59 | 678.036.742,46 | 99,70%

Outras Desp. Correntes | 132.836.183,00 | 1.449.104,00 = 6.899.104,00 | (5.450.000,00) 127.386.183,00 - 127.386.183,00 | 120.932.266,77 784.14485 | 121.716.41162 | 9555%

Investimentos 11.117.360,00 | 7.130.000,00 | 5.030.000,00 |  2.100.000,00 | 13.217.360,00 | 1.809.806,00 | 11.40755400 @ 6.897.59553 | 898151253 | 15.879.108,06 | 139,20%

Total 768.217.329,00 64.369.10400 1192910400 = 5244000000 B820.657.32900 1.809.806,00 ' 818.847.523,00 805064.67017 10567.591,97 815.632.262,14  99,61%

Obs.: O percentual de execugao acima de 100% decorre do pagamento de "Restos a Pagar" com recursos financeiros de outro
grupo de despesa do exercicio de 2017.
Fonte: Tesouro Gerencial 2017.

Em 2017, com a alteragdo no modo de apuracdo da execucdo orcamentaria e financeira
(pagamentos do exercicio + pagamentos de restos a pagar de 2015 e 2016), temos 99,61% de
resultado, evidenciando um percentual de exceléncia.

Do or¢amento liquido disponibilizado para o exercicio, no total de R$ 818.847.523,00,
foi realizada a provisdo no valor de R$ 14.209.694,00 ao Ministério Publico Federal (MPF),
para cobrir as despesas com o programa de assisténcia médica e odontoldogica do MPDFT,
atualmente, incorporado aquele 6rgao.

Ressalta-se que os créditos adicionais liquidos decorreram de remanejamentos entre
as Acodes do MPDFT, por meio de portarias da Procuradoria-Geral da Republica e do Poder
Executivo e de leis especificas.

Quanto a inscricdo de valores em restos a pagar ao final do periodo, verifica-se uma
reduc¢do significativa ao longo dos anos, sendo em:

= 2015=R$29.700.197,54;
= 2016 =RS 7.869.223,59; ¢
= 2017 =RS$ 3.840.800,04.

Em continuidade a execu¢ao do Termo de Execugao Descentralizada n® 2/216, de 1° de
agosto de 2016, firmado com o Ministério da Justica e Cidadania, com o objetivo de
implantacdo do Nucleo de Geotecnologia no MPDFT, informamos que o valor inscrito em
restos a pagar ao final de 2016, de R$ 66.526,00, foi totalmente pago, em 2017.
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3.3.1 Execucao fisica e financeira das A¢coes da LOA de responsabilidade da UPC

Quadro 5 — Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario

ldentificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC na
execucdo da agéo (X) Integral () Parcial
Cédigo 4261 | Tipo |Atividade
Descricéo Defesa do Interesse Piblico no Processo Judiciario - Ministério Publico do Distrito Federal e Territ6rios
Gestdo, Manutencéo e Servicos
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo | 0581 Tipo |de Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
0053 68.383.682,00 63.876.682,00 60.630.241,82 | 57.881.019,34 | 57.881.019,34 0,00 2.749.222,48
Execucdo Fisica
. Meta
N° do subtitulo/ Descricéo da meta Unr:iz:i?gade Reprogramada
Localizador Prevista *) Realizada
0053 Parecer elaborado unid. 1.476.395 - 1.309.017
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Ne do subtitulo/ Valorem Unidade de
Localizador 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0053 1.722.312,16 1.247.488,57 458.018,20 Néo se aplica unid. -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar se refere aos exercicios de 2015 ¢ 2016.

Comentarios

A Agdo “Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio- MPDFT” compreende
dois Planos Orcamentarios (POs): o primeiro, denominado “Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario”, relativo @ manutencao e funcionalidade do 6rgdo, e o outro “Capacitagdo
de Recursos Humanos”.

Tabela 6 - Distribuic&o e Execucdo do Orcamento nos Planos Orgamentarios da Defesa do
Interesse PUblico no Processo Judiciario

Plano Orgamentario | Dotacdo Inicial|, Créditos Dotacdo Final | Pagamentos do. Pagamentos de % de
Adicionais Exercicio Restos a Pagar | Execucéo
2015 e 2016
PO1 - Defesa 67.736.369,00 | -4.507.000,00| 63.229.369,00 | 57.236.452,84 1.247.488,57 92,49%
PO2 - Capacitacdo 647.313,00 0,00 647.313,00 644.566,50 0,00 99,58%
Total: 68.383.682,00 -4.507.000,00 63.876.682,00 57.881.019,34 1.247.488,57 92,57%

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e Secretaria de Orgamento e Finangas.

O Plano 01 -“Defesa” contempla a maioria dos planos internos, em que estdo
concentradas, primordialmente, as principais despesas basicas de funcionamento do 6rgao, tais
como contratos de prestagdo de servigos e locacdo de mao de obra com limpeza e conservacao,
copeiragem, almoxarife, recep¢do, vigilancia, atendimento telefonico; locagdo de imoveis;
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administracdo de veiculos oficiais; fornecimento de energia elétrica e agua; conservagdo
predial; contratacdao de estagiarios; e aquisicao de materiais de consumo e permanentes; entre
outras.

Fazem parte desse Plano Or¢amentério os seguintes planos internos:

= Manutencao de imoéveis

= Documentag¢ao e informacao;
= Manutenc¢io administrativa;
= Administracdo de veiculos;

= Atencdo a saude;

= Adolescente aprendiz;

= Estagiarios;

= Tecnologia da informacao;

= (Centro de informacao;

= Didrias e passagens;

= Seguranca;

» Area-fim;

= Encargos de cursos € concursos;
= Promocgdes € eventos.

Todos os contratos e respectivos aditivos relacionados ao fornecimento de bens e
materiais, a prestagdo de servigos e a locacdo de mao de obra estdo disponiveis no Portal da
Transparéncia do MPDFT, no enderego eletronico:
http://www.mpdft.mp.br/transparencia/index.php?item=contratos&resp=CONTRATOS

Em 2017, os valores disponibilizados para a manutencdo administrativa do 6rgao
viabilizaram o atendimento das demandas institucionais, indispensaveis ao seu funcionamento.

Quanto as necessidades na area de seguranca das instalagdes das unidades, a exemplo
de exercicios anteriores, tem sido frequente a aprovacao de emendas parlamentares individuais,
para o atendimento do servigo de vigilancia armada, em que foram aprovados R$ 1.000.000,00
para tal.

As atividades da area de informatica serdo discriminadas no item 5.3 — “Gestdo da
Tecnologia da Informagao” deste relatorio.

Ao final do exercicio, restou na reserva da Secretaria de Or¢camento e Finangas (SOF),
o valor or¢amentario de R$ 3.152.874,05, sem o correspondente financeiro, em razao do novo
regime fiscal, da EC 95/2016.

A execuc¢do de valores inscritos em restos a pagar de 2015 e 2016 destinou-se, entre
outras, ao pagamento de despesas com a aquisi¢do de renovagao de licengas de software, servigo
de energia elétrica, agua e esgoto, audio, video e foto, aquisicdo de veiculo Van Executiva,
coletes balisticos, equipamentos graficos, e brises metalicos externos para a Promotoria de
Justica de Samambaia.

O MPDFT, sensivel a crise hidrica enfrentada pelo Distrito Federal, adotou medidas
de economia, em que obteve uma redugao de 20% no consumo de agua, no més de janeiro, em
relacdo ao mesmo periodo de 2016, que, embora tenha sido também de 20%, de 14 para c4,
houve a inauguracdo da nova sede da Promotoria de Justica de Taguatinga e a ampliacao de
outras unidades, o que significou um impacto maior de economia.

Quanto a execugdo da meta fisica, observa-se o resultado de 88,67% em relagdo ao
previsto, o que decorre do proprio fluxo de processos durante o exercicio.

Em relagdo ao PO2 — “Capacita¢ao”, as despesas se concentraram no pagamento de
gratificagdo para instrutores internos — pessoa fisica, e contratacdo de cursos e eventos externos
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e internos — pessoa juridica.

Com relacdo a execucdo de restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores,
cabe mencionar que o valor apresentado em 1°/01/2017 considera o destaque efetuado ao
Senado Federal, de R$ 1.886,16, para a prestagéo de servico de instrutoria interna, que somente
foi cancelado ao final de 2017.

Restou na reserva da SOF o valor de R$ 2.746,50, sem inscrigdo em restos a pagar.

Durante o periodo foram realizados diversos eventos de capacitagdo, externos e
internos, com 6nus € sem Onus, conforme, a tabela 7, a seguir:

Tabela 7 - Eventos de Capacitaciao Realizados

BEventos Quantidade NP Participantes
Externos com dnus 47 81
Externos sem dnus 96 212
Internos com dénus 114 3.730
Internos seménus 61 1.929
Total: 318 5.952

Fonte: Secretaria de Educacdo Corporativa.

Os eventos externos com onus, especificados acima, atenderam as demandas técnicas
da unidade solicitante e teve como publico-alvo os servidores da instituigao.

Em relacdo aos eventos externos sem Onus, em sua maioria, com a participacdo maior
de servidores, atenderam as demandas técnicas da unidade solicitante e ao plano de
aperfeicoamento de membros.

Ja os eventos internos com 6nus e sem Onus, contaram com a participagdo de membros,
servidores, estagiarios e publico externo em que os contetidos estavam de acordo com as
necessidades das unidades, plano de aperfeicoamento de membros e alinhados com o plano de
capacitagdo do MPDFT.

A avaliacdo das acOes realizadas no Plano Orcamentario — Capacitagdo (PO2) estdo
relatadas no item 5.1 — Gestdo de Pessoas, deste relatorio.
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Quadro 6 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC na
execucao da acéo (X) Integral () Parcial
Codigo 20TP | Tipo |Atividade
Descricao Pessoal Ativo da Unido

Gestdo, Manutencéo e Servicos de

Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria2017

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0053 470.509.001,00 | 507.699.001,00 |507.699.001,00 | 507.245.200,52 | 507.245.200,52 0,00 453.800,48
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Ne do subtitulo/ Valor em Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Valor Liquidado | Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0053 1.158.072,55 785.176,45 372.896,10 |Né&o se aplica - -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar se refere ao exercicio de 2016.

Comentarios

No ultimo bimestre de 2017, houve a suplementacdo de crédito, no valor de
R$ 37.190.000,00, para cobrir as despesas com Pessoal Ativo, decorrentes das Portarias
PGR/MPU n° 146,162 ¢ 166; e Portaria do Poder Executivo n°® 463.

Durante o exercicio, ingressaram, no quadro permanente do 6rgdo, servidores e
membros aprovados nos 7° e 8° concursos publicos para os cargos de Técnico e Analista do
MPU; e 31° concurso para o ingresso na carreira do MPDFT no cargo de Promotor de Justica
Adjunto, respectivamente.



Relatorio de Gestao

MPDEFT | 2017

Quadro 7 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis

Identificagdo da Acao

Responsabilidade da UPC na
execugdo da acao (X) Integral ( ) Parcial
Coédigo 0181 | Tipo |Operagéo Especial
Descricéo Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis

Previdéncia de Inativos e Operagao Especial
Programa Pensionistas da Uni&o Cadigo| 0581 Tipo
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Ac#o Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execugédo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0053 68.996.265,00 | 85.896.265,00 | 85.896.265,00| 85.871.600,75 | 85.871.600,75 0,00 24.664,25
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valorem Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Liquidado | Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada
0053 76.278,93 0,00 76.278,93 |Néose aplica - -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar se refere aos exercicios de 2015 ¢ 2016.

Comentarios
Do mesmo modo, houve suplementacdo de crédito no valor de R$ 16.900.000,00, por

meio das Portarias PGR/MPU n° 146 e 162, para o término do exercicio.
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Quadro 8 — Contribuicio da Uniéo, de suas Autarquias e Fundacées para o Custeio do RPPS

Identificagdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na
execucdo da agdo (X) Integral () Parcial
Cédigo 09HB | Tipo | Operagéo Especial
Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundgoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Descricéo Servidores Publicos Federais
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigorossl | Tipo |Operagéo Especial
Unidade Orcamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria 2017
Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0053 84.758.520,00 | 86.458.520,00 |84.217.842,71| 84.118.006,60 | 84.118.006,60 0,00 99.836,11
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Bxecucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valorem Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0053 3.726.298,23 16.758,14 3.449.600,01 |Né&o se aplica - -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar refere-se aos exercicios de 2015 e 2016.

Comentarios
Ao final do exercicio, também houve suplementacio de crédito no valor de

R$ 1.700.000,00, por meio das Portarias PGR/MPU n° 146 e 162.
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Quadro 9 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificagdo da Acao
Responsabilidade da UPC na
execugdo da acao (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 2010 | Tipo |Atividade
Descricéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Epregados e Militares
Cestdo, Manutencdo e Servicos de
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Ac#o Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execugédo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017

N° do subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

0053 4.672.116,00 | 5.175.116,00 | 5.175.116,00 | 5.162.481,90 | 5.162.481,90 0,00 12.634,10
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valorem Valor Valor Unidade de

Localizador 1/1/2017 Liquidado | Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada

0053 2.638,55 0,00 2.638,55 |N&ose aplica -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar refere-se aos exercicios de 2015 e 2016.

Comentarios

No ultimo trimestre do ano, houve suplementacdo no valor de R$ 503.000,00,
decorrente de anulacao de crédito de Auxilio-Alimentagdo e Auxilio- Transporte, por meio das
Portarias PGR/MPU n° 152 e 158, e Portaria do Poder Executivo n° 321.

Na tabela abaixo, segue o quantitativo de beneficiarios e dependentes verificados em
cada més de 2017:

Tabela 8 — Quantitativo de Beneficiarios e Dependentes — Auxilio Pré-Escolar

Beneficiarios e Dependentes de Auxilio Pré-Escolar

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Beneficiarios, 428 434 436 443 453 475 436 495 501 507 519 527
Dependentes 572 566 574 574 585 588 623 633 642 642 644 667

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas.

Em referéncia a variacdo do nimero de beneficiarios e dependentes ao longo do ano,
observou-se que o quantitativo foi principalmente influenciado pelos ingressos e egressos de
servidores e membros; pela ocorréncia e duracdo do fato gerador ao longo do exercicio; e, de
forma menos expressiva, pela alteragdo — por parte dos beneficidrios — da opcdo de
percebimento por outro 6rgao ou ente.
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Quadro 10 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificagdo da Acao
Responsabilidade da UPC na
execugdo da acao (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 2011 | Tipo |Atividade
Descricéo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Cestdo, Manutencdo e Servicos de

Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo |Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Ac#o Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execugédo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0053 154.572,00 121572,00 | 121.572,00 103.882,35 103.882,35 0,00 17.689,65
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valorem Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Liquidado Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada
0053 14.977,79 0,00 14.977,79 |N&ose aplica - -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar refere-se ao exercicio de 2015.

Tabela 9 - Quantitativo de Beneficidrios — Auxilio-Transporte
Beneficidrios do Auxilio-Transporte
Mes Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Beneficidrios 68 73 63 74 69 57 76 65 61 67 36 60
Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Comentarios
No més de outubro, houve o cancelamento de crédito no valor de R$ 33.000,00, por
meio da Portaria do Poder Executivo n® 321, sendo o valor utilizado, como informado
anteriormente, para a suplementag¢ao do Auxilio- Pré-Escolar.
Verifica-se que a concessdo do auxilio-transporte ao longo do exercicio é comumente
influenciada pelos seguintes fatores:
= Ingressos e desligamentos de servidores;
= Modificagdo dos dados do servidor (alteracdo de endereco, lotagéo, tarifas, linhas,
utilizacdo de vaga na garagem);
= Alteracdo do vencimento do servidor (utilizado como base de calculo para o
desconto dos 6%);
= Férias, afastamentos e ocorréncias que reduzem a quantidade de dias de trabalho no
més (utilizado como parametro para o calculo do auxilio); e
= Eventual opgdo de recebimento em outros 6rgéo e entes.
Em 2017, observa-se a ocorréncia de todos os fatores listados, de forma que as
oscilacBes verificadas correspondem ao j& esperado, em razdo dos critérios vigentes para a
concesséo do beneficio.
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Quadro 11 — Auxilio-Alimentacio aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificagdo da Acao
Responsabilidade da UPC na
execugdo da acao (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 2012 | Tipo |Atividade
Descricéo Auxilio-Alimentagdoaos Servidores Civis, Empregados e Militares

Cestdo, Manutencdo e Servicos de

Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo |Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Ac#o Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execugédo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0053 24.472.656,00 | 25.159.656,00 | 25.159.656,00| 25.131.934,25 | 25.131.934,25 0,00 27.721,75
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valorem Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Liquidado Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada
0053 108.591,74 0,00 108.591,74 |Né&ose aplica -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar refere-se aos exercicios de 2015 e 2016.

Tabela 10 - Quantitativo de Beneficiarios — Auxilio-Alimentacéo
Beneficiarios do Auxilio-Alimentagdo
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Total: 2.304 2.289 2.324 2.321 2.324 2.326 2.406 2.415 2.392 2.377 2.367 2.380

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Comentarios

Em referéncia a concessdo do auxilio-alimentacdo, verificou-se a média de 2.353
beneficiarios em 2017,

Houve um crédito suplementar no valor de R$ 777.000,00, decorrente da anulacdo de
despesas da Acdo - Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciério, por meio da Portaria do
Poder Executivo n° 321.

Como ja mencionado anteriormente, o valor de R$ 90.000,00 cancelado deste auxilio,
por meio das Portarias PGR n° 152 e 158, destinou-se a suplementacéo do auxilio pré-escolar.

Considerando os requisitos para o recebimento do auxilio alimentacdo, os principais
fatores que afetam a sua concessé@o séo 0s ingressos e desligamentos de servidores, ao longo do
exercicio e as eventuais alteragdes, por parte dos servidores cedidos/requisitados — tanto do
MPDFT para outros 0rgdos como de outros orgdos/entes para o MPDFT — da opcdo de
recebimento do beneficio.
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Quadro 12 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC na
execugdo da acao (X) Integral ( ) Parcial
Codigo 00M1 | Tipo |Opera(;éo Especial
Descricéo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa Defesa da Ordem Juridica |C6digor0531 | Tipo |Operagéo Especial
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0053 293.268,00 293.268,00 | 293.268,00 166.858,79 166.858,79 0,00 126.409,21
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valorem Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Liquidado | Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0053 174.663,07 0,00 174.663,07 |Néose aplica - -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar refere-se aos exercicios de 2015 e 2016.

Comentarios

No ano de 2017, foram concedidos 100 beneficios referentes ao auxilio-natalidade,
totalizando um valor de R$ 65.872,35 e o restante R$ 100.986,44 destinado as despesas com cinco
auxilios-funeral de ativos e inativos.
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Quadro 13 — Assisténcia Médica e Odontoldégica a Servidores Civis, Emp., Militares e seus dependentes

Identificagdo da Acao
Responsabilidade da UPC na
execugdo da acao (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 2004 | Tipo |Atividade
Descricéo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Cestdo, Manutencdo e Servicos de
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Ac#o Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execugédo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017

N° do subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

0053 15.352.404,00 | 15.352.404,00 | 15.352.404,00| 15.350.176,06 | 15.350.176,06 0,00 2.227,94
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valorem Valor Valor Unidade de

Localizador 1/1/2017 Liquidado | Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada

0053 41.279,68 9.366,75 6.070,38 |N&ose aplica - -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar refere-se ao exercicio de 2015.

Comentarios

Conforme ja mencionado em relatorio do exercicio anterior, desde 1° de junho de 2016,
o Plano de Satide Médico-odontologico do MPDEFT foi incorporado ao do Ministério Plblico
Federal, por meio de Termo de Cooperacao, estando sob este a responsabilidade e o controle
dos atendimentos e a execu¢ao dos pagamentos a rede credenciada.

Durante o periodo, foi efetuada a provisao para o MPF, no valor de R$ 14.209.694,00,
para cobrir despesas com o plano, sendo este valor totalmente executado. O MPDFT pagou
diretamente a rede credenciada e a beneficiarios, o valor de R$ 1.140.482,06 relativos a faturas
sobre revisdo de glosas e a reembolsos médicos.

Ressalta-se que esta Agao também possui 2 Planos Or¢amentérios, o PO1 relativo a
propria assisténcia médica e odontoldgica, e o PO2 destinado a cobrir despesas com a realizagado
de exames periodicos nos integrantes ativos do 6rgao. Durante o periodo, ndo foram realizados

tais exames.
Em 2017, houve o remanejamento do valor de R$ 169.104,00 do PO2 para o POL.
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Quadro 14 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

Identificagdo da Acao
Responsabilidade da UPC na
execugdo da acao (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 216H | Tipo |Atividade
Descricéo Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Cestdo, Manutencdo e Servicos de
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Ac#o Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execugédo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0053 19.592.437,00 | 19.592.437,00| 18.396.094,69 | 18.396.094,69 | 18.396.094,69 0,00 0,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valorem Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Liquidado | Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada
0053 7.004,40 0,00 7.004,40 |Né&ose aplica -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar refere-se ao exercicio de 2016.

Comentarios

Este auxilio compreende as despesas com o proprio auxilio-moradia, bem como o
ressarcimento de passagens e locomocéo a membros do MPDFT. O valor de R$ 1.196.342,31
permaneceu, ao final do exercicio, na reserva da Secretaria de Orcamento e Financas.

Né&o fazem jus ao pagamento do beneficio os membros que estiverem aposentados, em
disponibilidade decorrente de san¢do disciplinar, afastados ou licenciados sem percepcao de
subsidio ou que possuam cnjuge ou companheiro que ocupe imovel funcional, perceba auxilio
moradia ou ajuda de custo para moradia na mesma localidade.

Para percepcéo do beneficio, 0 membro deve encaminhar requerimento atestando que
néo se enquadra nas vedag0des supracitadas.

No exercicio de 2017, o auxilio-moradia, propriamente dito, foi recebido por 369
membros, totalizando o valor de R$ 18.386.928,88.

Ao final de 2017, o orgamento no valor de R$ 1.196.342,31 permaneceu na reserva da
SOF sem o correspondente financeiro.
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Quadro 15 — Comunicacio e Divulgacio Institucional

Identificacdo da Agdo
Responsabilidade da UPC na
execugdo da acao (X) Integral ( ) Parcial
Codigo 2549 | Tipo | Atividade
Descricéo Comunicacéo e Divulgacgéo Institucional

Gestdo, Manutencdo e Servicos de

Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Ac#o Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0053 415.048,00 415.048,00 | 404.741,15 388.582,15 388.582,15 0,00 16.159,00
Execugdo Fisica
. Meta
N° do subtitulo/ Descrigdo da meta Unnliz(ijgade Reprogramada
Localizador Prevista ™*) Realizada
0053 Matéria eiculada unid. 151.700 151.700 806
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Liquidado | Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada
0053 11.344,78 4.265,25 7.079,53 |N&ose aplica -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas.
Obs.: O valor cancelado de restos a pagar refere-se ao exercicio de 2016.

Comentarios
Cabe esclarecer que houve um engano na alimentacdo da meta fisica para a Agdo —
Comunicacao e Divulgacao Institucional, no Sistema Integrado de Planejamento ¢ Orgamento
(SIOP), para o exercicio de 2017.
De acordo com a Secretaria de Comunicagdo (Secom), a meta fisica de 151.700
unidades de matérias veiculadas, constante do quadro em referéncia, refere-se, na verdade, a
quantidade de impressdes de materiais graficos, entre cartilhas, filipetas, cartazes, banners e
livros produzidos. Observa-se, portanto, uma discrepancia desarrazoada entre a meta prevista
(151.700) e a realizada (806), o que impossibilita qualquer analise quanto ao seu alcance.
O MPDFT atende a classificacdo do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
utilizando a contratacdo de prestacao de servicos com mao de obra nédo residente. No exercicio de
2017, os contratos geridos pela Secom foram:
= Contrato para a impressdo de materiais de divulgacdo e informacdo: trata-se de
contrato assinado em 2014, que esta em seu 3° termo aditivo: é o contrato mais
relevante, em termos orcamentarios, que detém cerca de 70% do orcamento da Secom;

= Contrato para 0 monitoramento de matérias jornalisticas (clipping): busca, em jornais,
revistas, sitios eletronicos, blogs, emissoras de radio e televisdo, matérias relativas ao
MPDFT;

= Contrato para a realizagéo de coberturas fotograficas: trata-se de contrato de prestacdo
de servicos, por meio de mdo de obra néo residente, em que a contratada disponibiliza
reporteres fotograficos para a cobertura de eventos institucionais ou que o MPDFT se
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faca presente. A contratacdo € por meio de ata de registro de pre¢os, sendo realizada
anualmente. No ano de 2017, foram realizadas 150 coberturas fotograficas, sendo que
cada cobertura dura até 3 horas;

= Acesso a banco de imagens: contrato de grande relevancia para a Secretaria, que

permite a realizacdo de busca e downloads de imagens, fotos e ilustragdes para serem
utilizados em producdes institucionais.

No periodo, foi realizado licitacdo para a aquisi¢do de equipamentos de audio, video e
foto, uma vez que foi criada a Divisao de Radio e TV, que necessitava de equipamentos diversos.

Houve a inauguracao do primeiro estudio de radio do MPDFT e a implantacdo da Radio
Web, em que as noticias disponibilizadas na Internet sdo publicadas em formato prdprio para a
radio, com adequacdo de texto e linguagem, potencializando, assim, o alcance da informacédo nas
regides mais carentes.

Diversas parcerias foram formalizadas com 6rgédos publicos, instituicdes académicas e
veiculos de comunicacdo, destacando-se a Radio Transamérica, que permite a interacéo direta com
a populacdo, por meio de entrevistas mensais ao vivo e de perguntas e respostas previamente
gravadas.

A Quvidoria do MPDFT também solicitou a reimpressdo da cartilha “Turma da Ménica
e 0 Ministério Publico”. A contratacdo foi efetuada por meio de inexigibilidade licitatéria, uma
vez que a empresa “Mauricio de Sousa Produgdes’ tem todos os direitos relativos aos personagens
da Turma da Ménica.

Apesar de ser do interesse do MPDFT a contratacdo de agéncia de publicidade, o custo
elevado envolvido tem sido um entrave a sua efetivacao.
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Quadro 16 - Construcao do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Brazlandia

Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC na
execucdo da agdo (X) Integral () Parcial
Codigo 13C1 | Tipo |Projeto
Descrigdo Construgdo do Edifico-Sede da Promotoria de Justica de Brazlandia - DF
Gestdo, Manutencéo e Servicos de
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo |0581 Tipo |Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Pablico do Distrito Federal e Territérios
Agéo Prioritéria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2017
Execucédo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Ne do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
0053 10.117.360,00 | 5.087.360,00 | 429.267,84 118.832,77 118.832,77 0,00 310.435,07
Execucéo Fisica
. Meta
Ne do subtitulo/ Descricdo da meta Unr:iz?gade Reprogramada
Localizador Prevista *) Realizada
0053 Edificio construido % 100 100 2
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucgdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
N do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
0053 1.080.000,00 1.080.000,00 0,00 Edificio construido % Néo se aplica

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.

Comentarios

Como mencionado em relatérios de exercicios anteriores, o Contrato n°
077/PGJ/MPDFT/2014, assinado em 30/12/14, com a Construtora Atlanta Ltda., teve como
objeto a construcdo do edificio das Promotorias de Justica de Brazlandia, compreendendo obras
civis, instalagcbes complementares e elevadores de passageiros.

A obra, com area total de construcdo de 3.928,74 mz, foi contratada sob regime de
empreitada global, em conformidade com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com valor
global de R$ 13.685.612.

O prazo de execucdo da obra é de 24 meses, a partir da emissdo da Ordem de Servigo,
que somente foi emitida em 7 de janeiro de 2016, em razdo do processo de desafetagéo,
unificacdo de lotes e afetacdo da &rea para construgédo da Edificacéo.

Em 17/03/2016, foi assinada a Apostila n® 1, em que os pre¢os da planilha, a contar de
dezembro/2015, foram reajustados em 7,481466%.

Em 13 de setembro de 2016 foi assinado o 1° Termo Aditivo da obra, em que o valor
global da obra passou a ser de R$ 14.082.462,30.

Em decorréncia de atrasos na execucdo de servicos e no pagamento de seus
funcionarios, em 4 de agosto de 2017, por decisdo da Secretaria-Geral, foi aplicada a multa de
1% do valor global atualizado do contrato por atraso, ou seja, R$ 158.803,13, conforme consta
no procedimento administrativo n°® 08191.058687/2017-31.

Em 24 de agosto de 2017, por decisdo do Procurador-Geral de Justica, foi decretada a
rescisdo unilateral do contrato e aplicagdo de multa de 10% do valor global atualizado do
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contrato, ou seja, R$ 1.588.031,32. Essa decisdo consta no procedimento administrativo n°
08191.071301/2017-86.

O total acumulado executado até a ultima medicéo (20 Medicdo — agosto/2017) foi de
R$ 3.978.694,91, equivalente a 28,25% do contrato.

Em 2017, houve limitacdo de empenho, neste projeto de construgdo, no valor de
R$ 1.409.806,00 e o valor de R$ 5.030.000,00 foi cancelado para atender a suplementagio,
necessaria, para o andamento e possivel conclusdo da obra de construgdo de Brasilia II, no
segundo semestre de 2018, restando na reserva da SOF o or¢amento no valor de
R$ 3.248.286,16, sem o correspondente financeiro.

Quadro 17 - Construcio do Edificio da Coordenadoria das Promotorias de Justi¢ca — Brasilia IT

Identificagdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na
execugdo da acao (X) Integral () Parcial
Codigo 15B1 | Tipo |Projeto
Descrigdo Construcdo do Edifico da Coordenadoria das Promotorias de Justica - Brasilia Il - DF
Gestdo, Manutencéo e Servigos de
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orgcamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2017
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0053 100.000,00 5.130.000,00 | 5.130.000,00 | 5.130.000,00 | 5.130.000,00 0,00 0,00
Execugéo Fisica
. Meta
N° do subtitulo/ Descrigéo da meta Unr:iz?gade Reprogramada
Localizador Prevista *) Realizada
0053 Edificio construido % 1 1 19
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Bxecugdo Fisica - Metas
Ne do subtitulo/ Valorem Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2017 Liquidado Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizada
0053 7.386.840,61 | 7.386.840,61 0,00 Edificio construido % N&o se aplica

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.

Comentarios

O contrato n® 065/PGJ/MPDFT/2015, assinado em 31/12/2015, teve como objeto a
construcdo do edificio das Promotorias de Justica de Brasilia |1, compreendendo: obras civis,
instalagbes complementares e instalagdes de sistema de condicionamento de ar, localizado no
Setor de Multiplas Atividades Sul — SMAS, trecho 4, lotes n° 6/8.

A edificacdo tera area total de construcdo de 9.096,89 m2, sendo composta de subsolo,
pavimento térreo, 1° e 2° pavimentos. A obra foi contratada sob regime de empreitada global,
em conformidade com a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com valor global de R$
23.884.914,95 e prazo de execucdo de 30 meses, a contar da data da emisséo da Ordem de
Servico, o que ocorreu em 18 de janeiro de 2016.

Com a assinatura do 1° Termo Aditivo, o novo valor global do contrato passou a ser de
R$ 24.540.646,17, devido a alteracdo na aliquota de Contribuicdo Previdenciaria sobre a Renda
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Bruta (CPRB) de 2% para 4,5%, por meio pela Lei 13.161/2015, de 31 de agosto de 2015, que
entrou em vigor em 1° de dezembro de 2015, o que alterou o BDI, proposto originalmente em
26,03% para 29,49%.

E ainda, com a assinatura do 2° Termo Aditivo, o0 novo valor global do contrato passou
a ser de R$ 24.582.405,04. Aditivo este relacionado ao remanejamento da rede de esgoto e da
calcada de pedestres em frente ao terreno do MPDFT.

Apo0s a inclusdo do 3° Termo Aditivo, o valor global do contrato passou a ser de R$
25.515.615,64, em que foram contemplados: acréscimo de individuos arboreos, placa de
identificacdo e fechamento na érea destinada a compensacdo ambiental; substituicdo de
contencdo das rampas em estacas por cortinas em concreto armado e execucao de reservatorio
de retardo.

O total acumulado executado até a medicdo de dezembro de 2017 é de R$
16.659.814,52, equivalente a 65,29% do contrato.

Assim, resta executar 34,71% da obra, 0 que representa um saldo de R$ 8.855.801,12 a
medir.

A Contratada, a exemplo de anos anteriores, mantém um bom ritmo da obra e executa
0s servicos dentro das boas técnicas construtivas e aplicacdo de materiais de boa qualidade, de
acordo com as normas e as especificacdes constantes no edital do objeto.

Conforme comentado previamente, houve a suplementacdo de R$ 5.030.000,00
decorrente de anulacdo de mesmo valor na obra de Brazlandia.
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Quadro 18 - Construcao do Edificio da Sede Administrativa do MPDFT

Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC na
execucéo da acéo (X) Integral () Parcial
Codigo 15B2 | Tipo | Projeto
Descrigéo Construgdo do Edifico da Sede Administrativa do MPDFT

Gestédo, Manutencdo e Servigos de

Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orcamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria () Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Ne do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
5664 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. Meta
Ne do subtitulo/ Descricdo da meta Unr::z?gade Reprogramada
Localizador Prevista ™*) Realizada
5664 Edificio construido % 1 1 0

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.

Quadro 19 - Construcio do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Sobradinho

Identificacdo da A¢édo
Responsabilidade da UPC na
execucéo da acéo (X)) Integral () Parcial
Céuigo 1583 | Tipo |Projeto
Descrigédo Construgdo do Edifico-Sede da Promotoria de Justica de Sobradinho - DF
Gestdo, Manutencdo e Servigos de
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orcamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Ne do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0053 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
. Meta
Ne do subtitulo/ Descricdo da meta Unr::z?gade Reprogramada
Localizador Prevista *) Realizada
0053 Edificio construido % 1 1 0

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.
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Quadro 20 - Construcao do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Riacho Fundo

Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC na
execucéo da acéo (X) Integral () Parcial
Céciigo 15IM | Tipo |Projeto
Descrigéo Construgdo do Edifico-Sede da Promotoria de Justica de Riacho Fundo - DF
Gestédo, Manutencdo e Servigos de
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orcamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgcamentaria 2017
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Ne do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
6500 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. Meta
Ne do subtitulo/ Descricdo da meta Unr::zcijgade Reprogramada
Localizador Prevista ™*) Realizada
6500 Edificio construido % 1 1 0

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.

Quadro 21 - Reforma da 1° Etapa do Edificio-Sede do MPDFT

Identificacio da Agéo
Responsabilidade da UPC na
execucéo da acéo (X)) Integral () Parcial
Céciigo 150N | Tipo |Projeto
Descrigédo Reforma da 12 Etapa do Edifico-Sede do Ministério Pablico do Distrito Federal e Territérios - DF
Gestdo, Manutencao e Servicos de
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo | Estado
Unidade Orcamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Ne do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0053 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. Meta
Ne do subtitulo/ Descricéo da meta Unr::z:j?gade Reprogramada
Localizador Prevista ™*) Realizada
0053 Edificio reformado % 1 1 0

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Or¢amento e Finangas.

Comentarios dos Quadros 18, 19, 20 e 21

Em relagdo as obras de constru¢do e de reforma, dos quadros em comento, houve
limitagdo de empenho do valor total disponibilizado na LOA/2017, ndo havendo, portanto,
qualquer execu¢do orcamentaria e financeira.
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Quadro 22 - A¢ao Nio Prevista na LOA 2017-OFSS
Ampliacio do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Taguatinga

Identificacdo da Agao
Responsabilidade da UPC na
execucao da acdo (X) Integral ( ) Parcial
Coédigo 13C9 | Tipo: |Pr0jeto
Titulo Ampliacéo do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Taguatinga
Gestdo, Manutengéo e
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo: |Servicos de Estado
Unidade Orgamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta

Valor em Valor Unidade de

1/1/2017 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado

78.769,83 37.696,20 0,00 Na&o se aplica - -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 ¢ 2018 / Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas.

Comentarios
Este projeto foi executado com o orgamento de restos a pagar inscritos em 2016,

havendo um saldo de R$ 41.073,63 a ser pago.

Quadro 23 - A¢ao Niao Prevista na LOA 2017-OFSS
Construcio do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Sdo Sebastidio

Identificacéo da Agdo
Responsabilidade da UPC na
execucdo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Caodigo 13C2 | Tipo: |Projeto
Titulo Construgdo do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Sdo Sebastido
Gestdo, Manutencdo e
Programa Defesa da Ordem Juridica Cadigo| 0581 Tipo: |Servicos de Estado
Unidade Orcamentaria 34103 - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Valor em Unidade de

1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizado

30.975,10 0,00 30.975,10 N&o se aplica - -

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Orgamento e Finangas.

Comentarios
O valor de restos a pagar reinscrito foi totalmente cancelado.

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

Mais uma vez, o MPDFT foi obrigado a realinhar as suas despesas de manutencao para
conseguir alcancar os seus objetivos institucionais.

Assim, algumas ac¢des foram objeto de limitacdo integral de empenho, outras tiveram
que se readequar ao orgcamento disponivel, o que restringiu o atendimento de demandas por
equipamentos e mobiliario, renovacéo e ampliacdo da frota de veiculos, entre outras.
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3.3.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢amento

Durante o periodo, ndo houve obrigagdes assumidas sem o respectivo crédito autorizado
no orgamento.

3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 24 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar N&o Processados
Ano de Montante em - Saldo a pagar
L P |
Inscricio | 01/01/2017 Iquidados agos (CEImoEl £EES 31/12/2017
(a) (b) () (d) (e) = (a-c-d)
2016 793574950 | 6.824.81943 | 682481943 | 767.26851 343.66165
2015 774893767 | 380029854 | 380929854 | 3.939.639.13 0.00

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Orgamento e Finangas.

Comentarios

Quanto aos valores apresentados de restos a pagar de 2015 (reinscritos, pagos,
cancelados e saldos a pagar) ndo esta sendo considerado o destaque efetuado de R$ 1.886,16
ao Senado Federal (SF), para o pagamento de despesas com instrutoria interna, nesse exercicio.

Em relagcdo aos mesmos valores de 2016, esta sendo considerado o valor inscrito de
R$ 66.526,00, referente ao destaque recebido do Ministério da Justica e Cidadania, em
decorréncia do Termo de Execucdo Descentralizada n°® 2/2016, de 1° de agosto de 2016.

As obras de construg¢dao dos edificios da Promotoria de Justica de Brazlandia e da
Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a-Brasilia II foram substancialmente executadas com
os valores inscritos e reinscritos em restos a pagar, no total de R$ 8.446.840,61, representando
79,43% dos pagamentos efetuados de restos a pagar.
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3.3.5 Informacgoes sobre a execuciio das despesas

Quadro 25 — Despesas por Modalidade de Contratacio

Unidade Orcamentéria: Cddigo UO: 34103 UG0: 200009

i ) Despesa Executada Despesa paga
Mocalicak: b Contrtzo 20 % 2016 % 200 % 2016 %
1. Modalidade de Licitagdo (a+h) | 50.178.079,91|  6,20% 52.794.26398| 7.14% | 47.68441297 592% 47.088.437,25| 6,43%
a) Concoméncia 531417954 0,66% 167981764 1,04% 522926784 065% 282864581 0,39%
b) Pregdo 4486390037 555% 4511444634 6,10% 4245514513 521% 44.259.791,44)  6,05%
2. Contratagles Diretas (c+d) | 24.553.759,24|  3,04% 30.161.82040( 4,08% | 24.043.089,96 2,99% 29.556.939,51| 4,04%
¢) Dispensa 171894731 0,95% 847912907 115% 738051536 092% 819102845 1,12%
d) Inexigibilidade 1683481193 2,08% 2168269133  2,93% 1666257460,  207% 21.365.911,06( 2,92%
3. Regime de Execugéo Especial 808881  0,00% 795304/ 0,00% 808881 0,00% 7.953,04| 0,00%
¢) Suprimento de Fundos 808381  0,00% 795304  0,00% 808381  0,00% 7.953,04)  0,00%
4. Pagamento e Pessoal (f+g) | 678.070.226,28| 83,83% | 599.784.466,22| 8108% | 677.491.92544| 84.15% | 598.326.402,04| 81,76%
f)  Pagamento emFolha 677.813.10871|  83,79% 590.631.645,25  81,06% 677.234.807,87|  84,12% 508.173.581,07| 81,74%
g) Dirias 5175 003% 15282097 0,02% 5111751 0,03% 15282097 0,02%
5. Outros 56.095.31597|  6,93% 57.023.795,70f 7,71% | 55.837.152,99 6,94% 56.856.817,91| 7,77%
6. Total (1+243+445) 808.905470,21| 100,00% | 739.772.299,34| 100,00% | 805.064.670,.17| 100,00% | 731.836.549,75 100%

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Orgamento e Finangas.

Comentarios

Neste quadro, esta sendo considerado a provisao no valor de R$ 14.209.694,00 efetuada
para o MPF, com o objetivo de cobrir as despesas com o plano médico-odontolégico dos
servidores do MPDFT, na modalidade por “Inexigibilidade de Licitacdo™.
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Quadro 26 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentéria: Ministério Pblico do Distrito Federal e Territorios | Cédigo UO: 34103 UGO: 200009
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Pessoal 677.813.108,71| 599.631.645,25| 677.234.807,87| 598.173.581,07| 578.300,84| 1.458.064,18| 677.234.807,87| 598.173.581,07
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 480.183911,85  426.793.072,13|  479.730.111,37] 42563499958 45380048 115807255 ~ 479.730.111,37|  425.634.999,58
13- Obrigagdes Patronais 84.803.301,20,  77.690.83035|  84.703.46509 ~ 77.414.13213 99.836,11|  276.69822| 8470346509 7741413213
01 - Aposentadoria RPPS, Reser. Remuner e Refor Militar’ 56.621.851,99 54.143.029,21 56.597.187,74 54.119.735,80: 24.664,25 23.29341 56.597.187,74 54.119.735,80:
Demais elementos do grupo 56.204.04367|  41.004.71356|  56.204.04367)  41.004.71356 0,00 000  56.204.04367|  41.004.71356
3. Outras Despesas Correntes 123.276.215,35| 126.353.715,36| 120.932.266,77| 125.245.030,33| 2.343.948,58| 1.108.685,03| 120.932.266,77| 125.245.030,33
37 - Locagéo de méo de obra 3578791649  32.881.34396| 3471896341  32.835.23377| 1.068.953,08 4611019, 3471896341  32.835.23377
39 - Outros Servicos de Terceiros PJ - Op. Int. Orc. 27.802.331,38| 3397631965  26.827.96997]  33.286.641,58| 97436141  689.67807  26.827.96997|  33.286.641,58
46 - Auxilio-Alimentagao 25‘070.891,08| 2417599900  25.043169,33  24.150.874,86 21.721,75 2512414 2504316933  24.150.874,86
Demais elementos do grupo 34.615.076,40| 35320.052,75|  34.342.164,06  34.972.28012) 27291234  347.77263| 3434216406  34.972.280,12
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

4. Investimentos 7.816.146,15| 13.786.938,73|  6.897.595,53| 8.417.938,35| 918.550,62| 5.369.000,38|  6.897.59553|  8.417.938,35
51 - Obras e instalagGes 6.115.448,24 8571.158,32 5.666.639,42 352473054 448808,82| 5.046.418,78 5.666.639,42 3.524.739,54
52 - Equipamentos e Material Permanente 1.274.557,98 5.043.266,81. 1115.251,25 473068521  159.306,73|  312.581,60 1115.251,25 4.730.685,21.
39 - Outros Servicos de Terceiros PJ - Op. Int. Orc. 426.139,93| 85.051,00 115.704,86 75.051,00,  310.435,07 10.000,00 115.704,86 75.051,00
Demais elementos do grupo 0,00| 87.462,60 0.00| 87.462,60 0,00 0,00 0,00 87.462,60

Fonte: Tesouro Gerencial 2017 e 2018 / Secretaria de Orgamento e Finangas.

Comentarios

Comparando-se os dois exercicios, verifica-se que em relagdo as despesas de custeio,
houve o aumento nos valores pagos com locagdao de mao de obra (5,8%) e diminui¢ao (19,4%)
da contratacao de servicos de terceiros — PJ.

3.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Este item ja foi comentado ao longo dessa Se¢ao.

3.5 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

3.5.1 Informacdes sobre indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestido

Acerca dos indicadores de desempenho temos que, para o acompanhamento dos 28
objetivos estratégicos foram estabelecidos 64 indicadores que expressam o resultado da
organizagao quanto a execugéo da sua estratégia. Esses indicadores séo medidos, considerando
0 ano civil, porém sua avaliacdo ocorre no més de janeiro do ano subsequente. Sua revisao é
anual e quando detectadas incorre¢des ou valores discrepantes nos resultados alcancados de um
ano para o outro, é solicitado um novo calculo a unidade responsavel, a fim de corrigir e
apresentar as informacoes precisas. Desta forma, o0 Anexo 3, que trata dos objetivos, indicadores
e desempenho alcangados em 2017, h& corregdes, tanto em textos de descrigdes de indicadores
e de formulas de calculo quanto em valores mensurados.

Nesse Anexo 3, hé a apresentagdo da Missédo Institucional e seus indicadores.

O indicador “Indice de crescimento técnico” incluiu no calculo os membros do
MPDFT e, portanto, teve seus valores atualizados.
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Na analise critica dos resultados serdo consideradas as perspectivas definidas no mapa
estratégico, 0 que permitira uma leitura de forma abrangente e analitica dos 28 objetivos
estratégicos, da missdo e da visdo de futuro do MPDFT.

Quanto aos objetivos estratégicos que refletem o resultado do compromisso do
MPDFT com a sociedade, que esté diretamente ligado & nossa missao de "promover a justica,
a cidadania e a dignidade humana, atuando para transformar em realidade os direitos da
sociedade”, constata-se que nesses sete anos de execucdo da gestdo estratégica, a percepgao
medida da atuacdo do MPDFT como um todo, principalmente na identificacdo da eficacia do
atendimento, quando da utilizagdo dos servicos da Instituicdo pelos cidaddos, houve uma
avaliacdo positiva e crescente de 75% para 98% entre os anos de 2013 a 2017 e um nivel de
satisfacdo em 2017 também de 98%.

Seguindo essa linha de analise com o foco no resultado para a sociedade, alinhada a
nossa visao de futuro de "consolidar-se como referéncia na protecdo dos direitos do cidadéao e
na promocao da justica, atuando com eficiéncia e transparéncia, a partir da integracdo com a
sociedade”, destacam-se um relevante aumento na realizacdo de audiéncias e de reunides pela
Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidaddo, com a consequente expedicdo de acordos e
recomendacdes, tendo realizado os seguintes quantitativos nos anos de 2011, 2014 e 2017,
respectivamente, 12, 20 e 53.

N&o obstante no que se refere aos resultados para a sociedade, houve uma acgéo
expressiva na defesa do idoso, tema hoje em destaque dentro do retrato social, haja vista o
aumento da expectativa de vida. Nesta area, evidencia-se um aumento de 5%, de 2016 para
2017, em acOes ajuizadas e feitos internos instaurados para a fiscalizacdo do cumprimento da
lei do idoso.

Ainda dentro da perspectiva de resultados para a sociedade, em 2011 foram ajuizadas
734 acdes na protecdo do patrimdnio publico e que, entre 2016 e 2017, houve um aumento de
320 acOes ajuizadas passando de 1117 para 1437. Cabe também destacar as iniciativas
extrajudiciais em defesa do meio ambiente, patriménio publico cultural e ordem urbanistica,
em que o MPDFT obteve um aumento de quase 300% no indice de realizacao dessas atividades.

Notdrio se faz mencionar as a¢fes de combate a corrupcao e a impunidade em que se
verificou um expressivo aumento nas acfes instauradas entre 2016 e 2017, cujo o numero
aumentou de 16 para 48 agdes ajuizadas e feitos internos instaurados. Além disso, foram
realizadas, pelo menos, 13 operagdes de combate & corrupgao, tais como “Operacdo Higia” que
investiga irregularidades no Hospital de Base do Distrito Federal (HBDF), a “Operacédo
Dracon” que ajuizou acdo de improbidade contra deputados distritais, e a “Operacdo Checklist”
em que o MPDFT e a Policia Civil investigam servidores da Secretaria de Mobilidade, suspeitos
de cobrar valores para aprovar a vistoria de veiculos de transporte coletivo rural irregulares ou
com defeito.

Dentro do objetivo estratégico “Criangas e adolescentes protegidos”, a Promotoria de
Justica de Defesa da Infancia e da Juventude tem buscado trabalhar em iniciativas em defesa
da crianga e do adolescente, registrando em 2017 mais de 30 iniciativas extrajudiciais. Na
mesma linha de atuacdo o MPDFT também tem buscado realizar a¢cdes em defesa das politicas
publicas em que alcangou neste indicador 79 iniciativas extrajudiciais.

Para que o 0Orgdo possa cada vez mais cumprir a sua missdo e o alcance do
compromisso com a sociedade e trazer crescentes resultados, vérias estratégias dentro da
perspectiva “Atividades internas”, estabelecida no Mapa Estratégico, foram necessarias, a fim
de obter maior celeridade nas rotinas operacionais, aprimorar 0 assessoramento técnico e
pericial, conciliar a independéncia funcional dos membros com as diretrizes da instituicdo e
aprimorar o relacionamento do MPDFT com a sociedade. Cabe destacar, nessa perspectiva
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citada, o grau de execucdo das demandas previstas no Plano Interno, que desde o inicio da
execucdo da estratégia em 2011, tem alcancado praticamente 100% de execu¢do dos recursos
orcamentarios autorizados no periodo, porcentagem dificilmente obtida na Administracdo
Publica.

Também se torna relevante, nessa mesma perspectiva, 0 somatério de iniciativas
voltadas para a estrutura e a infraestrutura, integracéo, eficiéncia operacional e gestdo
financeira, com expressivo crescimento de iniciativas, de 129 em 2011 para 355 em 2017, o
que representa aproximadamente 175% de crescimento.

Na perspectiva “Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia” verifica-se que a
estratégia apresenta uma crescente consolidacdo em relacdo ao desenvolvimento das
competéncias, a compatibilizacdo do quadro funcional e a retencdo de talentos, em que foi
observado o indice de rotatividade de pessoal (as entradas e saidas de servidores em um
determinado periodo de tempo) de 3% em 2017. O indice considerado tecnicamente normal e
saudavel para a rotatividade de uma instituicdo é abaixo de 5%, ou seja, em 2017, foi
apresentado um valor abaixo da média no MPDFT. No que se refere a treinamentos, em 2017,
0 grau de satisfacdo dos treinados atingiu em 4,62, valor proximo a média de avaliacdo
considerada excelente que é 5.

Em relacdo a tecnologia, definida na estratégia, de possuir sistemas de informacao
integrados, os esforcos do MPDFT estdo voltados principalmente para a interacdo direta do
membro na realizacdo do seu trabalho, por meio de ferramentas focadas na plataforma web,
bem como a implementacéo de solucGes de integracdo com o Processo Judicial Eletrénico, a
ser implantado em todas as areas da justica. A tecnologia da informacdo do MPDFT possui um
plano diretor que nos ultimos quatro anos vem apresentando resultados acima de 90% de
execucdo, sendo que em 2017 o valor mensurado foi de 96%.

Em anélise geral, pode-se afirmar que a gestéo estratégica no MPDFT tem obtido um
éxito consideravel destacando-se, principalmente, pela crescente evolucdo no cumprimento dos
objetivos estratégicos, como expressamente demonstrado no gréfico abaixo.

Graéfico 1 — Cumprimento dos objetivos Estratégicos

Cumprimento dos objetivos estratégicos
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Fonte: Secretaria de Planejamento.

Noventa e sete por cento de cumprimento dos objetivos estratégicos indica que o
MPDFT estd no caminho desenhado para alcancar a sua visdo de futuro, isto é, que a estratégica
estd comunicada em toda a instituicdo, visto que, a cobertura da estratégia no que se refere a
planos taticos esta em 97% de suas unidades e o indice de cumprimento desses planos, alcangou
90% em 2017.
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

As Unidades de Governanca do MPDFT possuem, cada uma em sua area de atuacéo,
as seguintes atribuicdes regimentais:

= Conselho Superior:

O Conselho Superior do MPDFT é um érgdo da Administracdo Superior do Ministério
Publico, que exerce suas atividades nos termos do Regimento Interno e sob a presidéncia do
Procurador-Geral de Justica, na forma da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993.

Compete ao Conselho Superior (art. 4° da Resolucdo n° 005/93, alterada pelo
Resolucao n° 18/96):

[...]

| - Exercer o poder normativo no ambito do Ministério Pablico do Distrito Federal e
Territdrios, observados os principios desta Lei, especialmente para elaborar e aprovar:
a) 0 seu Regimento Interno, o do Colégio de Procuradores e Promotores de Justica do
Distrito Federal e Territérios e os das Camaras de Coordenacdo e Revisdo do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;

b) as normas e as instru¢fes para o concurso de ingresso na carreira;

c) as normas sobre as designaces para os diferentes oficios do Ministério Plblico do
Distrito Federal e Territdrios;

d) os critérios para distribuicdo de inquéritos, procedimentos administrativos e
quaisquer outros feitos no Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;

e) os critérios de promocédo por merecimento, na carreira;

f) o procedimento para avaliar o cumprimento das condi¢Bes do estagio probatorio.

Il - Aprovar o nome do Procurador Distrital dos Direitos do Cidad&o;

I11 - Indicar os integrantes das Camaras de Coordenacdo e Revisao;

IV - Destituir, por iniciativa do Procurador-Geral e pelo voto de dois tercos de seus
membros, o Corregedor-Geral;

V - Elaborar a lista triplice destinada & promog&o por merecimento;

VI - Elaborar a lista triplice para Corregedor-Geral do Ministério Pablico do Distrito
Federal e Territdrios;

VIl - Aprovar a lista de antiguidade do Ministério Pablico do Distrito Federal e
Territorios e decidir sobre as reclamagdes a ela concernentes;

VI - Indicar o membro do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios para
promocéo por antiguidade, observado o disposto no artigo 93, inciso I, alinea "d", da
Constituicao Federal;

IX - Opinar sobre a designagdo de membro do Ministério Piblico do Distrito Federal
e Territorios para:

a) funcionar nos 6rgdos em que a participacao da Instituicdo seja legalmente prevista;
b) integrar comissdes técnicas ou cientificas relacionadas as fungdes da Instituicéo.
X - Opinar sobre o afastamento temporéario de membro do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territdrios;

X1 - Determinar a realizacdo de correiges e sindicancias e apreciar os relatérios
correspondentes;

XII - Determinar a instauracdo de processos administrativos em que o acusado seja
membros do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, apreciar seus
relatorios e propor as medidas cabiveis;

XII1 - Determinar o afastamento preventivo do exercicio de suas fungdes, de membro
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios, indiciado ou acusado em
processo disciplinar, e seu retorno;

XIV - Autorizar a designacdo, em carater excepcional, de membros do Ministério
Puablico do Distrito Federal e Territ6rios, para exercicio de atribui¢des processuais
perante juizos, tribunais ou oficios diferentes dos estabelecidos para cada categoria;
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XV - Designar a comissdo de processo administrativo em que o acusado seja membro
do Ministério Pablico do Distrito Federal e Territdrios;

XVI - Decidir sobre o cumprimento do estagio probatério por membro do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territ6rios, propondo ao Procurador-Geral da Republica,
quando for o caso, a sua exoneracao;

XVII - Decidir sobre remocéo e disponibilidade de membro do Ministério Pablico do
Distrito Federal e Territdrios, por motivo de interesse publico;

XVIII - Autorizar, pela maioria absoluta de seus membros, que o Procurador-Geral da
Republica ajuize acdo de perda de cargo contra membro vitalicio do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios, nos casos previstos em lei;

XIX - Aprovar proposta de lei para 0 aumento do nimero de cargos da carreira e dos
oficios;

XX - Deliberar sobre a realizacdo de concurso para ingresso na carreira, designar os
membros da Comisséo de Concurso e opinar sobre a homologacéo dos resultados;
XXI - Aprovar a proposta orgamentéria que integrard o projeto de orcamento do
Ministério Publico da Unido;

XXII - Eleger anualmente o seu Vice-Presidente, que substituird o Presidente em seus
impedimentos e em caso de vacéncia;

XXIII - Regulamentar as elei¢cGes dos Conselheiros pelo Colégio de Procuradores e
Promotores de Justica e pelos Procuradores de Justica até trinta dias antes do
vencimento dos respectivos mandatos, fixando o calendério eleitoral;

XXIV - Exercer outras fungdes atribuidas em lei. [...]

=  Comité Estratégico de T1

Instituido pela Portaria Normativa PGJ n° 032, de 26 de janeiro de 2009, para alinhar
as acdes de tecnologia da informagdo com os objetivos estratégicos da Instituicdo e suas

competéncias estdo descritas em seu artigo 5°:
Art. 5° Compete ao Comité Estratégico de Tecnologia da Informagéo:
| — Estabelecer politicas e diretrizes de tecnologia de informagdo, alinhadas aos
objetivos estratégicos da Instituigéo;
Il — Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do MPDFT;
111 — Definir as prioridades dos investimentos em tecnologia da informacéo;
IV — Estabelecer as prioridades para execugdo de projetos de tecnologia da
informacdo; e
V — Definir padrdes de funcionamento, integracdo, qualidade e seguranca dos servi¢os
e sistemas de tecnologia da informacéo;
VI - Estabelecer as diretrizes para a formulacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagcéo;
VIl — Avaliar os indicadores de desempenho dos servicos de Tecnologia da
Informagcéo;
VIII - Opinar sobre estratégias de capacitacdo de Membros e Servidores em temas
relacionados & Tecnologia da Informacao.

= Comité de Avaliacdo e Estruturacio da Atividade-Fim do MPDFT

Instituido pela Portaria Normativa PGJ n° 85, de 14 de dezembro de 2009, para nortear

as politicas de Gestdo de Pessoas na Institui¢do, cuja competéncia esta estabelecida no art. 6°:
Art. 6° Compete ao Comité de Avaliaco e Estruturacdo da Atividade-Fim:
| - Subsidiar o Procurador-Geral de Justi¢a na defini¢do de politicas e diretrizes para
a estruturacéo da atividade-fim do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
alinhadas aos objetivos estratégicos da Instituicéo;
Il - Realizar estudos e apresentar propostas para a criagdo, transformacao ou extingao
de oficios do MPDFT, atendendo ao interesse publico, ao principio da eficiéncia e a
divisdo equitativa do trabalho, sem olvidar as peculiaridades das diversas areas de
atuacdo do Ministério Publico;
111 - Exercer outras atribuic6es definidas pelo Procurador-Geral de Justica




Relatorio de Gestao

MPDEFT | 2017

= Comité de Gestdo de Pessoas (CEGEP):

Instituido pela Portaria Normativa PGJ n° 309, de 14 de marc¢o de 2014, para nortear
as politicas de Gestdo de Pessoas na Instituigao.

Em seu art. 2° estabelece como atribuicdes:
Art. 2° Sdo atribuicdes do CEGEP:
I. Propor politicas e diretrizes relativas a gestdo e ao desenvolvimento de pessoas;
I1. Monitorar e avaliar sistematicamente a efetividade das politicas relativas a gestao
e ao desenvolvimento de pessoas;
I11. Manifestar-se previamente sobre matérias relacionadas as politicas de gestdo de
pessoas adotada pelo DGP;
IV. Requerer aos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional do MPDFT, ou a
outras organizac@es publicas quaisquer informagfes necessarias a realizacdo dos seus
trabalhos;
V. Disciplinar e uniformizar o processo de planejamento das agdes relativas a gestao
de pessoas do MPDFT;
V. Subsidiar o Procurador-Geral de Justica - PGJ os processos decis6rios sobre gestdo
de pessoas.
Paragrafo Unico. As politicas de gestdo de pessoas estabelecidas no CEGEP serdo
encaminhadas ao Procurador-Geral de Justica para aprovacao.

= Comité Gestor do Projeto Gestdo Estratégica

Instituido pela Portaria Normativa PGJ n° 290, de 16 de dezembro de 2013, que
aprovou o Projeto Gestdo Estratégica 2010-2020 do MPDFT.

Em seu art. 12° estabelece como atribui¢fes do Comité Gestor:
Art. 12. Sdo atribuicBes do Comité Gestor:
I - Acompanhar a execugdo do Projeto Gestéo Estratégica 2010-2020;
Il - Requisitar informac@es & Secretaria de Planejamento e aos gestores dos projetos;
Il - Analisar e aprovar relatorios de gestdo, elaborados pela Secretaria de
Planejamento;
IV - Reunir-se periodicamente para realizar analise da estratégia;
V — Auvaliar, junto aos guardides dos objetivos estratégicos os resultados da Gestdo
Estratégica;
VI -Avaliar e sugerir alteracGes de diretrizes e estratégias contidas no Projeto Gestdo
Estratégica, para alcancar os objetivos propostos; e
VI - Apoiar a realizagdo dos eventos de Gestéo Estratégica, especialmente os eventos
de sensibilizacdo dos demais membros e servidores.

= Comissao Gestora de Interoperabilidade entre os sistemas do MPDFT e do
TJDFT (Processo Judicial Eletrénico)

Instituida pela Portaria Normativa PGJ n°® 330, de 18 de julho de 2014, e alterada pela
Portaria Normativa PGJ n° 418, de 27 de janeiro de 2016, em seu artigo 3°, estabelece como
atribuicdes da Comissdo Gestora da Interoperabilidade:

Art. 3° Compete a Comissdo Gestora da Interoperabilidade:
I - Servir de ferramenta institucional oficial para acesso pelos Membros aos processos,
peticionamento e manifestacdo junto ao Processo Judicial Eletrénico (PJe)
implementado no TIDFT e para a integragdo com sistemas disponibilizados por outros
operadores do direito com os quais 0 MPDFT se relacione;
Il - Facilitar o acesso pelos Membros do MPDFT a informagdes constantes dos
sistemas internos do MPDFT e a estatisticas referentes a sua unidade de lotag&o;
111 - Definir, validar e homologar os requisitos dos médulos (regras, procedimentos,
rotinas e funcionalidades) implantados;
IV — Propor as areas competentes as alteraces nas estruturas funcionais e rotinas
operacionais que se mostrarem necessarias para o alcance dos resultados institucionais
necessarios a Interoperabilidade;
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V - Propor as areas competentes as aquisicdes e/ou atualizaces de equipamentos e/ou
sistemas;

VI - Identificar demandas de capacitagdo dos usuarios, repassando-as ao
Departamento de Gestao de Pessoas;

VIl - Desempenhar outras atividades atinentes ao papel do usuario gestor/comissao
gestora, descritas na Portaria Normativa DG n° 22, de 22 de setembro de 20009.

4.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O MPDFT nao possui auditoria interna independente, mas sim uma auditoria vinculada
a estrutura da Procuradoria Geral da Republica (PGR), a Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido (AUDIN/MPU).

O controle interno do MPU é exercido por essa Auditoria, que atua em todos 0s ramos,
conforme previsto na Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, artigo 23, 82°
(AUDIN/MPU):

Art. 23 [..]

820 A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Ministério Publico da Unido serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido, segundo o disposto
no Titulo IV, Capitulo I, Secdo IX, da Constituicdo Federal, e por sistema proprio de
controle interno.

Essa Unidade estd subordinada ao Procurador-Geral da Republica, em consonancia
com o artigo 1°, incisos | a Il1, da Portaria PGR n° 200, de 28 de abril de 2009, que
também trata das suas competéncias.

Art. 1° A Auditoria Interna, 6rgao de controle interno do Ministério Pblico da Uniéo,
diretamente subordinada ao Procurador-Geral da Republica, dirigida pelo Auditor
Chefe, tem as seguintes finalidades:

I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos
programas do Ministério Publico da Uniéo;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal nos 6rgdos e unidades do
Ministério Publico da Unido;

I11 — Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

O ambiente de atuagdo de um 6rgdo de controle ¢ complexo, dinamico e demanda
adentrar em varias areas dos saberes humanos, para aferir a conformidade e, em Ultima analise,
o atendimento do interesse publico. Além dos aspectos legais, tem como proposito de suas acdes
o aperfeicoamento da gestdo na obten¢do de melhores resultados e na busca continua pela
exceléncia e plena otimiza¢do dos processos de trabalho. Nesse aspecto, as atribuigdes da
Auditoria Interna do MPU decorrem diretamente dos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal e
visa dotar o Poder Publico de mecanismos de protecdo do interesse publico tutelado. Corrobora
esse munus publico o § 2° do art. 23 da Lei Complementar n°® 75 citada acima.

Nesse sentido, a Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido (AUDIN-MPU),
orgao de controle interno do Ministério Publico da Uniao, dirigida pelo Auditor-Chefe, ¢
responsavel pelas fiscalizagdes e auditorias realizadas no Ministério Publico Federal, Ministério
Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, Ministério Publico
Militar e, ainda, Escola Superior do MPU, consoante o art. 1° do Regimento Interno da AUDIN-
MPU, aprovado pela Portaria PGR n° 53, de 29 de maio de 2017%.

Nesse prisma, a AUDIN-MPU tem as seguintes finalidades: avaliar o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas e dos or¢amentos do

! Disponivel em: http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/PORTARIA-PGR-2017-53-REGIMENTO-INTERNO-
AUDIN.pdf.
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Ministério Publico da Unido; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal nos 6rgados e unidades
do Ministério Publico da Unido; e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Para o cumprimento desse mister constitucional, a AUDIN-MPU est4 diretamente
subordinada ao Procurador-Geral da Republica (art. 1°, caput, do Regimento Interno da
AUDIN-MPU), fato este que lhe confere independéncia para o desempenho de seu papel no
tocante as auditorias e fiscalizacdes realizadas.

No tocante ao processo de auditoria propriamente dito, ressalta-se que os trabalhos sdo
desenvolvidos segundo as diretrizes estabelecidas no Plano Geral de Auditoria e no Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna (Paint)?. Os escopos sdo previamente definidos segundo
critérios de materialidade, relevancia, criticidade, e em analise de riscos ¢ na avaliacdo dos
mecanismos de controles internos das unidades jurisdicionadas. Nesse iter, a governanca das
atividades de controle interno do MPU e o posicionamento hierdrquico da AUDIN-MPU
consagram os quesitos objetividade e independéncia do 6rgdo de controle interno, em plena
harmonia com os principios que lhes sao aplicaveis.

Nesse horizonte, no Paint, sdo evidenciadas as prioridades nas ac¢des de fiscalizagdo,
o planejamento e a execucdo das auditorias, os itens requeridos pelo Tribunal de Contas da
Unido e outros elementos de analise que irdo compor os Relatérios de Auditoria de Gestao.
Nesse documento também sdo elencadas a descri¢do das ac¢des de auditoria, os objetos, os itens,
0 escopo, o local de realizagdo, bem como a Secretaria e a coordenagao a qual se vincula a
equipe de auditoria que realizard a inspe¢ao por meio de fiscalizacdo a distancia ou in loco. Por
fim, no Paint, as unidades jurisdicionadas sdao escolhidas segundo os critérios técnicos
preestabelecidos e, ap0s, € apresentado o cronograma das atividades de auditoria. O cronograma
das unidades selecionadas para receber a visita técnica dos auditores também ¢ divulgado na
pagina www.auditoria.mpu.mp.br.

Para facilitar a compreensado dos trabalhos de auditoria, a AUDIN-MPU disponibiliza
em seu sitio eletronico o Manual de Auditoria® (elaborado pela equipe da propria AUDIN-
MPU). Esse instrumento de trabalho serve também de apoio ao gestor que tem a possibilidade
de saber, de antemao, os métodos e técnicas aplicaveis aos trabalhos de auditoria, bem como as
regras de conduta que pautam a atuagao do auditor.

A escolha do Auditor-Chefe ¢ prerrogativa do Procurador-Geral da Republica e trata-
se de cargo técnico de livre nomeacao e exoneragdo. Nao ha um critério especifico definido em
regulamento ou no proprio Regimento Interno, sendo desejavel que a escolha recaia entre
auditores da carreira de finangas e controle do Ministério Publico da Unido. A AUDIN-MPU,
comandada pelo Auditor-Chefe, estd estruturada em duas secretarias. A Secretaria de
Orientacdo e Avaliacdo, responsavel pelas orientagdes a respeito das areas de gestdo,
administrativa, tributéria, financeira, de pessoal, patrimonial, orcamentaria; e pela fiscaliza¢ao
de registro de atos de admissao, aposentadoria e pensao perante o Tribunal de Contas da Uniao,
bem como pela fiscalizag@o e auditoria contabil e financeira das demonstragdes contabeis. A
Secretaria de Auditoria € responsavel pela fiscalizagdo, auditorias e inspecao nas unidades do
Ministério Publico da Unido de todos os atos de gestdo. A AUDIN-MPU tem ainda em sua
estrutura uma divisdo de apoio administrativo e um Nucleo de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao.

2 Disponivel em: http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/paint/paint-2017.pdf.
3 http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/MANUAL-DE-AUDITORIA-AUDIN-MPU-2016.pdf.
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A estrutura organizacional (organograma®) da AUDIN-MPU estd a seguir

discriminada:
Gabinete do Auditor-Chele
GAB/AUDIN
Assessona Tecnica
ASTEC
Drvis0 de Apow Adminraine
DIAPA
Nicleo de Regstro, ntfrem-
.-acrr.a:ac
NUINF
Secretaria de OnientagBo ¢ Avaliagio Secretaria de Audiona
SEORI SEAUD
1
1
mmdemagmem deenmueknaseueknsue Coordenadoria de Controle & Analise Coordenadoria de Auditoria de Coordenadona de Auditoria de
Contabi Acompanhamento de Gesao Recursos Humanes
CO"\AG COGESP CONAC COGES COAPE
Divis30 de Legisiagio Apicada ‘V’x?”;‘?vw“ Divis3o d Andlise Contédy Divis3o g Audtona o2 Gestio Divis30 d Auditoria de Pessoal Afvo
DLEG DINAC DIAUG DAGA
Divis3o de Acomganhamento de Divisdo de Atos de Aposentadona & Dhvisdo de Normase Procsdimantos Divisdo de Planeiamento de Audtona e Divis3o de Auditona de Pessod natvo
.:.xaewm"s‘.c\ Pensdo Contabeis Pesquisa & Pensionisias

DIAPE DICON DIPLAN DIAGI

Fonte: Auditoria Interna do MPU.

Ademais, sdo expedidos Relatérios de auditoria que evidenciam os achados e
recomendagdes do Orgdo de Controle Interno. Apos a manifestagio dos gestores das Unidades
auditadas, sdo expedidas Notas de Auditoria, contendo a avaliagdo deste 6rgdo de controle
interno sobre a manifestacio das Unidades. Tais documentos e recomendacdes sdo de
conhecimento da alta administracdo que sdo os chefes administrativos das unidades e, a
depender do grau de importancia e impacto no 6rgao sdo levados também ao conhecimento da
Procuradora-geral da Republica.

Anualmente, a Procuradora-Geral da Republica emite pronunciamento atestando
haver tomado conhecimento das conclusdes contidas no Parecer do Dirigente do Orgio de
Controle Interno do Ministério Publico da Unido sobre o desempenho e a regularidade da gestao
da unidade do Ministério Publico que foi escolhida pelo TCU para ter o processo de contas
constituido. Nesse prisma, de uma forma bastante integrada e sistematica, ha boa comunicacao,
célere e eficiente, inclusive quanto as recomendagdes expedidas, entre a AUDIN-MPU e a
Administragdo Superior, em relagdo a todos os ramos do Ministério Publico da Unido. Nesse

4 http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/organograma.php.
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contexto, frise-se que as recomendagdes do Orgdo de Controle Interno, via de regra, costumam
ser observadas pelos gestores do MPU e cumpridas a contento.

A AUDIN-MPU atualmente passa por uma fase de modernizagdo que visa ganhar
celeridade e efetividade, bem como dotar o seu corpo técnico de mecanismos que garantam
uma atuacao mais eficaz e voltada para os resultados, com foco na andlise da gestdo de riscos
e avaliacdo dos controles internos administrativos no ambito das unidades prestadoras de
contas.

Os resultados das agdes de controle da AUDIN-MPU sao disponibilizados no sitio
eletronico www.audin.mpu.mp.br.

43 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios é o 6rgao
fiscalizador da atividade funcional e da conduta dos membros do MPDFT. Suas atribuigdes
estdo disciplinadas no art. 174 da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, bem como no art. 4°
da Resolugéo n°® 223/16, de 22/09/2016, do Conselho Superior do MPDFT (CSMPDFT).

Séo atribuicdes da Corregedoria-Geral:

= |Instaurar e instruir sindicancias, inquéritos administrativos disciplinares e demais
procedimentos para apuracdo de falta funcional por parte dos membros do MPDFT;

= Realizar inspecOes e correi¢des para verificar a regularidade da atuagédo funcional
dos membros do MPDFT;

= Acompanhar o estagio probat6rio dos membros do MPDFT, propondo ao Conselho
Superior, ao final do periodo, a confirmagdo no cargo ou a exoneragao, caso nao
sejam cumpridas as condi¢des do estagio;

= Manter a estatistica da produtividade dos membros do MPDFT;

= Apresentar ao Conselho Superior do MDPFT as informacGes necessarias a analise
do critério de merecimento nos processos de promogao e remocao de membros do
MPDFT, mantendo atualizados o0s registros constantes dos assentamentos
funcionais;

= Orientar os membros do MPDFT em situacOes de falhas éticas ou irregularidades
no exercicio profissional, nos casos de pouca gravidade que ndo exijam instauracao
de sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar;

= Receber os relatorios semestrais de metas de atuagéo elaborados pelas promotorias
de justica com atribuicdes na esfera extrajudicial;

= Prestar ao Conselho Nacional do Ministério Pablico informacdes referentes a
atuacdo funcional dos membros do MPDFT

Sistematica de apuracdo de ilicitos cometidos por colaboradores do MPDFT e
conducao de processos administrativos disciplinares:

Nos casos de pouca gravidade que ndo exijam instauracdo de Sindicancia, Inquérito
ou Processo Administrativo, compete ao Corregedor-Geral orientar os membros do MPDFT
em casos de falhas éticas ou irregularidades no exercicio profissional.

Nos casos mais graves, a Corregedoria-Geral deve instaurar inquérito administrativo
contra integrante da carreira e propor ao Conselho Superior a instauracdo do processo
administrativo subsequente.
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O Processo Administrativo é o procedimento de carater contraditorio e sigiloso, para
apuracdo de infracdo disciplinar de integrante da carreira, instaurado por decisdo do Conselho
Superior, o qual designard uma comissdo composta de trés membros vitalicios da Instituicao,
de classe igual ou superior a do acusado, para realiza-lo, sendo seus componentes diversos dos
que hajam participado da precedente Comissdo de Inquérito Administrativo (LC n.° 75/93, art.
252).

O Conselho Superior, apreciando o processo administrativo, podera:

a) determinar novas diligéncias, especificando-as, se considerar o procedimento
insuficientemente instruido;

b) propor o seu arquivamento ao Procurador-Geral,

c) propor ao Procurador-Geral a aplicacdo de sanc¢des que sejam de sua competéncia;

d) propor ao Procurador-Geral da Republica o ajuizamento de acdo para a demissao
do membro do MPDFT — acusado - com garantia de vitaliciedade ou cassacéo de aposentadoria
ou disponibilidade; e

e) encaminha-lo, por cépia, ao Procurador-Geral da Republica, nas hipdteses do
paragrafo Unico, do artigo 18, da Lei Complementar n.° 75/93.

Correicdo Ordinaria 2017

O Regimento Interno da Corregedoria-Geral, Resolucdo n° 223, de 22/09/2016,
determina a realizagdo de Correicdo Ordinéria, pessoalmente, pelo Corregedor-Geral, a cada
trés anos, para verificar a regularidade do servico, a eficiéncia e a pontualidade dos membros
do MPDFT no exercicio de suas fungdes, bem como o cumprimento das obrigacdes legais e
dos atos normativos, das recomendacdes e das determinacdes emanadas do Conselho Superior,
das Camaras de Coordenacéo e Revisdo, da Procuradoria-Geral, da Corregedoria-Geral e do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Assim, anualmente serd correicionado aproximadamente um terco de todas as
Unidades-fim do MPDFT, de modo que todos 0s membros serdo correicionados a cada trés
anos, pelo menos.

A referida resolucdo também disciplina que, entre outros, deverdo ser observados 0s
seguintes aspectos:

= Descricdo das atribui¢des do 6rgdo de execucgdo ou da unidade;

= Informacdes referentes ao Orgdo de execucdo (data de assuncdo na unidade,
participacdo em curso de aperfeicoamento nos ultimos seis meses, exercicio do
magisterio, se responde ou respondeu a procedimento de natureza disciplinar e, se
for o caso, qual a sancdo disciplinar, se, nos ultimos seis meses, respondeu
cumulativamente por outro oOrgdo/unidade; se nos ultimos seis meses recebeu
colaboracéo e/ou se afastou das atividades;

= Regularidade no atendimento ao publico, estrutura de pessoal, estrutura fisica e
sistema de arquivo;

= Sistema de protocolo, registro, distribuicdo e andamento de feitos internos
(inquérito civil publico, noticia de fato, procedimento administrativo, procedimento
preparatorio, procedimento preparatério eleitoral, procedimento investigatorio
criminal, carta precatéria do Ministério Publico, etc.) e de feitos externos (processos
judiciais, procedimentos policiais, etc.);

= Verificagdo quantitativa da entrada e saida de feitos externos e de movimento dos
feitos internos, individualizado por membro lotado na unidade, no periodo a ser
delimitado pelo Corregedor-Geral, o qual ndo deveré ser inferior a trés meses;
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Regularidade formal dos feitos internos, em especial a correta utilizagédo das

Tabelas Unificadas do Ministério Publico, o cumprimento dos prazos de concluséo

e prorrogacdo previstos nos atos normativos especificos, a movimentagdo regular,

a duracdo da investigacdo e o grau de resolutividade (termos de ajustamento de

conduta firmados e ac¢des ajuizadas);

»= Producdo mensal de cada membro lotado na unidade, bem como saldo
remanescente;

= Cumprimento dos prazos processuais;

= Verificacdo qualitativa, por amostragem, das manifestagdes do membro
correicionado;

= Atendimento ao expediente interno e ao expediente forense, em especial o
comparecimento as audiéncias judiciais ou sessdes dos Tribunais e/ou Orgaos
Colegiados;

= Comparecimento em reunides em conselhos de controle social;

= Cumprimento das resolu¢des do Conselho Nacional do Ministério Publico que
determinam a realizacdo de visitas/inspecdes, em especial do controle externo da
atividade policial, das inspec¢des em estabelecimentos prisionais, da fiscalizagdo em
unidades de cumprimento de medidas socioeducativas de internacdo e
semiliberdade, e da inspecdo dos servicos de acolhimento institucional para
criancas e adolescentes;

= Experiéncias inovadoras e atuacOes de destaque;

= Avaliacdo do desempenho funcional, verificando-se, inclusive, a participacdo e a

colaboracéo efetiva nas atividades da unidade.

Durante os trabalhos da Correi¢do Ordinaria, serdo examinados:

= Qs feitos externos de qualquer natureza, findos ou em andamento, que exijam a
intervencdo do MPDFT,;

= Os requerimentos, as noticias de fato e feitos internos de qualquer natureza,
vinculados as Procuradorias e Promotorias de Justica;

= As pastas ou arquivos eletrénicos de carater funcional, que contenham:

- Oficios recebidos;

- Oficios expedidos;

- Denuncias, promogdes de arquivamento em de inquéritos policiais, alegacfes
finais, raz0es e contrarrazfes de recurso, manifestacbes em incidentes prisionais e outros atos
relativos a atuacdo do MPDFT na area criminal;

- PeticOes iniciais em feitos de qualquer natureza, portarias de instauracdo de
feitos internos, manifestacOes, contestacOes, razdes e contrarrazGes de recurso e outros atos
relativos a atuagdo do MPDFT na &rea civel;

- Relatorios gerais, relatorios de atividades, mapas estatisticos e dos termos de
visitas as delegacias de Policia e Estabelecimentos Prisionais e unidades de cumprimento de
medidas socioeducativas;

- Outros atos, livros, termos de acordos, papéis, pastas ou arquivos eletrénicos de
carater funcional, cuja exibicao seja determinada pelo Corregedor-Geral.

No decorrer do ano de 2017, foram correicionadas:

1. Promotorias de Defesa do Patriménio Publico e Social (sete unidades);

2. Promotorias de Tutela de FundacGes e Entidade de Interesse Social (duas unidades);
3. Promotorias de Defesa da Ordem Urbanistica (seis unidades);

4. Promotorias de Defesa do Meio Ambiente e do Patriménio Cultural (seis unidades);
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5. Promotorias de Defesa da Educacéo (duas unidades);

6. Promotorias de Defesa da Infancia e Juventude (dezessete unidades);
7. Promotorias Criminal e Tribunal do Jari de Brasilia (vinte unidades);
8. Promotorias de Defesa da Satude (quatro unidades);

9. Promotoria de Justica da Pessoa com Deficiéncia (uma unidade);

10. Promotoria de Justica da Pessoa Idosa (uma unidade);

11. Promotorias de Defesa do Consumidor (quatro unidades);

12. Promotorias de Defesa da Ordem Tributaria (trés unidades);

13. Promotoria de Defesa dos Usuarios do Servico de Saude (uma unidade);
14. Promotorias de Defesa da Filiacdo (duas unidades);

15. Promotorias de Aguas Claras (oito unidades);

16. Promotorias de Guara (cinco unidades);

17. Procuradorias de Justica (quarenta e uma unidades).

No ano de 2017 foram produzidos e aprovados pelo Conselho Superior do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios os relatérios das Correigdes realizadas nas Promotorias
de Defesa do Patriménio Publico e Social (sete unidades) e Promotorias de Tutela de Fundacbes
e Entidades de Interesse Social (duas unidades), encaminhados anexos a este relatorio.

Ademais, em cumprimento a Portaria n® 04/2015-GCG, de 28/01/2015, e & Resolugéo
n°® 223/16-CSMPDFT, a Corregedoria-Geral realizou o acompanhamento de feitos e a
verificacdo de prazos processuais no ambito do MPDFT em todos os meses de 2017.

Verificacoes Mensais do Cumprimento dos Prazos dos Feitos realizadas em 2017

Conforme j& disciplinava a Portaria n°® 04/2015-CG, desde janeiro de 2015 e, a partir
de setembro de 2016, conforme também determina a Resolucdo n° 223/16-CSMPDFT, a
Verificacdo Eletrénica Mensal de Feitos tem funcdo preventiva e fiscalizatoria da regularidade
e do cumprimento dos prazos processuais e regulamentares dos feitos sob a responsabilidade
do MPDFT.

Dessa forma, a Corregedoria-Geral realizou doze verificagdes mensais do
cumprimento de prazos dos Feitos Externos (FE), Feitos Internos (FI) e Noticias de Fato (NF)
durante 0 ano de 2017, firmando nove Termos de Compromisso (TCs) e nenhum Procedimento
de Verificagdo de Pendéncias (PVPs).

A rotina de execucgéo das verificagdes mensais contempla:

1. Encaminhamento de mensagem eletronica de alerta, sem carater correicional,
contendo listagem dos feitos externos com vista ao MP ha mais de 30 dias e dos feitos internos
e noticias de fato com prazo regulamentar vencido;

2. Quanto aos feitos externos com vista ha mais de 45 dias, ja descontados os dias em
diligéncia, pericia ou anéalise psicossocial, respeitando-se os limites definidos pela Res. n°
210/16-CSMPDFT, e quanto aos feitos internos e noticias de fato com prazo regulamentar
vencido, é expedido comunicado ao membro responsavel sugerindo verificar se houve falha na
alimentacdo do sistema ou se estdo presentes quaisquer das hipoteses previstas no § 1°do art.
2° da Res. n° 184/2014-CSMPDFT, a qual disciplina os critérios para emissdo da certiddo de
regularidade dos membros;

3. Independentemente de novo comunicado, afastada a hipOtese de falha na
alimentacdo do sistema e ndo sendo o caso de aplicacdo do § 1°do art. 2° da Resolucdo n°
184/2014-CSMPDFT, sera facultado firmar Termo de Compromisso (TC) ao membro que
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tenha sob sua responsabilidade feitos externos com vista hd mais de 60 dias ou feitos internos /
noticias de fato com prazo regulamentar vencido ha mais de 30 dias;

4. Caso 0 membro opte por ndo firmar o Termo de Compromisso, sera instaurado
Procedimento de Verificacdo de Pendéncias (Art. 4° da Portaria n® 04/2015-CG); e

5. O Termo de Compromisso sera convertido em Sindicancia, em qualquer de suas
modalidades, sempre que se verificar o descumprimento dos prazos e condi¢des nele fixados
ou a necessidade de apuracdo de falta funcional dele decorrente (8 2° do Art. 9° da Res. n°
223/16-CSMPDFT).

Independentemente da realizacdo das verificacbes mensais, o Corregedor-Geral
podera determinar a instauracdo de Procedimento de Verificacdo de Pendéncias, a partir da
andlise de relatorios estatisticos, inspe¢des, correi¢des ou durante as verificacbes mensais em
gue se constatar a existéncia de irregularidades, pendéncias ou processos com prazo de
manifestacdo vencido (Art. 68 da Res. n° 223/16-CSMPDFT).

Evolucdo da Movimentacdo Processual e Movimentos / Atos praticados pelo
MPDFT em 2017

Ao analisar os dados das Correi¢des Ordinarias de 2009 a 2016 e, para 2017,
considerando os 12 meses subsequentes ao periodo correicional de 2016, verifica-se uma
diminuicdo de 1,14% na entrada de feitos externos em relacdo ao periodo da Correicdo
Ordinaria de 2016, conforme pode ser verificado no grafico, a seguir. Em relacdo aos ultimos
anos, esta foi a primeira queda no volume de entrada de feitos externos no MPDFT.

Grifico 2 — Entrada de Feitos Externos no MPDFT — Correicdes Ordinarias de 2009 a 2016 e para 2017
foi considerado o periodo: agosto/2016 a julho/2017
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Fonte: Corregedoria-Geral.

Quanto aos Feitos Internos e Noticias de Fato novos do MPDFT, ao analisar os dados
das CorreicOes Ordinarias de 2009 a 2016 e, para 2017, considerando o0s 12 meses subsequentes
ao periodo correicional de 2016, verifica-se uma diminuicao de 4,26% em relacdo ao periodo
da correicdo Ordinaria de 2016, conforme ilustra o grafico a seguir.
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Griéfico 3 — Feitos Internos Novos do MPDFT — Correicdes Ordinarias de 2009 a 2016 e para
2017 foi considerado o periodo: agosto/2016 a julho/2017
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Fonte: Corregedoria-Geral.

Sob o aspecto dos movimentos/atos praticados pelo MPDFT, o periodo entre
agosto/2016 e julho/2017 apresentou diminuicdo de aproximadamente 0,15% no volume total
de registros em relacdo ao periodo correicional de 2016, conforme abaixo:

Grafico 4 — Evolucio de Movimentos/Atos Praticados no MPDFT — Correicoes de 2009 a 2016 e
para 2017 foi considerado o periodo de agosto/2016 a julho/2017
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Fonte: Corregedoria-Geral.

4.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em 8 de agosto de 2017, foi publicada a Portaria PGR/MPU n° 78, que institui a
Politica de Gestdo de Riscos do Ministério Publico da Uni&o.

No MPDFT, a instituicdo de instrumentos de controles internos, especificamente
voltados para a Gestdo de Riscos esta em fase preliminar de implantacdo. Até o momento, dois
servidores foram capacitados para atuarem nesse segmento. Contudo, ainda ndo ha uma unidade
formalmente constituida para a sua implantacdo, com atribui¢cdes constantes em Regimento
Interno ou ato normativo especifico, e nem grupo de trabalho especialmente formado para o
mapeamento e a avaliagdo do funcionamento dos instrumentos de controle de riscos.
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. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5

5.1 GESTAO DE PESSOAS
5.1.1 Estrutura de pessoal da Unidade

A composic¢do da forga de trabalho do MPDFT esta discriminada, conforme o quadro,

a seguir:
Quadro 27 — Forc¢a de Trabalho do MPDFT
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 2.468 2.400 198 144
1.1. Membros de poder e agentes politicos 429 395 23 6
12. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) r 2.039” 2.005" 175" 138
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.865 1.831 169 130
1.2.2. Servidores de carreira emexercicio descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira emexercicio provisario 3 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 171 171 5
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 37 37 21 12
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.505 2437 219 156

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

A exemplo de 2016, durante o exercicio de 2017, ndo houve contratacao de servidores
temporarios no MPDFT.

Quadro 28 — Distribuicao da Lotacao Efetiva

_ . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos = : = -
Area Meio AreaFim
1. Servidores de Carreira(1.1) 570 1.356
: - 4 4

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 570 1.356
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 518 1.234
1.1.3. Servidores de carreira emexercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas o1 120
Servidores com Contratos Temporarios 0 0

. Servidores sem Vinculo com a Administracgo Publica 14 23
4. Total de Servidores (1+2+3) 584 1.379

Obs.: Foram considerados como area-meio os servidores da Secretaria-Geral, Assessoria de Politicas
Institucionais, Ouvidoria, Coordenadoria de Documenta¢do e Informacdo e a Secretaria de Seguranga
Institucional.

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas.

Em 2016, o total de servidores era de 1.920, sendo 628 (32,7%) da area-meio e 1.292
da area-fim (67,3%). Comparando-se com os dados de 2017, observa-se que na atual
composi¢ao do quadro de servidores, houve uma reducao do percentual da area-meio para
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29,8%, enquanto o da area-fim passou para 70,2%.

Conforme informado nos anos anteriores, a quantidade de servidores se mostra aqguém
das necessidades da Instituicdo. Apesar da autorizacdo para a expansdo do quadro, com a
nomeacao de 55 novos servidores em 2017, o nimero de colaboradores permanece insuficiente
para as demandas crescentes do MPDFT.

Em 2017, foi efetivada uma ampla reestruturacdo administrativa, com o objetivo de
compor os gabinetes das Promotorias de Justica do MPDFT. A medida visou otimizar a
estrutura e conferir maior grau de eficiéncia a atividade-fim do 6érgéo.

Oportuno destacar, que as alteragcdes somente puderam ser implementadas tendo em
vista a autorizacdo de expansdo do quadro de servidores supracitada.

A Lei n®12.321/2010, que dispGe sobre a criacdo de cargos e func¢des nos quadros de
pessoal dos ramos do Ministério Publico da Unido, tinha como previsao inicial a criacdo de
1.296 cargos de técnicos e analistas para 0 MPDFT até dezembro de 2014, sendo que foram
implantados, até 0 momento, apenas 728, ou seja, 56% do quantitativo inicialmente previsto.
Cabe mencionar, também, que a mesma lei prevé a criacdo de 728 cargos em comissdo e
funcBes de confianca, tendo sido implementados somente 526 até dezembro de 2017.

Ainda sobre a forga de trabalho, registra-se que 12 servidores e 6 membros se
aposentaram no ano de 2017 e que atualmente 46 servidores e 44 membros ja preencheram 0s
requisitos para a concessdo de aposentadoria integral. Além disso, foi realizado o levantamento
para identificar a previsdo de aposentadoria de membros e servidores nos proximos seis anos,
conforme os graficos, a seguir:

Grifico 5 — Quantitativo de Membros com Direito 2 Aposentadoria com Proventos Integrais
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Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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Grifico 6 — Quantitativo de Servidores com Direito 2 Aposentadoria com Proventos Integrais
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Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas.

Considerando que, nos ultimos anos, ndo tem sido autorizada a reposicdo dos
desligamentos provenientes de aposentadoria e tendo em vista a ja defasada forca de trabalho
da instituicdo, a aposentadoria de membros e servidores compromete sobremaneira 0
desenvolvimento das atividades do MPDFT. Acrescenta-se que, com a proposta de reforma
previdenciaria apresentada pelo Poder Executivo Federal, ainda em processo de discussdo no
Congresso Nacional, diversos membros e servidores ja manifestaram o interesse pela
aposentacdo, em caso de aprovacéo da reforma.

No gue concerne aos afastamentos, ressalta-se que, no ano de 2017, foram registrados
21.554 dias de afastamentos para tratamento de saude para 1.392 membros e servidores do
quadro, 0 que equivale a, aproximadamente, 60 pessoas afastadas por todo o ano.

Ao comparar a quantidade de afastamentos de 2017 com os afastamentos registrados
em 2016, percebe-se uma redugédo de 3% no nimero de dias afastados e no nimero de membros
e servidores registrados, o que demonstra certo grau de efetividade nas acfes de qualidade de
vida implementadas pela Divisdo de Promogdo a Saude da Secretaria de Atendimento a Salde,
como aulas de ioga, meditacdo, esportes, ginastica laboral, palestras sobre alimentacéo e saude,
além de diversos outros eventos de integracao realizados durante o ano.
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Quadro 29 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 536 536 646 527
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 536 536 646 527
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 456 456 577 474
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 43 43 48 41
1.2.4. Sem Vinculo 37 37 21 12
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 806 806 805 800
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 686 636 749 737
2.2.Servidores de Carreira em Bxercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Qutros drgdos e Esferas 120 120 56 63
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 1.342 1.342 1.451 1.327

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Com relacdo aos cargos em comissdo, dos 536 ocupados, 85% estdo preenchidos por
servidores do préprio 6rgédo, o que demonstra a politica de valorizacdo dos servidores da Casa.
Registra-se, ainda, que apenas 7% dos cargos em comissdo estdo ocupados por pessoas sem
vinculo com a Administracdo Publica.

A estrutura de unidades e subunidades do MPDFT permanece sendo atualizada,
mediante estudos pela Secretaria de Planejamento, juntamente com a Assessoria de Politicas
Institucionais da Procuradoria-Geral de Justica. A distribuicdo de servidores € feita a partir das
demandas de cada unidade, registradas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e analisadas
pela Administracdo Superior. Ndo ha, contudo, indicadores implantados que permitam uma
avaliacdo efetiva dessa distribuicdo. A Secretaria de Planejamento elabora, também,
diagnosticos situacionais, com o levantamento das necessidades de pessoal.

Quadro 30 — Grau de Escolaridade dos Servidores

Servidores
Grau de Escolaridade Quantidade %

2° Grau Incompleto 2 0,1%
2° Grau Completo 102 5,6%
Superior Incompleto 60 3,3%
Superior Completo 683 37,3%
Especializagéo 934 51,0%
Mestrado 46 2,5%
Doutorado 4 0,2%
Total: 1.831 100,0%

Fonte: Sistema Mentorh/Secretaria de Gestao de Pessoas. (Posi¢do em 31/12/2017).
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Quadro 31 — Grau de Escolaridade de Membros

Membros
Grau de Escolaridade Quantidade %

Superior Completo 301 76,2%
Especializagdo 67 17,0%
Mestrado 15 3,8%
Doutorado 9 2,3%
Pés-Doutorado 3 0,7%
Total: 395 100,0%

Fonte: Sistema Mentorh/Secretaria de Gestdo de Pessoas. (Posi¢do em 31/12/2017).

Quadro 32 - Distribuicdo do Quadro de Pessoal por Faixa Etiria
Faixa Etaria (anos)
Até 25a 26a30 31a40 41a50 51a55 56 a 60 >60 Total
Cargo Qtd % Qtd % Qtd % Qtd % Qd % aQd % Qd %
Analista 3 0% 129 | 16% | 444 | 56% | 165 @ 21% 31 | 4% | 14 @ 2% 5 1% 791
Técnico 22 2% 130 | 13% | 454 | 44% | 307 H 30% 8 | 8% 28 @ 3% | 13 1% 1.040
Membros| 0 0% 15 4% 105 |« 27% | 158 | 40% | 69 | 17% 25 @ 6% @ 23 6% 395

Total: 5 1% 2714 12% 1003 45% 630 28% 18 8% 67 3% 41 2% @ 2226
Fonte: Sistema Mentorh/Secretaria de Gestao de Pessoas. (Posigdo em 31/12/2017).

Cabe mencionar que, desde 2012, foi implantado o Programa Permanente de
Movimentacdo Interna, que permite, periodicamente, a alteracdo da lotacdo atual pelos
servidores do MPDFT. Tal programa visa propiciar maior grau de satisfacdo aos servidores com
suas unidades de lotagdo, 0 que resulta maior produtividade e qualidade do trabalho
desenvolvido, além de reter talentos e promover um ambiente de trabalho agradavel e
profissional, contribuindo, inclusive, para a qualidade de vida dos servidores.

Frisa-se, ainda, que estdo sendo realizadas entrevistas de relotacdo com os servidores,
objetivando detectar os motivos das movimentacdes internas e, dessa forma, identificar
possiveis oportunidades de melhorias no 6rgao.

A implementacao do teletrabalhno no MPDFT ja conta com 210 adesdes propiciando
ganho de produtividade e reducéo de custos ao longo dos anos.

Registra-se, por fim, que a Secretaria de Gestdo de Pessoas divulga na Intranet,
mensalmente, os dados gerenciais acerca da forga de trabalho do MPDFT. Entre as informagdes
disponibilizadas estéo a distribuicao do quadro por faixa etaria, sexo, cor, grau de escolaridade,
lotacdo, além de dados relativos a ingressos e saidas de servidores.
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5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 33 — Demonstrativo das Despesas com Pessoal
Despesas Varidwis

o Vencimentos Despesas de o
Tipologias/ Beneficios Demais pe, . Decisdes
b e Vantagens L P A o L Exercicios - Total
Bxercicios Retribuigdes | Gratificagles | Adicionais | Incenizacdes | Assistenciais e | Despesas . Judiciais
Fixas Anteriores

Previdenciarios |  Variawis
Membros de poder e agentes politicos
2017| 1726276760,  744.29455/ 1146141136 730953451 474396954 250856210 875846285 2136194471  411.098,97| 229.926.954,69
2016/ 167.93542328 64043333 11648257,80| 7.033030,09] 463882290 226094005 879366742 9.832.362,98  437.99342/ 213.220.931,36
Servidores ce carreira vinculados ao orgao da unidace jurisdicionada
2017/ 234.287.975,91| 18546.304,88| 22.206.88144 1693351892 2435003061/ 104535643 4.049.26552|  917.651,09 213424001  324.471.314,81
2016/ 201.899.17896| 13841.996,13| 20.155.372,11 1352540953 ?23449.366,10 76011970 342630361  322.564,74|  2.200.172,95/ 279.580.48383
Servidores SEM VINCULO com a administracéo piblica (exceto temporérios)

Exercicios

Bxercicios

Brercicios 2017 000 215804981  187.462,72 5751090,  365.765,55 0000  100.331,58 299,12 000" 287211868

2016 000 164888249 16859559 3349453 292.041,13 626,01 42.352,45 0,00 000/ 218599220
Servidores cedidos com onus

Beercicios 2017 1017140677 2550306/ 95640522  708.25823|  827.946,96 1959918 94.329,.82 000,  156.826,32] 12.960.27556

2016 980629944 9200573 95176508 61852428 76122864 14.079,06 186.101,68 0,00 17818896/ 12.608.192,87

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

5.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Novamente, um dos riscos identificados foi a perda de pessoal qualificado e treinado
em razdo da estagnacao salarial do efetivo de servidores do Ministério Publico da Unido. Com
a apuracdo do indicador “Retengdo de Talentos” é realizada pesquisa sobre o motivo de
desligamento com os servidores egressos. Considerando que a questdo salarial transcende a
competéncia do 6rgdo, a Administracdo Superior tem buscado outros meios que possibilitem a
retencdo de talentos, como o investimento em acles relacionadas a qualidade de vida do
servidor e a regulamentacdo do regime de teletrabalho.

Do mesmo modo, o outro risco identificado foi o investimento em treinamentos sem
gue estivessem, necessariamente, alinhados com a missdo, visao e objetivos estratégicos do
MPDFT.

Para atenuar esse risco, foi instituido o Projeto Competente, vinculado a Assessoria de
Politicas Institucionais, com o objetivo de implementar o modelo de Gestdo por Competéncia
alinhado as caracteristicas do 6rgéo, para identificar as capacidades necessarias ao desempenho
efetivo das atribuicdes dos membros e servidores e propor acdes para que essas competéncias
possam ser plenamente desenvolvidas.

As competéncias comuns e gerenciais da Casa ja foram mapeadas, tendo sido
disponibilizadas, desde o ano de 2016, oficinas de capacitagdo nas competéncias comuns e, no
ano passado, iniciada a acdo de capacitacdo dos gestores nas competéncias gerenciais. O
proximo passo do Projeto serd 0 mapeamento das competéncias especificas.

Quanto aos indicadores gerenciais na area de gestao de pessoas, no exercicio de 2017,
além do indicador “Retengdo de Talentos™, foi acrescentado o “Indice de Compatibilidade do
Quadro Funcional”. Houve um aumento no percentual do primeiro indicador para 2,9%, em
relacdo a 2016 (0,55%).
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Quadro 34 — Indicador Gerencial sobre a Gestio de Pessoas

Objetivo Estratégico Indicador Descrigédo Férmula de Calculo Valor Mensurado
Total de servidores que
ingressaramno MPDFT

no periodo - total de
. servidores que
~ Mede a capacidade . q
Retencdo de do MPDFT de reter perderam o vinculo com
Talentos 0 MPDFT no periodo
0s seus talentos .
(excluir mortes e

Atrair e reter talentos 2,9%

aposentadorias) / Total
de servidores no inicio
do periodo
Mede o grau de | Total de unidades com
adequacdo das lotacdo adequada
Compatibilizar quadro funcional indice de unidacles gm terrrzos (qtiant_idade ¢
com demandas institucionais compatibilidade do de possuir lotagdo | competéncia) / Total de 72,8%
guadro funcional adequada unidades
(quantidade e
competéncia)

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Em relacdo a politica de capacitacdo e treinamento profissional, a maioria das a¢des
de capacitacdo ofertada pela Secretaria de Educacdo Corporativa (Secor) esta alinhada ao Plano
de Capacitacdo do MPDFT, cujo objetivo é nortear o aperfeicoamento e desenvolvimento das
competéncias necessarias a atuacdo institucional de seus integrantes, por meio da capacitacédo
continuada, para o alcance das metas institucionais, levando em consideracdo o planejamento
estratégico, as competéncias mapeadas e 0 regimento interno do 6rgao.

A Secor também realizou os cursos previstos no Plano de Aperfeicoamento de
Membros, o qual é elaborado pela Comissdo de Aperfeicoamento de Membros tomando por
base o Levantamento de Necessidade de Treinamento — LNT realizado exclusivamente com os
membros do MPDFT. Além disso, foram atendidas as demandas técnicas e especificas
propostas por outras unidades.

Os seguintes fatos afetaram a politica de capacitacdo e treinamento de pessoal em
2017:

= Restricdo orgcamentaria;

= Aumento dos valores da hora-aula referente ao pagamento da instrutoria interna

(por conta do aumento do valor de referéncia: maior vencimento basico da
Administracdo Publica Federal); e
= Inviabilidade na agenda de determinados instrutores.

Apesar das dificuldades, principalmente a orcamentaria, a Secor teve um Otimo
desempenho na execugéo das a¢des de capacitacdo previstas e demandadas. Houve um aumento
na quantidade de acdes ofertadas e de integrantes capacitados. Além disso, tomando por base
as avaliagcOes de reacdo aplicadas ao final das capacitagdes, estas continuam sendo bem
qualificadas.

Com relagdo ao controle acerca da apresentacdo da Declaracdo de Bens e Rendas
(DBRs) ou do Formulario de Autorizacdo de Acesso aos dados pelo TCU, realizado por meio
da Divisdo de Atendimento e Informacgdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, até a presente
data, todos os Membros e servidores ja apresentaram a referida documentacdo. Na
eventualidade de sua ndo apresentacdo, a unidade responsavel entra em contato com o
interessado e solicita a entrega do documento.
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Em razdo de ndo haver um sistema para registro da entrega das DBRs, o controle é
feito por meio de planilha e de checagem nos assentamentos dos Membros e servidores que
ingressaram no ano. O ultimo levantamento ocorreu em 2017.

As DBRs e o formulario de autorizacéo de acesso sdo preenchidos juntamente com a
documentacao necessaria para a posse dos novos Membros e servidores deste MPDFT.

Até o momento, ndo ha andlise de eventuais incompatibilidades entre o patriménio
declarado e a remuneracdo recebida pelos integrantes da Casa e a referida documentagdo é
arquivada na Secretaria de Gestdo de Pessoas.

No que diz respeito a identificacdo de eventual acumulacdo de cargos publicos,
funcBes, empregos publicos e/ou proventos, essa é realizada por meio da exigéncia de
apresentacdo da declaracdo de acumulagéo, nas seguintes situagoes:

= No ingresso de servidores/s/membros no MPDFT (nomeados, removidos,

reconduzidos e requisitados de outros 6rgaos);

= Nas indica¢des para o exercicio de cargos em comissdo e funcdes de confianga;

= No recadastramento anual de servidores.

Quando identificadas novas acumulagfes ou alteracdo do Orgdo, cargo ou carga
horéria, bem como quando detectadas irregularidades, € solicitada ao servidor a apresentacao
da documentacéo abaixo, referente ao érgdo em que ocorre a acumulagéo:

= Declaracdo funcional do 6rgdo em que ocorre a acumulacao, constando data de
entrada em exercicio, beneficios recebidos, descricdo do cargo/ emprego/ funcdo ocupada, se
ocupa cargo ou funcdo comissionada e carga horaria trabalhada;

= Copia do altimo contracheque;

= Frequéncia controle de ponto dos Gltimos 2 meses;

= Termo de opcao pela percepgdo de beneficios, acrescida de Declaracéo.

Com o recebimento da referida documentacao, é autuado um Procedimento de Gestéo
Administrativa objetivando analisar a legalidade e compatibilidade das acumulagdes de cargos,
a acumulacdo de beneficios, o limite salarial do teto constitucional dos servidores, bem como
regularizar eventuais inconsisténcias identificadas.

Quando identificada a acumulacdo de cargos publicos, funcdes, empregos publicos
e/ou proventos por membros, a Secretaria de Gestdo de Pessoas informa a Corregedoria-Geral
do MPDFT, unidade responsavel pela analise de eventual acumulagdo por membros da Casa.

Os controles adotados e a periodicidade de aplicacdo seguem especificados, abaixo:

= Nos ingressos de servidores/membros no MPDFT: uma vez;

= Nas indicag¢Oes para Cargos ou Fungdes Comissionadas: sempre que houver;

= No recadastramento: anual.

No exercicio de 2017, foi identificada a seguinte acumulagdo de cargo publico:

) Orgéo de Cargo no Orgéo de Situacgéo
Servidor Cargo no MPDFT Acumulaggo Acumulaggo Funcional
.. Secretaria de ..
Lucélio Cedro Moreira UCENTED 20 Seguranga (RIS CR TR RS Exonerado

MPU/Administracdo Penitenciarias

PUblica/DF
Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Ap0s a constatacdo da irregularidade, o servidor foi intimado, nos termos do art. 133,
caput, da Lei n®8.112/1990, para optar entre um dos cargos. Na ocasido, o servidor manifestou
a opcéo pelo cargo de Agente de Atividades Penitenciarias da Secretaria de Seguranca Publica
do DF, sendo, portanto, exonerado deste Ministério Publico, a contar de 23/10/2017 (Portaria
SG n°1182/2017).
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Destaca-se que foi instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar com vistas a
apurar suposta pratica pelo servidor de omissao/falsificacdo, em documento publico, acerca do
acumulo de cargo publico. Entretanto, considerando que o servidor optou pelo cargo de
interesse, solicitando a exoneracdo do MPDFT, nédo foi necessaria a instauracdo de inquérito
disciplinar para apurar a acumulagéo irregular de cargos, tendo em vista 0 que preceitua o art.
133, caput, da Lei n® 8.112/1990.

5.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e estagiarios

Os contratos formalizados com o MPDFT estdo publicados integralmente na Internet
e podem ser acessados no Portal da Transparéncia, pelo seguinte endereco:
http://www.mpdft.mp.br/transparencia/index.php?item=contratos&resp=CONTRATOS

Dessa forma, serd apresentada, apenas, uma visdo gerencial dos principais contratos
vigentes.

Os contratos de prestagao de servigos com locagao de mao de obra tiveram seus
quantitativos de postos dimensionados, levando em conta o disposto na Portaria Normativa n°
02/2008/MPOG, legislagao (Convengao Coletiva — SINDSERVICOS/DF/2017, Consolidagao
das Leis do Trabalho-CLT) pertinente e demais instrumentos legais (Contratos n°s 01/2013,
07/2013, 26/2016 e 39/2017) que disciplinam as contratagcdes, observando sempre, as
peculiaridades e necessidades individuais das edificacdes, em decorréncia da descentralizagao
das unidades deste Ministério Publico.

O referido dimensionamento foi realizado levando-se em conta essas necessidades de
cada unidade. No exercicio de 2017 ndo houve redugdo de postos, uma vez que as supressoes
no quantitativo de postos de servigos foram realizadas em 2016 e nos limites da Lei 8.666/93.

Os contratos de limpeza, copeiragem/garcom, carregadores e audiovisual atendem as
demandas, inclusive quanto a realizacdo de eventos internos e externos, em horario de
expediente e aos sdbados, domingos e/ou feriados, sejam nas dependéncias do MPDFT ou fora
delas.

Quanto aos contratos de reprografia e audiovisual, apesar dos postos ficarem lotados
em centrais no Edificio-Sede, atendem a todas as unidades deste Ministério Publico, de acordo
com a demanda. Dessa forma ¢ possivel dimensionar o atendimento, remanejando postos de
servigos, aproveitando de forma integral e mais eficiente os recursos (mao de obra, materiais,
equipamentos) disponiveis.

O atual contrato de prestacdo de servico de almoxarifes contempla a unificacdo dos
contratos anteriores de almoxarife e armazenista, com o aumento de um posto, visando auxiliar as
atividades da Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI), que possui depdsitos proprios e
movimenta, constantemente, grande quantidade de equipamentos.

O Programa Adolescente Aprendiz cumpre a determinagéo da Constituicdo Federal de
priorizar criancas e adolescentes na promocao de politicas publicas e a Resolugdo/CNMP n°
76/20011 com vistas a atender adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica,
tendo foco na questdo da violéncia sexual. No ano de 2017, foram atendidos 27 adolescentes,
distribuidos nas areas meio e fim deste Ministério Publico. Além da formagdo profissional
(registrada em Certificado de Qualificacdo Profissional), os adolescentes recebem retribuicéo
de um salario minimo, 13° salario, FGTS, férias de 30 dias coincidentes com um dos periodos
de férias escolares, além de vales para transporte e alimentacéo.

J& 0 Programa de Estagio no ambito do MPDFT é regulamentado pela Portaria
Normativa PGJ n® 165/2011.
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Para a selecdo de estagiarios de nivel superior, é realizado Processo Seletivo, com a
aplicacdo de prova objetiva, com questbes especificas de cada curso e, ainda, questdes de
Lingua Portuguesa.

No que se refere a selecdo de estagiarios de nivel médio, o critério utilizado é a nota
obtida pelo estudante no Programa de Avaliacdo Seriada — PAS, promovido pelo CEBRASPE.

No momento da assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario de nivel superior
ja deve ter concluido, pelo menos, 40% da carga horéria exigida para a concluséo do curso. Ja
0 estagiario de nivel médio deve estar cursando o 2° ou 3° ano do ensino médio e ter, no minimo,
16 anos.

O quantitativo de estagiarios no MPDFT deve observar o disposto no artigo 11 da
Resolucdo do CNMP n° 42, que define como limite para a contratacdo os seguintes parametros:

= Estagiarios de Direito: o dobro do niUmero de membros do érgéo;
= Estagiarios area administrativa: 30% do total de servidores;
= Estagiario de nivel médio: 20% do total de empregados.

Para 0 ano de 2017, em razdo de restri¢des orcamentarias, a Administragdo Superior
definiu, como teto para a contratacdo de estagiarios, o quantitativo de 192 de nivel médio e 311
de nivel superior.

Em relacdo aos contratos de manutencdo predial, foi assinado o Contrato n°
038/SG/MPDFT/2017, com a empresa TECNICALL Engenharia Ltda. que assumiu toda a
parte manutencao predial dos diversos edificios do MPDFT com o encerramento dos contratos
n° 021/DG/MPDFT/2015 - RCS Tecnologia Ltda. em 31/08/2017 e 069/DG/MPDFT/2011 —
Construtora Queiroz Garcia Ltda. em 05/10/2017.

Os contratos de manutencdo dos sistemas de ar condicionado também foram
centralizados em Unico dispositivo, a partir de 2018.

Com relagdo aos contratos da Divisdo de Atividades Especiais de Seguranga
(DIAESP), houve a contratacdo do Servigo de Rastreamento de Veiculos Via Satélite (GPS),
para o gerenciamento € monitoramento de seguranga. O contrato n° 027/SG/MPDFT/2017 foi
realizado por meio do Pregdo Eletronico n® 62/2015, com a empresa Vision Net Ltda., licitante
remanescente e segunda colocada por ordem de classificagdo. A contratagdo da referida empresa
ocorreu em virtude de rescisdo unilateral do contrato com a empresa Show Prestadora de
Servi¢o do Brasil Ltda. — ME, uma vez que esta ndo cumpriu o objeto, conforme previsto em
contrato.

Considerando os contratos realizados pela Divisao de Seguranga Orgéanica (DISOR),
no ano de 2017, tém-se o de Servigo de Recepcao que foi renovado no dia 11/12/2017; o Servigo
de Brigada de Incéndio renovado no dia 05/12/2017; e o Servi¢o de Vigilancia Ostensiva, o
qual foi realizada uma nova licitagdo, tendo como vencedora a Empresa Agroservice Ltda.

No decurso do ano de 2017, a empresa Defender Ltda., contratada para o Servigo de
Brigada de Incéndio, solicitou a repactuagao do contrato em 26/06/2017, observando que houve
reducao de 21,03% do salario do Bombeiro Civil Lider, na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) de 2017, em comparagao com o salario praticado em 2016. A referida empresa, alegando
o principio da irredutibilidade salarial, sugeriu que fossem mantidos os salarios praticados por
tais profissionais no exercicio de 2017. O gestor do contrato, Leibnitz Alexandre Alves,
manifestou que a CCT daquele ano expressa cldusula na qual as empresas podem reduzir os
salarios dos empregados, uma vez que a Constitui¢do Federal possibilita a minoracgao salarial
da categoria, por meio de Convengdo Coletiva. No caso concreto, houve a decisdo a favor da
redugdo dos salarios do Bombeiro Civil Lider e a repactuagao dos precos praticados do contrato
em - 2,685%, a contar de 1°/01/2017.
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No tocante ao Servigo de Vigilancia Ostensiva, ap6s ciéncia do Memorando-Circular
n°10/SG do dia 28/11/2016, que trata do Relatorio n® 09/2015/AUDIN-MPU, referente ao
acompanhamento de gestdo no exercicio de 2016, o qual se constatou irregularidades quanto a
nao entrega de todos os itens do uniforme aos vigilantes, na quantidade estipulada no contrato,
foi encaminhado o Oficio n® 09/2016 — DISOR/SSI a empresa Agroservice Seguranca Ltda.
solicitando manifestar-se sobre o fato ocorrido e apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias
a Secdo de Seguranga das Instalagdes (SESIN), que ¢ a unidade gestora do contrato. No dia
09/12/2016, por meio do Oficio n® 2002/2016, a contratada relatou os motivos que levaram ao
nao cumprimento do contrato, o que gerou para a empresa uma adverténcia. Tal ocorréncia
consta anexa ao processo fisico de n® 08190.131.467/12-84.

Durante o ano de 2017, nao houve nenhuma intercorréncia em relacdo ao servigo de
vigilancia ostensiva, apenas a existéncia de processo de licitagdo o qual obteve como vencedora
a mesma empresa contratada anteriormente. O novo contrato comecou a vigorar no dia
01/12/2017.

Com relagdo ao contrato de servigo de Recepgdo, em 04/10/2017, houve a assinatura
do 1° termo aditivo, referente a repactuagdo de valores. Nesse mesmo ano, houve o 2° termo
aditivo, referente a exclusdo dos custos nao renovaveis, ao ajuste nos valores e a renovagao do
contrato até 11/12/2018.

Quadro 35 — Principais Contratos de Prestacdo de Servicos e Loca¢do de Mao de Obra

Prestacao de Servico/Locacdo de Mao de Obra Valor pago em 2017

Vigilancia Armada 14.636.667,48
Limpeza e Conservacéao 5.737.090,55
Estagiarios 4.478.592,17
Energia Elétrica 3.334.087,89
Manutencédo e Conservacao Predial 3.023.521,47
Copeirageme Garcom 2.626.239,46
Manutencao e Conservacédo de Ar ccondicionado 2.117.591,78
Recepcao 1.488.649,13
Brigada de Incéndio 1.372.947,44
Carregadores 812.942,71
Atendimento Telefénico 600.762,12
Mensageria 503.562,82
Adolescente Aprendiz 435.857,65
Audiovisual 407.842,80
Manutencédo e Conservacao de Veiculos 388.160,25
Reprografia 266.620,47
Correios 260,855,85
Almoxarife 226.545,29
Total: 42.457.681,48

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Financas.

5.1.5 Contratacio de consultores com base em projetos de cooperacio técnica com
organismos internacionais

Este item ndo se aplica ao MPDFT.

5.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

A gestdo da infraestrutura patrimonial, a cargo da Secretaria de Administracdo (SDA)
abrange as atividades de planejamento e administracdo das solicitacbes de material permanente;
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controle contébil e financeiro dos bens méveis adquiridos pelo MPDFT; orientacdo sobre a melhor
utilizacdo e conservacdo do material permanente; acompanhamento e controle da movimentacéo
de bens; supervisdo e controle da alienagdo dos bens considerados prescindiveis, danificados ou
de recuperacdo antiecondmica; analise e proposicao de padronizacao de bens e materiais a serem
adquiridos, atendendo, quando for o caso, aos projetos de mobiliarios planejados pela Secretaria
de Projetos e Obras (SPO), entre outras.

Com o objetivo de aprimorar tais atividades, em 2017, a SDA promoveu, junto a
Secretaria-Geral (SG), a atualizacdo da norma de controle patrimonial com a publicacdo da
Portaria Normativa n° 125, de 5 de maio de 2017, que “Regulamenta, no ambito do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territdrios, os procedimentos relativos ao ingresso, controle,
movimentagao e desfazimento de materiais permanentes”.

Em 18 de marco de 2017, foi realizado leildo publico para a venda de material
considerado inservivel as atividades da Instituicdo. Ao todo, foram leiloados 81 lotes de bens, o
que permitiu a arrecadagdo de cerca de R$ 340 mil e a retirada de bens ociosos, que ocupam espago
e geram custos com manutencéo e gerenciamento.

5.2.1 Gestao da frota de veiculos

A aquisicéo, uso, conducao, controle, guarda, conservacéo, blindagem e desfazimento de
veiculos oficiais, no &mbito do MPDFT, estdo regulamentados na Portaria Normativa 437, de
29/04/2016, do Procurador-Geral de Justiga.

Tendo em conta a misséo institucional do MPDFT e a sua estrutura descentralizada
por todo o Distrito Federal, a frota de veiculos € de vital importancia para as diversas atividades
do oOrgdo, destacando-se o transporte de promotores para audiéncia, juri, etc.; transporte de
servidores em atividades de apoio; entrega de oficios/notificacfes; transporte de processos entre
as Promotorias e entre Promotorias e Varas Judiciais; atividades de fiscalizacéo e diligéncias
existentes nas varias unidades; utilizacdo dos veiculos nas acdes de seguranca de autoridades;
e transporte de materiais. A quantidade de veiculos da frota, por grupo, esta distribuida abaixo:

Tabela 11 — Frota de Veiculos por Grupo

Tipo* Quantidade
Representacao 11 03
Especial | 55
Servico 101
Transporte 18

Total: 177

*Classificacdo segundo a Portaria Normativa PGJ n° 437, de 29 de abril de 2016.
Fonte: Secretaria de Administracao.

A média anual de quilémetros rodados por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
anterior:
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Tabela 12 — Total e Média Anual de Quildmetros Rodados por Grupo de Veiculos
Quilémetros rodados por grupo de veiculos — 1° semestre de 2017

Categoria /Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Representacéo 11 1.469 1.971 3.661 1.294 3.785 2.687
Especial | 33.079 47.601 58.336 42.345 52.688 44.165
Servico 42.080 55.951 80.375 53.908 73.244 71.214
Transporte 7.863 6.302 10.261 7.689 8.090 7.105
Total Frota 84.491 118.825 152.633 105.236 137.807 125.171

Quilémetros rodados por grupo de veiculos — 2° semestre de 2017

Categoria /Més Jul Ago Set Out Nov Dez
Representacao Il 2.687 3.132 3.036 3477 2.852 2413
Especial | 44.165 52.226 41.151 45.609 42.826 39.244
Servico 56.370 81.221 58.525 72.486 53.551 61.153
Transporte 7.105 9.121 8.421 8.979 7.750 5.488
Total Frota 110.327 145.700 111.133 130.551 106.979 108.298

Quildémetros rodados por grupo de veiculos — Total de 2017

Representagéo 11 32.791
Especial | 548.564
Servico 760.078
Transporte 94.433
Total Frota 1.435.866

Fonte: Secretaria de Administracdo.

A idade média estimada da frota, por grupo de veiculos:

Tabela 13 — Idade média da Frota por Grupo de Veiculos

Tipo Idade Média

Representagéo 11 16/16, média de 2 anos
Especial | 13/13, média de 4 anos
Servico I, 11, 111, V, VI 12/13, média de 5 anos

Servico IV (Transporte e carga)
Fonte: Secretaria de Administracdo.

2008, média de 9 anos
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Os custos associados a manutencéo da frota, durante o exercicio:

Tabela 14 — Custos com Manutencéo da Frota de Veiculos

Exercicio de 2017 Valor R$
Combustivel 518.151,43
Seguro Obrigatorio e Licenciamento 27.884,21
Taxas Detran e Vinculagdo de placas 7.888,00
Lavadores de Veiculos: Mo de obra e Materiais 137.816,14
Manutencdo (Preventiva e Corretiva) - Pegas 254.309,54
Manutencdo (Preventiva e Corretiva) — M&o de obra 133.850,71
Total Geral de Manutencéo: 1.079.900,03

Fonte: Secretaria de Administracéo.

A renovagdo da frota (substituicdo de veiculos oficiais) esta disciplinada no §3°, do art.
3°, da Portaria Normativa PGJ n° 437/2016. Quando ha a proposta de substituicdo de veiculos a
autoridade competente, leva-se em consideracdo, entre outros, 0s seguintes critérios: uso
prolongado, desgaste prematuro ou manutencdo onerosa da frota; quilometragem média da frota e
quilometragem aferida no momento da proposta da renovacao; sinistro com perda total; e histérico
de custos de manutencao e estado de conservacao gue torne possivel a previsdo de que 0s custos
de manutencdo atingirdo, com brevidade, percentual antiecondmico.

Em relacdo a preferéncia de escolha pela aquisicdo de veiculos em detrimento da locacéo,
registre-se que a substituicdo dos 177 veiculos que compdem a frota do MPDFT, por veiculos
locados, a principio, geraria um custo muito alto, o que, atualmente, o érgdo ndo pode arcar, em
virtude das restrigbes orcamentérias. Ademais, a frota do MPDFT ¢é relativamente nova e ndo
justifica o desfazimento dos veiculos para a aquisicdo de veiculos locados. Futuramente, com o
envelhecimento da frota e apds um estudo detalhado, a locacdo podera ser mais vantajosa para a
administracéo, fato que ja vem sendo pautado pela Administracdo Superior.

Quanto a estrutura de controle que o MPDFT disp8e para assegurar uma prestacao eficiente
e econdmica do servico de transporte, consigne-se que existe uma unidade com atribuicoes
exclusivas para esse fim, qual seja, a Divisdo de Transporte e Administracdo de Veiculos
(DIAVE), composta por duas Secdes, as quais competem:
a) Secdo de Transporte de Autoridades — SEAUT:

= Controlar os agendamentos feitos via sistema;

= Otimizar as saidas com vista a economia de combustivel;

= Monitorar o sistema online de abastecimento;

= Controlar os diarios de trafego para fins de levantamentos diversos;

= Acompanhar a frota do MPDFT por meio do sistema de controle de veiculos;

= Repassar 8 SEMAV as observagdes relativas ao funcionamento dos veiculos;

= Sugerir ao Secretario-Geral, via Secretaria de Administracdo, a relacéo de veiculos
para o desfazimento;

= Controlar o uso dos veiculos lotados nas cidades satélites.

b) Secdo de Manutencgéo e Controle de Veiculos (SEMAV):

= Conduzir e gerenciar 0s servi¢cos de manutencdo automotiva (reparos mecanicos
corretivos e preventivos, funilaria e pintura, instalacdo de acessorios e 0s que se
fizerem necessarios ao funcionamento de veiculos);
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= Apontar as queixas dos condutores sobre quaisquer falhas e avarias;

= Detectar os defeitos constatados, comunicando aos interessados 0s reparos necessarios
e a previsdo de retorno dos veiculos;

= Manter a SEAUT informada sobre a disponibilidade de veiculos em condicGes de uso
e 0 tempo de reparo dos servicos;

= Acompanhar in loco os servigos de reparo junto as oficinas, buscando e trocando
informac6es com os consultores técnicos e mecanicos;

= Fiscalizar a troca de pecas;

= Acompanhar o historico de manutencdo de cada veiculo por meio do sistema de
gerenciamento, fazendo consultas prévias ao historico ao levar o veiculo para o reparo;

= Levantar custos com manutencdo dos veiculos por meio de pesquisa de
acompanhamento da evolucdo dos precos das pecas e da méao de obra;

= Negociar com as oficinas prestadoras dos servigos de manutencdo, os valores das
pecas e da méo de obra;

= Buscar orientacdo junto aos consultores técnicos sobre especificacdo das pecas a
serem reparadas e dos servi¢os de manutengdo a serem executados;

= Acompanhar o estado de conservagdo dos veiculos por meio de planilhas de vistoria
diaria.

5.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagoes
gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Conforme dispBe a Portaria Normativa PGJ n° 437/2016, o desfazimento de veiculos no
ambito do MPDFT ¢ levado a efeito na forma prevista no Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de
1990.

Os critérios utilizados para classificar veiculos como inserviveis sdo:

= Desgaste prematuro em virtude do uso prolongado;

= Manutengdo onerosa comparada com outros veiculos da frota;

= Irrecuperaveis ou antieconémicos.

O monitoramento dos veiculos é feito pela Secdo de Transporte de Autoridades em
conjunto com a Secédo de Controle e Manutencéo de Veiculos. Por meio do histdrico dos veiculos,
é possivel acompanhar a evolugao dos gastos com manutencgéo tanto corretiva como preventiva.

A DIAVE constantemente atualiza a relagdo dos veiculos em condi¢des de desfazimento,
a qual é disponibilizada, sempre que solicitada, a Comissao responsavel por fazer a classificacdo
de acordo com o disposto no Decreto supracitado, a fim de que a Administracdo decida sobre a
destinagdo.

Estudos preliminares apontam que os veiculos a seguir estdo aptos ao desfazimento:
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Tabela 15 — Veiculos Aptos ao Desfazimento

Quant.| Placa = Vincul. Tipo Marca Modelo Ano Renavan
1 JJE 4597 - Especial I1 Peugeot 307 Sedan 06/07 914627473
2 JJE 4607 - Especial I1 Peugeot 307 Sedan 06/07 914628879
3 JJE 4617 - Especial II Peugeot 307 Sedan 06/07 914629433
4 JJE 4627 - Especial I1 Peugeot 307 Sedan 06/07 914630539
5 JJE 4637 - Especial II Peugeot 307 Sedan 06/07 914631683
6 JJE 4647 - Especial II Peugeot 307 Sedan 06/07 914632280
7 JJQ 4713 - Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935141740
8 JJQ4723 | PBV 4071 Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935138277
9 JJQ 4733 - Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935136576
10 | JJQ4743 - Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935133887
11 | JJQ4763 - Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935127186
12 | J]JQ4773 - Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935125124
13 | JJQ4793 | PBV 4072 Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935118055
14 | JJQ4803 | PBV 4947 Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935112979
15 | JJQ4813 - Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935109749
16 | JJQ4823 - Especial I Peugeot 307 Sedan 07/08 935105565

Fonte: Secretaria de Administragdo.
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5.2.3 Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao

Quadro 36 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de Iméweis de

Loclaizagdo Geografica Propriedadfjtc_le da Unido de

Responsabilidade da UPC

Exercicio 2017 Exercicio 2016

DISTRITO FEDERAL - DF 19 19
9701 - Brasilia (Ceilandia) 2 2
9701 - Brasilia (Samambaia) 1 1
9701- Brasilia (Taguatinga) 1 1
9701- Brasilia (Asa Norte - Infancia) 1 1
9701- Brasilia (Eixo Monumental) 1 1
9701- Brasilia (Gama) 1 1
9701- Brasilia (Planaltina) 1 1
9701- Brasilia (Santa Maria) 1 1
BRASIL 9701- Brasilia (Paranoa) 1 1
9701- Brasilia (Asa Norte - SGON) 1 1
9701- Brasilia (S0 Sebastido) 1 1
9701- Brasilia (Riacho Fundo - LOTE) 1 1
9701- Brasilia (Nucleo Bandeirante - LOTE) 1 1
9701- Brasilia (Brazlandia - LOTE) 1 1
9701- Brasilia (Recando das Emas - LOTE) 1 1
9701- Brasilia (Aguas Claras - LOTE) 1 1
9701- Brasilia (Setor de Multiplas Atividades Sul - LOTE) 1 1
9701- Brasilia (Asa Norte - SAIN - LOTE) 1 1
Total: 19 19

Fonte: Secretaria de Projetos e Obras.
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Quadro 37 — Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Estado de Valor do Iméwel Despesa no Exercicio R$
uG RIP Regime ervagio| DA da Valor Reavaliado = Com Reformas = Com Manuteng&o
Avaliacdo R$ R$ R$
200009 9701 23972.500-1 13 Novo 15/08/2017 2.609.081,07 92.888,23
200009 9701 23970.500-0 13 Novo 15/08/2017 2.894.018,66 112.676,68
200009 9701 24698.500-5 13 Muito Bom = 16/08/2017 1.878.892,38 641.393,44 182.367,35
200009 9701 17586.500-2 13 Novo 16/08/2017 3.371.111,02 110.261,26 159.273,89
200009 9701 18832.500-1 13 Bom 15/08/2017 5.943.696,52 29.774,00 191.178,97
200009 9701 22024.500-4 13 Bom 16/08/2017 85.068.497,47 22.064,81 2.458.288,97
200009 9701 15975.500-1 13 Bom 15/08/2017 3.474.934,32 82.686,89 196.431,75
200009 9701 22147.500-3 13 Bom 15/08/2017 3.095.649,10 172.373,72
200009 9701 23966.500-9 11 Bom 16/08/2017 1.037.702,92 101.962,72
200009 9701 23968.500-0 11 Bom 15/08/2017 1.712.237,90 231.912,83
200009 9701 22029.500-1 13 Bom 16/08/2017 1.683.288,05 27.871,10
200009 9701 27059.500-9 13 Lote 17/08/2017 519.546,51 57.401,03
200009 9701 27045.500-2 13 Lote 17/08/2017 85.781,22 13.378,33
200009 9701 20557.500-7 13 Lote 17/08/2017 61.656,11 0,00
200009 9701 23962.500-7 11 Novo 16/08/2017 3.020.174,24 179.828,10
200009 9701 28069.500-6 13 Lote 17/08/2017 113.534,60 34.938,65
200009 9701 28125.500-0 13 Lote 17/08/2017 242.432,94 64.566,63
200009 9701 28127.500-0 13 Lote 17/08/2017 421.773,26 99.289,30
200009 9701 28129.500-1 13 Lote 17/08/2017 4.239.239,17 0,00
Total: 886.180,40 4.376.628,26

Fonte: SPIUnet — Sistema de Gestdo de Imdveis de Uso Especial da Unido/Secretaria de Projetos e Obras.

1 O valor das despesas com reformas refere-se ao valor gasto no item "Obras e Instalacdes".

2 Para as despesas com a manutencdo das instala¢fes, considerou-se, para os lotes, as despesas com
jardinagem e para os edificios-préprios as despesas executadas nos itens “Jardinagem”, “Manutengéo e
Conservacao de Elevadores", "Manutencdo e Conservacao de Sistemas de Ar Condicionado" e "Manutencéo
e Conservacdo Predial". No item Manutencdo e Conservacao Predial ndo foram considerados valores gastos
com pecas, despesas de &gua e de energia elétrica.
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5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 38 — Cessao de Espaco Fisico em Imével da Unido — Banco do Brasil

Caracterizagdodo |RIp 9701.22024.500-4
iméwel Objeto de . .
Cresei Endereco Eixo Monumental, Praga do Buriti, lote 02, Bloco A, Brasilia - DF
CNPJ 00.000.000/3995-07
Identificacdodo | Nome ou Raz&o Social BANCO DO BRASIL S/A
Cessionério A
Atl\/ldajde ou Ramo de BANCARIA
Atuacéo
Form.a de’: ?elegao e Inexigibilidade. Lei 8.666/93, art. 25, caput.
Cessionario
Finalidade do Uso do Abertura de agéncia bancaria e instalacdo de terminais de auto-atendimento em
Espaco Cedido diversas promotorias do DF.

Caracterizagdo da
Cesséo

Prazo da Cessdo

5 (cinco) anos prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos.

Caracterizagao do espaco
cedido

93,57 m? - para instalagdo de posto de atendimento bancario.

2 n? - para instalacdo de terminais de auto-atendimento no Edificio-Sede do MPDFT.
2 n? - para instalagdo de umterminal de auto-atendimento na Promotoria de Justica de
Taguatinga.

2 - para instalagdo de umterminal de auto-atendimento na Promotoria de Justica de
Infancia.

2 n? - para instalagdo de umterminal de auto-atendimento na Promotoria de Justigca do
Paranoa

2 - para instalagdo de umterminal de auto-atendimento na Promotoria de Justica de
Planaltina

2 n? - para instalagcdo de umterminal de auto-atendimento na Promotoria de Justica de
Samambaia

2 - para instalagdo de umterminal de auto-atendimento na Promotoria de Justica de
Gama

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Valor da cessédo de uso: R$ 4.284,89.

Rateio das despesas comenergia elétrica e iluminagdo publica; &gua e esgoto;
seguranca predial; manutencéo do sistema de ar condicionado e manutengéo de
elevadores.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

O rateio das despesas é feito proporcionalmente a area ocupada pelo cessionario.

Fonte: Secretaria de Projetos e Obras.

Quadro 39 — Cessao de Espaco Fisico em Imével da Unido — Caixa Econémica Federal

Caracterizagdo do |RIP 9701.22024.500-4

iméwel Objeto de . o

Cessio Endereco Eixo Monumental, Praca do Buriti, lote 02, Bloco A, Brasilia - DF
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

BANCARIA

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do

Inexigibilidade. Lei 8.666/93, art. 25, caput.

Cessionario
Finalidade do Uso do Abertura de agéncia bancaria e instalacdo de terminais de auto-atendimento em
Espaco Cedido diversas promotorias do DF.

Prazo da Cesséo

2 (dois) anos prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos.

Caracterizagdo do espaco
cedido

63,16 m? - para instalagdo de posto de atendimento bancario.
12 n? - para instalagdo de terminais de auto-atendimento no Edificio-Sede do MPDFT.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Valor da cesséo de uso: R$ 2.980,35.

Rateio das despesas comenergia elétrica e iluminagdo publica; &gua e esgoto;
seguranca predial; manutencéo do sistema de ar condicionado e manutengao de
elevadores.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

O rateio das despesas é feito proporcionalmente a area ocupada pelo cessionario.

Fonte: Secretaria de Projetos e Obras.
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Quadro 40 — Cessao de Espaco Fisico em Imovel da Unido — ASMIP

Caracterizagéo do

Cessdo

Identificacdo do
Cessionario

RIP 9701.22024.500-4

imével Objeto de . .
Endereco Eixo Monumental, Praga do Buriti, lote 02, Bloco A, Brasilia - DF
CNPJ 02.708.717/0001-18

Nome ou Razdo Social

ASMIP - Associagdo dos Servidores do Ministério Publico do Distrito Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Entidade de carater associativo (Associagdo dos Servidores).

Caracterizagéo da
Cessédo

Forma de Selegédo do
Cessionario

Inexigibilidade. Lei 8.666/93, art. 25, caput.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo da Associagdo dos Servidores do MPDFT

Prazo da Cessao

5anos

Caracterizacéo do espaco
cedido

Sala 159, localizada no Edificio Sede do MPDFT, comarea de 30,45m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Valor mensal de R$ 937,00 + Valores de Rateio das despesas de energia elétrica, agua,
limpeza e vigilancia, proporcional a area ocupada pelo imovel cedido (correspondente a
0,061370%).

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

O rateio das despesas € feito proporcionalmente a area ocupada pelo cessionario.

Fonte: Secretaria de Projetos e Obras.

Quadro 41 — Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Unido - AMPDFT

Caracterizagdodo |R|p 9701.22024.500-4

im6wel Objeto de . -

Cessio Endereco Eixo Monumental, Praca do Buriti, lote 02, Bloco A, Brasilia - DF
CNPJ 00.718.742/0001-57

Caracterizagdo da
Cessédo

Identificagdodo | Nome ou Razéo Social Associagdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios - AMPDFT
Cessionario Atividade ou Ramo de
~ Entidade de carater associativo (Associacao dos Membros).
Atuacéo
Forma de Selecéo do - .
e ¢ Inexigibilidade. Lei 8.666/93, art. 25, caput.
Cessionario
Finalidade do Uso do . s _ L
el . Instalagdo da Associagdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.
Espaco Cedido

Prazo da Cessdo

5anos

Caracterizacéo do espaco
cedido

Salas 156 e 157, localizadas no Edificio Sede do MPDFT, com area de 60,91m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Valor mensal de R$ 937,00 + Valores de Rateio das despesas de energia elétrica, 4gua,
limpeza e vigilancia, proporcional a area ocupada pelo imével cedido (correspondente a
0,122739%).

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

O rateio das despesas é feito proporcionalmente a area ocupada pelo cessionario.

Fonte: Secretaria de Projetos e Obras.

Até o final do exercicio de 2016, os espacos concedidos pelo MPDFT as entidades
associativas acima em comento (ASMIP e AMPDEFT), no Edificio-Sede, ocorriam de forma ndo
onerosa, o que foi objeto de questionamentos pela AUDIN/MPU e do proprio TCU, haja vista
a instala¢do de unidades administrativas pertencentes a0 MPDFT em iméveis alugados.
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Dessa forma, a fim de regularizar a situagdo, em 2017, foi estabelecido um valor
mensal, com base naquele cobrado pelo MPF de suas associagdes.

5.2.5 Informacgoes sobre imdveis locados de terceiros

A locacédo de imoveis pelo MPDFT obedece a critérios, conforme as especificidades
de cada regido e as necessidades de atendimento as demandas internas do 6rgéo e do interesse

social.
Quadro 42 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros
Exercicio 2017 Exercicio 2016
Localizagdo Geografica
Quantidade de imoveis Quantidade de iméweis
locados de terceiros Valor R$ locados de terceiros Valor R$
pela UPC pelaUPC

UF 7 R$ 3.422.434,23 7 R$ 4.258.595,99

Brasilia (SIG. Qd. 01) 1 R$ 1.115.781,66 1 R$ 1.317.519,95

Brasilia (SIG. Qd. 06) 1 R$ 627.143,16 1 R$ 631.163,31

Guara 1 R$ 243.857,64 1 R$ 248.953,53

BRASIL Nucleo Bandeirante 1 R$ 306.000,00 1 R$ 319.665,09
Riacho Fundo 1 R$  336.933,72 1 R$ 34284484

SA0 Sebasti&o 0 R$ - 0 R$ -

Sobradinho 1 R$ 274.155,36 1 R$ 280.869,36

Aguas Claras 1 R$ 518.562,69 1 R$ 1.117.579,91
Total 7 R$ 3.422.434,23 7 4.258.595,99

Fonte: Secretaria de Projetos e Obras.

Sempre que surge a necessidade de reforma, transformacdo ou manutencdo em algum
imdvel locado, é efetuada uma anéalise pela area técnica para definir se deve ser realizada pelo
MPDFT ou pelo proprietario do imével.

No ano passado ndo houve registro de reformas ou transformacdes em imdveis de
terceiros.

5.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI) tem por objetivo
assegurar que as metas e objetivos da TI estejam intensamente vinculados as metas e objetivos
do negocio/estratégia da Instituicdo e, portanto, alinhado com seu Planejamento Estratégico.

Trata-se, portanto, de um processo dindmico e interativo para estruturar estratégica,
tatica e operacionalmente os sistemas de informacéo e a infraestrutura de TI, necessarios para
atender as decisOes, as acOes e aos respectivos processos da organizagdo, considerado um
instrumento indispensavel para a tomada de deciséo.

Como dito no relatdrio de 2016, o PETI vigente tem um periodo de validade de 2013
a 2020, em alinhamento com o Planejamento Estratégico do MPDFT (2010 a 2020), permitindo
revisbes anuais ou sempre que necessario, objetivando atingir as metas estabelecidas. Sua
aprovacao ¢ de responsabilidade do Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéo (CETI).

Objetivos do Planejamento Estratégico de TI (PETI):

= Buscar melhorias na atuacdo do MPDFT, a partir dos Sistemas de Informacao;

= Alinhar os Sistemas de Informag&o com as necessidades do negécio;

= Aumentar o nivel de satisfacdo dos usuarios;
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Observar os conceitos da boa governanca de Tl e a norma vigente;
Prover transparéncia e alinhamento estratégico com o negdécio;
Controlar custos e investimentos em TI; e

= Planejar as a¢des em curto, médio e longo prazo.

Em 2017, foi publicada uma reviséo do PETI, em que foram alteradas as redacoes de
itens relevantes no documento, com o objetivo de torna-los mais claros e compreensiveis, sem,
contudo, alterar o seu sentido ou diretrizes.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTTI) € o “instrumento de diagndstico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informacao, aprovado pelo
CETI. A sua vigéncia € anual, ou seja, a cada ano é elaborado um novo PDTI, levando-se em
conta o histérico do anterior, sempre alinhado aos objetivos estratégicos definidos no PETI e,
consequentemente, aos objetivos estratégicos institucionais. Apos a sua aprovacado pelo CETI,
é tornado publico pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI).

Conforme o PETI 2013-2020, o Mapa Estratégico da STI, apresentado na Se¢édo
“Planejamento Organizacional e Resultados”, item 3.1, figura 2, deste relatorio, demonstra 0s
seus objetivos estratégicos e, como objetivo estratégico fim o de “Possuir sistemas de
informagao integrados, personalizados e atualizados”, sob a responsabilidade da STI, o que
remete ao objetivo estratégico institucional do MPDFT.

Para contribuir com a realizacdo do Planejamento Estratégico do MPDFT, a ST1 busca
oferecer sistemas geradores de informacg6es e conhecimento importantes para o 6rgdo, a partir
de bases de dados integradas; sistemas que tenham funcionalidades, conforme o perfil de cada
demandante e que sejam compativeis com as inovagoes tecnoldgicas.

Os objetivos estratégicos para o exercicio sao 0s mesmos descritos no PETI, conforme
0 quadro anterior e, os indicadores de acompanhamento dos resultados observados deste
planejamento temos:

= {ndice de modernizagio tecnoléogica: 41,30%; (Meta 2017: > 90%)

= Percentual de agGes executadas de acordo com PDTI: 95,73%; (Meta 2017: > 80%)

= Percentual de satisfacdo com as solu¢des de tecnologia da informacdo com indice

de satisfacdo igual ou maior do que a meta. Valor médio: 97,67% (Meta 2017: >
85%)

De acordo com esses indicadores, é possivel perceber que os resultados obtidos
atingiram a meta para o periodo de 2017, para os dois ultimos indicadores. Entretanto, com
relacdo ao primeiro, este foi prejudicado devido as restricbes orcamentarias, o que impediu a
aquisicdo de equipamentos em quantidade suficiente para atingir o objetivo estabelecido.

O CETI foi instituido pela Portaria Normativa PGJ n° 032, de 26 de janeiro de 20009.
Suas competéncias estdo definidas no Art. 5°:

“I — Estabelecer politicas e diretrizes de tecnologia de informacdo, alinhadas aos
objetivos estratégicos da Instituicdo;

Il — Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do MPDFT;

I11 — Definir as prioridades dos investimentos em tecnologia da informacao;

IV — Estabelecer as prioridades para execugdo de projetos de tecnologia da
informacdo; e

V — Definir padrdes de funcionamento, integracdo, qualidade e seguranca dos servicos
e sistemas de tecnologia da informagao. ”

Sua composicao esté prevista no Art. 2° da mesma portaria, conforme, a seguir:
I — Assessor de Politicas Institucionais do Procurador-Geral de Justica;
Il — Membro indicado pelo Conselho Superior;
I11 — Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral do MPDFT;
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IV — Diretor-Geral; e

V — Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacéo.

8 1° O Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo terd como Presidente o
Assessor de Politicas Institucionais do Procurador-Geral de Justica e como Secretario
0 Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagdo.

No ano de 2017, houve 4 reunides: a 292 Reunido Ordinaria, em 07/02/2017; a 30?
Reunido Ordinaria, em 22/06/2017; a 312 Reunido Ordinaria, em 05/09/2017 e a 322 Reuni&o
Ordinéria, em 29/11/2017.

As principais decisfes em 2017 foram:

= Discussdo e deliberacdo sobre prioridades e ajustes a serem feitos no PDTI

(incluséo, alteracdo e excluséo de agdes do PDTI);

= Aprovacdo da proposta do PDTI 2018;

= Aprovacdo da inclusdo de um novo indicador para um objetivo estratégico no PETI;

= Deliberacdo sobre o plano de trabalho para a implementacdo dos requisitos

definidos na Resolu¢cdo CNMP n° 171/2017.

No PDTI de 2017, ha uma Iniciativa que trata especificamente de capacitacao de
pessoal de TI, a ACO1 — Programa de Desenvolvimento de Competéncias de TI, composta de
duas Ac¢des (A001 e A002). Ao longo do exercicio, foram desenvolvidas as trés seguintes A¢des
dentro desta Iniciativa:

= AO001 — Participar de Eventos (Congressos/Féruns/Workshops) na area de TI;

= A002 - Participar de Cursos na area de TI.

= AO003 — Criar Plano de Competéncias Técnicas de TI;

Para a elaboragdo de um Plano de Capacitagdo para a TI que seja eficaz, considera-se
de suma importincia o desenvolvimento da Acdo A003, iniciada no ano de 2017, com o
mapeamento das competéncias de TI do MPDFT. Nos proximos exercicios, sera dada a
continuidade a esta acdo, mapeando-se as lacunas de competéncias internas e as trilhas de
conhecimento, fornecendo subsidios para a elaboragdao de um Plano de Capacitagao.

Assim, a STI estd envidando esforgos para, efetivamente, elaborar um plano que
poderéd ser apresentado no futuro. No momento, as capacitacdes estdo sendo realizadas de
acordo com as demandas de cada area.

A seguir, estdo listadas as capacitagdes internas e externas, realizadas por servidores
da STI do MPDFT, em 2017:
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Quadro 43 — Capacitacdes Internas Realizadas por Servidores da STI

Palestra sobre Seguranga Pessoal

Reforma da Previdéncia

Home Sweet Home (Teletrabalho)

Qlik Sense

1° Encontro sobre Diretos da pessoa com deficiéncia
Palestra identidade e valores

Inteligéncia Financeira Experience

Psicodindmica do Trabalho

Oficina de Gerenciamento de Projeto

1° Encontro MPDFT e Movimentos Sociais de mulheres
Autonomia financeira e Orgamento familiar

Busca de informagdes: Inteligéncia em fontes abertas
NeoSispro/PJE

O poder da acéo

Publicador WEB

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagao.
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Quadro 44 — Capacitacoes Externas Realizadas por Servidores da STI
Treinamentos Externos
Seminario Internacional de Acessibilidade e Inclusdo
Olik Sense desenvolvedor avancado
1° Conaresso Internacional de Direito e Tecnologia
HDI Expoadov Brasilia 2017
10964C — Cloud & Datacenter monitoring with System Center Operations Manaader
Devopsdays
CA GOV Experience
17° Encontro de Gerenciamento de Projetos
Aaqile Trends GOV
Curso de Gestéo Proibida
Como fiscalizar contratos de compras e servicos da Administracéo Publica
NOW Experience
Insiaht |
3° Forum IBGP de Governanca de Tl
3° Forum IBGP de Tecnologias da Informacéo
Kanban — Oficial LKU — Lean- Kanban University
A atuacdo do fiscal/aestor de contrato no acompanhamento da execucao de contratos administrativos
Check Point Experience 2017
Auaile Brazil 2017

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagao.

A forca de trabalho de T1 deste Ministério esta distribuida, conforme, a seguir:

Quadro 45 - Distribuicao da Forca de Trabalho de TI

Cargo Quantitativo
Analista de Informatica/Desenvolvimento De Sistemas 37
Analista de Informatica/Suporte Técnico 20
Técnico do MPU/Apoio Técnico Administrativo/Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo 39
Técnico do MPU/Apoio Técnico Administrativo/Administracdo™ 2
Estagiério 9
Total: 107

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagéo.
* Esse cargo atua no apoio administrativo da Secretaria.
Obs.: N&o existem terceirizados.

O gerenciamento de servicos de TI no MPDFT ¢ regido por uma série de Portarias
Normativas que, em conjunto, definem sua forma de execugdo. Apresentamos, a seguir, tais
portarias, bem como um breve resumo de suas defini¢des principais.

= Politica de Sequranca da Informacdo: Portaria Normativa PGJ/MPDFT n°
177/2011.

Institui as diretrizes, responsabilidades e competéncias que visam assegurar a
disponibilidade, integridade e confidencialidade das informacdes de propriedade do MPDFT,
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bem como a conformidade, padronizacdo e normatizacao das atividades de gestdo de seguranga
da informacao.

= Acesso a informacao: Portaria Normativa PGJ no 333/2014.

Regulamenta sobre a concessdo de acesso e estabelece diretrizes e requisitos de
seguranga no acesso fisico e 16gico as informagdes no ambito do MPDFT.

= Processo de Desenvolvimento de Sistemas de TI: Portaria Normativa
DG/MPDFT n° 114/2015.

Trata do processo de desenvolvimento de sistemas de informagdo no MPDFT,
inclusive no que tange a interacdo junto ao CETI, para priorizacdo dos projetos de
desenvolvimento de sistemas e define a metodologia de desenvolvimento de sistemas a ser
empregada.

= Gestdo de Capacidade e Disponibilidade de Servicos de TI: Portaria Normativa
PGJ/MPDFT n° 358/2015.

Estabelece as diretrizes que visam assegurar que 0s recursos de infraestrutura
necessarios para entregar os servicos de Tl atendam as necessidades atuais do MPDFT quanto
a capacidade, desempenho, resiliéncia e disponibilidade.

= Gerenciamento _de Mudancas e Configuracdo de TI: Portaria Normativa

DG/MPDFT n° 124/2016.

Estabelece os papéis e atribuicdes dos envolvidos no gerenciamento de mudangas e
gerenciamento de configuracdo de TI. Define, ainda, o processo de gerenciamento de mudancas
de TI desde a solicitacdo inicial até o detalhamento do processo de execucdo das demandas.

= Regulamento Basico de Utilizacdo dos Servicos de Tecnologia da Informacdo:
Portaria Normativa PGJ n° 420/2016.

Regulamenta as regras basicas de utilizacdo dos servigos de Tecnologia da Informacao
no MPDFT.

= Classificacdo e gestdo da informacao: Portaria Normativa PGJ no 426/2016.

Dispde sobre a classificacdo, o tratamento e a gestdo da informacdo sigilosa e da
informacao pessoal contida na documentagdo, em qualquer suporte, no &mbito do MPDFT.

= Plano de Contingéncia dos Servicos de Tecnologia da Informacdo: Portaria
Normativa PGJ n° 443/2016.

Define um conjunto de procedimentos a serem adotados para restaurar o
funcionamento de servicos de Tl do MPDFT em caso de indisponibilidade temporaria ou
permanente.

= Gestdo de Niveis de Servicos de TI: Portaria Normativa PGJMPDFT n°
127/2010, alterado pela Portaria Normativa PGJ/MPDFT n° 445/2016.

Define 0 modelo de gestdo de niveis de servico, pelo qual os servigcos de TI séo
alinhados aos requisitos de negocio e continuamente catalogados, publicados e medidos,
facilitando um entendimento comum entre os usuarios de informética e a &rea de Tl do MPDFT.
Os servicos prestados pela T1 séo divulgados no Catalogo de Servigos de TI.

= Gestdo de contratacdo de bens e servicos de TI: Portaria Normativa SG
n°128/2017.

Disciplina procedimentos relativos a contratacdo de bens e servigos de Tecnologia da
Informacéo, como o Planejamento da Contratacédo, selecdo do fornecedor e gerenciamento do
contrato.
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Quanto aos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, todos tiveram o seu alinhamento
estratégico justificado através de atividades previstas no PDTI — 2017, e suas atividades e
melhorias executadas em 2017.

O Anexo 4 evidencia os Projetos de TI desenvolvidos durante o exercicio. Nesse
anexo, a coluna “Alinhamento PDTI 2017, destaca em qual(is) atividade(s) o projeto esta
inserido. A informacdao de valores orgcados nédo se aplica, uma vez que, todos os projetos foram
feitos com recursos internos, ou por meio das aquisi¢es/contratacdes de T1 descritos no quadro
47.

O MPDFT atua em diversas frentes para reduzir as dependéncias tecnoldgicas em
relacdo as empresas contratadas para prestar servigos de T1. Visando cumprir as recomendacdes
do Tribunal de Contas da Unido, a legislacdo vigente, a sua propria Portaria Normativa n°
128/2017, bem como aprimorar constantemente seus instrumentos de gestdo e governanca, o

0rgdo adota as seguintes medidas:

Medidas adotadas para mitigar dependéncia tecnolégica

Quadro 46 — Medidas Adotadas para Mitigar Dependéncia Tecnoldgica

O MPDFT da preferéncia a contratacéo de solucées
gue sigam padrdes de mercado, em detrimento a
solugdes inteiramente proprietarias, sempre que
possivel;

O MPDFT exige que as empresas mantenham bases de
dados em formatos abertos. Isso é feito para que seja
possivel a Instituigdo extrair e utilizar informagdes
ainda que haja um eventual fim de contrato.

O MPDFT estipula que tem acesso a todos artefatos de
requisitos produzidos ao longo da vigéncia contratual.
O MPDFT convoca reunides com a terceirizada para
acompanhar as mudancas que estdo sendo realizadas no
ambiente interno sempre que necessario.

O MPDFT exige transferéncia de conhecimento em
seus contratos, sempre que aplicavel, e, normalmente,
essa transferéncia se da em dois momentos:

Momento inicial: Na forma de treinamentos;

Durante a execucdo contratual: com o repasse de
informacdes detalhadas referentes a resolucéo de cada
chamado aberto.

O MPDFT contrata licengas perpétuas, sempre que
viavel;

O MPDFT exige que a solucéo ndo deixe de funcionar
ao final do contrato.

O MPDFT exige documentacGes completas acerca dos
servicos prestados e solugdes implantadas das quais
podemos destacar o0 Manual de Operacdes e o Plano de
Implantacdes.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacé&o.

5.3.1 Principais sistemas de informacoes

Objetivos
Reduzir a dependéncia de solucées
proprietarias, o que pode levar a altos custos
para substitui¢do ou para renovagdo em
eventual fim de contrato;

Garantir que a Instituicdo tenha acesso a
seus proprios dados sem depender da
terceirizada para esse fim.

Reduzir o risco da terceirizada monopolizar
conhecimentos negociais e ndo 0s repassar a
Instituicdo.

Garantir que servidores da Instituicdo
saibam lidar com a solugdo implantada pela
empresa terceirizada.

Aumentar a competitividade ao término do
primeiro contrato. Ganha-se a possibilidade
de uma empresa implantar a solugdo em um
primeiro momento e outra empresa ser capaz
de prestar manutencéo e suporte
posteriormente.

Garantir que os servidores da Instituicdo
possuam conhecimento detalhado dos
equipamentos e softwares envolvidos na
prestacdo de servicos.

Os principais sistemas de informagao estao descritos no Anexo 5, sendo a manutengao,
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em sua maioria, propria, com excecao dos sistemas MentoRH, Pergamum e ASI — Patrimonio
e Almoxarifado, citados no quadro, a seguir, que trata das despesas anuais com contratos na
area de TI, em 2017.

Quadro 47 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacio

Fornecedores Valores Restos a
N° do Contrato Objeto Vigéncia . Custo Desembolsados |  pagar
CNPJ Denominagao 2017 2016
008/2014 Seguranca de Perimetro 09/03/2018 01.919.316/0001-44 AKER 300.257,04 297.236,90 -
059/2015 Internet de Contingéncia 10/12/2018| 04.622.116/0001-13 ALGAR 108.921,26 104.196,38 4.249,60
060/2015 | Linha de comunicacéo de dados | 10/12/2018| 04.202.019/0001-71 BSB 820.513,32 736.366,87 -
064/2015 McAfee Antivirus 29/12/2018/ 10.647.012/0001-66 FAST 186.759,96 186.759,96 -
063/2015 Extensdo de garantia - Switch |27/12/2019| 61.797.924/0002-36 HP 111.825,12 51.253,18 4.659,38
Manutencéo de coletoras de 63.83228
043/2016 ponto 18/12/2018| 04.725.674/0001-04 LABORINFO 69.879,30 T 3.377,76
Troca de pegas 5.879,70
017/2014 Internet 25/05/2018 72.843.212/0001-41 LEVEL 3 109.921,24 99.844,36 9.076,76
e maow |-
0l8/2016 | armonio e Almoxariado 31/07/2018| 24.936.973/0001-03 LINK DATA 764.000,00
Implantflgao _de novas 16.660,00 16.660,00
funcionalidades
054/2015 Manutencéo da sala-cofre 29/11/2018| 01.011.976/0001-22 ORION 524.437,56 524.437,56 -
079/2014 Manutencéo do MentoRH | 29/12/2018| 88.633.680/0001-21 OSM 340.132,68 339.187,87 66.010,16
Licencas 10.000,00 10.000,00
Treinamento 25/06/2017 12.000,00 12.000,00
052/2016 : —— 76.659.820/0001-51 APC 41.400,00
Servico de Migragdo 3.800,00 3.800,00
Manutencdo do PERGAMUM | 27/12/2018 9.403,31 -
005/2016 Acesso a bases de dados 11/07/2018| 33.683.111/0001-07 SERPRO 22.664,64 9.595,52 1.163,09
033/2016 Modens 4G 13/11/2017| 02.558.157/0001-62 TELEFONICA 74.680,80 35.078,52 -
041/2017 . - 01/03/2018 BRY 19.500,00 19.500,00 -
Assinador Digital 04.441.528/0001-57
057/2017 26/04/2018 BRY 28.500,00 28.500,00 -
2016NE000768 Software AUTODESK - 04.198.254/0001-17 MCR 77.250,00 77.250,00 -
2017NE000247 ABACUS - 13.433.599/0001-07 | LISANIA G. XAVIER 295,00 295,00 -
2017NE000730 . 9.929,80 9.929,80 -
Jetbrains Webstorm - 21.748.841/0001-51| TECNETWORKING
2017NE000981 4.964,90 4.964,90 -
065/2017 Software FTK 18/12/2018| 15.690.857/0001-58 APURA 49.600,00 49.600,00 -
] NOVA COMERCIODE
044/2017 Switch (ToR) 11/03/2018| 05.847.161/0001-39 TECNOLOGIAS 55.475,08 55.475,08 -
046/2017 Projetor - Modelo | 06/02/2018 10.216.047/0001-40 RAYBLU 17.999,90 17.999,90 -
2017NE000740 Tablet - 19.119.796/0001-24 BECAPE 6.300,00 6.300,00 -
2017NE000849 Notebooks - 12.477.490/0001-09 LIDER 455.300,00 455.300,00 -
2016NE001145 Software ADOBE 5 09.186.091/0001-79 ABRA 34.305,00 34.305,00 34.305,00
2016NEO00960 Software PHOTOSCAN - 07.216.220/0001-04 | GPS AGRIMENSORA |  15.000,00 15.000,00 15.000,00
049/2017 27/02/2018 38.503,00 38.503,00 -
Storage 15.353.817/0001-10 BRISA
059/2017 15/04/2018 24.450,00 24.450,00 -
048/2017 27/02/2018 435.925,00 435.925,00 -
Storage 01.181.242/0001-91 COMPWIRE
058/2017 15/04/2018 273.125,00 273.125,00 -
2017NE000851 Banco de Pregos - 07.797.967/0001-95 | NP CAPACITAGOES | 23.970,00 23.970,00 -

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Atualmente, todos os projetos em desenvolvimento preveem entregas mensais de
funcionalidades previstas e priorizadas pela Comissdo Gestora do Sistema. Portanto, ndo ha
prazo para a conclusido e sim implantagdes de “releases” periodicamente. Também ndo ha
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orcamento previsto, ja que o desenvolvimento é realizado internamente pelos servidores do
MPDFT.

Durante o periodo, houve acbes relacionadas a recuperacdo e a modernizagdo dos
seguintes sistemas de informacéo:

= Tabularium: Além das manutengdes evolutivas de funcionalidade de negdcio,
houve a implementacdo de ferramenta para a pesquisa textual e a implementacédo
de responsividade do sistema com o intuito de fortalecer o processo digital;

= NeoSispro/eGab/PjeMP: Implantacdo da assinatura digital; implantacdo de
interoperabilidade com SEEU (Sistema Eletronico de Execucbes Unificado);
implantacdo de ferramenta para gerenciamento de cache para processos judiciais
que possuem intimagdo no MP proporcionando maior celeridade na visualizacdo do
processo. Em relacdo aos processos judiciais e extrajudiciais distribuidos no
MPDFT até 2017, tivemos 89% de processos fisicos contra 11% de processos
eletronicos. Ate 2016, foram distribuidos 732 feitos eletrénicos contra 32.417 até
2017. Um acréscimo de 31.685 processos.

= Certidao de Regularidade de Servicos: Manutencdes evolutivas com o intuito de
aprimorar a informatizacdo do MPDFT na area-fim.

Outra modernizacgdo importante foi a implantacéo do sistema Protetor para atender as
demandas de acompanhamento dos processos eletrénicos na area de Tutelas e Curatelas das
promotorias que tratam de assuntos de familia.

Foi desenvolvido e implantado, também, o aplicativo Movimentos MPDFT para o
lancamento de movimentos dos membros em dispositivo mdvel. Esses movimentos antes eram
lancados por servidores, via sistemas, ap6s 0 membro repassar as informacgdes. Atualmente, o
membro pode registrar 0 seu movimento onde e quando for necessario.

Em relagdo a avaliacdo de riscos relacionados & continuidade e disponibilidade dos
sistemas e medidas para mitigar eventuais riscos existentes, temos:
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Quadro 48 — Riscos de Sistemas de TI e Medidas para Mitigacio

Risco
Falha nos servidores (Hardware) de
banco de dados
Falha nos servidores (Hardware) de
aplicacéo

Falha na rede de comunicagdo
(Internet)

Backup

NeoSispro/PJeMP: falha na
interoperabilidade com o Tribunal
de Justica.

NeoSispro/PJeMP: envio de
intimac6es ao MP sem as
informacdes obrigatorias, impedido
0 seu recebimento (Ex: Assunto
principal)

NeoSispro/PJeMP: falha na
interoperabilidade com o Tribunal
de Justica por indisponibilidades
diversas em processos urgentes.
Invas6es aos servicos do MPDFT

Medidas para mitigar eventuais riscos

= Utilizacdo do ambiente clusterizado do SGBD SQL Server
AlwaysOn, além do backup.

= Utilizac@o de cluster de servidores de aplicacdo, para o
sistema Neosispro;

= Implantac@o e operagdo da “sala backup” da sala cofre, em
outra localidade, para permitir a restauracdo antecipada de
servigos criticos do MPDFT;

= Os servidores de Correio eletrénico e controladores de
dominio séo clusterizados;

= O Pool utilizado nos servidores de virtualizacdo permite
realocacdo das maquinas virtuais. Em caso de falha de um
dos servidores fisicos, todos 0s servicos podem ser
restaurados nos outros trés servidores do Pool;

= Definigdo dos servicos criticos do MPDFT;

= Em 2017 houve a expansao do storage para aumentar a
capacidade de nossos servidores.

= Atualmente, a rede do MPDFT é um Autonomous System
(AS). Um AS faz parte da Internet, é parte componente dela e
possui ligacdo redundante e automatizada com outros AS.
Caso algum link de comunicacéo caia, outro link assume o
trafego de dados automaticamente;

= Link redundante de internet;

= Todos os servidores de arquivo possuem replicacdo em outra
localidade, além do backup.

= Realizacdo de backup em duas camadas: em disco e em fita
magnética, para:

- Sistemas (arquivos e configuragdes)
- Arquivos de pastas de rede;
- Banco de dados (diario, semanal e mensal).

= Tornar conhecimento da AEPE que habilitard o usuério do
membro para atuar diretamente no sistema PJe do
TIDFT/CNJ.

» Envio automatico de e-mail para grupo especifico para
acompanhamento e NUDES ou SETMORE aciona a equipe
técnica do TIDFT para entrar em contato com a area
peticionadora para a retificacdo do cadastro do processo.

= O Membro ou seu assessor devera informar a Assessoria
Especial para o Processo Eletronico e proceder com os
despachos em formato fisico.

= Realizacdo de atividades de conscientizagdo dos usuarios
sobre a seguranca da informacéo;
= |[mplantacdo de solucdo de Web Application Firewall.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagao.

5.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao

(PETTI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)

Este item ja foi comentado ao longo dessa Secdo.
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5.3.3 Processo Judicial Eletronico (PJe)

Conforme mencionado em relatérios anteriores, 0o MPDFT atua nos processos judiciais
eletronicos consonante as implantacGes nos 6rgdos do TIDFT. Dessa forma, desde 2016, o
MPDFT passou a oficiar eletronicamente nos processos oriundos de algumas unidades do
TJIDFT e, em 2017, outras unidades foram acrescidas conforme o quadro abaixo:

Quadro 49 - Unidades Abrangidas pelo Processo Judicial Eletronico
Ano Unidades

Turmas Civeis
Camaras Civeis
S Turmas Recursais
Varas de Execucdo de Titulos Extrajudiciais de Brasilia
Vara de Acdes Previdenciarias
Varas da Fazenda Publica do DF
Juizado Especial de Fazenda Publica
Vara de Precatérias do DF
Vara de Faléncias e Concordatas
Varas Civeis
Juizado Especial Civel
Varas de Familia
Vara de Registros Publicos do DF
Vara do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Fundiério do Distrito Federal
VEPEMA - Vara de Execucdes das Penas e Medidas Alternativas do DF
Gabinetes dos Desembargadores

2017

NUGEP — Nalcleo de Gerenciamento de Precedentes
SERATS — Servico de Agravo aos Tribunais Superiores
SERECO - Subsecretaria de Recursos Constitucionais
Presidéncia do Tribunal

Desse modo, a atuacdo do MPDFT no Processo Judicial Eletronico, utilizando o MNI,
foi a seguinte:

= O MPDFT recebeu 32.357 intimacgdes, sendo 24.073 de 12 instancia (Juizado
Especial de Fazenda Pulblica, Varas de Fazenda Publica, Vara de Ac0Oes
Previdencirias, Vara de Precatdrias do DF, Vara de Faléncias e Concordatas, Varas
de Execugdo de Titulos Extrajudiciais, Varas Civeis, Juizado Especial Civel, Varas
de Familia, Vara de Registros Publicos do DF, Vara do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano e Fundiario do Distrito Federal, VEPEMA - Vara de
Execucdes das Penas e Medidas Alternativas do DF e Nucleo de Plantdo de Final
de Ano.) e 8.284 de 22 instancia (Gabinetes dos Desembargadores, Turmas
Recursais, Turmas Civeis, Camaras Civeis, NUGEP, SERATS, SERECO e
Presidéncia do Tribunal);
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= O MPDFT enviou 31.592 manifestac¢des, sendo 23.533 de 12 instancia e 8.059 de
2% instancia, para as unidades do 6rgdo externo conforme detalhado no item anterior.
Ainda foram enviadas 422 petigdes iniciais e 1.854 manifestacOes avulsas.

5.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

O MPDFT, por meio do Servigo de Gestdo Ambiental (Seram) renovou, em 2016, o termo
de adesdao a Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), com validade para 5 anos.

Desde 2002, h& a separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como a sua
destinacdo a Cooperativa de Produtores e Trabalho de Reciclagem conforme dispde o Decreto n°
5.940/2006. Além disso, as contratacdes realizadas observam os parametros do Decreto n°
7.746/2012.

Com base na IN SLTI/MPOG, n° 10, de 12 de novembro de 2012, que estabelece
regras para a elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) e em seu art. 6°,
0 MPDFT editou a Portaria/SG/MPDFT n° 956, de 11 de novembro de 2016, constituindo um
Grupo de Trabalho para compor a comissao gestora responsavel pela elaboragdo e acompanhamento
do PLS, no &mbito do 6rgdo, com a participacdo das seguintes areas:

= Servigo de Gestdo Ambiental;

= Secretaria de Administracao;

= Secretaria de Projetos e Obras;

= Secretaria de Tecnologia de Informacéo; e
= Secretaria de Planejamento.

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da referida IN e atende a todos os topicos
nele estabelecidos. Foi instituido, também, como projeto, no dmbito organizacional, com o
objetivo de alinhar o MPDFT as boas praticas de gestdo ambiental publica. Atualmente, o Plano
esta na fase de definicdo das metas e acdes definidas para os proximos 5 anos. Para tanto,
contard com reunides bimestrais de acompanhamento com as areas envolvidas.

A publicacdo do primeiro PLS, com dados de 2017, esta prevista para o final de margo de
2018.

Durante o exercicio, o Seram ofereceu capacitacdo em educacdo ambiental para 0s
funcionarios terceirizados das areas de conservacao, copeiragem, vigilancia, seguranca, recep¢édo e
manutencdo do Edificio-Sede. O contetdo do curso incluiu o reaproveitamento dos residuos,
reducdo da producdo de lixo e reciclagem dos materiais descartados no MP e alerta para a utilizagéo
consciente dos recursos naturais, para além do ambiente de trabalho.

O Seram pretende inscrever a iniciativa no 7° Prémio Melhores Préaticas de
Sustentabilidade da Agenda Ambiental da Administragdo Publica, que tem por objetivo dar
visibilidade as iniciativas de responsabilidade socioambientais implementadas na Administracéo
Publica e estimular a replicacdo das agdes bem-sucedidas.

5.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacio de servicos ou obras

Em consonancia com a especificidades e legislagdo pertinentes a cada contratagao,
itens de sustentabilidade estdo presentes, a exemplo do contrato 07/2013 — prestagdo de
servicos de limpeza e conservagao e n° 028/2016 - copias com disponibilizacdo de
equipamentos:

= Sera obrigatorio a utilizagdo de embalagens de plastico biodegradavel e/ou outro
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material reciclado, para o acondicionamento dos residuos produzidos pelas unidades
do MPDFT, em conformidade com a Lei Distrital n® 4.765, de 22 fevereiro de 2012;

= Nao acondicionar no mesmo saco plastico os residuos recicldveis e os ndo
reciclaveis;

= Utilizar na limpeza de estofados, cadeiras, carpetes e similares, aspirador de p6 que
contenha o selo de ruido, observando a Resolugaio CONAMA n° 20, de 7/12/94;

= E vedada a oferta de produto ou equipamento, em especial o desodorizante de
ambientes, que contenha ou faga uso de qualquer das substancias que destroem a
camada de ozonio — SDO, abrangidas pelo protocolo de Montreal, notadamente
CFCs, Halons, CTCs e tricloroetano, a excecao dos usos essenciais permitidos pelo
protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo inico, do decreto n® 2.783, de
1998, e artigo 4° da resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000;

Todas as aquisi¢des de bens e contratagdo de servigos também estdo de acordo com a
Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que trata dos critérios de

sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens,e na contratacao de servigos ou obras, in verbis:
Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servicos, quando couber:
I — Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classifica¢des e especificagdes determinadas pela ANVISA;
IT — Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
III — observe a resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
IV — Forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;
V - Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redug@o de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de produgio de residuos so6lidos, observadas as normas
ambientais vigentes;
VI —Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora,
e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006;
VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

[.]

Dessa forma, a empresa contratante devera adotar mecanismos para recolher os toners e
demais pecas utilizadas nos equipamentos, e/ou devolvidos pelas unidades do MPDFT,
procedendo a destinagdo final adequada, em consonancia com a legislacdo ambiental e as normas
de satde e seguranga publica, respeitando-se as vedagdes e restricdes estabelecidas pelos 6rgaos
publicos competentes, com vistas a que o descarte desses materiais ndo provoquem danos ou
impactos negativos ao meio ambiente e a sociedade.

A empresa devera atentar a lei 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Soélidos e
também as Normas Brasileiras publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos, NBR 13463 de setembro/1995, NBR 13221, de 29/12/2000 ¢ NBR 12235 de
abril/1992, no que tange a coleta, transporte e armazenamento dos toners.
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Na éarea de engenharia do MPDFT as seguintes medidas foram adotadas para a
aquisicao de bens e para a contratacdo de servicos ou obras:

= Adocdo de sistemas de reuso da &gua nas novas edificacdes (PJ Taguatinga, PJ Séo
Sebastido e PJ Ceilandia);

= Adequagdo do horério de funcionamento dos sistemas de ar-condicionado das
diversas edificacdes do MPDFT;

= Realizada contratacdo e compra de lampadas LED para substitui¢cdo das lampadas
fluorescentes nas diversas edificacdes do MPDFT;

» Implantacdo de Brises metalicos externos na cobertura da PJ de Samambaia;

= Inicio da Substituicdo dos Chillers da PJ de Samambaia;

= Contratacdo de empresa para a implantacdo de sistema de controle de ar-
condicionado no edificio das Promotorias de Justica de Samambaia;

= Agquisicéo de software e de controladora de rede para reestabelecer a automacéo do
sistema de ar condicionado central do Edificio-Sede do MPDFT.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Ouvidoria do MPDFT recebe, examina e encaminha as manifestacfes (sdo 0s
registros tipicos de Ouvidoria, que englobam reclamacdes, criticas, apreciacdes, comentarios,
elogios, sugestdes), além dos Pedidos de Informag6es oriundos da Lei de Acesso a Informacao
(Lei n®12.527/2011).

Quanto ao recebimento de manifesta¢des, temos 0s seguintes canais de acesso:

Quadro 50 - Canais de Acesso para 0 Recebimento de Manifestacfes pela Ouvidoria

Eixo Monumental, Praca do Buriti, lote 2, Edificio-Sede do MPDFT, sala 138.
Efetuado em dias Uteis, das 12h as 18h, além do Servico de Triagem vinculado
administrativamente a cada Coordenadoria Administrativa das cidades satélites e
funcionalmente a Ouvidoria.

Atendimento Pessoal:

Atendimento Telefonico: = (61) 3343-6500. Em dias Uteis, das 12h as 18h.

Via sitio institucional do MPDFT, pelo endereco:

Formulario Eletronico: http://www.mpdft.mp.br/formulario

Postal: Remetidas ao Edificio-Sede do MPDFT — sala 138.

Presentes nas Coordenadorias Administrativas das cidades satélites e eventos dos

Urnas: quais a Ouvidoria participe.

Correio eletronico: ouvidoria@mpdft.mp.br

Fonte: Ouvidoria.

Quanto ao recebimento de Pedidos de Informagao:

Quadro 51 - Canais de Acesso para 0 Recebimento de Pedidos de Informacéo pela Ouvidoria

Eixo Monumental, Praca do Buriti, lote 2, Edificio-Sede do MPDFT, sala 138.
Efetuado em dias Uteis, das 12h as 18h, além do Servico de Triagem vinculado
administrativamente a cada Coordenadoria Administrativa das cidades satélites e
funcionalmente a Ouvidoria.

Atendimento Pessoal:

Via sitio institucional do MPDFT, pelo endereco:

Formulario Eletronico: http://www.mpdft.mp.br/formulariosic

Correio eletrénico: sic@mpdft.mp.br
Fonte: Ouvidoria.

Ressalta-se que os canais de Pedidos de Informagdo acima arrolados sé&o os mais
utilizados.

Segundo a propria Lei de Acesso & Informacdo, prevalece a liberdade no meio de
registro, in verbis “LAI, Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a


http://www.mpdft.mp.br/formulario
mailto:ouvidoria@mpdft.mp.br
http://www.mpdft.mp.br/formulariosic
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informagdes aos 6rgaos e entidades referidos no art. 10 desta Lei, por qualquer meio legitimo,
devendo o pedido conter a identificacdo do requerente e a especificacdo da informacao
requerida.”.

A pagina oficial da Ouvidoria no Facebook:
https://www.facebook.com/ouvidoriampdft, via de regra, ndo efetua o registro direto de
Manifestacdes ou Pedidos de Informacdes. O que ocorre € um atendimento preliminar, em que
o0 cidadéo recebe informag0es sobre como proceder o registro completo.

Essas e outras informacdes, inclusive dados estatisticos e gerenciais, andamento das
demandas e sobre os canais de atendimentos s&o divulgados, por meio de relatorios mensais, 0s
quais séo disponibilizados no sitio institucional da Ouvidoria:
http://www.mpdft.mp.br/ouvidoria.

Especificamente no que tange a otimizacdo do registro, a complementacdo e ao
acompanhamento de manifestacdes, além, claro, da geracdo de estatistica, a Ouvidoria do
MPDFT planeja, para o exercicio de 2018, a adocdo e implementacao — sem dnus — do sistema
OUV-DF, hoje utilizado pelo Governo do Distrito Federal (GDF), conforme celebrado no
protocolo de intencdes firmado entre 0 MPDFT e a Controladoria-Geral do DF, haja vista que
o atual sistema da Ouvidoria ndo atende completamente as demandas geradas durante o trabalho
diario, razdo pela qual a equipe de tecnologia da informacdo do MPDFT adaptard o cadigo-
fonte do sistema do GDF para conforma-lo ao fluxo de trabalho da Ouvidoria do MPDFT.

6.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

No exercicio de 2017, o MPDFT confeccionou a 1% Edicdo de sua Carta de Servicos
ao Cidaddo, que foi impressa sob a tiragem de 500 unidades. A versao digital esta disposta em
local de facil visualizacdo no sitio institucional do MPDFT:

= http://www.mpdft.mp.br/portal, e pode ser acessada diretamente pelo link:
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/imprensa/cartilhas/carta_servicos_cidadao_MPDFT_web.
pdf.

O projeto, iniciado na primeira quinzena de maio de 2017, por meio das Portaria
Normativa PGJ n° 491, posteriormente alterada pela de n® 493, que instituiram a Comissédo para
a elaboracdo da Carta de Servicos ao Cidadao, no ambito do MPDFT e, formalmente, lancado
na primeira semana de outubro de 2017, contou com a participacdo da Secretaria de
Comunicacdo e contribuicdo da Ouvidoria e, hoje, constitui-se a principal ferramenta
divulgadora de informagdes reunidas em um so lugar sobre o 6rgéo.

Seu objetivo primario ¢ fornecer ao cidaddo nocdes objetivas sobre “o que ¢ o
MPDFT”, “o que ele faz”, “o que ele ndo faz” e onde podem ser obtidas outras informagdes
ligadas a sua atuacdo, visando, entdo, desburocratizar 0 acesso aos servigos prestados pelo
MPDFT.

Tendo como premissa 0s critérios de informacdo, transparéncia e participacdo no
controle social, a confeccdo do manual atendeu, também, as boas praticas e diretrizes
estruturantes preconizadas pela Carta de Brasilia (acordo de resultados firmado entre a
Corregedoria Nacional e as Corregedorias das unidades do Mistério Publico) — mais
especificamente, relacionadas aos itens “L” que versa sobre criagdo de canais institucionais de
didlogo; “M” que trata sobre o aprimoramento da transparéncia; ¢ “N” que aborda o
aprimoramento de mecanismos de prestacdo de contas a sociedade.


https://www.facebook.com/ouvidoriampdft
http://www.mpdft.mp.br/ouvidoria
http://www.mpdft.mp.br/portal
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/imprensa/cartilhas/carta_servicos_cidadao_MPDFT_web.pdf
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/imprensa/cartilhas/carta_servicos_cidadao_MPDFT_web.pdf
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6.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Atualmente, a afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios em relacdo ao
servico prestado pela Ouvidoria é feita mediante pesquisa de satisfacdo ofertada, ap6s os
atendimentos presenciais.

Dessa forma, apds a conclusdo dos atendimentos pessoais, é facultado a cada
manifestante o preenchimento de um formulario impresso que sugere trés graus de satisfacéo
(“bom”, “regular” e “ruim”), conforme o grau de contento com:

= O atendimento prestado; e
= As instalacfes da Ouvidoria.

H4, ainda, o fornecimento de espaco prdprio destinado ao registro de quaisquer outras
sugestdes e/ou comentarios.

A consulta quanto ao “atendimento prestado" objetiva a coleta de impressdes relativas
a qualidade do atendimento, em stricto sensu; isto é; se 0 atendente prestou as informacdes
pertinentes ¢ se foi cortés. Ja a consulta quanto as “instalagdes da Ouvidoria" busca o
diagnostico das impressdes que dizem respeito a qualidade das instalagdes da Ouvidoria:
conforto térmico, se 0 espago estd adequado as necessidades préprias de atendimento,
acessibilidade.

Durante o ano de 2017, foram registradas 1.036 manifestacfes via atendimento
pessoal. Deste total, foram preenchidos 579 formularios de pesquisa de satisfacdo, o que
equivale a 55,89 % dos atendimentos realizados.

Examinando-se as 579 pesquisas de satisfacdo preenchidas, tem-se o apontamento de
568 registros de satisfacdo com o atendimento prestado, conforme o quadro, a seguir:

Tabela 16 — Pesquisa de Satisfacdo — Atendimento Prestado pela Ouvidoria
Pesquisa de Satisfacdo — Atendimento Prestado pela Ouvidoria

Més Bom Regular Ruim Auséncia de Registro
Janeiro 30 1 0 0
Fevereiro 40 0 0 0
Marco 17 0 0 2
Abril 9 0 0 0
Maio 56 1 0 0
Junho 36 0 0 0
Julho 32 0 0 0
Agosto 113 2 0 3
Setembro 60 0 0 1
Outubro 85 0 0 1
Novembro 56 0 0 0
Dezembro 34 0 0 0
Total: 568 4 0 7

Fonte: Ouvidoria.
Em relagdo as instalacGes da Ouvidoria foram 507 ocorréncias de contentamento,
conforme abaixo:
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Tabela 17 — Pesquisa de Satisfacdo — Instalacdes da Ouvidoria
Pesquisa de Satisfacédo — Instala¢fes da Ouvidoria

Més Bom Regular Ruim Auséncia de Registro
Janeiro 23 0 0 8
Fevereiro 31 0 1 8
Marco 15 0 0 4
Abril 9 0 0 0
Maio 52 4 0 1
Junho 29 0 0 7
Julho 28 0 0 4
Agosto 106 2 1 9
Setembro 53 0 0 8
Outubro 76 2 0 8
Novembro 53 1 0 2
Dezembro 32 0 0 2
Total: 507 9 2 61

Fonte: Ouvidoria.

N&o é demais repisar que o preenchimento das pesquisas de satisfacdo é facultativo
para o cidaddo-usuario, que é instruido a efetuar o preenchimento da pesquisa de forma
reservada, para que ndo se sinta constrangido perante a equipe de atendimento. Esses e outros
dados sobre os atendimentos sdo divulgados por meio de relatdrios mensais, 0s quais Sao
disponibilizados no sitio institucional da Ouvidoria: http://www.mpdft.mp.br/ouvidoria.

Em relacdo ao exercicio de 2016, percebeu-se leve queda de atendimentos presenciais
(3,71%), enquanto foi constatado aumento de 18,40% no preenchimento de pesquisas de
satisfagdo.

Tabela 18 — Atendimentos Presenciais X Preenchimento de Formularios
Atendimentos — Presenciais e Preenchimento de Formularios - Comparacao entre Exercicios

Exercicio 2016 2017
Atendimentos Presenciais 1.076 1.036
Preenchimento de Formuléarios 489 579

Fonte: Ouvidoria.

Ressalta-se, ainda, considerando-se as parciais dos preenchimentos das pesquisas més
amés, que a equipe do Setor de Atendimento da Ouvidoria buscou, durante todo o exercicio de
2017, encorajar 0s manifestantes a fornecerem seu feedback sobre o atendimento e a
infraestrutura disponivel para o atendimento.

Por fim, ante a gama de canais de acesso do cidad&o aos servigos da Ouvidoria, planeja-
se estender a pesquisa de satisfacdo a outros meios, como, por exemplo, o contato telefénico.

Convém ressaltar, que havia o interesse da Secom em realizar novo procedimento
licitatorio para a contratacdo de pesquisa de imagem e reputacdo da instituicdo. Todavia, devido
as restricbes orcamentarias, tal demanda foi suspensa. A Ultima pesquisa foi realizada no biénio
2012/2013. Levando-se em consideracdo os resultados obtidos, a Secom produziu matérias para 0
sitio eletrdnico e para as paginas nas redes sociais do 6rgao, videos institucionais e uma série de
materiais, como cartilhas e revistas, entre outros, com o objetivo de ampliar, perante a sociedade,
0 grau de conhecimento a respeito da atuacdo do MPDFT. Dentre esses materiais, pode-se destacar
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a criacdo de uma histdria em quadrinhos focada no estudante do ensino médio, publico que,
segundo a pesquisa, possui 0 maior percentual de avaliacdo de imagem negativa e menor indice
de confianca na Instituicdo. Como essa pesquisa foi realizada ha mais de 5 anos, infere-se que a
opinido da sociedade sobre 0 MPDFT pode ter mudado, fazendo-se necessaria a realizacdo de uma
nova consulta ao publico.

6.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

Durante todo o exercicio de 2017, a Ouvidoria do MPDFT utilizou como meio de
divulgacdo de seus servicos e produtos, tanto o portal institucional, quanto a midia social
Facebook.

Além do sitio institucional da Ouvidoria (www.mpdft.mp.br/ouvidoria), que contém
diversos relatorios, sumulas e informativos trimestrais, também houve a manutencéo da pagina
da Ouvidoria no Facebook (www.facebook.com/ouvidoriampdft).

Destaca-se, principalmente, o trabalho empregado nas simulas trimestrais, que se trata
da apresentacdo de interpretacdo pacifica da Ouvidoria sobre determinado assunto. Resta claro
que sdo compilados de natureza administrativa e que ao ouvidor ndo é dado poder de execucéo,
entretanto, as sumulas servem para gerar eficiéncia e obtengdo de maior seguranca em processos
de trabalho que envolvam tomada de decisao.

Além dos instrumentos e meios supracitados, ha, ainda, informacfes que podem ser
obtidas por meio do Portal da Transparéncia do MPDFT:
http://www.mpdft.mp.br/transparencia

6.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

Tanto o sitio eletrnico do MPDFT quanto o Portal da Transparéncia possuem as
seguintes caracteristicas:
= Procuram seguir as normas de acessibilidade do Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico (eMAG);
= Tém o layout adaptavel a dispositivos moveis;
= Possuem teclas de atalho que facilitam a navegacdao via teclado;
= Possuem link para o tradutor VLibras, que traduz texto da lingua portuguesa para a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);
= Possuem botdes para aumentar e reduzir o tamanho das fontes;
= Possuem uma pagina especifica para acessibilidade com link na pagina inicial dos
sitios eletronicos que explica como usar varios recursos de acessibilidade dos
proprios navegadores:
http://www.mpdft.mp.br/transparencia/index.php?item=acessibilidade e
http://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/component/content/article/2-
semcategoria/8800-acessibilidade

Em 2017, o propdsito de realizar convénio/termo de cooperagdo com a Secretaria de
Editoracdo e Publicacbes do Senado Federal, visando a transcricdo das publicacdes e
programacoes de eventos do MPDFT para o sistema Braile, de leitura tatil e escrita para deficientes
visuais, ndo se concretizou. Ha a expectativa de que se formalize no proprio exercicio.


http://www.mpdft.mp.br/transparencia
http://www.mpdft.mp.br/transparencia/index.php?item=acessibilidade
http://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/component/content/article/2-semcategoria/8800-acessibilidade
http://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/component/content/article/2-semcategoria/8800-acessibilidade
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Algumas capacitagdes foram promovidas com foco em acessibilidade, tais como:
= 1° Encontro sobe os Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

= Formag¢do em LIBRAS — Modulo I;

= Formagdo em LIBRAS — Modulo II;

= Seminario Internacional sobre Acessibilidade e Inclusdo;

= Acessibilidade 9050/2015.

Foram realizadas as seguintes adequagdes para a acessibilidade externa e interna nos
Edificios das Promotorias de Justica de Taguatinga e de S&o Sebastido:

= [nstalacdo de piso podotatil;

= Sinalizacdo dos degraus de escadas;

= Placa de sinalizacao tatil;

= Adequacdo de corrimdos e guarda-corpos;

= Sinalizacdo de vagas de estacionamento de veiculos para Pessoas com Deficiéncia

(PcD);
= Sinalizacdo de degraus isolados na edificacao; e
= Instalagdo de campainha de alerta para banheiros PcD.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS
E PASSIVOS

O MPDFT obedece aos dispositivos contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16.9 (Depreciacdo, Amortizacao e Exaustdo) e NBC T 16.10
(Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Pablico), bem como no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico — MCASP (Parte Il — Procedimentos
Contabeis Patrimoniais) e na Macrofuncéo 02.03.30 (Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacdes), do Manual SIAFI.

Em cumprimento ao disposto nos normativos supracitados e na Orientacdo Contabil
n® 50/2010, da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido, foi realizada a depreciacdo
dos bens moveis registrados no Ativo Imobilizado pelo método das cotas constantes,
observando os prazos de vida Util econdmica do ativo e de valor residual, por conta contabil,
definidos na referida Macrofuncéo.

Por sua vez, a depreciacdo dos bens imdveis da UPC, cadastrados no Sistema de
Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, foi registrada no SIAFI pela
Secretaria do Tesouro Nacional, conforme planilha encaminhada pela Secretaria de Patriménio
da Unido (SPU).

Quanto ao célculo da amortizacdo de ativo intangivel, informamos que sera utilizado
0 método das cotas constantes, observando-se a vigéncia contratual. Portanto, ndo foram
amortizadas as aquisicdes de licencas de uso de software com vida Gtil indefinida, ou seja, que
ndo possuem prazo contratual, em observancia ao estabelecido no MCASP e na Orientacédo
Contébil n° 20/2015, da AUDIN-MPU.

As avaliacbes e mensuracdes das disponibilidades, dos créditos e dividas, dos
estoques, do imobilizado e do intangivel, sdo efetuadas de acordo com o disposto na NBC T
16.10 e no MCASP, em especial, na Parte Il (topico 3 - Mensuracdo de Ativos e Passivos).

Em abril de 2017 foi possivel sanar uma diferenca contabil entre o sistema ASI (Solugédo
para Gestdo em Almoxarifado) utilizado pelo MPDFT e o SIAFI, que datava de dezembro de
2012, no montante de R$ 227.324,18, decorrente de falhas no registro das depreciaces. Todo o
procedimento foi acompanhado, auditado e levado a efeito com orientacGes da AUDIN/MPU e s6
foi possivel em razdo do upgrade no sistema ASI. No mesmo sentido, os procedimentos de
depreciacdo foram regularizados a partir do upgrade do sistema.

As avaliagbes e mensuracdes das disponibilidades, dos creditos e dividas, dos
estoques, do imobilizado e do intangivel foram efetuadas de acordo com o disposto na NBC T
16.10 e no MCASP, em especial, na Parte Il (topico 4 -Mensuracao de Ativos e Passivos).

Em relagdo ao impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9e NBC T
16.10 sobre o resultado apurado pela UPC no exercicio de 2017, destacamos as seguintes
variagOes patrimoniais e seus respectivos valores:
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Quadro 52 — Variag¢des Patrimoniais Diminutivas em 2017

Variagdo Patrimonial Diminutiva Valor R$
Depreciagdo de Bens Moveis 4.876.086,49
Depreciagdo de Bens Iméveis 437.544,60
Reavaliacdo de Bens Iméveis 9.954.688,90

Total: 15.268.319,99

Fonte: Auditoria Interna do Ministério Publico da Uniao.

Quadro 53 — Varia¢do Patrimonial Aumentativa em 2017

Variacao Patrimonial Aumentativa Valor R$
Reavaliacdo de Bens Imoveis 26.710.907,31
Total: 26.710.907,31

Fonte: Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido.

7.2 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

A gestdo de custos no MPDFT ¢ realizada pela Secdo de Acompanhamento de Custos
(SEAC), pertencente a Divisdo de Avaliagdo Or¢amentéria e de Custos (DIAC) integrada a
Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF). A estrutura orginica da unidade responsavel pelo
acompanhamento de custos esta evidenciada, conforme o quadro, a seguir:

Quadro 54 — Estrutura Orgéanica da Unidade Responsavel pelo Acompanhamento de Custos
l Procuradoria Geral
de Justica

Secretaria-Geral

Secretariade
Orcamento e
Financas

Divisdo de
Avaliacdo
Orcamentdria e de
Custos

Secdo de
Acompanhamento
de Custos

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas.
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A metodologia de apuracgéo de custos do MPDFT divide as subunidades em dois
grupos, area-meio e area-fim, conforme o quadro, a seguir:

Quadro 55 — Unidades de Apuracio de Custos
Area Unidade Descrigéo da Unidade
CPJBSI Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia |
CPJBSIlI |Coordenadoria Setorial das Promotorias de Justica de Brasilia 11

CPJBZ Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brazlandia

CPJCE Coordenadoria das Promotorias de Justica da Ceilandia

CPJGA Coordenadoria das Promotorias de Justica do Gama

CPJGU Coordenadoria das Promotorias de Justica do Guara

CPJIJ Coordenadoria Setorial das Promotorias de Justica da Infancia e Juventude e da Educacao
CPJNB Coordenadoria das Promotorias de Justica do Nucleo Bandeirante
Area-Fim |CPJPA Coordenadoria das Promotorias de Justica do Paranoa

CPJPL Coordenadoria das Promotorias de Justica de Planaltina

CPJRE Coordenadoria das Promotorias de Justica de Recanto das Emas
CPJRF Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a do Riacho Fundo
CPJSA Coordenadoria das Promotorias de Justica de Samambaia
CPJSM Coordenadoria das Promotorias de Justica de Santa Maria
CPJSO Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sobradinho

CPJSS Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sdo Sebastido
CPJTG Coordenadoria das Promotorias de Justica de Taguatinga
API Assessoria de Politicas Institucionais
CDI Coordenadoria de Documentacéo e Informagéo
CEMA Coordenadoria Executiva de Medidas Alternativas
CEMP Cerimonial
CEPS Coordenadoria Executiva de Psicossocial
CG Corregedoria-Geral
CSMPDFT | Conselho Superior do MPDFT
ouv Ouvidoria
PLAN Plan-Assiste
SAS Secretaria de Atendimento a Saude
SDA Secretaria de Administracdo
Area Meio |Secom Secretaria de Comunicagéo
Secor Secretaria de Educacéo Corporativa
Secplan Secretaria de Planejamento
SEDIP Secéo de Controle de Diarias e Passagens
SG Secretaria-Geral
SGP Secretaria de Gestao de Pessoas
SLIC Secretaria de Licitacao
SOF Secretaria de Or¢amento e Financas
SPD Secretaria de Pericias e Diligéncias
SPO Secretaria de Projetos e Obras
SSI Secretaria de Seguranca Institucional
STI Secretaria de Tecnologia de Informacéo

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas.

O relatério de custos tem periodicidade de publicacdo quadrimestral na intranet e
objetiva informar aos integrantes do MPDFT e, primordialmente, a administragdo superior e
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aos gestores de recursos das unidades administrativas e das promotorias apuradas, a forma como
0s recursos financeiros tém sido despendidos.

Em comparacdo ao exercicio de 2016, o relatorio supracitado, a partir do segundo
quadrimestre, redefine a sua metodologia, considerando as unidades: Coordenadoria Executiva
de Medidas Alternativas (CEMA) e a Coordenadoria Executiva de Psicossocial (CEPS) como
pertencentes a area-meio, sendo 0S respectivos custos atribuidos a essas unidades.
Anteriormente, 0s seus custos estavam inclusos na Coordenadoria das Promotorias de Justica
Brasilia | (CPJBSI), pertencente a area-fim.

Permanecem sem apuracao de custos individuais as seguintes unidades: Procuradoria
Geral de Justica, Vice-Procuradoria-Geral de Justica, Procuradoria Distrital dos Direitos do
Cidadéo e Procuradorias de Justica, devida a falta de informacdes precisas sobre a area ocupada
por cada uma delas, sendo os custos dessas unidades atribuidos a Coordenadoria das
Promotorias de Justica de Brasilia | (CPJBSI).

Para o calculo e 0 armazenamento da apuracgdo de custos, a SEAC utiliza o software
Microsoft Excel 2013 ©, por meio de tabelas fixas e dinamicas interligadas, néo tendo sido
desenvolvido um sistema formal de custos para 0 MPDFT.

Atualmente, sdo apurados 19 itens de custos, que representam aproximadamente 80%
de todo o custo do 6rgéo:

= Pagamento de Pessoal;

= Combustivel,

= Material de Consumo;

= Diérias e passagens;

= Cursos Internos, Externos e P6s-Graduacao;

= Contratos de Vigilancia, Brigada de Incéndio, Limpeza, Copeiragem,

Recepcionista, Manutencdo Predial, Manutencdo de Elevadores, Locagdes e
Cessdes de Uso;

» Energia Elétrica;

= Agua e Esgoto.

As informacGes primarias dos custos supra sdo enviadas pelas unidades responsaveis,
cabendo a SEAC o tratamento e a consolidacédo dessas informacdes, alocando os diversos custos
para as respectivas unidades, calculando o custo da area-meio e da éarea-fim — e
consequentemente, o custo total.

Com base no custo total da &rea-meio e da area-fim, calcula-se o “Custo-Meio” e o
“Custo-Fim”. Sendo o primeiro, a denominag¢ao atribuida ao somatério dos custos das unidades
da area-meio dividido pelo somatdrio dos atos praticados em todo o MPDFT; e o segundo, a
denominagdo conferida ao somatorio dos custos das unidades da area-fim dividido pelo nimero
de atos praticados da propria unidade.

Como exemplo de atos praticados, temos: os feitos internos e externos, as agoes
criminais e civis instauradas, o atendimento ao publico, os recursos, os acordos, as
manifestacBes em autos, os plenarios de juri, as audiéncias, entre outros.

Em ultima etapa, calcula-se o “Custo Total” por coordenadoria, que é o somatério do
Custo-Fim e do Custo-Meio.

Ap0s a apuracao dos custos, é realizada uma andlise de eficiéncia dos atos praticados
entre as coordenadorias, relacionando-se o custo por ato praticado para cada mil habitantes,
constituindo-se uma area ou regido de eficiéncia.
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7.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As demonstragdes contabeis do MPDFT estao apresentadas nos Anexos 6, 7, 8,9 ¢ 10.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Durante o exercicio, as demandas ao MPDFT oriundas do Tribunal de Contas da Unido
receberam os seguintes tratamentos:

1) Oficio n° 230/2016/AUDIN-MPU, de 18/10/2016, e Oficio n® 278-313/2016-

TCU/SEFIP/Diaup, de 13/10/2016:

Trata-se de procedimento fiscalizatorio instaurado com vistas a apurar possiveis
irregularidades nos pagamentos de pensdo realizados acima do teto remuneratério
constitucional por este Ministério Publico, noticiado por meio do Oficio n° 230/2016/AUDIN-
MPU, de 18/10/2016, o qual encaminhou a este MPDFT o Oficio n° 278-313/2016-
TCU/SEFIP/Diaup, de 13/10/2016.

Segundo consta do oficio encaminhado pela Auditoria Interna do MPU, foi realizada
diligéncia fiscalizatoria pelo Tribunal de Contas da Unido, em que se verificou, em analise
preliminar, possivel irregularidade nos pagamentos realizados por este ramo no pagamento de
penséo civil, relativa aos pensionistas referidos nos seguintes Tabulariuns, acompanhados das
respectivas manifestacdes da Consultoria Juridica:

= (08191.129262/2016-32 (Parecer n® 123/2017 — ALEP);

= (08191.129269/2016-54 (Parecer n° 010/2017 e Despacho n°® 036/2017 — DILEP);

= (08191.129233/2016-71 (Despacho n° 016/2017 — DILEP);

= (08191.129225/2016-24 (Despacho n® 021/2017 — DILEP);

= (08191.129204/2016-17 (Despacho n° 015/2017 — DILEP);

= (08190.000194/14-43 (Parecer n° 057/2017 — DILEP).

No ultimo processo citado, a discussdo versa sobre a legalidade da acumulacdo de
proventos oriundos de aposentadoria em cargo publico pelo TIDFT com a remuneracdo
percebida pelo Promotor de Justica do MPDFT - Daniel Rodrigues de Faria.

Primeiramente, determinou-se, por cautela, o decote dos valores que superavam o teto
constitucional, haja vista, em analise preliminar, ndo terem sido identificados fundamentos para
percepcao de pensdes acima do teto remuneratdrio estabelecido na Constituicdo Federal.

Todavia, a Assessoria Civel e de Controle de Constitucionalidade da Procuradoria-
Geral de Justica (ACIC/PGJ), na esteira do entendimento do Supremo Tribunal Federal exarado
no julgamento conjunto dos RE’s 612.975 e 602.043, em 27/4/2017, determinou que o teto
remuneratdrio constitucional fosse aplicado de forma isolada sobre os valores recebidos a titulo
de aposentadoria e a titulo de penséo por morte, consoante Pareceres n° 016, 019 e 021/2017 —
ACIC/PGJ, posicdo esta contraria & encampada pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Diante disso, conclui-se que as devidas providéncias foram tomadas por este
Ministério Publico, tendo por base o recente entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre
a matéria em tela.

Ressalta-se que apenas o processo n° 08191.129262/2016-32, instaurado para atender
aos referidos questionamentos do TCU, encontra-se ainda em tramite, sob os cuidados da
Assessoria Civel e de Controle de Constitucionalidade. Os demais foram arquivados.

2) Acoérdao 882/2017 Ata 12/2017 — Plenéario — 03/05/2017 (TC008.127/2016-6):
No Acérddo 882/2017-TCU-Plenério, Sessdo de 3/5/2017, o Plenario do Tribunal

realizou o relatério de levantamento da avaliagdo da governanca de tecnologia da informacéo
na Administracdo Publica Federal, com vistas a obter subsidio as atividades de fiscalizago do
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TCU.

Para tanto, foi realizada informacdo as organizacdes participantes da avaliacédo
individualizada de governanca de TI e da comparacdo com os resultados consolidados de seu
segmento de atuacgdo, para inducdo do aperfeicoamento de sua governanca e dos processos de
gestdo de TI.

Assim, ante a exigéncia de publicidade dos dados, informacBes e conclusbes do
relatério, com preservacdo das informacdes protegidas por sigilo, foi encaminhado o referido
oficio ao MPDFT, com vistas a possibilitar este ramo a se manifestar sobre a classificacdo da
informacgdo das respostas oferecidas ao questionario de governanca de Tl de 2016, em

atendimento ao item 9.3 do referido Acérddo, que assim dispde:

9.3. Determinar as organizacgdes participantes do presente levantamento que, no prazo
de quinze dias, a contar da ciéncia deste Acérddo, manifestem-se, em carater
conclusivo, por meio de oficio & Secretaria de Fiscalizacdo de TI deste Tribunal, a
classificacdo da informagdo das respostas oferecidas ao questionario de governanca
de TI de 2016, alertando que, em caso de descumprimento do referido prazo, as
informacdes terdo tratamento de informacdo publica nesta Corte, consoante o art. 3°
da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI), conforme alertado no inicio
da fiscalizacéo;

Em atendimento a recomendacéo, a Secretaria de Tecnologia da Informacao consignou
ndo haver Gbice em tornar pablicas as informacgdes contidas no Acérddo n° 882/2017-TCU-
Plenario, referentes aos dados do MPDFT.

Diante do exposto, foi encaminhado oficio ao TCU, em resposta ao Oficio n°
0571/2017-TCU/Sefti e atendendo ao item 9.3 do Acordao n° 882/2017- TCU-Plenério (TC
008.127/2016-6).

Destaca-se que a Ultima manifestacdo da Consultoria Juridica sobre o tema foi no
Despacho n® 127/2017 — DILEP/Conjur/SG (Tabularium n°: 08191.064901/2017-98).

3) Oficio 1410/2017-TCU/Sefip, de 12/4/2017. Processo: TC 003.048/2017-5:

Trata-se de oficio encaminhado pelo Tribunal de Contas da Unido, em atendimento a
determinacédo do entdo Ministro Relator Aroldo Cedraz, proferida no bojo do processo TC n.°
003.408/2017-5, para oitiva deste MPDFT a respeito do pagamento de abono de permanéncia
com base em averbacdo do tempo de advocacia sem a correspondente contribuicdo
previdenciaria (bem como tempo de servi¢o na condicdo de solicitador académico) e aplicacdo
do bbnus de 17% sobre o tempo de servigco sem que tenham sido preenchidos os requisitos para
aposentadoria do art. 8° da Emenda Constitucional 20/1998 ou do art. 2° da EC 41/2003.

O MPDFT respondeu ao questionamento do TCU por meio do Oficio n° 83/2017/SG,
de 8/5/2017, com manifestacdo anexa esclarecendo os pontos perquiridos pela Corte de Contas.

O processo instaurado para este fim foi o Tabularium n® 08191.039126/2017-32,
atualmente arquivado, que contém o Parecer n°® 051/2017 — DILEP/CONJUR/SG.

4) Acoérdao 685/2017 — Ata 4/2017 — 12 Camara 14/02/2017 (TC-026.778/2016-5):

No Acorddo 685/2017-TCU-Plenério, Sessdo de 14/2/2017, que apreciou o0 ato de
aposentadoria da Procuradora de Justica Lenir de Azevedo, o Tribunal assim dispds:

9.1. Considerar ilegal o ato de aposentadoria de interesse de Lenir de Azevedo
(144.510.851-87), negando-lhe o correspondente registro;

9.2. Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pela
interessada, consoante o Enunciado 106 da Simula de Jurisprudéncia deste Tribunal;
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9.3. Determinar ao Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territdrios que:
9.3.1. Faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta
deliberacdo, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, consoante disposto
nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta
Corte;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a interessada, alertando-a de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos, caso nao
providos, ndo a exime da devolugdo dos valores indevidamente percebidos ap6s a
notificagdo;

9.3.3. Envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por copia,
comprovante de que a interessada teve ciéncia desta deliberacéo;

9.4. Determinar a Sefip que:

9.4.1. Oriente o 6rgdo jurisdicionado no sentido de que podera ser editado novo ato
de aposentadoria em favor da interessada, desde que escoimado da irregularidade
verificada nos presentes autos, o qual devera ser submetido a novo julgamento por
esta Corte de Contas, nos termos do art. 262, § 2°, do RITCU;

9.4.2. Monitore o cumprimento das medidas indicadas nos subitens anteriores,
representando ao Tribunal em caso de descumprimento.

Assim, por meio do referido Acérddo, o TCU comunicou o julgamento do ato pela
ilegalidade, e consequente negativa de registro, do ato de aposentadoria em comento.

Tal decisdo tem origem no pagamento a interessada da vantagem prevista no art. 232
da Lei Complementar n°® 75/1993, considerado ilegal pelo TCU, tendo em vista o que dispde 0
art. 39, 8§ 4°, da Constituicao Federal.

Em obediéncia a determinacdo, o MPDFT alterou a portaria de concessdao da
aposentadoria, de maneira a excluir a referéncia a vantagem em questao; foi excluido da folha
de pagamento da Procuradora de Justica o pagamento da vantagem, além de ter sido elaborado
novo Titulo de Inatividade e feito novo cadastramento do ato de aposentadoria no sistema
Sisac/TCU.

Ato continuo, foram os autos encaminhados a AUDIN/MPU para analise da legalidade
das providéncias tomadas.

O orgdo de Controle Interno, a seu turno, emitiu o Parecer SEORI/AUDIN-MPU n°

962/2017, pela legalidade do ato de concessao inicial de aposentadoria da interessada.
5) Aco6rdéo 8838/2017 — Ata 34/2017 — 12 Camara 19/09/2017 (TC026.779/2016-7):

No Acordao 8838/2017-TCU - 12 Camara, Sessao de 19/9/2017, que apreciou o ato de

aposentadoria da Procuradora de Justica Zenaide Souto Martins, o Tribunal assim dispos:
9.1. Considerar ilegal a presente concessdo de aposentadoria;
9.2. Dispensar a devolucdo dos valores indevidamente recebidos, nos termos do
Enunciado 106 da Simula de Jurisprudéncia desta Corte;
9.3. Determinar ao Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territérios que adote
as seguintes medidas:
9.3.1. Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a interessada no prazo de quinze
dias e faca juntar a estes autos o comprovante de notificacdo nos quinze dias
subsequentes;
9.3.2. Suspenda, no prazo de trinta dias, 0os pagamentos realizados com base no ato
ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa, consoante disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal;
9.3.3. Emita, no prazo de trinta dias, novo ato livre das irregularidades apontadas e o
encaminhe a este Tribunal,
9.4. Determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe o
cumprimento desta deliberacdo.
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Ap06s anélise, o TCU considerou ilegal o ato de aposentadoria da interessada, por meio
do Acordao supracitado, em virtude da contagem de tempo de servico prestado a advocacia sem
as respectivas contribui¢@es previdenciérias, bem como da ilegalidade do pagamento destacado
da vantagem prevista no art. 232 da Lei Complementar n°® 75/1993, apds a implementacéo do
regime de subsidio, considerando necessaria a supressao de rubricas relativas a vantagens
pessoais.

No entanto, a interessada tinha condic¢des para se manter aposentada, com fundamento
em legislacao diversa da que embasou a primeira inativacdo. Dessa forma, ela encaminhou novo
requerimento de aposentadoria, com espeque em dispositivo legal para o qual cumpriu todos 0s
requisitos. O primeiro ato foi entdo anulado, por meio da mesma portaria de concessao da nova
aposentadoria.

Na sequéncia, apos os devidos tramites administrativos, foram os autos encaminhados
a AUDIN/MPU para andlise da legalidade das providéncias tomadas.

O orgdo de Controle Interno, por sua vez, detém a carga do processo, mas até o
presente momento ainda ndo se pronunciou.

6) Acordao 3332/2015-Ata 51/2015-Plenério 09/12/2015 (TC017.382/2006-7);
Acordao 1741/2016 — Ata 26/2016 — Plenario 06/07/2016:
Trata-se de representacdo formulada pela Procuradoria-Geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas da Unido, sobre o suposto descumprimento do disposto no art. 39,
84°, da Constituicdo Federal, pelos 6rgdos integrantes do Ministério Publico da Unido, haja
vista o pagamento de valores atinentes a incorporagdo de “quintos”, além da remuneracdo por
subsidio, com base no art. 4° inciso V, da Resolu¢cdo 9/2006, do Conselho Nacional do
Ministério Publico.
Apos os tramites legais, o Plenario do TCU proferiu o Acdrdao n° 3.332/2015, nos
seguintes termos:
VISTA, relatada e discutida esta representacgdo relativa a possiveis irregularidades no
pagamento de vantagens pessoais decorrentes de exercicio de fungdo de direcéo,
chefia ou assessoramento — usualmente denominadas "quintos” — a membros do
Ministério Pablico da Unido, de forma complementar ao subsidio que constitui sua
remuneracéo, nos termos do art. 39, §4°, da Constituicdo Federal.
ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo
extraordinaria do Plenario, ante as razBes expostas pela relatora e com base no art. 45
da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 16, inciso VI, 237, inciso |, e 251 do Regimento Interno
e a luz da Simula 347 do Supremo Tribunal Federal, em:
9.1. Conhecer da representacao e considera-la procedente;
9.2. Considerar que o inciso V do art. 4° da Resolucdo CNMP 9, de 5 de junho de
2006, colide com as disposi¢des do 8§4° do art. 39 da Constituicdo Federal, o que
acarreta auséncia de fundamentacdo para pagamentos decorrentes de sua aplicacdo;
9.3. Fixar o prazo de 15 (quinze) dias para que os 6rgédos integrantes do Ministério
Publico da Unido passem a remunerar seus membros exclusivamente por meio de
subsidio em parcela Unica, conforme disposto no art. 39, 84°, da Constituicdo Federal,
ressalvadas as verbas de caréter indenizatdrio, dentre as quais ndo se incluem aquelas
decorrentes da incorporacdo de "quintos/décimos” e do pagamento de "opcao",
previstas no inciso V do art. 4° da Resolugdo CNMP 9/2006;
9.4. Determinar aos 6rgaos integrantes do Ministério Piblico da Unido que cobrem de
seus membros os valores eventualmente pagos de forma diversa a sistematica de
remuneracao referida no item anterior, respeitada a prescrigdo quinquenal;
9.5. Dar ciéncia deste acorddo, acompanhado do relatério e do voto que o
fundamentaram:
9.5.1. Ao Procurador-Geral da Republica;
9.5.2. Ao Procurador-Geral do Trabalho;
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9.5.3. Ao Procurador-Geral da Justica Militar;

9.5.4. Ao Procurador-Geral de Justica;

9.5.5. Ao representante;

9.6. Encaminhar os autos a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal para monitoramento
das deliberac¢des constantes dos itens 9.3 e 9.4 acima.

Houve a interposicdo de pedido de reexame por este Ministério Publico, que foi
conhecido pelo Relator, Exmo. Sr. Min. Vital do Régo Filho, com efeito suspensivo em relagéo
aos itens 9.2, 9.3 e 9.4 do Acordéo recorrido.

Como a demanda trata de interesses de membros, a Consultoria Juridica, por meio do
Despacho n° 126/2017 — DILEP/Conjur/SG, opinou pela remessa dos autos a Assessoria Civel
e de Controle de Constitucionalidade da Procuradoria-Geral de Justica, a qual, atualmente,
detém a carga do referido processo (Tabularium n°: 08191. 061766/2015-67).

7) Acordao 2706/2017 — Ata 50/2017 — Plenéario 06/12/2017 (TC028.131/2017-7):

Cuidam os autos de representacdo, com pedido de cautelar, formulada pela empresa
JF de Araudjo Servicos de Informéatica ME, acerca de possiveis irregularidades no edital do
Pregdo Eletronico 40/2017, do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT),
UASG 2000009.

O pregdo teve por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de links de comunicacdo de dados de alta velocidade, incluindo instalagéo,
configuracdo, manutencao e servico de suporte técnico.

O MPDFT encaminhou os esclarecimentos necessarios, que foram acolhidos pelo
TCU, o qual concluiu pela improcedéncia da referida representacéo.

8.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

1) Parecer SEORI/AUDIN-MPU n° 1.331/2017. Tabularium n°® 08191.056153/2017-

70:

Trata-se o presente de analise de concessao de pensao civil, da Sra. Terezinha de Jesus
Alves, companheira do ex-membro deste Ministério Publico, Gilvan Correia de Queiroz,
aposentado por este MPDFT no cargo de Procurador de Justica, falecido em 1°/6/2017.

Em acatamento ao Parecer n° 002- PENSAO/2017/SEAP/DILED/SGP, foi publicada
a Portaria PGJ n° 700, de 21 de junho de 2017, concedendo a pensdo a interessada.

Remetidos os autos 8 AUDIN/MPU, esta exarou o Parecer SEORI/AUDIN-MPU n°
1.331/2017, no qual foram apontadas algumas correc¢des acerca da concessao do beneficio.

Nesse sentido, a AUDIN-MPU entendeu que o beneficio em discusséo ndo poderia ser
reajustado com paridade com os vencimentos dos servidores em atividade, mas sim nos mesmos
indices e data aplicaveis aos beneficios do RGPS (com fundamento no entendimento esposado
pelo TCU no Acorddo TCU n° 2.553/2013 — Plenario).

Outrossim, aquele 6rgédo de Controle esclareceu que nao seria possivel a cumulacao
do subsidio com a vantagem prevista no artigo 232 da Lei Complementar n® 75/1993 (com
fundamento no entendimento esposado pelo TCU no Acérdédo n° 685/2017 — Primeira Camara).

O procedimento retornou, entdo, a Unidade de Legislacdo da SGP para as devidas
retificacoes.

Quanto ao primeiro ponto, a DILED/SGP concluiu pela afirmacdo do entendimento da
AUDIN-MPU, para que o reajuste do valor da pensao da interessada ocorresse nos mesmos
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indice e data aplicados aos beneficios do RGPS (e ndo por paridade). J& quanto a ilegalidade da
inclusdo da vantagem do art. 232 da LC n.° 75/1993 no beneficio pago a interessada, com base
no Acordao n.° 685/2017 — TCU-12 Camara, citado pela AUDIN-MPU, a DILED/SGP sugeriu
0 encaminhamento dos autos a consideracdo superior para analise e orientacdo, considerando
que a Resolugdo CNMP n.° 09/2006, no seu art. 4°, inciso V, permite essa percepgao.

Nessa esteira, por meio do Despacho n°® 253/2017 — ALEP/CONJUR/SG, a
Consultoria Juridica ponderou que a Resolu¢gdo CNMP n.° 09/2006 estabelece que ndo estdo
compreendidas no subsidio e ndo sdo em virtude da implementacéo deste extintas as parcelas
do regime remuneratdrio anterior, exceto as decorrentes de incorporacao de vantagens pessoais
decorrentes de exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento e da aplicacdo do
parégrafo Unico do art. 232 da Lei Complementar 75 de 1993, ou equivalente nos Estados, aos
que preencheram os seus requisitos até a publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de
dezembro de 1998 (art. 4°, inciso V).

Destacou, no entanto, que contra esse dispositivo, houve representacdo formulada pela
Procuradoria-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido, sobre o
suposto descumprimento do disposto no art. 39, 84° da Constituicido Federal, pelos 6rgdos
integrantes do Ministério Publico da Unido, nos autos do TC 017.382/2006-7. Na ocasido,
pontuou-se, ainda, que o referido processo de representacdo do TCU esta sendo acompanhado
por este Ministério Publico no Tabularium n° 08191.061766/2015-67.

Do referido processo, depreende-se que havia sido proferido o Acérdéo n° 3.332/2015,
pelo qual concluiu-se que o inciso V do art. 4° da Resolugdo CNMP 9, de 5 de junho de 2006,
colide com as disposic¢Ges do 84° do art. 39 da Constituicdo Federal.

No entanto, ap6s analise de pedido de reexame interposto por este Ministério Publico
contra o referido aresto, verificou-se a concessdo de efeito suspensivo em relacdo aos itens 9.2,
9.3 € 9.4 do Acodrddo recorrido.

Repise-se que os itens 9.2, 9.3 e 9.4 do Acorddo 3.332/2015 — TCU/Plenario dispdem:
9.2. Considerar que o inciso V do art. 4° da Resolugdo CNMP 9, de 5 de junho de
2006, colide com as disposi¢des do §4° do art. 39 da Constituicdo Federal, o que
acarreta auséncia de fundamentagdo para pagamentos decorrentes de sua aplicacéo;
9.3. Fixar o prazo de 15 (quinze) dias para que os 6rgdos integrantes do Ministério
Pablico da Unido passem a remunerar seus membros exclusivamente por meio de
subsidio em parcela Unica, conforme disposto no art. 39, 84°, da Constituicdo Federal,
ressalvadas as verbas de caréter indenizatdrio, dentre as quais ndo se incluem aquelas
decorrentes da incorporacdo de "quintos/décimos” e do pagamento de "opcao",
previstas no inciso V do art. 4° da Resolugdo CNMP 9/2006;

9.4. Determinar aos drgaos integrantes do Ministério Publico da Unido que cobrem de
seus membros os valores eventualmente pagos de forma diversa a sistematica de

remuneracéo referida no item anterior, respeitada a prescrigdo quinquenal;

Assim, a Consultoria Juridica submeteu os autos a deliberacdo da Assessoria Civel da
PGJ.

A Assessoria Civel, por sua vez, através do Parecer n° 01/2018 — ACIC/PGJ,
consignou que o dispositivo que gerou a suscitacdo de davida pela DILED/SGP (art. 4°, inciso
V, da Resolugéo n° 09/2006 — CNMP) foi “declarado inconstitucional pelo TCU, em razio de
incompatibilidade com o artigo 39, §4 da CF”.

Assim, a ACIC/PGJ, entendeu que, ainda que a aposentadoria tenha sido concedida
antes da EC n° 41/2003, se o 6bito do instituidor ocorreu apos esta data, e ndo se tratando de
aposentadoria por invalidez, a pensdo nao sera reajustada com paridade com os vencimentos
dos servidores em atividade, mas sim nos mesmos indices e data aplicaveis aos beneficios do
RGPS, devendo ainda ser excluida qualquer vantagem pessoal, inclusive a prevista no art. 232
da LC 75/93. Nesse sentido, manifestou-se pelo acolhimento do parecer da AUDIN, para que
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fosse retificado o ato de concesséo da pensao civil a Sra. Terezinha de Jesus Alves.

Em acatamento ao Parecer n° 01/2018 — ACIC/PGJ, o Procurador-Geral de Justica
determinou a retificacdo do ato de concessdo de pensao civil a Sra. Terezinha de Jesus Alves,
para que os reajustes do beneficio sejam realizados nos mesmos indices e datas aplicaveis aos
beneficios do RGPS, bem como para suprimir a vantagem do artigo 232 da LC 75/93.

Dessa forma, a DILED/SGP procedeu as retificacbes determinadas pela Auditoria
Interna na penséo civil da Sra. Terezinha de Jesus Alves, companheira do ex-membro deste
Ministério Pablico, Gilvan Correia de Queiroz, aposentado por este MPDFT no cargo de
Procurador de Justica, falecido em 1°/6/2017.

2) Relatérios de Auditoria n°® 19/2016 e n° 10/2017 — AUDIN/MPU; Tabularium n®
08191.081822/2017-41:

Trata-se de levantamento dos servidores que receberam adicional de insalubridade ou
periculosidade concomitantemente com gratificacdo pelo exercicio de funcéo de confianca ou
cargo em comissao neste Ministério Pablico, a fim de atender Diligéncias da Auditoria Interna
do MPU, conforme Relatorios de Auditoria n® 19/2016 e 10/2017.

Com fundamento no Parecer n® 119/2017 — ALEP/Conjur/SG, o Sr. Secretario-Geral
determinou a realizacdo de laudo técnico individual que comprove a exposicdo em carater
habitual ou permanente dos servidores apontados no relatério, para fins de percep¢do de
adicional de insalubridade, bem como solicitou ao Ministério Publico do Trabalho a indicacao
de médico do trabalho ou engenheiro de seguranca para realizacdo de pericia.

Ademais, o Secretario-Geral decidiu ad cautelam pela suspensdo imediata do
pagamento aos servidores que se encontravam em situacao irregular, até que se comprovasse
individualmente a ocorréncia dos pressupostos legais a justificar sua implementacéo.

Em 26/02/2018 foi elaborado o Laudo Técnico Pericial conclusivo quanto a presenca
de risco biologico, habitualidade e permanéncia segundo NR-15 do Ministério do Trabalho e
Emprego em relacdo a nove servidores lotados na Secretaria de Atendimento a Salde, razdo
pela qual o Secretario-Geral restabeleceu para estes a concessdo do adicional de insalubridade,
no percentual de 10%, a contar da data da elaboracdo do Laudo.

Dos servidores periciados, apenas dois ndo tiveram reconhecida a presenca de risco
bioldgico em suas atividades, razdo pela qual ndo houve qualquer restabelecimento de
pagamento, confirmando-se a suspenséo decidida cautelarmente.

As recomendac0es efetuadas pela AUDIN-MPU ao MPDFT, por meio dos Relatorios
de Auditoria n® 19/2017, 27/2017 e 59/2017 e 63/2017, bem como as respectivas providéncias
adotadas estdo evidenciadas, a seguir:

Relatorio de Auditoria n® 19/2017- Oficio/AUDIN-MPU n° 183/2017
Procedimento Administrativo n°: 08191.058933/2016-73

Descrigéo da Deliberacéo:

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
copeiragem e gargcom, com fornecimento de material de limpeza para higienizacdo dos
equipamentos e utensilios utilizados para execu¢do dos servigos contratados.

Achados de Auditoria:

3.3.1- A pesquisa de preco, para formacdo do preco maximo aceitavel, ndo utiliza a primeira
vista, ampla pesquisa de mercado.
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3.3.2 — Verificou-se a ocorréncia de pequenas diferencas de valores mensais, entre as clausulas
quinta e oitava, bem como dos valores totais apresentados, entre a homologacéao e o contrato,
na clausula do preco.

3.3.3 — Auséncia da apresentacdo da Certiddao Negativa Criminal, em relacdo aos empregados
terceirizados contratados.

Recomendacdes:

4.1 — Realizar ampla pesquisa de mercado em diversas fontes, inclusive contratagdes similares
de outros 6rgdos publicos.

4.2 — Corrigir as divergéncias quanto aos precos referentes ao Contrato n® 26/2016 e aprimorar
0s controles internos com vistas a evitar eventos da espécie.

4.3 — Exigir da empresa a apresentagdo da Certiddo Negativa Criminal dos empregados
contratados ou adotar as providéncias com vistas ao cumprimento da clausula contratual.

Providéncias Adotadas:

Resposta do SDA ao SG/MPDFT: Tabularium 08191.079011/2017-81- Despacho
Administrativo 15/08/2017.
3.3.1- A SDA informa que, apesar de nao ter sido feita ampla pesquisa de pregos e nem adotado
como parametro os valores equivalentes da PGR, o MPDFT ndo registrou maiores problemas,
uma vez que as taxas de administracdo e de lucro praticados pelo MPDFT sdo compativeis com
os valores praticados pela PGR. Ademais, acrescenta-se que a Divisdo de Compras tem
observado e atentado para a importancia e necessidade da realizagcdo de ampla pesquisa de
mercado.
3.3.2 - Foi consultada a Diviséo de Contratos e Convénios desta SDA que apontou que 0 erro
ocorreu em razdo dos valores unitarios dos postos, constantes na proposta vencedora do certame
licitatério, ao serem multiplicados pelos quantitativos dos postos resultar em valor divergente
ao valor mensal, constante da propria proposta da empresa. A diferenca apurada representa
0,0000188% do valor mensal, ou seja, R$ 0,04, o que por si s6 ndo justificaria a formalizacéo
de alteracdo contratual.
3.3.3 — O Gestor do Contrato informou que ndo havia, até o envio da Nota de Auditoria em
epigrafe, uma recomendacdo para gque as certiddes fossem anexadas ao processo, sendo estes
documentos exigidos no contrato mas que ficavam de posse do gestor.

Sintese da Providéncia Adotada

1 — Divisdo de Compras tem observado e atentado para a importancia e a necessidade da
realizacdo de ampla pesquisa de mercado.

2 - Considerando a importancia de focar na conformidade das normas e na exatiddo das
informacgdes, principalmente nas financeiras, quando da formalizacdo de termos contratuais,
havendo qualquer divergéncia de valores na proposta da licitante vencedora do certame, 0
processo sera encaminhado a area responsavel pela licitacdo para as devidas providéncias.

3 - Os valores serdo consolidados com a formalizacdo da repactuacdo do contrato, momento
propicio para promover a retificacdo do valor da clausula oitava — Do pagamento do contrato
original.

4 — A partir dessa recomendacéo, as Certiddes Negativas Criminais passardo a constar do
processo de contratagao.

Oficio n°® 225/2017/AUDIN-MPU (Tabularium 08191.079011/2017-81) — Copia de
Documento 29/09/2017

AUDIN RESPONDE:
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Recomendacdo 4.1 - “... Considera-se recomendagdo acatada”
Recomendacdo 4.2 - “... Considera-se recomendagdo acatada”.
Recomendacdo 4.3 - “... Considera-se recomendagdo atendida”.

Relatorio de Auditoria n® 27/2017- Oficio/SG n° 147/2017
Procedimento Administrativo n°: 08191.093566/2016-54

Descrigédo da Deliberagéo:

Trata-se do Pregédo Eletrénico n® 65/2014, Ata de Registro n® 65/2014 e Contrato n°
27/2016/SG/MPDFT/2016. Objeto: Aquisicao de quinhentos computadores com monitor, valor
R$ 2.099.500,00. Achado: Falhas no planejamento da contratacdo em razéo de ter celebrado o
contrato de aquisi¢do em 14/10/2016 e aditivado em 25% o valor do contrato no dia 27/10/2016.

Sintese das Providéncias Adotadas:

STI responde a SG/MPDFT:

O Parque computacional do MPDFT é de 3500 microcomputadores e 0s mesmos estao
sujeitos a se tornarem obsoletos com o passar dos anos, tornando necessaria a atualizacdo de
parte dele. O Comité Estratégico da Tecnologia da Informacdo — CETI ciente desta situagdo ja
deliberou que o tempo de vida atil dos computadores do MPDFT deve ser de quatro anos e
estabeleceu-se que a cada ano deve-se renovar 25% do parque computacional. O Plano Diretor
de Informatica - PDTI € aprovado anualmente pelo CETI e prevé a aquisi¢do ora sob analise.
A STl entende que o processo de planejamento de aquisicdo pode ser aperfeicoado e que ja vem
tomando medidas para tanto, desde o conhecimento do relatorio de auditoria 09/2016. Esta
aquisicdo de microcomputadores foi inferior a 25% do parquet devido as restricGes
orcamentarias que a Instituicdo vem enfrentando. Posteriormente, devido a remanejamentos
orcamentarios, a administracdo vislumbrou a possibilidade de se adquirir, por meio de aditivo
contratual, mais 25% do valor inicialmente adquirido.

SG/MPDFT respondeu a AUDIN por meio do Oficio 147/2017 (Tabularium n°
08191.075.662/2017-00 — Copia de Documento 30/08/2017).

A AUDIN responde por meio do Oficio 222/2017 (Tabularium 08191.101901/2017-
86): Conclusdo: “Diante das analises realizadas, concluimos que as manifestacbes e
justificativas, objeto da recomendacao constante no Relatério de Auditoria n® 27/2017, foram
consideradas satisfatorias. ”

Providéncias Adotadas:
Aperfeicoamentos no processo de planejamento de contratagcbes/Aquisicdes.

Relatorio de Auditoria n® 59/2017- Oficio/SG n° 12/2017
Procedimento Administrativo n®: 08191.127.955/2017-71

Descrigédo da Deliberagéo:

Achados de Auditoria:
4.1 — | - Auséncia de controle periddico acerca da continuidade do efetivo exercicio das
atividades de seguranca e de pesquisa e analise para fins de manutencdo do pagamento da
GAS.II — Oportunidade de melhoria no formulario de solicitacdo de concessdo da GAS.
5.1 — Possibilidade de melhoria no processo de gratificacdo de pericia.
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6.1 — Oportunidade de melhoria no controle interno administrativo do processo de concesséo
da gratificacdo por exercicio cumulativo de oficios.

7.1 — 1 — Contribuicao vinculada inferior ao limite minimo de contribuicdo e intempestividade
na aplicacdo do valor minimo de desconto. Il — Desligamento do Plano em periodo inferior a
30 dias ndo informado pela unidade. Presenca de descontos em ficha financeira. Il —
Divergéncias entre os valores registrados em folha de pagamento e repassados mediante ordem
bancaria 8 FUNPRESP-JUD. IV — Descontos vinculados aos juros e multas por atraso no
repasse de contribuicdes registrados na mesma rubrica do valor principal da contribuicéo
patrocinada.

Recomendacdes da AUDIN:

8.1 — Avaliar a possibilidade de realizar recadastramento anual para averiguar a continuidade
dos requisitos para manutenc¢do do pagamento da GAS.

8.2 — Aperfeicoar o formulario de concessdo da GAS.

8.3 — Auvaliar a oportunidade e conveniéncia, ou informar quanto a eventuais iniciativas no
sentido de se implementar médulo capaz de gerenciar os pagamentos da gratificacao de pericia
de forma automatica.

8.4 — Proceder a formalizacéo e padronizacdo da conferéncia dos requisitos e impedimentos a
serem analisados no ato de concessao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Oficios.
8.5 — Avaliar junto as partes e ante principios da insignificancia de valor e da economia
processual, a necessidade de ajustes financeiros decorrentes de descontos inferiores ao limite
minimo de contribuicao.

8.6 — Adotar providéncias para quer o valor da URP no més de novembro do exercicio anterior
seja tempestivamente utilizado para definir o limite minimo de contribuicdo a partir do més de
janeiro de cada ano civil.

8.7 — Informar se as contribuicBes patronais relativas a servidora matricula 5098 foram
restituidas pela FUNPRESP-JUD, informando a data do protocolo do pedido de cancelamento
junto aquela Fundacéo, o valor e a data de ressarcimento das contribuic@es, anexando resposta
a documentacdo pertinente.

8.8 — Informar se a diferenca apurada entre o confronto dos valores registrados no Mentorh e
no SIAFI, no valor de R$ 17,35, foi recolhida 8 FUNPRESP-JUD.

8.9 — Encaminhar os documentos e anélises que evidenciem a restituicdo a maior efetivada pela
FUNPRESP-JUD no que se refere as contribui¢des do servidor matricula 5021.

8.10 — Adotar providéncias para que 0s encargos financeiros sobre a contribuicdo do
participante e patronal sejam assumidos por quem deu causa ao atraso/recolhimento a menor.
8.11 — Auvaliar a oportunidade e conveniéncia de criacdo de rubricas especificas para alocacéo
de descontos relativos aos juros e as multas decorrentes de atrasos por repasses na contribuicédo
dos participantes.

Providéncias Adotadas:
RESPOSTA DA SGP AO OFICIO 08191.127.955/2017-71 - Peca 4.8 — Memorando
08191.137774/2017-53

O Relatorio de Auditoria AUDIN/MPU n. 59/2017 apontou dentre os achados (6.1) do
relatério, a "oportunidade de melhoria no controle interno administrativo do processo de
concessao da gratificagdo por exercicio cumulativo de oficios.

No mesmo relatorio, expediu a recomendagdo “proceder a formalizagdo e
padronizacdo da conferéncia dos requisitos e impedimentos a serem analisados no ato de
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concessdo da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Oficios", para apresentacdo de
esclarecimentos, informacoes, justificativas e/ou providéncias eventualmente adotadas.
RESPOSTA DA ASSESSORIA DE CONTROLE DE DESIGNAQOES AO OFICIO
08191.127.955/2017-71.:

Faz esclarecimentos acerca das alteragdes necessarias nos Mapas de Substitui¢oes
Cumulativas.

RESPOSTA DA SGP AO OFICIO 08191.127.955/2017-71

Peca 4.9 — Despacho Administrativo 25/01/2018

Item 8.1 - Informamos que estda sendo elaborado ato normativo que regulamentara o
recadastramento anual para manutencdo do pagamento da GAS no ambito do MPDFT, tendo
por base a norma que disciplina o assunto no Ministério Publico Federal. Acrescentamos que
ha previsdo de que o referido recadastramento seja realizado anualmente no més de maio.

Item 8.2 - Informamos que o formulério de concessdo da Gratificacdo de Atividade de
Seguranca - GAS ja foi atualizado e segue no anexo | do presente documento.

Item 8.3 - Informamos que o sistema de gerenciamento das informacgdes de pessoal deste
Ministério Publico, Sistema de Gestdo de Pessoas (Mentorh), é gerido pela Empresa OSM
Consultoria e Sistemas Ltda. Dessa forma, toda e qualquer modificagcdo ou melhoria no sistema
exige uma contrapartida financeira, apenas as manutencGes corretivas - solicitacdes de
corre¢Bes pontuais nos maddulos ja existentes - sdo implementadas pela empresa sem que haja
despesas para 0 MPDFT. Atualmente, nosso drgdo passa por graves restricbes orcamentarias,
0 que impde a necessidade de avaliagdo criteriosa acerca das despesas adicionais a serem
contratadas.

Nesse sentido, para atender as disposi¢cdes do Decreto n® 8373/2014, que instituiu o
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial), sera necesséria a contratacdo pelo MPDFT de solucdo no Sistema Mentorh visando
a compatibilizacdo das informacOes cadastrais registradas neste Ministério Pablico com as
especificacOes exigidas pelo Sistema eSocial. Registramos ainda que a Secretaria de Tecnologia
da Informacdo do MPDFT nao dispde de pessoal para desenvolver modulo capaz de gerenciar
os pagamentos da gratificacdo de pericia de forma automatica, sem paralisar ou prejudicar
outras demandas que sao essenciais para a instituicdo, como, por exemplo, a implantacdo do
Processo Judicial Eletronico - PJE.

Diante do exposto, mostra-se inviavel, no momento, a implementacdo do médulo de
calculo automatico da gratificacdo de pericia, porém ressalto que a viabilidade do referido
aperfeicoamento no Sistema Mentorh serd analisada quando houver alteracdo no cenério
orcamentario do orgéo.

Item 8.4 - Encaminhamos, em anexo, manifestacdo da Chefia de Gabinete da PGJ acerca dos
requisitos a serem analisados no ato de concesséo da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Oficios (Anexo II).

Item 8.5 - Tendo em vista que os ajustes financeiros decorrentes dos descontos inferiores ao
limite de contribuicdo apurados ndo demandam grande vulto de trabalho para implementacéo e
considerando que os valores serdo destinados a conta do servidor junto 8 FUNPRESP-JUD,
entendemos que se faz oportuno a conferéncia e o acerto dos valores recolhidos a menor pelos
servidores. Quanto ao ajuste do limite minimo da contribuicdo, cabe esclarecer que a
parametrizagdo dos valores é realizada manualmente pelos servidores da Divisdo de Pagamento
de Pessoal, haja vista que o Sistema de Gestdo de Pessoas — Mentorh ndo possui modulo
especifico para registro dessa informacdo. Todavia, informamos que as rotinas de trabalho
foram revisadas de modo a evitar novas cobrancas de valores inferiores ao minimo exigido para
a contribuicdo vinculada.
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Item 8.6 - Informamos a que as rotinas de trabalhos foram revisadas de modo a atualizar o valor
minimo de contribuicdo da FUNPRESP Vinculada a partir do més de janeiro.

Item 8.7 - Informamos que o valor de R$ 341,83 foi repassado a servidora mat. 5098 em 14 de
abril de 2016, conforme anexo I1l do presente documento. Por oportuno, encaminhamos copia
dos protocolos de adesdo e cancelamento da inscricdo da mencionada servidora junto a
FUNPRESP-JUD (anexo I1I).

Item 8.8 - Informamos que a diferenca de R$ 17,35 entre os valores registrados na folha de
pagamento e os valores repassados mediante ordem bancaria a FUNPRESP-JUD deveu-se a
inconsisténcia no Sistema de Gestdo de Pessoas — MENTORH, o qual, no més de dezembro de
2016, incluiu, por equivoco, rubrica de adicional de qualificacdo de treinamento apds o
fechamento da folha. Entretanto, apesar do registro erroneamente incluido na folha de
pagamento, os valores ndo foram efetivamente repassados aos servidores. Dessa forma, a fim
de sanar o equivoco nos registros do Mentorh e do SIAFI, informamos que esta Secretaria de
Gestdo de Pessoas procedeu ao acerto da diferenca na folha de “Acerto Financeiro de
Dezembro/2016”. Ressaltamos, ainda, que foi aberto chamado junto a empresa mantenedora do
Sistema Mentorh solicitando averiguacédo das possiveis causas do equivoco, todavia a empresa
ainda ndo se manifestou acerca do caso. Por fim, acrescenta-se que o mencionado erro ndo
voltou a se repetir em outras folhas de pagamento.

Item 8.9 - Informamos que o valor de R$ 1.150,81 restituido a maior pela FUNPRESP-JUD foi
repassado a instituicdo em 2/6/2017, conforme anexo IV do presente documento.

Por oportuno, informo que consta o Tabularium n® 08191.046418/2016-41, citado no Item 7 —
I1l, foi instruido com os documentos comprobatorios da restituicdo do citado valor a
FUNPRESP-JUD.

Item 8.10 - Informamos que esta Secretaria de Gestdo de Pessoas estd em constante contato
com a FUNPRESP-JUD para alinhar procedimentos de modo a evitar prejuizos a Fundacéo,
servidores e Ministério Publico.

Salientamos que, caso seja detectada contribuicdo em atraso ou a menor do participante ou do
patrocinador, a Administracdo Superior do MPDFT sera cientificada para analise acerca de
possivel apuracdo dos responsaveis, conforme o caso e a conveniéncia administrativa.

Item 8.11 - Informamos que foram criadas rubricas especificas para alocacdo de descontos
relativos as multas e aos juros decorrentes do atraso no repasse na contribuicdo dos
participantes.

Anélise da Auditoria Interna acerca das justificativas apresentadas pelo MPDFT:

NOTA DE AUDITORIA SEAUD/AUDIN-MPU N° 4/2018 - Tabularium n°
08191.030397/2018-11

Item 8.1 - Tendo em vista a informacao da unidade de que esta sendo elaborado ato normativo
para regulamentar o recadastramento anual para a manutencdo da GAS e ainda a previsao de
que esse sera realizado no més de maio, consideramos a recomendacao acatada, devendo a
unidade informar a esta Auditoria quanto a publicacdo do normativo e os possiveis resultados
gerados pelo citado recadastramento.

Item 8.2 - A recomendacao foi atendida

Item 8.3 - A recomendacdo foi atendida.

Item 8.4 - A recomendacdo foi atendida.

Item 8.5 - A recomendacdo foi atendida.

Item 8.6 - A recomendacdo foi atendida.

Item 8.7 - A recomendacdo foi atendida.

Item 8.8 - A recomendacdo foi atendida.
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Item 8.9 - Em anélise ao anexo IV do Despacho/SGP, de 25/01/2018, verificamos que o
documento encaminhado pela unidade apenas ratifica o repasse financeiro a FUNPRESP-JUD,
pois refere-se a ordem bancaéria registrada no SIAFI (20170B800769).

Apesar da informacao da unidade no que se refere ao PGEA n° 08191.046418/2016-
41, em pesquisa ao Tabularium, verificamos que ndo foram inseridos novos documentos no
escopo do citado processo, desde a data de realizacdo dos trabalhos de auditoria.

Em razéo disso, reiteramos o contido no Relatério de Auditoria de Gestéo de Pessoas
do MPDFT n° 59/2017, o qual reportou a auséncia de documentos e analises que suportassem
a informacdo de que o valor de R$ 1.150,81 se referia a contribuicdo ja devolvida pela
FUNPRESP-JUD, ipsis litteris:

“Sobre a competéncia junho/2017, a unidade informou que a divergéncia no valor de
R$ 1.150,81, referente a matricula 5021, deve-se a devolucdo de restituicdo a maior realizada
pela FUNPRESP-JUD, vez que o fundo repassou ao MPDFT o valor que ja havia sido
devolvido anteriormente. De posse das referidas informacdes, em andlise ao procedimento de
gestdo administrativa — PGEA n° 08191.046418/2016-41, via sistema Tabularium, verificamos
que embora 0 Memorando n° 031/2017-SEXEF/DIPAG/SGP, de 29/05/2017 (peca n° 5 do
citado processo) facga referéncia ao mencionado valor, ndo identificamos, no escopo do PGEA,
os documentos e as analises pertinentes a identificacdo do mesmo como restituicdo a maior. ”

Ante ao exposto, reiteramos a recomendacdo anterior, no sentido de que seja
encaminhada a documentacdo que embasou a informacédo contida no Memorando n° 031/2017-
SEXEF/DIPAG/SGP, de 29/05/2017 do PGEA n° /2016-41.

Item 8.10 - A recomendacéo foi atendida.
Item 8.11 - Em analise, verificamos que a unidade procedeu a criacao das seguintes rubricas no
Sistema Mentorh: 9030 — FUNPRESP AT. MONET. EXTRA-TETO, 9032 — FUNPRESP AT.
MONET FACULTATIVA/VINCULADA.

De acordo com o contido no item 3.5 do Manual do Patrocinador da FUNPRESP-
JUD: Os acréscimos legais sdo os valores referentes a multa e aos juros de mora, incidentes
sobre o valor da contribuicdo devida, quando a obrigacdo ndo é cumprida no prazo estabelecido
pela legislacao”.

Diante disso, a criacdo das rubricas mencionadas, atendem parcialmente a
recomendag&o expressa no Relatorio de Auditoria, vez que a atualizagdo monetéria se refere a
correcdo do valor devido em razdo da inflacdo. Assim, recomendamos a criagdo de rubricas
especificas para a alocacéo dos juros e multas, a exemplo da pratica adotada pelo MPF.

Relatorio de Auditoria n® 63/2017- Oficio/SG n° 04/2018
Procedimento Administrativo n°: 08191.002507/2018-47

Descricédo da Deliberacéo:

Achados de Auditoria:

Bens moveis ndo encontrados no Inventario anual de 2016, ainda pendentes de
localizagéo.

As pendéncias detectadas no Relatério Anual de Inventario de bens moveis do
exercicio de 2016 (PGEA n° 08191.133809/2016-02) estdo em fase final de saneamento,
conforme as providéncias adotadas nos processos n° 08191.026996/2017-41 (inventario
saneamento de equipamentos de uso pessoal) e n° 08191.050869/2017-63 (inventario
saneamento de bens moveis).

Falhas no procedimento de vistoria dos veiculos oficiais.
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Em inspegdo aos veiculos da unidade, quando da Auditoria na data de 16 a 20 de
outubro de 2017, verificou-se avaria no veiculo Modelo Peugeot 307, placa JJQ 4823, no canto
traseiro esquerdo, que ndo havia sido identificada pelo Setor de Transporte e, assim, ndo houve
apuracdo de responsabilidade.

Item 4.1.1 — Estabelecer prazo aos responsaveis para localizacdo dos 23 bens ndo encontrados,
sob pena de responsabilizacdo e informar a AUDIN-MPU dos resultados alcangados.

Item 4.3.1 — Aperfeicoar os controles internos administrativos referentes a vistoria dos veiculos
oficiais, no sentido de se identificar tempestivamente eventuais avarias.

Providéncias Adotadas:

Item 4.1.1 — No tocante ao achado relativo ao Inventario Anual de 2016, informamos que
incialmente foi realizado um inventario de saneamento no qual restaram 23 itens ndo
localizados. Em seguida optamos por aguardar o resultado do Inventario Anual de 2017, que
estava em curso, a fim de verificar possivel localizacdo de mais bens. O resultado deste segundo
procedimento foi a localizacdo de mais 6 itens, totalizando entdo 17 bens ndo localizados. Neste
interim houve o recesso de fim de ano e somente agora em janeiro serdo notificados 0s
responsaveis por estes itens faltantes para que, no prazo de 60 dias e de acordo com a norma
vigente, apresentem os referidos bens ou fagam o ressarcimento do valor destes, visando sanar
qualquer prejuizo porventura tenha sido causado ao MPDFT.

Item 4.3.1 — Cabe informar que a frota deste 6rgdo é composta por 177 veiculos sob a
responsabilidade ndo sé da Subsecretaria de Administracdo de Veiculos desta SDA como de
varias outras unidades, tais como as Coordenadorias Administrativas das Promotorias de Justica
localizadas nas cidades satélites. A vistoria rotineira dos veiculos é realizada por um servidor
que trabalha no turno da manhad na Secdo de Manutencdo de Veiculos, nos automoveis que
pernoitam na garagem, enquanto a vistoria dos que servem as unidades descentralizadas fica
sob a responsabilidade do Chefe de Gabinete da Coordenadoria Administrativa, devendo estes
tomar as medidas necessarias ao reparo e ressarcimento de qualquer avaria observada no
veiculo sob sua responsabilidade. N&o obstante tal procedimento, tais veiculos séo
inspecionados nas dependéncias da garagem central, no momento das lavagens e qualquer
anormalidade é transmitida ao chefe da manutencéo que toma as providéncias cabiveis. Além
disto, o agente de seguranca, quando de sua saida, deve realizar uma vistoria prévia no veiculo
que conduzira e a fim de comunicar imediatamente a Secédo de Transporte de Autoridades ou a
Coordenadoria Administrativa qualquer avaria no automével. O sistema adotado tem
funcionado de forma satisfatoria, a despeito do achado observado, que pode ser considerado
uma eventualidade, uma vez que a frota acima descrita se apresenta em muito bom estado de
conservacao e rotineiramente as avarias sao reparadas e ressarcidas.

No entanto, visando aprimorar os controles, foi determinado a DIAVE/SDA que
elabore um documento check list a fim de que seja seguida a mesma rotina na vistoria executada
pela Secdo de Manutencdo de Veiculos e nas Coordenadorias Administrativas, devendo estas
enviar a DIAVE, semanalmente, os formularios a fim de que haja registro das condicdes de
conservacao da frota, bem como facilite a percep¢éo de qualquer irregularidade e a consequente
identificacdo do responsavel pela avaria. Além deste controle a ser implementado, ficam
mantidas as vistorias hoje levadas a efeito pela unidade responsavel pela manutengdo de
veiculos no &mbito do MPDFT.

Tendo em vista a informagdo da Unidade, a AUDIM-MPU considerou as
recomendac0es acatadas.
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8.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
POR DANO AO ERARIO

8.3.1 Dos ilicitos administrativos relacionados as licitacfes e contratos

A lei 8.666/93 prevé em seu art. 58, inciso 1V, a aplicacdo de san¢des administrativas
aos licitantes e contratados da Administracdo, com vistas, em Ultima analise, a preservar o
interesse publico quando este é abalado por atos ilicitos cometidos por fornecedores que
frustrem os objetivos da licitacdo ou da contratacdo, possuindo um carater repressivo e
pedagdgico.

Trata-se de um Poder Administrativo, um dever-poder, uma prerrogativa inerente ao
Poder Disciplinar da Administracdo. Todavia, a imposicdo de qualquer sancdo administrativa
deve ser precedida de processo administrativo.

Nesse sentido, 0 MPDFT ao tratar dos ilicitos administrativos, notadamente aqueles
praticados no decorrer das licitagdes e execucdes contratuais, segue alguns procedimentos com
0 objetivo de preservar o interesse publico.

Assim, conforme ja exposto em relatorios anteriores encaminhados a esse Tribunal,
apos a assinatura do instrumento contratual e/ou emissdo de nota de empenho, a Secretaria-
Geral designa, por Portaria, 0s servidores que atuardo na gestao do contrato administrativo, com
vistas a manter um sistema de acompanhamento da execucdo do contrato, de acordo com o que
foi pactuado, utilizando-se de observacOes e agdes junto ao preposto do contratado, tudo
devidamente registrado e comunicado, especialmente nos casos de descumprimento de
obrigacdes previstas no instrumento.

Em caso de irregularidades constatadas no procedimento licitatorio, pela pregoeira
e/ou pela area gestora, no decorrer da licitacdo/execucdo contratual (nos termos dos arts. 86 e
87 da Lei 8.666/93 e art. 7° da lei 10.520/2002), a licitante/contratada é oficiada para
apresentacdo de defesa, em homenagem aos principios da ampla defesa e contraditorio.

A defesa prévia é devidamente analisada pela area técnica e encaminhada a
CONJUR/SG para manifestacdo. Apds, o procedimento segue para a Secretaria-Geral para
deliberacdo.

Constatado o descumprimento editalicio e/ou contratual e os prejuizos causados a
Administracdo pela licitante/contratada, as sancGes sdo aplicadas de forma gradativa,
obedecidos os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, nos termos do art. 2 e § Unico,
VI, da Lei 9784/99.

Ap0s o prazo de recurso administrativo (art. 109 da lei 8.666/93) e consolidacao da
sancdo, a depender de cada caso concreto, a administragdo realiza a cobranca de valores
apurados no procedimento, que pode se dar com o desconto (glosa) dos pagamentos pendentes,
a cobranga por meio do recolhimento por Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a execugéo
da perda da garantia (ex. acionar a seguradora, etc.) e, em ultimo caso, pelo encaminhamento
dos autos a Advocacia-Geral da Unido (AGU) para cobranca.

Os contratos firmados pelo MPDFT contam com clausulas que obrigam a contratada
a imediata remocdo, reparacdo, correcdo e reconstituicdo de objeto que ndo atenda as
especificacOes exigidas, com delimitacdo de curto prazo para a reparagdo de dano e/ou prejuizo
causado a Administragao.

Por fim, importa esclarecer que as penalidades aplicadas as empresas decorrentes de
inexecucdo contratual ndo serdo elencadas por ndo se tratarem de dano direto ao eréario.
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8.3.2 Das infracOes administrativas praticadas pelos servidores

No que diz respeito as infragdes administrativas praticadas pelos servidores, destaca-
se que a obrigacdo de apurar a noticia de irregularidade decorre do sistema hierarquizado no
qual é estruturada a Administracdo, com destaque para o poder de fiscalizar as atividades
exercidas por seus servidores e demais pessoas a ela ligadas, exigindo-lhes uma conduta
adequada aos preceitos legais e morais vigentes.

Dessa forma, os titulares retro estdo sujeitos a um estatuto consagrador de regras
disciplinares que Ihes imp&em deveres e proibicdes e Ihes conformam a conduta funcional, em
vista de que compete aos agentes publicos manifestar a vontade do Estado perante 0s
administrados e em face da ordem juridica.

Assim, a aplicacdo da pena disciplinar possui o carater de dever-poder. Logo, 0 seu
carater discricionario encontra limite na obrigacdo que se impde a Administracdo de uma vez
tendo conhecimento da falta praticada pelo servidor, ap6s a realizacdo de um juizo de
admissibilidade prévia, instaure o respectivo procedimento adequado a sua apuracdo e,
conforme o caso, a consequente aplicacdo das penas cabiveis.

Tal mister apuratorio constitui a agdo disciplinar, que ¢ a “faculdade de promover a
averiguacdo dos fatos que possam ser qualificados como infracdes, para efeito de eventual
repressao’.

Com efeito, ao ser noticiada a Secretaria-Geral possivel ilicitude administrativa
praticada por servidor, ela é encaminhada a Consultoria Juridica (CONJUR) do MPDFT para
realizar juizo de admissibilidade prévia. Frisa-se que essa analise ocorre porque somente 0
exercicio irregular das atividades funcionais do servidor publico, que desencadeie em
descumprimento a deveres ou inobservancia a proibic6es, devidamente comprovados ou que
existam forte indicios dessas infracdes é que deverdo ser apurados por meio de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD)/Sindicancia.

Assim, apds andlise dos fatos noticiados, a CONJUR emite parecer opinativo pela
instauracdo ou ndo de procedimento disciplinar para apurar a irregularidade funcional noticiada,
sendo o processo ratificado pela Secretaria-Geral e, posteriormente, encaminhado a
Procuradoria-Geral de Justica para decisao.

Nesse passo, uma vez reconhecida a justa causa para instauracdo de PAD/Sindicancia
pelo Procurador-Geral de Justica, a Secretaria de Gestdo de Pessoas elabora minuta de portaria
com o nome dos servidores gque irdo compor a comissao processante, sendo esta submetida para
assinatura da autoridade maxima deste MPDFT.

Apds os atos gque regularmente instruem o procedimento, a comissdo designada pela
portaria emite o relatorio final, no qual conclui pelo arquivamento do processo (e consequente
inocéncia do servidor) ou pela aplicagdo de penalidade.

Por fim, os autos sdo novamente submetidos a Consultoria Juridica para analisar
apenas 0s aspectos formais do processo, de modo a subsidiar a tomada de decisdo por parte da
autoridade julgadora, razdo pela qual ndo se adentra no mérito da questdo, funcdo cuja
atribuicdo reputa-se devida a Comisséo e a autoridade julgadora.

Analisados os aspectos técnicos e legais, a Consultoria Juridica confirma que a
formalidade foi ou ndo observada e submete o processo ao Procurador-Geral para decisao.
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8.3.3 Da quantificacdo dos danos sofridos e das medidas adotadas pela
Administracao

Os danos sofridos pela Administracdo, no ano de 2017, estdo evidenciados no Anexo
11. Ndo foi instaurada qualquer tomada de contas especial.

8.4 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que o MPDFT respeita a estrita
ordem cronolégica das datas de pagamento das faturas quanto ao cronograma de pagamento das
obrigagdes contraidas, em decorréncia da contratagdo de bens, locagdes, realizagdo de obras e prestagdo
de servigos, cumprindo as exigéncias do artigo 5° da Lei 8,666/93.

Brasilia, 23 de fevereiro deﬁl 8.

WARDLEN

185.

Chefe da Divisdo de Execuc¢io Orgamentaria e Financeira/SOF/SG
Ministério Ptblico do Distrito Federal e Territorios

8.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Somente houve uma Unica revisdo de contrato enquadrada nos termos referidos nesse
topico, conforme, a seguir:

= Construtora Queiroz Garcia Ltda. (CNPJ: 02.895.841/0001-30);

» Instrumento: Contrato n° 069/DG/MPDFT/2011,

= Vigéncias:

- 11/11/2015 a 10/11/2016 (10° Termo Aditivo);
- 11/11/2016 a 10/5/2017 (16° Termo Aditivo);
- 11/5/2017 a 4/10/2017 (18° Termo Aditivo e Termo de Resciséo).

A construtora obteve, inicialmente, o beneficio fiscal com aliquota de 2% sobre o
faturamento bruto, a contar de 1° de maio de 2015, conforme previsto em formalizagdo no 10°
Termo Aditivo ao contrato.

Posteriormente, apds solicitacdo da empresa para que houvesse alteragdo da devida
aliquota para 4,5% sobre o faturamento bruto com base na lei 13.161/2015, foram efetuados
requerimentos e andlises de documentacdo para a concessdo da alteracdo com efeitos financeiros,
a contar de fevereiro de 2016.

Cabe salientar que a concluséo das analises para a alteracdo de aliquota previdenciaria
finalizou em data sequente a rescisdo contratual em outubro de 2017. Como consequéncia, nao foi
realizado o termo aditivo, a fim de formalizar a alteragdo contratual.

A tabela, a seguir, resume os valores revistos, em razéo da referida alteracéo.
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Tabela 19 — Revisdo de Valores Contratuais — Construtora Queiroz Garcia Ltda.

Valor possivelmente sem

Valores mensais vigentes/formalizados desoneracéao das
Discriminagéo em Termo Aitivo Leis n° 12.546/2011 ou

n° 13.161/2015

Valor mensal vigente até

L2017 g R$ 135.159,24 RS 144.606,25

Valor mensal ap6s reequilibrio

por majoracdo das tarifas de

transporte publico no DF a, R$ 136.701,94 R$ 146.075,38

contar de 2/1/2017.

Valor mensal apos

repactuacdo da parcela de

engenheiros a contar de R$ 137.109,23 R$ 146.481,77

1°/5/2017.

Valor mensal apds repactuagdo

da parcela de mdo de obra, a

contar de R$ 141.549,09 R$ 151.359,64

1°/5/2017.
Fonte: Secretaria de Administracéo.

Além disso, foi revisto o periodo de inicio de concessdo de reequilibrio contratual, com
base na lei 12.546/2011, em razdo de diligéncias efetuadas para reapurar o periodo em que a
empresa contratada obteve efetivamente o beneficio fiscal.

Por conseguinte, o valor que havia sido encontrado, apds o reequilibrio, e pago de forma
majoritaria no periodo de anélise, inicialmente no intervalo temporal de 1° de maio de 2015 a 30
de setembro de 2015 com montante total de R$ 19.996,51 de forma a ser devolvida pela empresa
contratada, foi atualizado compreendendo o intervalo temporal de 1° de abril de 2015 a 30 de
setembro de 2015 com novo montante total de R$ 35.351,64, a ser restituido pela empresa, nos
moldes do quadro, a seguir.

Quadro 56 — Montante a ser restituido pela Construtora Queiroz Garcia Ltda.

Valor Contrato Periodo Quant. dias Diferenca
Praticado Devido Inicial Final (360) Por dia Total
R$ 141.154,34 | R$125.799,21 @ 01/04/2015 | 30/04/2015 30 R$511,84 | R$15.355,13
R$ 141.154,34 | R$137.013,52 @ 01/05/2015 | 19/09/2015 139 R$ 138,03 | R$19.185,80
R$ 141.154,34 | R$138.943,31 @ 20/09/2015 | 30/09/2015 11 R$ 73,70 R$ 810,71

Total: R$35.351,64
Fonte: Secretaria de Administracéo.

Considerando, ainda, o efeito suspensivo do Acorddo n° 2.859/2013 do Tribunal de
Contas da Unido, a proximidade da rescisdo contratual e os valores pagos a maior, desde a
contemplac&o do beneficio fiscal pela empresa até a revisdo formal do contrato onde este, por sua
vez, gerou débitos passiveis de cobranca a empresa, motivada pela diminui¢cdo dos valores
contratuais, houve a suspensao parcial do valor de crédito a Contratada, gerado em razdo dos
computos orcamentarios oriundos de repactuacdo da parcela de méo de obra, a contar de 1° de
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maio de 2017, com total estimado de R$ 112.519,38; ou seja, até que haja defini¢cdo quanto aos
procedimentos constantes nos itens 9.2 e 9.3 do Acordéo n° 2.859/2013, do Tribunal de Contas da
Unido, do valor total de credito em razdo de repactuacdo no ano de 2017, a quantia de R$ 35.351,64
foi retida para fazer face ao débito no periodo em que os servigos da Contratada foram pagos a
maior, enquanto havia analise do reequilibrio, tendo como escopo a desoneracéo sobre a folha de
pagamento.



Relatorio de Gestao

MPDFT | 2017

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Procurador-Geral de

Justica

Colégio de
Procuradores e

Promotores de Justica

Corregedoria do
Ministério Publico do
Distrito Federal e

Territorios

Chefia de Gabinete da
Procuradoria-Geral de

Justica

Chefia de Gabinete pa
Assuntos Parlamentare

Assessoria de Politicas

Institucionais

Cerimonial

Secretaria de
Comunicacgéo

ANEXO 1 - Informacdes sobre as Areas ou Subunidadé&stratégicas

Competéncias Titular
O Procurador-Geral de Justica € o che
do Ministério Pablico do Distrito
Federal e Territérios, ao qual compete
coordenar administrativamente a
Instituicéo e exercer as funcdes
atribuidas ao Ministério Publico no
Plenario do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territdrios, propondt
as acdes cabiveis e manifestando-se
processos de sua competéncia.

LEONARDO ROSCOE
BESSA

Elaborar a lista triplice para o cargo dt
Procurador-Geral de Justica e demais
listas previstas na LC n° 75/93, bem
como opinar sobre assuntos gerais de
interesse da Instituicéo.

LEONARDO ROSCOE
BESSA

Fiscalizar a atividade funcional e a CARLOS EDUARDO
conduta dos membros do Ministério | MAGALHAES DE
Publico do Distrito Federal e Territério ALMEIDA

Assessorar e auxiliar o PGJ na
coordenacgédo e execucao de suas
atividades de planejamento e fixagao
diretrizes para a administracéo do
MPDFT.

Assistir o Procurador-Geral de Justica
na analise de matérias legislativas de
interesse do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios em
tramitacdo no Congresso Nacional e r
Camara Legislativa do Distrito Federa

FABIANA COSTA
OLIVEIRA BARRETO

FABIANA COSTA
OLIVEIRA BARRETO

Assessorar 0 PGJ na defini¢éo, MOACYR REY FILHO
elaboracéo e execucéo de politicas,
projetos, programas e acdes

institucionais. PUDIRE Lz e

PEREIRA

Realizar a coordenacéo e a execugao
acoes relativas a operacionalizacéo d
eventos e prestar assessoramento ao
membros e as unidades do MPDFT n(
que se refere a cerimonial e ao
protocolo.

Planejar, executar, controlar e avaliar
politica e as atividades de comunicagé
do MPDFT, gerenciando, de forma
integrada e sinérgica, as atividades de
Jornalismo e de Publicidade.

FERNANDA ALENCAR
MONTEIRO
CAMANHO DE ASSIS

JUN MATSUOKA
TOMIKAWA

Cargo

Procurador-
Geral de
Justica

Procurador-
Geral de
Justica

Corregedor-
Geral

Chefe de
Gabinete

Chefe de
Gabinete para
Assuntos
Parlamentares

Assessor de
Politicas
Institucionais
Assessor de
Politicas
Institucionais

Chefe de
Cerimonial

Secretario de
Comunicagéo

Periodo de
Atuacé

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Secretaria de
Planejamento

Secretaria de Educaca
Corporativa

Secretaria de Seguran:
Institucional

Chefia de Gabinete da
Corregedoria-Geral

Ouvidoria

Vice-Procuradoria-
Geral de Justica

Coordenadoria
Executiva de Medidas
Alternativas

Competéncias Titular

Planejar, orientar e supervisionar a
elaboracéo de projetos, bem como
promover a integracao e a articulagao
das acbes de desenvolvimento e
modernizacéo organizacional, e de
tratamento de informagdes institucion:
visando a subsidiar as decisdes da
Administracdo Superior.

Jose Joaquim Vieira de
Araujo

Coordenar, controlar, executar e Delson Rodrigues
acompanhar programas, projetos, agd Damasceno Junior
e melhorias de processos referentes &
Treinamento, Desenvolvimento e

Educaco — TD&E; Denise Ribeiro Aliceral

Empreender acdes necessarias a

preservacao da incolumidade das

pessoas e do patriménio institucional,

bem como aquelas destinadas a garal Arismar Luz Filho
da atuacdo dos membros no

cumprimento da misséo constituciona

do MPDFT.

Assistir o Corregedor na fiscalizagao ¢

atividade funcional e na conduta dos | Alessandra Campos
membros do Ministério Publico do Morato

Distrito Federal e Territorios.
Receber, examinar e encaminhar
representacdes, criticas, pedidos de
informacdes e sugestdes sobre
atividades desenvolvidas pelo Ministé
Publico.

Substituir o Procurador-Geral de Justi
em suas auséncias e impedimentos e
coordenar as atividades das unidades
administrativas a ele vinculadas, tais
como:

Assessoria de Politicas de Medidas
Alternativas; Assessoria de Politicas
Psicossociais;

Secretaria de Pericias e Diligéncias;
Coordenadoria de Documentacéo e
Informacéo;

Centro de Cultura e Memoria do
MPDFT;

Servigo de Gestdo Ambiental.
Executar as atividades relativas a
medidas alternativas no &mbito do
Ministério Publico do Distrito Federal.

Rose Meire Cyrillo

Selma Leite do

Souza

Claudia de Fatima dos
Reis

Nascimento Sauerbronn ¢

Cargo Periodo de Atuacéo

1/1/2017 a
31/12/2017

Secretario de
Planejamento

Secretario de

Educacdo | 1/1/2017 a 7/9/2017
Corporativa
Sggjézr'g:e 8/9/2017 a
G 31/12/2017
Corporativa
Secretario de
1/1/2017 a
Szl 31/12/2017
Institucional
Chefe de
Gabinete da 1/1/2017 a
Corregedoria- 31/12/2017
Geral
. 1/1/2017 a
OURIELEr 31/12/2017
Vice-
Procurador- 1/1/2017 a
Geral de 31/12/2017
Justica
Secretario
Executivo de 1/1/2017 a
Medidas 31/12/2017
alternativas
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Coordenadoria
Executiva Psicossocial

Secretaria de Pericias
Diligéncias

Coordenadoria de
Documentacgéo e
Informacéo

Servigo de Gestéo
Ambiental

Conselho Superior

Camaras de
Coordenacéo e Revisa
da Ordem Juridica
Criminal e Civel

Procuradoria Distrital
dos Direitos do Cidada

Nucleo de Controle e
Fiscalizacé@o do Sistem
Prisional — NUPRI

Centro de Producéo,
Andlise, Difusdo e
Seguranca da
Informacéo — Cl

Competéncias Titular

Executar as atividades relativas ao
psicossocial no ambito do Ministério Valentim
Publico do Distrito Federal.

Realizar a andlise de feitos internos e
externos, com o objetivo de prestar os
esclarecimentos necessarios na area
pericial, por meio de relatérios ou
pareceres, sugerindo as diligéncias qt
se fizerem necessarias.

Executar e controlar as atividades
relativas a gestao da informacéo, da
documentacgédo de arquivo e de
biblioteca, legislacao e jurisprudéncia
preservacao da memoria institucional
Planejar, orientar e implementar
politicas internas que ampliem a
inclusdo da variavel ambiental nas
atividades administrativas quanto a
utilizagdo correta e racional dos recur
naturais, bem como avaliar
sistematicamente os procedimentos d
gestao ambiental no ambito do MPDF

Antonio Hugo Barbosa
Neto

Roberta Marques Feijo

Exercer o poder normativo no ambito

Ministério Publico do Distrito Federal ¢ Livia Linhares Santiago
Territérios, observando os principios ¢ Santos

LC n° 75/93.

Promover a coordenacéo, a integraca Benis Silva Queiroz
a revisdo do exercicio funcional de Bastos

membros na Institui¢éo.

Atuar na defesa dos direitos
constitucionais do cidadao, com vistas
garantir o seu efetivo respeito pelos
Poderes Publicos e pelos prestadores
servicos de relevancia publica.

Maria Rosynete de
Oliveira Lima

Controlar e fiscalizar o sistema

penitenciario do Distrito Federal. E2EnlEE [T SenerE

Coordenar e executar as atividades dt
inteligéncia e de seguranca da
informacao de modo a servir de supor
ao MPDFT no desempenho de suas

T . Souza
fungBes institucionais.

Flavia de Araujo Cordeirg

Ana Lucia Carrijo Ferreire

Alexandre Sales de Paule

Cargo

Secretario
Executivo da
Coordenadorie
Executiva
Psicossocial

Secretari de
Pericias e
Diligéncias

Coordenador
de
Documentagac
e Informagéo

Chefe de
Servigo

Secretario
Executivo do
Conselho
Superior e
Colégio de
Procuradores ¢
Promotores
Coordenador
Administrativo
das Camaras
Reunidas

Procurador

Distrital dos

Direitos do
Cidadéao

Periodo de Atuacéo

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017

1/1/2017 a
31/12/2017
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Areas/ Subunidades
Estratégicas
Grupo de Atuacao
Especial de Combate ¢
Crime Organizado —
GAECO

Grupo de Atuacéo
Especial de Combate &
Crime Organizado —
GAECO

Nucleo de Investigacac
e Controle Externo da
Atividade Policial e
Nucleo de Combate a
Tortura — NCAP/NCT

Nucleo de Investigacac
e Controle Externo da
Atividade Policial e
Nucleo de Combate a
Tortura — NCAP/NCT
Coordenacéo dos
Nucleos de Direitos
Humanos — CNDH

Coordenagao dos
Nucleos de Direitos
Humanos — CNDH
Procuradorias de Justi

Competéncias Titular
Combater a criminalidade organizada,
funcionando como centro de apoio
operacional aos demais 6rgaos de
execuc¢do do MPDFT.

Combater a criminalidade organizada,
funcionando como centro de apoio
operacional aos demais 6rgaos de
execugédo do MPDFT.

Realizar diligéncias investigatorias e
exercer o controle externo da atividad Carina Costa Oliveira
policial no Distrito Federal, Leite
concorrentemente com as Promotoria
de Justica que tratam da matéria
criminal.

Realizar diligéncias investigatorias e
exercer o controle externo da atividad
policial no Distrito Federal, Marcelo Vilela Tannus
concorrentemente com as Promotoria gjpq

de Justica que tratam da matéria

criminal. Rodrigo de Araljo Bezerr
Coordenar as politicas institucionais d..

atuacgado contra a exploragao sexual dt

criancas e adolescentes, contra todas

formas de discriminagéo e na defesa ( Thiago Andre Pierobom
direitos das mulheres; e prestar apoio| de Avila

operacional aos Nucleos e demais
orgaos de execucao do MPDFT.
Coordenar as politicas institucionais d
atuacgado contra a exploragao sexual dt
criancas e adolescentes, contra todas
formas de discriminacao e na defesa (
direitos das mulheres; e prestar apoio
operacional aos Nucleos e demais
orgaos de execucao do MPDFT.

S&o integradas pelos Procuradores de
Justi¢a, que atuam nos processos de
natureza civel e criminal perante o
TJIDFT, fiscalizando a aplicacédo da Le
Dividem-se em:

Procuradorias de Justica Civeis;
Procuradorias de Justica Criminais;
Procuradorias de Justi¢ca Criminais
Especializadas.

Clayton da Silva Germant

Renato Augusto Ercolin

Marcel Bernardi Marques

Liz-Elainne de Silvério e
Oliveira Mendes

Benis Silva Queiroz
Bastos

Cargo Periodo de Atuacéo

Assessor da 1/1/2017 a

PGJ 31/12/2017
Assessor da 1/1/2017 a

PGJ 31/12/2017
Assessor da

PGJ 1/1/2017 a 31/1/2017
Assessor da 1/2/2017 a

PGJ 31/12/2017
Assessor da

PGJ 1/1/2017 a 31/1/2017
Assessor da 1/2/2017 a

PGJ 31/12/2017
ASSeSSOr da | 415017 4 12/1/2017

PGJ

Assessor da 13/1/2017 a

PGJ 31/12/2017
Procurador de 1/1/2017 a
Justica 31/12/2017
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A i Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuacéo
Areas/ Subunidades
Estratégicas

Procuradorias de Justi( o . Isis Guimaraes De Procurador de 1/1/2017 a

Coordenadorias das i?;i'n;egLaédaafugaosozroﬁ)ug:g:égzg( Azevedo Justica 31/12/2017

Promotorias de Justica ¢, qu 1 NOS P
natureza civel e criminal perante o A q Procurador de 1/1/2017 a
TJD(Ij:T, fiscalizando a aplicagdo da Le ~\''Nda Fernancdes Justica 31/12/2017
Dividem-se em:
Procuradorias de Justica Civeis; Margarida Maria Procurador de 1/1/2017 a
Procuradorias de Justica Criminais; = Cerqueira Cafe Justica 31/12/2017
Procuradorias de Justica Criminais | g s Kicis Torrents Procurador de 1/1/2017 a
e _ Pereira Justica 31/12/2017
Sao compostas pelas Promotorias de
Justica que tém como atribuicéo oficie Lelia Maria Duarte de Procurador de 1/1/2017 a
perante os juizos criminais e civeis do Cerqueira Justica 31/12/2017
Erlgtgf;%g%%irzlilrgi?on; ﬁﬁmc;r?égmaover Helena Cristina Mendonc Procurador de 1/1/2017 a
preservacao do meio ambiente, do Mafra Jusis 31/12/2017

atriménio cultural e da ordem

Srbanl’stica, a defesa do consumidor, ( Eline Levi Paranhos Profﬂ;ﬁggr = 3%{%22?2151%
direitos individuais indisponiveis, da —
infancia e juventude, do patriménio Eduardo Jose Oliveira de, Procurador de 1/1/2017 a
publico e social, da educacao, da sau( Albugquerque Justica 31/12/2017
de ou;ros d're'fosga'vlssggf‘rafje na SU: Conceicdo de Maria Procurador de 1/1/2017 a
CIEVID ENTETE10, € COMPOS pacheco Brito Justica 27/11/2017
pelas seguintes Coordenadorias das
Promotorias de Justica: Gladaniel Palmeira de Procurador de 1/1/2017 a
o0 Coordenadoria das Promotorias de | Carvalho Justica 31/12/2017
Justica de Aguas Claras
o Coordenadoria das Promotorias de | Marta Maria de Rezende Pro;:ur?dor de ;{%22?2131%
Justica de Brasilia | ustica
o Coordenadoria das Promotorias de ' Antonio Ezequiel de Procurador de 1/1/2017 a
Justica de Brasilia I . Aratjo Neto Justica 31/12/2017
o Coordenadoria das Promotorias de — .
Justica de Brazlandia Jair Meurer Ribeiro Procurador de 1/1/2017 a
o0 Coordenadoria das Promotorias de Justica 31/12/2017
Jugtlgadde Cdellgn((jjla P torias d Olinda Elizabeth Cestari | Procurador de 1/1/2017 a
f])usgg; ;gaé;r::: as rromotonas dé | goncalves Justica 31/12/2017
o Coordenadoria das Promotorias de . . Procurador de 1/1/2017 a
Justica do Guara AETD) [FETEZ B AR Justica 31/12/2017
o Coordenadoria das Promotorias de . . dor d
Justica da Infancia e Juventude e 1ania Maria Nava Procurador de| ; /1 517 4 1/12/2017
Educacéo Marchewka Justica
o Coordenadoria das Promotorias de | ; Procurador de 1/1/2017 a
Justica do Nucleo Bandeirante AT PSS AT Justica 31/12/2017
o Coordenadoria das Promotorias de
Justiga do Paranoa Jose Firmo Reis Soub Progt:;ﬁggr de ;i}izz?;gla?
o Coordenadoria das Promotorias de
Justica de Planaltina Procurador de 1/1/2017 a
0 Coordenadoria das Promotorias de (G083 (Sl Justica 31/12/2017

Justica de Recanto das Emas

B e A GES B e o1 Maria Aparecida Donati | Procurador de 1/1/2017 a

Justica do Riacho Fundo Barbosa Justica 31/12/2017
o Coordenadoria das Promotorias de | Petronio Calmon Alves | Procurador de 1/1/2017 a
Justica de Samambaia Cardoso Filho Justica 31/12/2017
o Coordenadoria das Promotorias de - -

Justica de Santa Maria Maria Anaides do Vale Procurador de 1/1/2017 a
o Coordenadoria das Promotorias de = Siqueira Soub Justica 31/12/2017
Justica de S&o Sebastido Vitor F d P dor d 1/1/2017 a
o Coordenadoria das Promotorias de | ‘0" ~érmandes rocurador de 31/12/2017

Goncalves Justica

Justica de Sobradinho
0 Coordenadoria das Promotorias de

Justica de Taguatinga Marinita Maria Da Silva PIEGUTER(EY o LliZe Ly &

Justica 31/12/2017
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Jose Valdenor Queiroz Procurador de 1/1/2017 a
Junior Justica 31/12/2017
Eunice Pereira Amorim Procurador de 1/1/2017 a
Procuradorias de Justi Carvalhido Justica 31/12/2017
g?oon:%?cr)‘?ggrcliaes Jd‘;f. a Fernando Cezar Pereira | Procurador de 1/1/2017 a
! ustic Valente Justica 31/12/2017
Procurador de 1/1/2017 a
Jose Eduardo Sabo Paes Justica 31/12/2017
. | Procurador de 1/1/2017 a
Adauto Arruda De Morais Justica 31/12/2017
. . Procurador de 1/1/2017 a
Ana Luisa Rivera Justica 31/12/2017
André Vinicius Espirito Procurador de 1/1/2017 a
Santo de Almeida Justica 31/12/2017
Mauro Faria De Lima Procurador de 24/2/2017 a
Justica 31/12/2017
e Procurador de 1/1/2017 a
Gaspar Antdnio Viegas Justica 31/12/2017
Katie De Sousa Lima Procurador de 1/1/2017 a
Coelho Justica 31/12/2017
. Procurador de 30/3/2017 a
Zacharias Mustafa Neto Justica 31/12/2017
. o . Procurador de 1/1/2017 a
Moises Antonio de Freitas Justica 31/12/2017
Coordenador

Dermeval Farias Gomes

. Administrativo ' 1/1/2017 a 24/9/2017
Filho

- Aguas Claras
Coordenadorias das | S&o compostas pelas Promotorias de

! . . € L O Coordenador 25/9/2017 a
Promotorias de Justi¢a Justica que.tgm corr.lo.atr'lbwga}o QfICIc Eernando De Paula Administrativo
perante os juizos criminais e civeis dc o d 31/12/2017
= Aguas Claras
Distrito Federal, bem como promover |
protecéo dos direitos humanos, a .| coordenador
preservacdo do meio ambiente, do Fernando Augusto Martin TS 1/1/2017 a
patriménio cultural e da ordem Cuoco - Brasilia | 31/12/2017
Secretaria-Geral urbanistica, a defesa do consumidor,
fj'r?'to.s |nd|V|dua|s |nd|spon|ye|§, .da Nisio Edmundo Tostes Coo_rdena(_jor 1/1/2017 a
infancia e juventude, do patriménio o . Administrativo
. ) ~ .| Ribeiro Filho P 31/12/2017
publico e social, da educacao, da sau - Brasilia Il
de outros direitos da sociedade na sui
area de atuacéo. O MPDFT € compos pay|o Vinicius Quintela A%cr)rgrn?st?:t?\?(; 1/1/2017 a
pelas seguintes Coordenadorias das ' pe Almeida el 31/12/2017
Promotorias de Justica: - Brazlandia
o0 Coordenadoria das Promotorias de Coordenad
Justica de Aguas Claras Irenio da Silva Moreira | , d°9r .et”at. or 1/1/2017 a
0 Coordenadoria das Promotorias de | Filho ministrativo 31/12/2017
Justica de Brasilia | - Ceilandia
o Coordenadoria das Promotorias de
. o . Coordenador
Justica de Bras_llla Il _ Wanderley Ferreira dos Administrativo 1/1/2017 a 7/3/2017
0 Coordenadoria das Promotorias de | Santos G
. o - Gama
Justica de Brazlandia
o Coordenadoria das Promotorias de Coordenador 8/3/2017 a
Justica de Ceilandia Ibrahim Jorge Nasser Sai Administrativo 31/12/2017
o Coordenadoria das Promotorias de - Gama
Justica do Gama - Coordenador
o Coordenadoria das Promotorias de Qcérrl]igszette R ol Administrativo 31{%22(/)2131"’17
Justica do Guara - Guara
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0 Coordenadoria das Promotorias de Coordenador

Justica da Infancia e Juventude e Renato Barao Varalda Administrativo 1/1/2017 a

Educacéo - Infancia e 31/12/2017
Coordenadorias das | o Coordenadoria das Promotorias de Juventude
Promotorias de Justica Justica do Nucleo Bandeirante . Coordenador

0 Coordenadoria das Promotorias de VWV?‘“V Viana Administrativo 1/1/2017 a
Secretaria-Geral Justica do Paranoa NESENREID 62 A2V - Nucleo 31/12/2017

0 Coordenadoria das Promotorias de G2

Justica de Planaltina

Bandeirante

o Coordenadoria das Promotorias de | Georges Carlos Fredderic A%cri:)i:l?st?:t(?\?g 1/1/2017 a
Justica de Recanto das Emas Moreira Seigneur - Paranoa 31/12/2017
o Coordenadoria das Promotorias de
Justica do Riacho Fundo Coordenador
0 Coordenadoria das Promotorias de ' picardo Antdnio de Souzi Administrativo  1/1/2017 a 7/3/2017
Justica de Samambaia - Planaltina
o Coordenadoria das Promotorias de
Justica de Santa Maria . rdenador
o Coordenadoria das Promotorias de R_oberto Flavio Bichuette A?j(;gn(?str:t(ij\?o 8/3/2017 a
Justica de Sdo Sebastiso Filho - Planaltina 31/12/2017
o Coordenadoria das Promotorias de

Coordenador

Justica de Sobradinho
0 Coordenadoria das Promotorias de | Raoni Parreira Maciel
Justica de Taguatinga

Administrativo

_Recanto das 1/1/2017 a7/3/2017

Auxiliar o PGJ no planejamento e Emas
fixagdo de diretrizes para a _ Coordenador
Administracio do MPDFT e coordena Lucas Salome Farias de | Administrativo 20/3/2017 a
as unidades administrativas das Aguiar - Recanto das 31/12/2017
atividades meio do MPDFT. Emas

Coordenador

Liz-Elainne de Silvério e

. Administrativo | 1/1/2017 a 12/1/201f
Oliveira Mendes

- Riacho Fundc

Coordenador
Bernardo Barbosa Matos| Administrativo 8/3/2017 a
. 31/12/2017
- Riacho Fundc
Hiza Maria Silva Carpina Ac(:j(r)r?imset?:t(ij\% 1/1/2017 a
Lima - 31/12/2017
- Samambaia
André Luiz Pereira Do A(c:icrzr:)i:ﬁ:t?zg\?(; 1/1/2017 a
Lago Cesar . 31/12/2017
- Santa Maria
Coordenador

Andrea Cirineo Sacco Administrativo| 1/1/2017 a 7/3/2017
- Sao Sebastia

Coordenador

- Sao Sebastia
Coordenador
Rogerio Shimura Administrativo Lz 2
; 31/12/2017
- Sobradinho
Bernardo De Urbano Ac(:j(r)r?imset?:t(ij\% 1/1/2017 a
Resende . 31/12/2017
- Taguatinga
Secretario- 1/1/2017 a

Wagner De Castro Aralijc Geral 31/12/2017
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Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuaca
Estratégicas

Promover servicos de infraestrutura e

suporte administrativo relacionados a
Secretaria de almoxarifado, patrimonio, veiculos, . Secretario de 1/1/2017 a
Administracéo telefonia, servi?;o de copa, limpeza e AEITEE WIEITE SRS Administracéo 31/12/2017

desinsetizacdo, bem como gestéo de

contratos, convénios e aquisigoes.

Executar as atividades relativas aos

servicos de assisténcia médico-

ambulatorial, odontoldgica, psicoldgici Secretério de

Secretaria de social, psiquiatrica, de promocédo da @ Cesar Luiz Gonzalez da Atendimento a 1/1/2017 a
Atendimento a Saude  saude e de prevencao de doengas a | Silva Satde 31/12/2017
membros e servidores, ativos e inativc
e seus dependentes, bem como aos
terceirizados e estagiarios do MPDFT
Secretaria de Gestéo ¢ . . Cinara Maria Carneiro Secret? D EE 1/1/2017 a
Pessoas Supervisionar e executar as atividade; Rocha Gestao de 31/12/2017
politicas relacionadas ao Pessoas
desenvolvimento de pessoas da
Instituicao.
Gerir 0s recursos orgamentarios e
Secretaria de financeiros do MPDFT, com vistas ao . . Secretério de 1/1/2017 a
Orcamento e Financas c.orrt'eyo emprego e alocagbes necessé Hilton Muniz de Almeida Orgamento e 31/12/2017
viabilizando o pagamento das diversa Financas
despesas do 6rgao.
Projetar, construir e manter as Secretario de
Secretaria de Projetos | edificacbes no MPDFT em harmonia | Regina Fatima Fonteles Proi 1/1/2017 a
~ rojetos e
Obras com os padrdes de seguranca, de Cabral Obras 31/12/2017
economicidade e de conforto ambient:
Secretaria de Coordenar e viabilizar os processos e Luiz Augusto Aradjo SEEEE EE 1/1/2017 a
Tecnologia da solugdes corporativas em Tecnologia Becker Tecnologia da 31/12/2017

Informacéo Informacéo

Informacg&o no &mbito do MPDFT.
Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas.
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ANEXO 2 - Projetos Institucionais Executados
Objetivo

Projeto Objetivo P Unidade Resultados
Estratégico
Divulgar o papel do MPDFT, de modc Aprimorar o Procuradoria-Gera = Publicacdo de portaria de institucionalizacao do
torna-lo mais acessivel a comunidade relacionamento do | de Justica Projeto em outubro de 2017;
Quero Saber Distrito Federal’, por meio de um ) MP!DFT com a = Logomarca do Rrogram~a; _
MPDET — programa em radlq Iocgl, gue tera a sqmedagie ' = Cgmpanha de divulgacao interna;
Transamérica participacédo dos C|dadao§ com a Cidadania fortalecid = Paglpa na Internet / MPDFT — Quero saber;
abordagem de temas de interesse da = 44 pilulas de contetdos gravados em 2017;
sociedade. = Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o
MPDFT e a Radio Transamérica de Brasilia.
Realizar o enfrentamento do fenémen Criminalidade 022, P.J. Especial = Portaria n° 250, de 05 de outubro de 2017;
da violéncia contra a mulher, por mei¢ Combatida Criminal e de =  Fluxo formal da Rede;
Rede de da atuacao em Rede, na qual o MPDI Direitos Coletivos e  Defesa da Mulher = Planejamento e realizacéo de oficinas em abriipjel
Enfrentamento a exerce papel de instituicdo integrante individuais em Situacdo de outubro.
Violéncia contra ' fomentadora. indisponiveis Violéncia
a Mulher — Cidadania Domeéstica e

Segunda Edicdo Fortalecida Familiar do Gama
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Projeto Objetivo ObJEt,'VQ Unidade Resultados
Estratégico
Promover a incluséo cultural nas Promover um Secéo de Cultura = Portaria n°682, de 13 de junho de 2017;
Coordenadorias das Promotorias de ' ambiente de trabalh = Portaria n°993, de 21 de agosto de 2017;
Justica dando a oportunidade do cont agradavel e = Lancamento do edital do Projeto (uma exposicao
Proximidades | direto com as artes plasticas a membi profissional itinerante de obras de arte entre as Promotorias de
a servidores e a pessoas que frequen Justica de Ceilandia, Gama, Paranoa e Santa Mar a).

as unidades do MPDFT e divulgar o
trabalho dos artistas plasticos do DF.

Consolidar dados de politicas publica: Cidadania fortalecid Procuradoria | = Mapa estratégico da PDDC;

sociais do Distrito Federal para apoial Distrital dos = Definigdo de grupo de trabalho responséavel peldegipar:
planejamento, a atuacdo e as tomada Direitos do construgdo de banco de informagdes;
decises da Procuradoria Distrital dos Cidadao * Aprovacao do mapa social por meio de portaria ntivaa
Direitos do CidadZo e dos demais ofiC pjreitos individuais = Defini¢éo de indicadores do mapa social.

Mapa Social | Nasua atuacdo, viabilizando assim, u coletivos
forma mais efetiva de cumprimento d: indisponiveis
atribuicdes institucionais do Ministéric protegidos

Publico do Distrito Federal e Territéric

na defesa dos direitos dos cidadaos. Politicas pblicas

asseguradas
Programa Caron; Promover a préatica da carona solidari Promover ambient( Servico de Gestéd( = Visita técnica ao Senado Federal para conheciméa
Solidaria no | entre os integrantes do MPDFT com ¢ de trabalho agradav Ambiental / atividade;
MPDFT auxilio de aplicativo especifico, no e profissional MPDFT = Enquete, no ambitcdo MPDFT, para verificacdo ¢
intuito de melhorar a qualidade de vid viabilidade de implementacédo do Programa;
dos colaboradores, proteger o0 meio Meio ambiente = Concessao de acessos (vagas) diarios na garageno
ambiente e favorecer a mobilidade preservado Programa;
urbana em Brasilia. = Palestra de lancamento do Programa, com CEO daeSe

Zumppy, para esclarecimento de duavidas dos fu
usuarios.
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Projeto

MP Acessivel

NO6s podemos
muito mais:
trabalho em red¢
com a rede

Avaliacéo
Ergon6mica
Participativa no
MPDFT

Objetivo

Implantar politicas de acessibilidade e
inclusdo de membros, servidores, estagia
e terceirizados do MPDFT com deficiéncie
ou mobilidade reduzida, voltadas para a
eliminacéo de barreiras fisicas,
arquitetonicas, atitudinais, de comunicaca
de tecnologia, buscando condi¢des
adequadas de insercao real e virtual no
ambiente de trabalho.

Criar metodologia de assessoramentc
promotorias de Justica, na tematica
Medidas Alternativas, reunindo os
elementos necessarios para a celerid
e transparéncia na aplicacdo dos
institutos despenalizadores elencados
Lei 9.099/95 — Transac¢éo Penal e
Suspensédo Condicional do Processo,
ser utilizada pelos Semas locais.

Promover melhorias no ambiente de
trabalho, reduzindo os riscos
ergonémicos e prevenindo, de forma
mais rapida, eficaz e de menor custo,
desordens musculoesqueléticas nos
postos de trabalho da Coordenadoria
Promotorias de Justica de Sdo Sebas
por meio do método Diagnostico
Participativo dos Riscos: Déparis.

Objetivo
Estratégico

Promover um ambient
de trabalho agradavel
profissional

Aprimorar a estrutura
fisica e organizaciona

Direitos coletivos e
individuais
indisponiveis
protegidos
Cidadania
Fortalecida

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacionait

Aprimorar o
relacionamento do
MPDFT com a
sociedade

Promover um

Unidade

PROPED

Assessoria de
Politicas de
Medidas
Alternativas

Divisao de

ambiente de trabalh Promocao da Sau¢

agradavel e
profissional

Desenvolver
conhecimentos,
habilidade e atitude

Resultados

Portaria n°974, de 15 de agosto de 2017;

Comissao Permanente de Acessibilidade;

I Encontro sobre os Direitos da Pessoa com Defi@aé
promovido pela Promotoria de Justica da PessaaDeficiéncie
(PROPED).

Pagina naintranet com procedimentos e processc
informacdes do projeto.

Portaria n° 932, de 1° de agosto de 2017;
Sistema de questionario eletronico;
Mapeamento de risco ergonémico;
Metodologia de triagem musculoesquelética.
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ANEXO 3 — Desempenho dos Objetivos Estratégicos

RESULTADOS ALCANCADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO E

Valor Mensurado

~ INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
MISSAO DO MPDFT b 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pesquisa de opinido (% de
Avaliagdo do trabalho do | Avaliar como a sociedade do Distrito pessoas entrevistadas que
Ministério Publico pela | Federal percebe a atuagdo do MPLC FTconsideraram o atendimento  superior a 70% bienal 75% 989% 92% 92% 98%
Miss&a Promover a justica, a Sociedade como um todo como eficaz quando da utilizac
democracia, a cidadania e a dignidade dos servicos da Institui¢éo)
humana, atuando para transformar
em realidade os direitos da sociecade i 4 e " o T (Total de indicadores
S ”gi'r‘;:’é I‘;zso e e 'rl;’nir_z‘r;ei t?ssfgfgt;iao y mensurados/ Total de 100% anual 42% 89%  95%  95% 959  96%  97%
9 P : gico. indicadores estabelecidos)*100
RESULTADOS ALCANCADOS
CIEENR ESMRAMEEEE INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR  METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE Malogiensdiaco
MPDFT 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Medir, por meio de iniciativas, a L o
Iniciativas em defesa dos atuacdo do MPDFT na defesa do“Somatono e |n|t':|at|\./as YOItad > 10% sobre o0 an> j
o . ~ L . ~ para a conscientizagdo do . anual 53 55 56 71 100 102 113
direitos do cidad&do direitos dos cidaddos bem como na cidadio anterior
promogcéo da cidadania.
Somatério de acordos realizaclos
. . . indice de acordos e Medir a eficaciado MPDFT em aten( em audiéncias ou reunides 2 > 10% sobre o anp e 12 6 17 20 16 33 53
Cidadania Fortalecida recomendacdes as demandas imediatas do cidadan.recomendagdes expedidas p:lo anterior
PDDC.
- - - Somatorl_o (.je agves em flefe *SAtender 100% da’s
Quantificar as acdes ajuizadas e os dos direitos do cidad&do T (05
Agdes em defesa da cidadanideitos internos instaurados em defesa instauradas no periodo pele anual 36 68 129 116 145 261 225
- . - - prazos
dos direitos do cidadédo PDDC (Agdes ajuizadas + . .
. 5 . . estabelecidos em Lei
Feitos internos instaurados]
Iniciativas em defesa dos Med|~r, XA DC DI EHE) Somatério de iniciativas voltad
. N L atuacéo do MPDFT na defesa dos L > de 10% sobre c
direitos coletivos e individua's 7 . PP para a defesa do direitos 3 anual 23 18 20 31 37
L o direitos coletivos e individuais L R ano anterior
indisponiveis L P individuais
indisponiveis.
Quantificar as acdes ajuizadas e os ST S AR @ G 'SE
. . PO . g o i
AEEES G SRS CINEH SIEes MIUEMeS MSEEEES G EEE T o\ sens™ com et fa e 20U Gl anual 479 388 263 218 145 215 119
de pessoas com deficiéncieis dos direitos de pessoas com . . solicitagdes
N instauradas no periodo.
e . . ) deficiéncias.
Dlrgltqs COk?tN'os . IndIYIdUaIS Quantificar as acdes ajuizadas e GSSomat()rio G2 ECES Em GEfES Instaurar 100% 0%
indisponiveis protegdos feitos intemofinstaljjrados na EESE MSEMERES D [PEiEs D.:-nendimentos cr;n;'o
Agdes em defesa do Idoso . o X " pela PJ da Pessoa Idosa . anual 352 381 325 344 376 299 315
fiscalizagéo e cumprimento da Lei do ~ o ) procedimentos
(Acgbes Ajuizadas + Feitos .
Idoso. preliminares
Internos Instaurados)
Medir a efetividade do MPDFT por
meio do quantitativo de agdes de "
Acdes de responsabilidade reconhecimento espontaneo de Somatério de registros RS
© 2 i P ® atividades do anual 611 924 845 914/ 1201 1395 833

parental paternidade, facilita a realizagdo d= voluntarios de paternidade
exame de DNA e a propositura de acdo

de investigacéo de paternidade

Projeto Pai Legal
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RESULTADOS ALCANCADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR  METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE VEller MEmSIEED
MPDFT 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Somatério de agdes instauradas
no periodo pelas PJ de Defesa
Quantifica as agdes ajuizadas e os fe¢ do Patriménio Publico e Socia
Acdes em defesa do X . ~ L tender 10% a ma's
< P internos instaurados na protegéo c@elas PJ Regionais de Defesa§ ° | anual 734 757 774 857 117€ 1117 1457
patriménio plblico AT T A a demanda anterior
patriménio publico. Patriménio Publico
Patriménio pblico protegido (AgGes Ajuizadas + Feitos
Internos Instaurados)
Iniciativas em defesa do Medir, por meio de iniciativas, a ' Somatério de iniciativas volt:.-1das.20 iniciativas por
oty 2T atuagdo do MPDFT na protecdo do para a defesa do patrimonic p anual 8 9 1 7 4 2 9
patriménio publico o oy T . ano
patriménio publico publico
. ~ - 5
Agdes em detesa domeio 8 L 8 0 erenn gt de agoes nstaurac CCE 0L TS
ambiente, patrimonio cultura 5 . L “no periodo (Agdes ajuizadas + . anual 843 786 900 1090 1380 1195 914
- meio ambiente, patriménio e ordem ;i .~ ano anterior, por
ordem urbanistica h Feitos Internos Instaurados) e a
urbanistica. bacia hidrografica
Iniciativas em defesa do meio Medir, por meio de iniciativas, a ' Somatério de iniciativas voltadas
i )0,
ambiente, patrimonio cultura au.!a(;éo C!o M PDFT n::x protegéo & plara a protggéoldo MED || SERED so.bre § anual 5 10 23 22 24 34 33
L meio ambiente, patriménio cultural = ambiente, patrimonio culturale  ano anterior
ordem urbanistica A (g
ordem urbanistica ordem urbanistica
Meio ambiente preservado
indice de cumprimento de. Medir o cumprimento dos Termos deSomatério dos procedimentosAcom anhar 10095
TACs em defesa do meio. Ajustamento de Conduta em defesa do internos arquivados para P 1 anual 3 6 1 4 5 3

ambiente meio ambiente acompanhamento dos TAC:;dos A (il -

Numero de treinados no curso
indice de frequéncia ao cureo Medir a frequéncia de pessoas que proposto na transacéo penal /
a 5 ) realizaram o curso de Educacdo Total de treinandos > de 70% anual _ 82% 97% 100% 74% 70% 70%
de Educagdo Ambiental X ~ o .
Ambiental proposto na transagéo penakncaminhados pela transagéo
penal (total de RIS* )* 100

Somatério de dentincias Atender 95% das

3 L anual 2018 4210 5070 5682 5141 5291 5909
oferecidas solicitagdes
Quantificar as agdes de combate a
e e violéncia doméstica visando ao
i i i Somatério de requerimentos dédcompanhar 100%
doméstica IO CATIMETACE RS ) DEBIFEL fecompanar %% g 27 114 | 138| ars| 77| 145 123
por meio de agdes judiciais ou medidas protetivas dos requerimento:s
extrajudiciais
Somatério de requerimentos de TS
. ~q requerimentos anual 39 97 117 191 164 247 300
Criminalidade combatida Pris&o cumpridos
Medir a atuagéo do MPDFT no ;
. N . Percentual de feitos com tempo
Reducéo dos procedimentcs combate a criminalidade, por meio da . A a
L 5 S . entre o recebimento do inquérto | |
policiais das promotorias com diminuicdo do tempo da noticia do > 50% anual 69% 57,6% 56,2% 58% 63% 61%

e a denlincia ou arquivamento -

atuacdo criminal delito até o oferecimento da denlncie . X ) .
inferior ou igual a 30 dias.

promocéo de arquivamento.

Medir, por meio de iniciativas, a Somatério de iniciativas de = Aumentar em 10%
atuacdo do MPDFT no combate & combate a criminalidade em relagdo ao ano anual 39 37 30 37 49 69 52
criminalidade. executadas anterior

Iniciativas de combate a
criminalidade
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RESULTADOS ALCANCADOS

CIEEMS [ESMRAIZEISS INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE Melofhienstiane
MPDFT 2011 2012 2013 2014 2015 20165 2017
Medir, por meio de iniciativas, a Somatorio de iniciativas de . Aumentar em 10%
atuacdo do MPDFT no combate & combate a corrupcéo e a | em relagdo ao ano anual 7 16 9 21 12 14 13
impunidade e a corrupgao impunidade anterior

Iniciativas de combate a
corrupcao e a impunidade

90% dos pedidos

com decisdo
Medir, a atuagéo do MPDFT no | Pedidos julgados procedentes  favoravel a anual 26 91 101 45 255 6 29
IpuTiEkSE @ CEoEs @l s Indice de Impunldade compate a |mpun|§ade na corrup(;ao‘por manifestacéo do
combatida meio de pedidos julgados procedentes MP

em acdes ajuizadas.
Atender 100% da$

Somatoério de acdes ajuizadia anual 35 12 25 60 72 6 19
demandas

Medir, a atuagdo no combate a | Somatério de a¢des instauradaétender 90% das

Acdes de combate & corrup¢aocorrupgéo e a impunidade por meio deo periodo (A¢des Ajuizadas demandas da anual _ 7 9 11 18 16 48
agdes iniciadas pelo MPDFT Feitos internos instaurados) sociedade
Aumentar o

Medir, a utilizagdo dos instrumentas

Eficacia dos instrumentos Somatdrio de feitos internos  quantitativo em

S extrajudiciais previstos no Estatuto da . anual 371 385 664 997 1184 1063 88l
extrajudiciais . instaurados 10% sobre o ano
Crianca e do Adolescente - ECA .
anterior
i dol ; tedil Medir, a abrangéncia da atuacéo do
riangas e adolescentes protegifos MPDFT por meio de iniciativas
. A an L Aumentar o
S . (projetos, campanhas, audiéncias  Somatério de iniciativas em .
Iniciativas em defesa da criat P . . quantitativo em
publicas, palestras, organizagéo de defesa da crianca e do anual 6 34 16 18 31 26 30
e do adolescente R 10% sobre o ano
Cursos e eventos, pesquisas e adolescente A
fiscalizagdo de entidades) voltadas para
a defesa da crianca e do adolescerjte
Iniciativas em defesa das Mede, por meio de iniciativas, a atuag@omatoério de iniciativas voltad :;T:t?t::; Zm
. o do MPDFT na defesa das politicas para a defesa das politicas a anual 19 28 29 44 52 83 79
politicas publicas bl bl 10% sobre o ano
Politicas publicas fiscalizadas € pbl publl anterior
asseguradas
o - Mede a atuagdo do MPDFT por meio L. ~
>159
Indice de recomendac6es i el ok s ool aSomatono de recomendacdes >15% do ano anual a8 55 168 119 161 %6 102

expedidas expedidas anterior

partir das recomendacdes expedidas
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RESULTADOS ALCANCADOS

OIS ESURAI=EEE INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE ualoMenstiado
MPDFT 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
indice de modernizagéo
tecnoldgica (Total de
computadores modernizados (- >50% anual 74% 81% 67% 76% 46% 26% 41%
de 4 anos de vida) / Total de
computadores) * 100

Mede se cada unidade administrativa  indice de adequag&o do

Aprimorar a estrutura fisicae | Adequacdo do ambiente de apresenta estrutura fisica e mobilidrio (Total de unidades 100% do mobiliaric
0 0, 0/ 05 0
organizacional trabalho organizacional adequada e de acordsbm mobili4rio padréo / Total (le  adequado gl — 0% 1004 200 200 g o ol
com o padrdo unidades) * 100
indice de adequagéo da estrut
- ) ] o
aldmlnlstrauva (Total de fun<;~c Atender 80% das anual 38% 93% 93% 82% 39% 38%
implantadas / Total de fungé¢s  demandas —
necessarias)*100
(Numero de circunscrigcdes €
Medir o grau de adequacédo da estru:uaeeas administrativas com sedes 60% de sedes
T . z . . P z z . 0
Indice de sedes préprias das circunscricdes e areas proprias / Total de r6orias anual 47% 42,9% 41% 42% 50% 56% 56%
Possuir sede prépria para todas as administrativas circunscrigdes e areas prop
circunscrigdes e areas administrativas) * 100
RTINS Medir o grau de adequagéo das -
- instalacdes do MPDFT aos padrdes deTm"JII D S12TES (IS i
Indice de acessibilidade - ~ “conformidade / Total de sedes 60% anual 66% 40% 40% 40%
acessibilidade recomendados pelo réprias — — —
CNMP prop
. indice de atendimento de . . . Total de solicitacbes de pericias .
Aprimorar 0 assessoramento Medir a acidade de atendimento das B 85% das pericias
pri S L. demandas de assessoramento Ir a cap act . I . concluidas / Total de ° p ” anual 82% 7% 76% 88% 85% 81% 959%
técnico e pericial P - demandas pelos peritos e técnicos o . concluidas
técnico e pericial solicitagcGes de pericias
o L Total de circunscricdes com: L promotoila com
. R Indice de descentralizagéo cas . . P . atuacéo
Descentralizar as atribuicdes das _ .~ =~ - Medir a presenca das promotorias  atribuicdes de promotorias -
. L atribuicbes das promotorias o . . L especializada em anual 33% 33%
promotorias especializadas L especializadas nas circunscricdes.  especializadas / Total de . - - - - —
especializadas casa unidade

circunscrigdes .
< descentralizada



OBJETIVO ES TRATEGICO

MPDET INDICADOR

MPDFT e 6rgéos estratégicos celebrados

indice de discuss&o de tema%ﬁs

criticos

Fortalecer a integragéo entre

membros e servidores entre procuradores e

promotores

indice de integragdo

indice de otimizagéo das

. . . unidades organizacionais
Buscar maior celeridade nas rotiras

operacionais
indice de otimizag&o dos
processos de trabalho

Racionalizar as atribuicdes

existentes atribuicoes

indice de satisfacéo da
comunicacao interna

Aprimorar comunicacéo interna

indice de efetividade da
comunicagéo interna

o ~ a - Medir por meio de acordos celebrados,
Desenvolver maior integracéo en:tadice de execugéo dos acorios

Promocao de convergénciatM edir o esforgo do MPDFT em alinhar

indice de racionalizagdo das
CSMPDFT que normatizam a atividade

Relatorio de Gestao

RESULTADOS ALCANCADOS

DESCRICAO DO INDICADOR METODO DE CALCULO MET A

1 acordo por
unidade
a integracéo do MPDFT com érgaasSomatério de acordos celebraidiatescentralizada do
que contribuem com a sua atuag&o. MPDFT (15
unidades)

Realizar 2
Somatoério de temas criticos encontros tematicos
identificados debatidos para debater temeis
criticos

Medir o esforgo do MPDFT em
cutir e alinhar os temas criticos mais
relevantes

Quantidade de iniciativas
realizadas para promover | 3 iniciativas com &
convergéncia entre procuradoesparticipagéo de
procuradores e promotores por temas o p p paga

e promotores por temas de  procuradores e

de atuacdo ~ ~
atuacéo (Recomendacoes, promotores
enunciados e simulas)
Medir o grau de satisfagéo dos Pesquisa de Clima
servidores no relacionamento com s  Organizacional - Grau de >50%

membros e vice-versa Integracéo

(Total de unidades mapeadas /.
) ¥ aumentar em 10%
Total de unidades com painel de
por ano

contribuicéo)*100

Medir a quantidade de unidades
mapeadas e otimizadas

Medir a quantidade de processos (le Somatdrio de processos de
trabalho mapeados e otimizados trabalho mapeados

>200 processos
mapeados

Medir o nimero de resolugées da

Conselho Superior do MPDFT - SERELILD (D (EMHE i

CSMPDFT que alteram a
Resolugédo N.° 90/2009

5 resolugées por
ano
fim (alteragcdes na Resolugdo 90/2009)

Medir a satisfagdo dos membros ¢
servidores com os canais de
comunicagéo interna

Pesquisa interna de satisfagiio ~ 75% de satisfagéo

> ici ii
Mede a capacidade do MPDFT er S MEEES Perdh

R i . - Somatdrio de noticias publicac atil
disseminar as informagdes entre .
) na Internet e Intranet (aproximadamente
membros e servidores

790 noticias)

PERIODICIDADE

anual

anual

anual

bienal

anual

anual

anual

al bien

anual

2011

10%

21

1344

2012

21

12

12

51%

26%

54

14

762

Valor Mensurado

2013 2014 2015
16 19 22
7 4 2
12 1 34
77 |
36%  46%  57%

198 258 355

22 30 8

863 843

107&

20165

25

32%

71%

595

89%

907

MPDFT | 2017

2017

24

75%%

90§

852
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RESULTADOS ALCANCADOS

CIEEMS [ESMRAIZEISS INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO META FERIODIC IDADE pelofhienstiane
MPDFT 2011 | 2012 | 2013 2014| 2015 2016 2017
Conciliar a independéncia funciorial
do membro com as diretrizes dia
instituicdo

Descumprimento de normas Mede o grau de descumprimento ce
p normas disciplinares no MPDFT corno Total de membros punidos 0 anual 2 1 3 1 1

disciplinares um todo

P . N . (Total de atendimentos com
Indice de atendimento & |~ Mede a capacidade do MPDFT e | oo 1 braz0 / Totalde 100% anual 95%  100%  100%  98%  97%  99%
. X sociedade responder as solicitacdes da sociedade . " —
Aprimorar o relacionamento do atendimentos) * 100

MPDFT com a sociedade

Indice de §at|sfagao do | Medea sat{sfa(;ao dos cidadéos comI9esquisa Externa de Satisfa¢do 90% anual 1 1 8% 98992% 92% 98%
atendimento atendimento do MPDFT

Mede o atendimento do orcamento

e IS WEEED G proposto pelo MPDFT comparando

Orcamento aprovado pelo

proposta orcamentaria Congresso / Orcamento 60% anual 72,6% 63% 59,2% 62% 65% 61% 82%
e com orcamento aprovado pelo q 1o MPDET
Viabilizar os recursos necessarios EIpIEEElERE Congresso Nacional proposto pelo
para atendimento das demandés — — I -
et i P . ede o percentual de suplementacéao ao
institucionais Indice de suplementag&o do . . ._10% do orgamento
| +
Projeto de Lei Orcamentariy 2 Samento do MPDFT aprovado pgloEmendas a0 PLOA + Créditds™ 0 elo anual 128%| 100% 255% 211%  18%  10% 7%
Congresso Nacional ao longo do adicionais / PLOA
Anual PLOA o . congresso
exercicio financeiro

Agilidade dos processos ieits @ EIII @ MIPRIPT Gl aT?&Zo;;ejgi:rmfrse?:rg)m

9 . Ap realizar as licitaces dentro do praz op < . . 40 dias anual 50dias  50dias 50dias 40 dias 37/dias ia8) d
licitatérios local pela Consultoria Juridica e a
o homologagéo do procedimenio
Percentual de homologagdes de
. 5 - Mede a agilidade do MPDFT em daprocessos licitatérios realizadpds
Otimizar a gestdo dos recursos  Agilidade da aberturado | . . . . o = -
orcamentarios e financeiros e — - inicio af) procedlmepto I|C|f[a}tor|? log> no prazo em~relagao' ao total de 80% anual 88,4% 86,7% 87,8t 89,51% 70% 69% €%
ap0s a respectiva solicitagéo. homologacdes realizadas no
periodo
Execucéo das despesas
Indice de execucédo do PlanoM ede o grau de execucédo das demandastempladas no Plano Interno / 98% anual 99.98% 9957% 99.97% 99,98% 99,98% 99,34% 9¢.6%

Interno previstas no Plano Interno Total de recursos autorizados
Plano Interno
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OBJETIVO ESTRATEGICO Valor Mensurado

VT INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Mede a eficacia do MPDFT em | Numero de participacbes em
indice de capacitacéo capacitar membros e servidores nascada curso realizado / Total ce 2 anual 2,39 1,29 1,51 1,13 2,31 2,1 1,4
competéncias definidas membros e servidores
Mede a eficacia do MPDFT em (Somatoério de acdes de
Indice de cump rlment? do capaC|taerslmembr<)-s e servidores mlnamenfo reallzaQas / NUmero 80% anual 75% 91% 75% 80% 84% 100% 87%
plano de capacitacédo competéncias definidas no plano ce  de a¢des de treinamento
Desenvolver conhecimentos, capacitacao planejadas)*100
habilidades e atitudes Relatério final de avaliagio di

Medir o grau de satisfacéo dos
treinandos quanto ao treinamenta
recebido

indice de satisfagéo com 03
treinamentos

curso com indice de satisfacéio
igual ou maior do que a
respectiva

4,5 anual 4,45 4,4 4,58 4,66 4,6¢€ 4, 4,62

Mieds & QUENTEERDES SaRTiEs qu?}uantitativo de servidores gue

adquiriram alguma capacitagao teenCdy  iiram alguma capacitagzo 20 anual 52 72 66 84 132 73 14¢
(especializagdo, mestrado, doutorado) ., . a
técnica no periodo (ano)

apos ingresso no MPDFT

indice de crescimento técnico

Total de dreas contempladas

s @ EUERIKERD D R com painel de contribuigéo /

Cobertura do painel de

L contempladas com painel de ) > 90% anual 95% 91% 93% 95% 95% 949% 97%
contribuicao L Total de dreas com demandas; de
contribuicdo X Lo
painel de contribuicédo
Mede a eficacia das procuradorias, Somat6rio/de AcSes Planejadas
Promover cultura de orientagéo par i i i i ini i %
- < SUTENTETED E PETTEeTs Pom el o1 G UIES S EETTEIED £ i 00 ness mmdsy) » 705 anual 530% | 89%| 70%  76%  83%  80%  90%
resultados Contribuicdo em cumprirem os Seus respectivos

*
painéis de contribuicio o0
Mede a quantidade de projetos
Adeséo a metodologia de| elaborados conforme a metodologia de
projetos projetos aprovada pela portaria
normativa 334/2014

Medir a capacidade do MPDFT em
Efetividade de acoes de executar com efetividade ac6es que Percentual de acdes da Secor

Somatoério de projetos Atender 100% das
elaborados conforme a demandas das anual 5) 15 12 14 16 23 27
metodologia de projetos. unidades

. L R . ~ L 70% anual 95% 44% 70% 67% 100% 83
Promover um ambiente de trabalho ambiéncia organizacional  promovam a integracéo e o bem ester n@xecutadas com efetividade ’ - ? 4 ] ) ? °
agradavel e profissional ambiente de trabalho
P ’ - Medir a qualidade do clima - ) - . ! A
Indice de clima organizacional Indice de clima organizacionel 60% bienal * 52% * 75% * 69% *

organizacional no MPDFT
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RESULTADOS ALCANCADOS

CLEEEMYS ESMRAIZEISS INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE Melofhienstiane
MPDFT 2011 | 2012 2013| 2014 2015 2015 2017

Total de servidores gt
ingressaram no MPDFT no
periodo - total de servidores ¢
Mede a capacidade do MPDFT deri  perderam o vinculo com o

i a < 49 0, 0,0 {7 0, 0, 00

Atrair e reter talentos Retencéo de Talentos S MPDFT no perfodo (exclui 4% anual _ 4,2% 14,8%  7,93% 8% 1% 3%

mortes e aposentadorias) / Ti

de servidores no inicio do
periodo
(n° efetivo de cargos preenchic
P . o o Mede o grau de adequacdo das unidadesno 6rgéo) / (n° de cargos
Compatibilizar qu-aldrq fur_u:lor_wal Indice de compatl-bllldade d‘)em termos de possuir lotacéo adequadaistentes no 6rgdo + saldo de 60% anual _ 66,3% 83,9% 66,3% 57% 71¢% 73%
com demandas institucionais quadro funcional . .
(quantidade e competéncia) vagas pendentes de
implementacéo) * 100
Cumprimento do Plano . . ] ~
Diretor de Tecnologia da | M S0¢ 3 capacidade de execugio de §  Total de agles executadas de g, anual 69% |  89% 87%| 92%  97%  93%  96%
~ de Tl planejadas de acordo com PCTI acordo com PDTI
. . = Informag&o
Possuir sistemas de informacan
integrados, personallzados € . ~ ... Total de solugBes de tecnologia

IR LR ES indice de satisfagdo do usué n%ﬂ 200 TG DR o usueno%a informacé&o com indice de

f;a na utilizag&o das solucées de tecnoIo%ia e A < . | 75% anual 84% 76% 91% 97% 97% 98% 960
com solugdes de Tl atisfacdo igual ou maior do que

da informagéo .
arespectiva meta

Fonte: Secretaria de Planejamento
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ANEXO 4 - Projetos na area de Tl

Ne Projeto Resultados esperados Alinhamento Prazo de
PDTI 2017 concluséo para ¢
periodo de 2017

1* Criagdo do Plano de Desenvolver de Competéncias de Técnicas e ACO1 - AOO3 8 meses
Competéncias Técnicas de Tlgerenciais dos servidores de Tl

2 * |Promover a integragdo dos Aprimorar a comunicacao interna e externa AC02-A004 3 meses
servidores da STI

3 Implantar sala de convivénciaAprimorar a comunicagdo interna e externa ACO2 - AOO5 2 meses

Divulgacao interna de PoliticgAprimorar a comunicagdo interna e externa ACO2 - AOO6 3 meses
e Normas de TI

Elaboragdo do PDTI 2018  Aperfeicoar a governanca e a gestédo de Tl AGO1 - A043 2 meses

Elaborac¢éo do Plano de Aperfeicoar a governanca e a gestédo de Tl AGO1 - AO49 2 meses
Aperfeicoamento de
Governanga

7 * Promocdao de atividades de |Promover a Seguranca da Informacao AGO2 - AO55 |6 meses

conscientiza¢é@o sobre segurg
da informacgéo

8 Implantar Expanséo do Stora(Promover a estrutura adequada aos servigos deAO03-A069 2 meses
9 Implantar CPD backup no SICPromover a estrutura adequada aos servicos deAO03-A070 10 meses

10* eGab Fortalecer o Processo Digital Al01-A076 12 meses
AlO01-AQ77
11* NeoSispro Fortalecer o Processo Digital Al02-A080 12 meses
Al02-A081
Al02-A142
12* Tabularium Fortalecer o Processo Digital AI03-A083 12 meses
Al03-A085
Al03-A126
Al03-A140
13* Portal da Transparéncia -Facilitar o acesso a informagéo Al05-A090 12 meses
-Promover a Informatizacdo do MPDFT para a ¢Al07-A148
Meio
14 |Aplicativo moével para Promover a Informatizacdo do MPDFT para a aAl06 - A094 6 meses

lancamento de movimentos fim
desvinculados sem carga

15 'MentoRH — Implantacéo de Promover a Informatiza¢cdo do MPDFT para a aAl07-A097 5 meses
novos moédulos do sistema  Meio

16 Implantar ferramenta de Promover a Informatizagdo do MPDFT para a 4AI07-A99 2 meses
controle de fluxos para a Meio
SECPLAN

17* | STI Itinerante Aprimorar o relacionamento com os clientes  |/AlI08-A101 2 meses

18 Implancéo da solugdo de DatiFacilitar o acesso a informagéo Al05-A109 2 meses
Discovery (Qlik Sense)

19 |Implantar solucdo de Gestdo Promover a Informatizacdo do MPDFT para a aAl07-A110 5 meses
Biblioteca (Pergamum) Meio

20 Integrar base de dado Promover a Informatizagdo do MPDFT para a aAl07-A115 11 meses

Patrimonial ao banco de dadcMeio
de estrutura administrativa do
MPDFT

21 |Implantar interoperabilidade Fortalecer o processo digital Al04-A116 6 meses
com sistema SEEU do CNJ

22 |Implantar ferramenta de gestéPromover a Informatizacdo do MPDFT para a aAl06 - A118 6 meses
de chamados para Corregedcfim
(OTRS)
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N° Projeto Resultados esperados Alinhamento Prazo de
PDTI 2017 concluséo para ¢
periodo de 2017

23 |Implantar ferramenta de gestéPromover a Informatizacdo do MPDFT para a 4Al06 - A120 3 meses
de documentos eletrénicos pefim
PROURB e PRODEMA

(Alfresco)

24* Desenvolver sistema de Promover a Informatizagdo do MPDFT para a aAl06-A122 10 meses
Controle Tutelas e Curatelas fim
(Protetor)

25 |Implantar solugéo para Promover a Informatizagdo do MPDFT para a 4AI06-A124 8 meses

transmisséo das sessfes de fim
orgéos colegiados

26 |Desenvolvimento de Dashbo¢Facilitar o acesso a informacao Al05-A131 1 més
de estrutura de pessoal

27 |Atualizacéo de solugdes (MP-Facilitar o acesso a informacao Al05-A132 7 meses
RX, Estatistica de processos AI05-A130
fisicos e eletrénicos) para Qlil Al05-A135
Sense

28 Implantacéo de ferramenta dePromover a Informatizacdo do MPDFT para a 4AI07-A133 4 meses

gestdo pedidos de autorizaca Meio
de guias para o Plan-Assiste

(OTRS)

29* |Certidao de regularidade de Promover a Informatizacdo do MPDFT para a 4Al06 - A138 4 meses
Servigo fim

30 Implantagéo solucdo gratuita Melhorar a Seguranca da Informacéo AG02-Al144 4 meses

Web Application Firewall

31 Implantacdo de ferramenta dePromover a Informatizacdo do MPDFT para a 4AI06-A146 1 més
disponibilizagcao de conteddo fim
para Corregedoria — CGPedic

32 Disponibilizar ferramenta pare Promover a Informatizagdo do MPDFT para a 4AlI07-A149 1 més
suportar a campanha “Elogio meio
bom é elogio postado”

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacéao.

Obs.: Os projetos marcados com * tém a caracteristiceetEm desenvolvidos de forma iterativa, ou sefap@to como um todo é divido
em fases, modulos ou versdes e estes sdo execataltogio do ano, muitas vezes de forma ndo cantia quadro foi colocado o prazo de
concluséo para as iterac¢des iniciadas e planefgtas ano de 2017.
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Nome do
Sistema

Aviso de
Remocéo

Aviso
Substituicao

Certidao de

Regularidade demitir a certidao/certidao de

Servico

Diligente

eGab

NeoSispr:

ANEXO 5 - Principais Sistemas de Informacéao

Responsave ResponsaveCriticidade
Técnico

Descricao Objetivos Principais
Funcionalidades
Sistema que  Gerenciara |Uma remocéo ou DISI

possibilita aos remocgdo de  substituicéo €
Procuradores e Procuradores e gravada no
Promotores Promotores Sistema de
escolherem a Lotacéo de
Procuradoria ou Membros (SLM) €
Promotoria na aparece para o

gual desejam membro se

concorrer para & cadastrar.

remocao

Sistema que  Gerenciar a Cadastrar a DISI

possibilita aos [substituicdo de substituicdo de

Promotores Procuradores e Procuradores e

Adjuntos Promotores Promotores

escolherem a

Promotoria na

gual desejam

concorrer para &

substituicdo

Sistema para |[Emissao de Emisséo de DISI
certidao de

de regularidade Regularidade Regularidade
de servigco dos

Membros.

Sistema de Controlar as  Cadastro e DISI
controle de diligéncias e Jacompanhamentc
Diligéncias e  pericias de diligéncias e
Pericias do realizadas. pericias

MPDFT

Sistema Gabine/Prover os Anexar pecas DISI
Eletrénico — queMembros do  processuais aos
tem por MPDFT de umafeitos, criar
finalidade prove ferramenta anotacdes para
os Membros do eletrdnica para \cada feito, acesss
MPDFT de uma auxilia-los na as informacdes dt
ferramenta realizacdo de [feitos via
eletrdnica para 'suas atribuicdesdispositivos
auxilia-los na |previstas na Leimdveis e
realizacdo de Complementar acompanhar as
suas atribuicdesn® 75/1993 movimentacdes d
previstas na Lei Feitos.
Complementar r

75/1993.

Sistema de FeittGerenciar Feito/Recebimento, DISI
Judiciais Eletrénicos e cadastro e
Eletrénicos noticias de fato |distribuicao de

Feitos Eletronicos

da Area de
Negdcio

Chefia de Alta
Gabinete da
Procuradorie
-Geral de
Justica

Chefia de Alta
Gabinete da
Procuradoriz
-Geral de
Justica

CorregedoriiAlta

Comissdo Alta
Gestora do
DiliGente

Comissdo Alta
Gestora do
Egab

Comissao diAlta
Neosispr
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Nome do Descricao Objetivos Principais Responsave ResponsaveCriticidade
Sistema Funcionalidades Técnico  da Area de
Negocio
PjeMPDFT Sistema Integrar Pje — Integracdo via  DISI Comisséao diAlta
responsavel peliSistema JudiciaMNI Pje
comunicacdo Eletrénico do
com o Pje — TJDFT com os

Sistema Judicialsistemas do
Eletrénico do |MPDFT

TJIDF
SISPROWEB Sistema de Gerenciar feitosAcompanhar e  DISI API - Alta
Controle dos e noticias de falcadastrar feitos e Assessoria
Feitos e noticias de fato de Politicas
Requerimentos Institucionai
TABULARIUM [Sistema de Gerenciar Cadastrar e DISI Comisséao diAlta
Gestéo de documentos lacompanhar Tabularium
Documentos  |digitais do documentos
Digitais MPDFT digitais do
responsavel peli MPDFT
criacao,
movimentacao €
armazenamenta
de documentos
digitais
Votus Sistema Gestor O sistema Cadastro de DISI Conselho Alta
de Eleicdes VOTUS eleitores, Superior

possibilita que candidatos,

seja realizado |unidades e

elei¢cbes internacomissdes de

do MPDFT. eleicao,
acompanhamentc
das eleicdes e
geracao de
relatérios com
resultados. Os
eleitores também
podem votar
através de
smatphones e
Tablets.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacao.
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TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 200009 - MINISTERIO PUBLICO DO DF E TERRITORIOS

ORGAO 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 22/01/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAQ 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016

Receitas Orcamentarias - -|Despesas Or¢camentarias 794.695.776,21| 739.772.299,34
Ordinarias - -| Ordinarias 724.699.511,21| 672.228.437,47
Vinculadas - -| Vinculadas 69.996.265,00( 67.543.861,87
(-) Deducoes da Receita Orgamentaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 68.996.265,00| 67.166.391,25

Operagio de Crédito 1.000.000,00
Outros Recursos Vinculados a Orgfios e Programas 45.630,69
Outros Recursos Vinculados a Fundos 331.839,93
Transferéncias Financeiras Recebidas 801.843.791,57| 737.385.076,73 | Transferéncias Financeiras Concedidas 1.302.884,95 298.082,97
Resultantes da Execu¢do Orcamentaria 801.843.791,07| 737.385.076,73| Resultantes da Execucdo Orgamentaria 1.015.838,07 -
Repasse Recebido 347.678,00 Sub-repasse Devolvido 1.015.838,07
Sub-repasse Recebido 801.843.791,07| 737.037.398,73 Independentes da Execugdo Orcamentaria 287.046,88 298.082,97
Independentes da Execucdo Orgamentaria 0,50 - M ovimento de Saldos Patrimoniais 287.046,88 298.082,97
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais 0,50 Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorcamentarios 4.590.877,57 9.188.255,50| Despesas Extraorcamentarias 10.886.900,65| 25.231.027,02
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados - -| Pagamento dos Restos a Pagar Processados - -
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nédo Processados 3.840.800,04 7.935.749,59 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 10.634.117,97| 24.596.203,86
Dep 6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 95.228,77 792.377,07| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 252.782,68 634.823,16
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 654.848,76 460.128.84 Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Arrecadaciio de Outra Unidade 654.848,76 460.128,84
Saldo do Exercicio Anterior 20.016.896,80| 38.744.973,90|Saldo para o Exercicio Seguinte 19.566.004,13| 20.016.896,80

Caixa e Equivalentes de Caixa

20.016.896,80

38.744.973,90

Caixa e Equivalentes de Caixa

19.566.004,13

20.016.896,80

TOTAL

826.451.565,94

785.318.306,13

TOTAL

826.451.565,94

785.318.306,13

Fonte: Auditoria Interna do MPU.
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ANEXO 7 — Balango Orgcamentario

2\ X
i MINISTERIO DA FAZENDA
R SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENT ARIO - TODOS OS ORCAMENT OS
SUBTITULO 200009 - MINISTERIO PUBLICO DO DF E TERRIT ORIOS
ORGAO 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

EXERCiCIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 22/01/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEIT A

RECEIT AS ORCAMENT ARIAS PREVISAO INICTAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITASREALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES = = - _
Receitas Tributarias = = - _
Impostos - a - -
Taxas - - = =
Contribuicdes de Melhoria - a - -
Receitas de Contribuigdes - - - -
Contribui¢des Sociais B o - -
Contribui¢des de Intervengio no Dominio Econdmico - a - -
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo - - = -
Receita Patrimonial = = - _
Exploragio do Patrimdnio Imobilidrio do Estado - B o -
Valores Mobilidrios - - = -
Delegacio de Servicos Publicos - a - -
Exploragio de Recursos Naturais - B o -
Exploragio do Patrimdnio Intangivel - B o -
Cessiio de Direitos - - = -
Demais Receitas Patrimoniais - - = -
Receita Agropecuaria = - Z _
Receita Industrial = = - _
Receitas de Servigos - - - -
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - - = -
Servicos e Atividades Referentes a4 Navegagio ¢ ao - B o -
Servigos ¢ Atividades Referentes a Satiide - B o -
Servigos e Atividades Financeiras - - = -
Outros Servigos B o - -
Transferéncias Correntes = = - _
Outras Receitas Correntes - - - _
Multas Administrativas, Contratuais ¢ Judiciais - a - -
Indenizac8es, RestituicBes e Ressarcimentos - a - -
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio - B o -
Demais Receitas Correntes - - = -
RECEITAS DE CAPITAL = = - _
Operagoes de Crédito - - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Interno - B o -
Operacdes de Crédito - Mercado Externo - - = -
Alienagdo de Bens - - - -
Alienagio de Bens Méveis - - = -
Alienacio de Bens Imdveis - - = -
Alienacio de Bens Intangiveis - B o -
Amortizacao de Empréstimos = = - _
Transferéncias de Capital - - - -
Outras Receitas de Capital - - - -
Integralizagio do Capital Social - a - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - = -
Remuneragio das Disponibilidades do T esouro Nacional - B o -
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - = -
Demais Receitas de Capital - B o -
RECURSOS ARRECADADOS EM EXFRCICIOS - = - _
SUBTOTAL DE REC EITAS = = _ _
REFINANCIAMENTO = = - _
Operacdes de Crédito - Mercado Interno - - - _
Mobiliaria = = - _
Contratual = = - _
Operacdes de Crédito - Mercado Externo - - - _
Mobiliaria = = - _
Contratual = = - _
SUBTOTAL COM REFINANC IAMENTO - = - _
DEFICIT 794.695.776,21 794.695.776,21
TOTAL - - 794.695.776,21 794.695.776,21
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO - = - _
Créditos Adicionais Abertos com Superdvit Financeiro - B o -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacio - B o -
Créditos Cancelados Liquidos B o o -
Créditos Adicionais Reabertos - - = -

DESPESA

DESPESAS ORCAMENT ARTAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS P AGAS SALDO DA

DESPESAS CORRENTES 757.099.969,00 807.439.969,00 786.879.630,06 783.957.380,64 783.957.380,64 20.560.338,94
Pessoal e Encargos Sociais 624.263.786,00 680.053.786,00 677.813.108,71 677.234.807,87 677.234.807,87 2.240.677,29
Juros e Encargos da Divida = = - - Z _
Outras Despesas Correntes 132.836.183,00 127.386.183,00 109.066.521,35 106.722.572,77 106.722.572,77 18.319.661,65
DESPESAS DE C APITAL 11.117.360,00 13.217.360,00 7.816.146,15 6.897.595,53 6.897.595,53 5.401.213,85
Investimentos 11.117.360,00 13.217.360,00 7.816.146,15 6.897.595,53 6.897.595,53 5.401.213,85
Inversoes Financeiras - = - = - -
Amortizacao da Divida = = - - Z _
RESERVA DE CONTINGENCIA - = = = - -
RESERVA DO RPPS - = = = - _
SUBTOTAL DAS DESPES AS 768.217.329,00 820.657.329,00 794.695.776,21 790.854.976,17 790.854.976,17 25.961.552,79
AMORTIZAG AO DA DIVIDA / REFINANC IAMENTO - - - = - -
Amortizac¢do da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobilidria - - - = = -
Qutras Dividas - - - = = -
Amortizacao da Divida Externa - = = = - -
Divida Mobilidria - - - = = -
Qutras Dividas - - = = = -
SUBTOTAL COM REFINANC IAMENTO 768.217.329,00 820.657.329,00 794.695.776,21 790.854.976,17 790.854.976,17 25.961.552,79
TOTAL 768.217.329,00 820.657.329,00 794.695.776,21 790.854.976,17 790.854.976,17 25.961.552,79
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DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagdo da Divida

TOTAL

Fonte: Auditoria Interna do MPU.

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31
DESPESAS ORGAMENTARIA EXERCICIOS DE DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
DESPESAS CORRENTES 4.012.850,7p 2.566.749,21 1.601.079,44 1.601.079,44 4.675.932,54 .588203
Pessoal e Encargos Sociais 3.502.585,58 1.458.064,18 801.934,59 801.934/59 3.898.775,04 2508410
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 510.265,2 1.108.685,0 799.144,85 799.14485 777.157,50 42.617,94
DESPESAS DE CAPITAL 3.736.086,88 5.369.000,3§ 9.033.038,53 9.033.033,53 30.975,10 416873
Investimentos 3.736.086,88 5.369.000,3 9.033.038,53 9.033.034,53 30.975,10 416873
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 7.748.937,6f 7.935.749,5p 10.634.117,p7 10.634.117,97 4.706.907,64 43.681,6!
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGARROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAY EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
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(-) Depraciacio/Amortizacio/Exaustio Acum. de Bens Moveis
(-) Redugdo 20 Valor Recuperivel de Bans Movais
Bens Imoveis
Bens Imoveis
(-) Depr./Amortizacio/Exavstio Acum. de Bens Imovais
(-) Reducdo 20 Valor Recuperivel de Bens Imévais
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizacio Acumulada de Softwares
(-) Reducdo 20 Valor Recuperivel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Diraitos @ Patentes Industriais
(-) Amortizacio Acumulada de Marcas. Direitos e Patentes Ind
(-) Reducdo 20 Valor Recuperivel de Marcas, Direitos 2 Pat.
Direitos de Uso de Imoveis
Direitos da Uso de Imoveis
(-) Amortizacio Acumulada de Direito de Uso de Imoveis
(-) Redugido 20 Valor Recuperivel Dirzito d2 Uso de Imovais

-32.081.197.51

260.916.130.89
261.765.783.66
-849.652.77

3.775.24727
3.775.24727
3.775.24727

-19.474.297.95

230.431.658.20
230.843.766.37
-412.108.17

3.669.107.34
3.669.107.34
3.665.107.34

Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
-)Acées / Cotas em Tesouraria

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 200009 - MINISTERIO PUBLICO DO DF E TERRITORIOS
ORGAO 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
EXERCiCIO 2017
PERiODO Anval
EMISSA0 22/01/2018
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANIE 21.730.999.89 22.962.164.18|PASSIVO CIRCULANTIE 41.468.805.11| 41.626.359.02
Caixa e Equivalentes de Caixa 19.566.004.13 20.016.896.80| Obrizacées Trabalh..Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 41.468.805.11| 41.468.805.11
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valoresa Curto Prazo 1.198.355.87 1.892.743.01| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicacées Temporirias a Curto Prazo - -| Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 966.639.89 1.052.52437| Obrigzacdes de Reparticio a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisées a Curto Prazo - -
Ativos Nio Financeiros Mantidos para Venda - -| De Obrigacées a Curto Prazo - 157.553.91
ATIVO NAO CIRCULANTIE 289.865.79933| 274.349.86627|PASSIVO NAO CIRCULANIE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 919.996.00 110.850.00) Obrigacdes Trabalh..Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores 2 Lonzo Prazo 919.996.00 110.850.00| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Estoques - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
ParticipacSes Permanentes - -| Provisées a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrizacées a Longo Prazo - -
P iedades para Invest t - -|_Resultado Diferido - -
(-) Depreciacio Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -|TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 41.468.805.11| 41.626.359.02
(-) Redugido 20 Valor Rec. de Proprisdades para In 1 tos - - -
Investimentos do RPSS de Lonzo Prazo - - ESPECIFICACAO 2017 2016
S e oxo ; “|Patriménio Social e Capital Social - =
() Redocdo a0 Valor Recoperivel da Tavestimentos do RPPS o “|Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes - cIRaserasda Caplial 2| 2
3 adeho oo Vol Rcsuct o e Do st B ' e O O y :
- A s invest. - - -
Imobilizado 285.170.556.06| 270.569.908.93|Sereryas de Lucros 5 &
LI, 24234425171 40.138.250.73|R esultados Acumulados 270.127.994.11|255.685.671.43
e 36335.622.68|  59.612.548.68| " R.suitado do Exercicio 25.975.958.42( 5.047.336.64

255.685.671.43
-11.533.635.74

292.107.139.90
-41.468.805.11

() Aces / Cotas em Tesouraria
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

270.127.994.11

255.685.671.43

| _Diferido
TOTAL DO ATIVO

311.596.799.22

297.312.03045

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

311.596.799.22

297.312.030,45

Fonte: Auditoria Interna do MPU.
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ANEXO 9 — Demonstracéo do Fluxo de Caixa

Y i
i ? MINISTERIO DA FAZENDA
\\d\ﬁ\’ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 200009 - MINISTERIO PUBLICO DO DF E TERRITORIOS

ORGAO 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

EXERCICIO R017

PERIODO Anual

EMISSAO 22/01/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 15.479.741.39 7.182.459.59
INGRESSOS 802.593.869.10| 738.637.582.64
Receitas Derivadas e Originarias - -
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servicos - -
Remuneracio das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas € Originarias - -
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operacdes 802.593.869.10| 738.637.582.64
Ingressos Extraorcamentarios 95.228.77 792.377.07
Transferéncias Financeiras Recebidas 801.843.791,57| 737.385.076.73
Arrecadacdo de Outra Unidade 654.848.76 460.128.84
DESEMBOISOS -787.114.127.71| -731.455.123.05
Pessoal e Demais Despesas -700.360.345.26| -652.477.662.82
Legislativo - -
Judiciario - -
Essencial a Justica -614.473.744,51] -576.852.728,23
Administracio - -
Defesa Nacional - -
Seguranca Publica - -
Relacdes Exteriores - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -85.871.600.75 -75.574.662.60
Sande - -
Trabalho - -
Educacio - -
Cultura - -
Direitos da Cidadania -15.000,00 -50.271,99
Urbanismo - -
Habitacio - -
Saneamento - -
Gestdo Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -
Agricultura - -
Organizacdo Agraria - -
Indastria - -
Comeércio e Servigos - -
ComunicagBes - -
Energia - -
Transporte - -
Desporto ¢ Lazer - -
Encargos Especiais - -
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - -
Juros e Encargos da Divida - -
Juros € Correcdo Monetéria da Divida Interna - -
Juros ¢ Correcdo Monetéria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas -85.198.114.82 -78.044.554.,10
Intergovernamentais - -
A Estados e/ou Distrito Federal - -
A Municipios - -
Intragovernamentais -85.198.114.82 -78.044.554.10
Outras Transferéncias Concedidas - -
Outros Desembolsos das Operacoes -1.555.667.63 -932.906.13
Dispéndios Extraorcamentarios -252.782.68 -634.823.16
Transferéncias Financeiras Concedidas -1.302.884.,95 -298.082,97

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -15.930.634,06| -25.910.536,69
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INGRESSO¢S
Alienacéo de Ber
Amortizacdo de Empréstimos e FinanciamentdSoncedido:
Outros Inaressos de Investiment
DESEMBOLSOS
Aauisicao de Ativo N&o Circulant:
Concessao de Empréstimos e Financiamer
Outros Desembolsos de Investiment

-15.930.634.0) -25.910.536.6
-15.804.929.2| -25.438.925.6

-125.704.8 -471.611,0

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacdes de Crédi
Integralizacéo do Capital Social de Empre SaEstatais
Transferéncias de Capital Recebid:
Intergovernament
Dos Estados e/ou Distrito Fec
Dos Municipic
Intragovernament
Outras Transferéncias de Capital Reee
Outros Inaressos de Financiamen
DESEMBOLSOS
Amortizacao / Refinanciamento da Divic
Outros Desembolsos de Financiamet

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-450.892,6Y  -18.728.077,10

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

20.016.896,8p 38.744.973,0

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

19.566.004,1B 20.016.896,80

Fonte: Auditoria Interna do MPU.
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ANEXO 10 — Demonstracéo das Varia¢des Patrimoniais

im MINIS TERIO DA FAZENDA

& a\glf SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEM ONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAM ENTOS
SUBTITULO 200009 - MINISTERIO PUBLICO DO DF E TERRITORIOS

ORGAO 34000 - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

EXERCiCIO R017

PERIODO Anual

EMISSAO 22/01/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIM ONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuictes de M elhoria
Contribuicoes
Contribuicdes Sociais
Contribuicdes de Interven¢iio no Dominio Econémico
Contribuicdo de Iluminacdo Publica
Contribui¢des de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragio e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de M ercadorias

Vendas de Produtos

Exploracdo de Bens, Direitos € Prestacdo de Servigos
Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de M ora

Variacdes M onetarias ¢ Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracdo de Depdsitos Bancarios ¢ Aplicacdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacoes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intersovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multicovernamentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucio Orcamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Qutras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizagio e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagio de Passivos

Reavaliacio de Ativos

Ganhos com Alienacdo

Ganhos com Incorporacio de Ativos

Ganhos com Desincorporacdo de Passivos

Reversdo de Reducio ao Valor Recuperavel
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas

Varia¢do Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operacdes da Autoridade M onetaria

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

828.876.381,07

143.467,16

143.467,16

801.845.516,35
801.843.791,57

1.724,78
26.713.027,96
26.710.907.31

2.120.65

174.369,60

174.369,60

741.436.129,35

147.178,65

147.178.,65

737.387.649,16
737.385.076.73

2.572,43
3.588.277,27

3.588.277.27

313.024.27

313.024,27
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VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 802.900.422,6b 736.388.792|71
Pessoal e Encara 646.760.758,2| 575.972.360,C
Remuneracao a Pes: 511.333.226,7| 449.895.289,23
Encargos Patron 86.223.857,5 78.323.759,6
Beneficios a Pess 48.778.381,3 47.342.221,8
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Res® Encarac 425.292,5 411.089,1
Beneficios Previdenciarios e Assistencii 80.115.973,2 70.888.742,2
Aposentadorias e Reforr 60.645.803,9 53.967.118,9
Pensot 19.303.310,4 16.860.715,7
Beneficios de Prestacdo Contini - -
Beneficios Eventui - -
Politicas Publicas de Transferéncia de B - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assisitis 166.858,7 60.907,6:
Uso de Bens, Senicos e Consumo de Capital F 63.219.630,2 88.384.193,8
Uso de Material de Consu 2.979.673,1 2.099.515,9
Servico 54.926.325,9 81.278.012,8
Depreciacdo, Amortizacédo e Exau 5.313.631,0 5.006.665,0
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeira 5,2¢ -
Juros e Encargos de Empréstimos e Finaanizrs Obtidc - -
Juros e Encargos de M 5,2¢ -
Variac6es M onetarias e Camk - -
Descontos Financeiros Conced - -
Aportes ao Banco Cen - -
Outras Variacdes Patrimoniais DiminutivasaRceira - -
Transferéncias e Deleaacdes Concedi 1.311.134.9 597.488.3
Transferéncias Intragovernamer 1.302.884,9 298.082,9
Transferéncias Intergovernamer - -
Transferéncias a Instituicdes Privi - -
Transferéncias a Instituicdes M ultigovereataic - -
Transferéncias a Consorcios Pub = =
Transferéncias ao Exte S -
Execucédo Orcamentaria Delegada a | - -
Outras Transferéncias e Delegaces Coras 8.250,0( 299.405,3
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdte Passivo 10.743.950,2 2.823,7!
Reavaliacdo, Reducéo a Valor Recup era&elstes p/ Perd: 9.954.688,9 -
Perdas com Alienac 390.198,8 -
Perdas Involuntari - 1.472,4
Incorporacao de Passi - -
Desincorporacao de Ati 399.062,5 1.351,3!
Tributarias 187.016.6. 220.358,5
Impostos, Taxas e Contribuicdoes de Mell 60.447,4. 77.678,6
Contribuic6e 126.569,2 142.679,8
Custo - Mercadorias. Produtos Vend. e dos Secoas Prestado - -
Custo das Mercadorias Vend = >
Custos dos Produtos Vendi - -
Custo dos Servicos Preste - -
Outras VariacGes Patrimoniais Diminutivas 561.953.8 322.825.8
Premiacot - -
Resultado Negativo de Participar - -
Operacoes da Autoridade Monef - -
Incentivo - -
Subvencdes Economi - -
Participactes e Contribuic - -
Constituicdo de Provist - -
Diversas Variac6es Patrimoniais Diminut 561.953,8 322.825,8
RES ULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 25.975.958.4 5.047.336.6
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2017 2016

Fonte: Auditoria Interna do MPU:
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ANEXO 11 — Danos Patrimoniais

0 Numero do : Objeto Providéncia(s) Valor Ressarcimento Oficio a AGU
Processo/Tabularium
Furto de Foi determinada a abertura de Sindicancia OBS: nao Ndo, ante a conclusao
aparelho apurar o ocorrido. A Comisséo de Sindicar consta nos autc Comissdo de  Sindicanc

telefénico  ng concluiu, em seu Relatorio Final, pe¢ o valor do bem acerca da impossibilidade
sala de descans arquivamento do feito, por ndo enconi supostamente | determinagdo da autoria
dos servidore indicios minimos de autoria e materialidade furtado. infracé@o disciplinar.
1  08191.079675/2016-6 43  4rea di irregularidade funcional. A altim -
Transporte  d¢ manifestacdo da Consultoria pela regularid
Edificio Sede ' do processo foi por meio d@arecer n°
003/2017 — DILEP/CONJUR/SG

Furto de dua Foideterminada a abertura de Sindicancia | OBS: ndo Nao. Sindicancia em curs
CPU’s na apurar o ocorrido. A Comissdo de Sindicar consta nos autc aguardando relatori
Promotoria de concluiu, em seu Relatério Final, pe¢o valor do ben conclusivo da  Comissé
Justica do Gam arquivamento do feito, por entender que supostamente @ Processante.

elementos probatérios constantes dos & furtado, tendc

ndo apontavam qualquer situag&o irreg em vista que ¢

envolvendo servidores publicos no exerc processo aind

de suas atribuic6es legais. A Conjur, medi: esta em curso.

o Parecer n° 160/2017 — ALEP/CONJURY/¢

de 7/12/2017, considerou insuficiente

investigacao da Comissdo, motivo pelo ¢ -

opinou pela conversdo do julgamento

diligéncia, reconduzindo a Comiss

Processante, com o fito de complement:

investigacdo e fornecer melhor embasam

para a tomada de decisdo da autoric

julgadora. Portanto, o processo ainda

encontra em curso.

2 | 08191.043281/2017-5



NO

3

4

NUmero do
Processo/Tabularium

08191.053695/2017-9:

08191.029897/2017-1
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Objeto Providéncia(s) Valor Ressarcimento

Furto de Foi determinada a abertura de Sindicancia OBS: naa N&o, pois o processo ainda
aparelho d¢ apurar o ocorrido.Apés o término do| consta nos autc encontra em curso.
data-show ni trabalhos da Comisséo Processante, conc o valor do bem

Promotoria de¢ se pelo arquivamento da Sindicancia, |tendo em vist:

Justica de tocante a servidora Rita de Cassia Rochi que o process
Infancia e Oliveira, bem como pela aplicagdo |ainda esta er
Juventude penalidade de adverténcia aos servid curso.

Marcio Silva de Almeida, Juarez Vieira

Silva e Elber dos Santos Moitinho , sendo

ao servidor responsavel pelo bem (Marc

além da penalidade, foi determinado que

realizasse a reposicdo do dano. A Ult

manifestacao da Consultoria pela regularid

do processo foi por meio do Parecer

164/2017 — ALEP/CONJUR/SG.
Furto de dois Foi determinada a abertura de Sindicancia | OBS: ndao Nao, ante a concluséo
notebooks  ni apurar o ocorrido. A Comisséo de Sindicar consta nos autc Comissdo de  Sindicanc
SECPLAN do concluiu, em seu Relatério Final, pe¢o valor do bem acerca da impossibilidade |
MPDFT — Ed. arquivamento do feito, por entender que |tendo em visti determinacdo da autoria
Sede houve comprovacéo de dolo ou culpa por p que ainda s( infracéo disciplinar.

de servidores publicos no exercicio de < encontra en

atribuicdes legais. A Ultima manifestacéo curso o tramite

Consultoria pela regularidade do processc para 3
por meio do Parecer n° 157/2017 realizacdo da
ALEP/CONJUR/SG. devidas baixa

patrimoniais.

Oficio a AGU
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NUmero do

N° Processo/Tabularium Objeto Providéncia(s) Valor Ressarcimento Oficio a AGU
Acidente com Foi encaminhado Oficio ao Sr. Edio Card( R$ 4.080,0C N&o. Aguardando resposta
veiculo oficial| Rodrigues Campos Junior, para o dev (quatro mil e cidaddo considerac
Ford/Fusion, | ressarcimento, uma vez que ele | oitentareais) | responsavel pela Comiss
placa PAR 105¢ considerado, pela Comissdao de Sindica para prosseguir com
instaurada, como o causador da colisdo ressarcimento ou, em caso
envolveu o veiculo oficial do MPDFT. omissdo, remessa dos auto
5 | 08191.022582/2017-4 Ultima manifestacdo da Consultoria foi AGU. _
meio do Parecer n° 94/2017
DILEP/CONJUR/SG.
Acidente com Foi determinada a abertura de Sindicancia R$ 4.122,4( Ndo, pois a Comissdo (
veiculo oficiall apurar o ocorridoA Comissao de Sindicanc (quatro mil, Sindicancia concluiu pel
Ford/Fiesta, concluiu, em seu Relatério Final, que cento e vinte ¢ inexisténcia de
placa JKH 7081 servidor acusado nao teve responsabilida dois reais ¢ responsabilidade e culpa
nem culpa pela colisdo ocorrida | quarenta servidor acusado e pe
consequentemente, que ndo possui obrig centavos) impossibilidade de localizac?
de reparar o dano suportado pelo erario do motorista do outro cari
conserto do automoével. Com isso, devido a auséncia ¢
6 | 08191.129932/2016-1 determinado o arquivamento do feito. A dltil elementos informativos. _

manifestacdo da Consultoria pela regularid
do processo foi por meio do Parecer
090/2017 - DILEP/CONJUR/SG de
22/6/2017.
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NUmero do

(o]
: Processo/Tabularium

Objeto Providéncia(s) Valor Ressarcimento Oficio a AGU

08191.022581/2017-0/ Acidente  com Foi encaminhado Oficio a Sra. Marcela Rar R$ 3.340,0C Nao. A cidada foi notificad Sim, Oficio 138/2017-SG,

veiculo oficial Acciaris, para o devido ressarcimento, L (trés mil, acerca do ressarcimer datado de 4/8/2017.
Toyota/Corolla, vez que esta foi considerada, pela Comissé trezentos ¢ devido, mas nao efetuc Aguardando resposta.
placa JKO 7481 Sindicancia instaurada, como causadore quarenta reais) nenhum pagamento. Ajuizc

colisdo em que teve parte o veiculo oficial acdo no juizado espec

MPDFT. A (ltima manifestacdo ¢ federal contra a Unido. AG

Consultoria pela regularidade do processc foi informada sobre a situagé

por meio do Parecer n° 065/2017 inclusive para proceder com

DILEP/CONJUR/SG. cobranca em juizo.
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o Numero do

Processo/Tabularium Objeto Providéncia(s) Valor Ressarcimento Oficio a AGU

Acidente com Foi determinada a abertura de Sindicancia R$ 2.785,0C Sim. Débito incluido en

veiculo oficial apurar o ocorridoA Comisséo de Sindicanc (dois mil,| 2/5/2017 para a folha de ma

Nissan/Sentra, concluiu, em seu Relatério Final, que| setecentos modulo devolugao/reposica

placa OVT 218( servidor acusado, mesmo tendo causac oitenta e cinc¢ Cobranca  concluida e
colisdo, ndo teve culpa no ocorrido, recai reais) setembro/2017  (Tab. |
esta exclusivamente em terceiro (I 08191.040680/2017-62).

identificado), motorista do outro veicl
envolvido no acidente. Todavia, a Conj
mediante o Parecer n° 015/2017
DILEP/CONJUR/SG, de 9/3/2017, opinot
diante da existéncia de provas nos autos
apontavam o servidor acusado como caus
da referida colisédo, pela aplicacdo do art. :
paragrafo Unico, da Lei 8.112/90. E:
sugestéo foi acatada pelo Procurador-Ger:i
Justica, que determinou que o servi
8 | 08191.100679/2016-1 acusado realizasse o ressarcimento dos Ve
devidos em virtude do acidente em come
O débito relativo ao aludido ressarcimento
incluido em 2/5/2017 na folha de pagame
de maio do servidor, no mAdu
devolucao/reposicao (Tab.
08191.040680/2017-62).
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NUmero do

(o]
N Processo/Tabularium

9 | 08191.081333/2016-1

10 ' 08191.038263/2015-9

Fonte: Secretaria-Geral.

Objeto Providéncia(s) Valor Ressarcimento Oficio a AGU
Acidente con Foi encaminhado Oficio ao Sr. Alex Roc R$ 662,25 Nao. Houve omissdo ¢ Sim. Oficio n°® 164/2017-SG, de
veiculo oficial Pequeno, para o devido ressarcimento, @ (seiscentos | cidadao considerac 27/9/2017.

Volkswagen/Gg vez que ele foi considerado, pela Comisséd sessenta e do responsavel. Asim, foi enviac
I, placa JFC Sindicancia instaurada, como causador reais e vinte ¢oficio a AGU para a

6320 colisdo em que teve parte o veiculo oficial cinco centavos) providéncias pertinentes 1
MPDFT . Como houve omisséo, foi remeti sentido de ressarcir ¢
o Oficio n® 164/2017-SG, de 27/9/2017 prejuizos causados a Unido.

AGU com vistas a constituicdo do titu
executivo judicial e ao ressarcimento (

prejuizos causados a Unido. A dlti
manifestacdo da Consultoria foi por meio

Parecer n° 012/2016[sic]
DILEP/CONJUR/SG:
Acidente com Foi realizado o sobrestamento do feito N R$ 7.570,0C Nao Sim. Todavia, opinou-se pelo
veiculo oficial razdo do quanto exposto pela Advocacia-G (sete mil, sobrestamento do feito até que
Ford/Fiesta, da Unido, em aplicacdo do art. 2° da Porl quinhentos ¢ alcance a monta de R$
placa JKH 7081 n° 377/2011 da AGU, até que o dano, corri¢ setenta reais) 10.000,00 (dez mil reais) com
monetariamente, alcance a monta de vistas a encaminhar novo oficio
10.000,00 (dez mil reais). A dltin a AGU para a promocao da
manifestacdo da Consultoria foi por meio respectiva acao de
Despacho n° 31/2017 — DILEP/CONJUR/S conhecimento com a finalidade

de constituir titulo executivo
judicial, nos termos da Portaria
n° 377/2011/AGU.



