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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA

Missdo

Adicionar valor e melhorar as operacées do Ministério Publico da
Unido para o alcance de seus objetivos em prol da sociedade, por
meio de orientacdo e avaliacdo sistemdtica e disciplinada de seus
processos de governanca, de gestdo de riscos e de controle.

Visdo
Ser orgdo de exceléncia nas atividades de auditoria interna e
parceiro no controle da gestdo do Ministério Publico da Unido.

Valores
Transparéncia, ética, imparcialidade, exceléncia, independéncia
e inovacdo.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA

MENSAGEM DO AUDITOR-CHEFE

O ano de 2025 foi marcado pela produtividade dos trabalhos de auditoria, além de
diversas inspegdes, levantamentos e monitoramentos. Tais realizagcdes somaram esfor¢os para
aperfeigoar os processos de gestdo de riscos e controles internos do Ministério Publico da
Unido. Destaco a entrega de produtos de alto valor agregado, como a 4" edi¢do do
Referencial Técnico de Custos ¢ o novo Manual de Monitoramento, ferramentas

essenciais para a integridade e eficiéncia institucional.

Nossa atuacao nao se restringiu a fiscalizacdo. Promovemos uma forte agenda de
orientacao e consultoria, realizando treinamentos em Unidades como a PRT12-SC, PR-PE e
PR-MG, além de emitirmos centenas de pareceres técnicos e de atos de pessoal.
Internamente, fortalecemos nosso time com a 2* edicdo da Oficina Regulando as

Engrenagens, um espaco coletivo para a inovagao e o alinhamento de nossas praticas.

Contudo, os resultados alcancados ndo escondem os desafios estruturais. Operamos
hoje com um quadro reduzido de 45 servidores para atender 66 Unidades Gestoras e uma
complexidade normativa crescente. Por isso, em 2025, iniciamos um movimento estratégico
junto a Secretaria-Geral para o fortalecimento e recomposicio da Audin-MPU, visando
expandir nossa for¢ca de trabalho e garantir um ciclo de auditoria sustentavel e condizente

com as boas praticas internacionais.

Expresso meu profundo agradecimento a cada profissional da Audin-MPU. Lidero
talentos que, mesmo diante de demandas complexas, demonstram um nivel diferenciado de
dedicagdo e responsabilidade. E o comprometimento desta equipe que garante que a
Auditoria Interna continue a ser um parceiro essencial para um Ministério Publico mais

integro e eficiente em prol da sociedade.

RONALDO SILVA
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RAINT - 2025

1. APRESENTACAO

A Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido — Audin-MPU exerce uma
atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar
valor e melhorar as operagdes do MPU. Busca, desse modo, auxiliar as Unidades gestoras do
Ministério Publico da Unido a realizarem seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de

governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

A elaboragdo do presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) de 2025 se propds a adequar-se as regras do Manual do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) e do Relatério Anual de Atividades (RAINT) elaborado pela Audin-MPU,

que trouxe diretrizes em conformidade com um novo modelo de auditoria.

De acordo com o citado manual, o RAINT contera, no minimo, em conformidade com
o PAINT do ano anterior ao da sua elaboragdo, as informacdes que demonstram o quantitativo
de trabalhos de auditoria interna realizados, as agdes de capacitacdo implementadas, os fatos
que impactaram positiva e negativamente a organiza¢do, na execuc¢do das auditorias e nos

recursos, além do Programa de Gestao da Melhoria e Qualidade (PGMQ).

Ainda, em 2025, o trabalho da Auditoria Interna do MPU foi desenvolvido com base

em boas praticas internacionais, alinhadas aos padrdes estabelecidos pelo Institute of Internal

Auditors (ITA), pelos modelos COSO e, mais recentemente, pela_Resolucio CNMP n°
286/2024. Essa norma consolidou diretrizes essenciais para o funcionamento das Unidades de
auditoria interna no ambito do Ministério Publico, refor¢cando sua autonomia, objetividade e

valor estratégico dentro da institui¢ao.

2. AGOES REALIZADAS

As agoes realizadas na Auditoria Interna abrangem trabalhos de asseguragdo nas areas
de gestdo administrativa, governanga institucional, pessoal e infraestrutura e se classificam

basicamente em acdes de fiscalizagdo e agdes de orientagao.
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RAINT - 2025

2.1. Acoes de Fiscalizacdo

2.1.1. Trabalhos previstos no PAINT de 2025

As atividades de auditoria realizadas em 2025 se alinharam a conceituagao
estabelecida no art. 2° da Resolugdo CNMP n°® 286/2024, que define a auditoria interna como
atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria, com a finalidade de agregar
valor e aperfeicoar as atividades organizacionais. O paragrafo inico do mesmo artigo veda a
execu¢ao de atividades tipicas de gestdo pelas Unidades de auditoria, refor¢ando a

independéncia funcional e o foco na geracdo de valor institucional.

Conforme divulgado no Paint Dinamico, pagina eletronica da Audin-MPU, as
auditorias realizadas em 2025 foram, na sua maioria, previstas no Plano Anual de Atividades

de Auditoria Interna de 2025 (PAINT 2025), sendo finalizados 41 trabalhos de auditorias, das

55 planejadas (apds ajustes) e 12 em andamento.

K80 [1 B85
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EXECUCAO DO PAINT

Atualizado em 19/2/2026

PAINT % de Execugdo Iniclal (por setor) Planejadas Inicialmente (A) % de Planejamento Inicial (A) / (B]

- 1005 100% 1009 100 100% 1004 100% o0% 100% 0 -

68 100%
Setor Planejadas apés Ajustes (B) Revogadas

ocs) -~

55 17
Diretorla Néo Iniciadas Em Andamento Finalizadas Canceladas Substituidas Préximo PAINT
ocs) v
2 12 1 13 4 0
caauc compe Dape DIcoR oS DPLIN oimc

co0s oaG

Do total dos trabalhos de avaliagdes realizados, os percentuais foram 44% auditorias,

33% inspecgdes, 15% levantamentos, 4% monitoramentos e 4% auditorias financeiras.

Tipos de Avaliagao

m Auditoria m Auditoria Financeira m Inspecdo mlevantamento m Monitoramento
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RAINT - 2025

Tipos de Acao

B Auditoria B Auditoria Financeira B Consultoria
Inspecdo B [evantamento ® Monitoramento
2.2. Acbes de Orientacgdio

No desempenho de suas atribui¢des, a Audin-MPU exarou um total de 497 pareceres
em respostas as consultas recebidas das Unidades gestoras dos quatro ramos do MPU,
incluindo os processos relativos aos atos de gestdo de pessoas, para os quais foram elaborados

pareceres nos quais consta conclusdo pela legalidade ou ilegalidade.
2.2.1 Pareceres em respostas das consultas recebidas

No que se refere as orientagdes emitidas nos pareceres da Audin-MPU em 2025,

destacam-se as seguintes analises:
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RAINT - 2025

Pareceres

Audin-MPU 2025

Assunto

60

Administrativo. Obras e Servicos de Engenharia. Empreitada por
Preco Global. Alteragdo Contratual Qualitativa e Quantitativa.
Regular Pagamento. E cabivel a formalizacio de termos aditivos em
empreitadas globais para alteragdes qualitativas quando houver
incompatibilidade entre  insumos e o projeto. Diferente das
mudangas  quantitativas, essas alteragdes ndo exigem
obrigatoriamente a analise de relevancia financeira, embora devam
respeitar os limites legais. Para servigos ja quitados, o ajuste
depende da apuracio de responsabilidades, usando o
reconhecimento de divida para o passado e o aditivo para o futuro.

64

Administrativo. Servicos continuados de outsourcing para operacao
de almoxarifado virtual. Divergéncia quanto a aliquota a ser usada
na retencao de tributos federais. A AUDIN-MPU entende que os
materiais fornecidos no ambito do servi¢o de almoxarifado virtual
estdo discriminados em planilha a parte integrante do contrato, mais

especificamente no “Catalogo de Materiais Precificados”, tendendo
ao requisito da IN RFB n°® 1.234/2012, art. 2°, § 7°, inc. | para
retencdo de tributos federais pela aliquota diferenciada de 5,85%,
c6digo 6147 do seu Anexo L.

77

Administrativo. Supressao do intervalo intrajornada.Pagamento
indenizatdrio. Reforma Trabalhista. Responsabilidade subsididria.

157

Administrativo. Consulta acerca da possibilidade de celebragdo de
convénio entre 0o MPF/PI e o SESC/PL

234

Pessoal. Ajuda de Custo. Pagamento de indenizagdo em relagdo a
dependentes de Membro do MPT removido. Deslocamento para a
cidade de destino a partir de cidade distinta da de origem da
remogao. Tratamento de saude.
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RAINT - 2025

Pareceres

Audin-MPU 2025

Assunto

257

Pessoal. Adogao da tabela de GECC como justificativa de pregos
em contrata¢ao por inexigibilidade de licitagdo de servidores
publicos ndo federais para atuagcdo em agdes de capacitacdo. Na

contratacdo de treinamentos por inexigibilidade, a GECC ¢ aceita
como referéncia excepcional de prego se faltarem outras
comprovagoes. Esse indicador € utilizado quando o prestador nao
dispoe de meios imediatos para provar a razoabilidade de seus
valores habituais. Contudo, deve-se buscar comparag¢des com o
mercado para garantir que a escolha do profissional seja técnica e
economicamente vantajosa.

310

Administrativo. Prémio por assiduidade. Parecer Audin-MPU n°
762/2022. Tema 1046 - STF. A Administracao Publica deve cobrir
custos de direitos previstos em convengdes coletivas, como o prémio

assiduidade, para ressarcir a contratada. O repasse ¢ obrigatorio,
exceto se o beneficio for exclusivo para o setor publico ou se
houver ilegalidade flagrante na norma trabalhista. O pagamento ¢
considerado devido e deve ser registrado na fatura mensal por meio
de provisdo especifica, respeitando as ressalvas normativas

317

Administrativo/Or¢amento. Contrato de Manutengdo com
fornecimento de pecas. Ressarcimento de despesas. Tributos.

328

Administrativo. Aquisi¢ao de pegas e materiais em contratos de
manutengdo de equipamentos.

362

Administrativo. Custeio compulsorio de aprendizagem. Art. 429 da
CLT. Contratos com dedica¢ao exclusiva de mao de obra.

381

Administrativo. Possibilidade de permanéncia da dispensa de
pesquisa de mercado para prorrogacdo de contratos de servigos
continuados. Art. 107 da Lei n® 14.133/2021.
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RAINT - 2025

Pareceres Assunto

Audin-MPU 2025

Administrativo/Patrimonial. Instalacdo de armaérios planejados em

467 imoveis funcionais residenciais.
Administrativo. Locagdo de Imovel. Alteragdo Contratual. Reajuste
476 e Prorrogagado
Administrativo. Saldos devedores de dependentes falecidos.
485
Administrativo. Emissao de notas fiscais em contratos de
491

gerenciamento de frotas.

2.2.2. Pareceres sobre os atos de gestdo de pessoas

Dando sequéncia aos trabalhos de andlise de atos de gestdo de pessoal e promovendo o
acompanhamento e a verificacdo da legalidade das admissdes, dos desligamentos e das
concessoes de aposentadoria e de pensao a membros e servidores, foram emitidos pareceres

pela Audin-MPU sobre a legalidade dos correspondentes atos praticados pelos 6rgaos.

Entretanto, nos processos de reintegracdo, reconducdo, desligamento, reversdo e
demissdo, ndo ha propriamente emissdo de parecer, pois o ato no TCU ndo passa pela
Audin-MPU. Nesse caso, ¢ realizada uma andlise do processo e, caso seja identificada alguma
falha, ¢ enviada uma diligéncia para que a Unidade corrija. Foram produzidos entdo 482
pareceres referentes a andlise de atos de pessoal, sendo 84 diligéncias, conforme demonstrado

abaixo:
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RAINT - 2025

Pareceres emitidos por tipo de ato

250
105 103
12
L 1 | 3
Admissdo Aposentadoria Pensdo Recondugdo Relntegragdo Reversdo Vacdncla
Atos de pessoal
450
390

400
350
300
250
200
150
100 84

50 ‘ \ 8

0 _—

diligéncia ilegalidade legalidade

Entre as principais agdes realizadas pela Audin-MPU, tém destaque os pareceres
emitidos, como agdes efetivamente preventivas e de carater abstrato, e a realizacdo das

auditorias, seguidas pelos demais produtos gerados, conforme se vé a seguir:

PRODUTOS GERADOS QUANTIDADE
Relatorios de Auditoria 20
Relatorios de Aud. Financeira 2
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RAINT - 2025

Relatorios de Consultoria 10
Relatorios de Inspecgao 15
Relatorios de Levantamento 8
Relatorios de Monitoramento 2
Pareceres de consultas 15
Pareceres de atos de pessoal 482

3. FATOS RELEVANTES

Em atencdo as regras contidas no Manual do PAINT e RAINT da Audin-MPU,
cumpre registrar os fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos

e na organizacdo da Unidade de auditoria interna e na realiza¢do das auditorias.

3.1. Impactos Positivos

3.1.1. Reunides com gestores e autoridades do MPU

No exercicio de 2025, o Auditor-Chefe reuniu formalmente em 41 ocasifes, com
gestores e autoridades de diversas Unidades Gestoras do MPU, de Unidades de auditoria
interna de varios 6rgdos da administracdo publica federal. Assim, foram estreitados os lacos
com orgdos de controle interno e externo, trocando experiéncias e expectativas. Além disso,
em relagdo ao MPU, interagiu a respeito de aspectos importantes, com vistas a melhoria do
desempenho e da otimizacdo dos gastos publicos nas Unidades como a participacdo em

diversos eventos, a exemplo da participa¢dao nas consultorias realizadas nas UG’s do MPU.
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RAINT - 2025

3.1.2. Oficina Regulando as Engrenagens (22 edigdo)

Nos dias 2 e 3 de abril de 2025 ocorreu a 22 Edicao da OFICINA REGULANDO AS
ENGRENAGENS, para fortalecer e ajustar o alinhamento dos trabalhos desempenhados pelo
time da Audin-MPU. O momento foi reservado para ouvir as sugestdes de melhoria e os

avancos/elogios percebidos pelos servidores lotados na Auditoria Interna.

3.1.3 Servigos de consultoria visando ao treinamento e assessoramento

Em 2025 diversas consultorias foram realizadas pela Auditoria Interna, conforme
demanda recebida das UG’s. Evidenciaremos algumas a seguir, destacando inicialmente a
nota publicada na intranet do MPF sobre a atuagao da Audin-MPU visando fortalecer a
governanga com consultorias e ampliar a cultura de controle interno e gestdo de riscos®:

*https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/informa/2025/administrativas/audin-mpu-fortalece-governanca-com-consultorias
-e-amplia-cultura-de-controle-interno-e-gestao-de-riscos
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Audin-MPU fortalece governanca com
consultorias e amplia cultura de controle
interno e gestao de riscos

Publicado em: 06/11/2025

Consultorias percorreram diversas unidades, para ministrar treinamentos
sobre contratagoes, obras e gestao patrimonial

A Auditoria Interna do Ministério Pablico da Unido
(Audin-MPU) intensificou, ao longo de 2025, a
oferta de consultorias, especialmente nas
modalidades treinamento e assessoramento, com
o objetivo de apoiar as unidades na melhoria
continua dos processos de trabalho e no
fortalecimento dos mecanismos de controle e

Fertar: Asrom PRIT12-5C gestao de riscos. As agdes, conduzidas por equipe

multidisciplinar, priorizaram temas como

contratac@es de servicos continuados, governanca, gestao de riscos, controles
internos, gestao e fiscalizacdo de contratos, obras e gestao patrimonial.

A consultoria da Audin € um servico de carater orientativo e preventivo, voltado
a agregar valor aos processos organizacionais sem substituir competéncias de
gestio. E ofertada em quatro modalidades — orientagdo, treinamento,
facilitacdo e assessoramento — e pode ser realizada por iniciativa da propria
Auditoria ou a pedido da alta gestao das unidades, conforme a necessidade
local.

As consultorias sdo atividades de aconselhamento, disseminam boas praticas e
contribuem para decisbes mais informadas, fortalecendo a cultura de
governanca, e colaborando para uma administracdo publica mais eficiente e
segura.
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RAINT - 2025

Consultorias em 2025

As acoes realizadas neste ano, na
modalidade treinamento e
assessoramento, contemplaram
unidades de diferentes regides
do pais. As capacitacoes foram
conduzidas por servidores da
propria Auditoria — Ronaldo da
Silva (auditor-chefe), Eduardo
Scozziero (auditor-chefe
adjunto), Fernando Moreira, Treinamento realizal:lo na PRT13, em setermbro
Renata Valverde, Anderson

Ferreira, André Felipe da Silva,

Diogo Alves de Sousa e [talo Silveira — e abrangeram temas como controles
internos, gestio de riscos nas contratacoes publicas, fiscalizacdo e gestdo de
contratos, gestio de obras, governanca e gestio patrimonial, além de topicos
especificos, como apuracio de responsabilidade por extravio de bens e baixa de
itens ndo localizados no inventario anual.

As consultorias ocorreram nas seguintes unidades:

» Fevereiro: Procuradoria da Repiblica no Rio Grande do Sul (PR/RS) e
Procuradoria Regional da Republica da 4* Regido (PRR4/RS).

» Margo: Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF) e Procuradoria
Regional da Replblica da 1? Regido (PRR1).

» Maio: Procuradoria da Replblica em Minas Gerais (PR/MG) e Procuradoria
Regional da Replblica da 6” Regido (PRR6).

» Junho: Procuradoria da Republica em Pernambuco (PR/PE).

» Agosto: Procuradoria Regional do Trabalho da 23° Regido (PRT23), no Mato
Grosso.

» Setembro: Procuradorias Regionais do Trabalho da 13” Regido (PRT13), na
Paraiba, e da 12” Regido (PRT12), em Santa Catarina.

» Outubro: Procuradoria Regional da Republica (PRR2), no Rio de Janeiro.
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RAINT - 2025

3.1.3.1. Treinamento sobre Governanga, Gestdo de Riscos, Controles Internos e
Gestdo Patrimonial na Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido - PRT12-SC

A atuacdo da Audin como facilitadora no treinamento sobre Governanca, Gestdo de
Riscos, Controles Internos e Gestdo Patrimonial, realizado na PRT12-SC, em Florianépolis,
reforca o papel estratégico do setor na disseminacdo de boas praticas e no apoio a gestdo
institucional, além de valorizar a expertise dos servidores que compartilham seu

conhecimento com outras Unidades.

A atividade abordou conceitos, praticas e metodologias voltadas para o
fortalecimento da governanca e a melhoria dos processos de trabalho, promovendo um

ambiente de troca de experiéncias e de construgao coletiva de conhecimento.
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RAINT - 2025

3.1.3.2. Consultoria na modalidade treinamento na Procuradoria da Reptiblica em
Pernambuco - PR-PE

A agdo abordou dois temas essenciais para a gestao institucional: “Controles internos
e gestdo de riscos na Contratacdo de Servicos Continuados” e “Controles internos e gestao

de riscos na Contratacdo e Gestao de Obras”.

O treinamento reuniu servidores e colaboradores da Unidade e buscou fortalecer as
praticas de governanga, promovendo maior seguranga e eficiéncia nos processos de

contratagao.

3.1.3.3. Procuradoria da Republica em Minas Gerais - PR-MG recebeu treinamento
da Auditoria sobre contratagdes e gestdo patrimonial

Nos dias 19 e 20 de maio, foi realizada na PR-MG uma consultoria na modalidade
treinamento. O treinamento reuniu servidores de diversas areas da Procuradoria e buscou

alinhar praticas locais as normas institucionais e as orientacdes da Auditoria.

Foram abordados aspectos relacionados aos controles internos e a gestao de riscos
nas contratagcdes publicas e apuracdo de responsabilidade por extravio de bens e os

procedimentos para baixa de itens ndo localizados no inventdrio anual.
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RAINT - 2025

O treinamento teve como objetivo orientar os servidores da Unidade sobre aspectos
técnicos e operacionais relacionados a essas tematicas, contribuindo para o aperfeicoamento

dos processos internos e o alinhamento as diretrizes institucionais.

3.1.4. Publicagdio da 44 edigdo do Referencial Técnico de Custos

Na quarta edicdo do Referencial Técnico de Custos - RTC, foram realizadas as revises
textuais, com atualizacdo das normas, e alguns ajustes nas planilhas de custos e formacdo de

precos.
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Wb REFEREMNCIAL TECNICO DE CLUSTOS
=

——

Publicada a_4° edicdo
do referencial tecnico
de custos

0 Referencial Técnico de Custos da Audin-MPU, ferramenta de
consulto e base de conhecimento para ajudar o gestor publico do
MPU nas controtogbes de servicos terceirizodos e na
compreensio da origem e fundamento de cada item que
compoe as planilhas de custos e formacio de precos, passou por
um processo de atualizacio.

PPara isso, foi enviado o Oficio Circular n® 4/2023/AUDIN/MPU as
unidades centrais dos quatro ramos do MPU, além da ESMPU,
PRs, PRRs e PRTs, solicitando sugestdes, criticos e elogios
sobre 0 seu contetido,

Paro acessar o referencial técnico de custos na integra;

mﬂmmm,m JEnioona e P00

= Fique atento! Nos praximos dias, publicaremos mais dois posts
detnlhondo os mudancos da 49 edighio do Referenciol Técnico de
Custos. Nio perca!

v, AUDIN

MLV VIR
MErE g1 Pl 0 U

RAINT - 2025
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RAINT - 2025

3.1.5. Manual de Monitoramento Audin-MPU

MANUAL
DE

MONITORAMENTO
AUDIN-MPU

A elaboragdo do Manual de Monitoramento em 2025 objetiva padronizar o

monitoramento, instrumento de avaliacdo utilizado pela Audin-MPU, que verifica o
cumprimento de recomendacgdes, determinagdes e recomendag¢des do Tribunal de Contas da
Unido e dos resultados delas advindos.

A iniciativa representa um importante avanco institucional, ao alinhar a atuacdo da
Audin-MPU as boas praticas de auditoria interna governamental e as diretrizes do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), reforcando o compromisso da unidade com a

qgualidade, a geracdo de valor e a melhoria continua dos processos de gestdo do MPU.

3.2. Impactos Negativos

No que se refere aos atos relevantes que impactaram de forma critica e desafiadora
0S recursos, a organizacdo e a realizacdo das atividades de fiscalizacdo e orientacgao,
reiteramos o grande numero de Unidades Gestoras passiveis de serem auditadas - 66
(sessenta e seis)?, e a insuficiéncia de m3o de obra para o devido fortalecimento das acdes de

controle e para o bom andamento das auditorias a serem realizadas.

2 https://relatoriogestao.mpu.mp.br/2025/mpu-2/demonstracoes-contabeis
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RAINT - 2025

O crescente aumento das demandas na Audin-MPU, seja internamente, seja por
solicitacbes externas — provenientes do Tribunal de Contas da Unido ou de cidaddos que
requerem a atuacao da Auditoria Interna — evidencia a necessidade de recomposicao e

fortalecimento do quadro desta Unidade de Auditoria.

Nesse sentido, a Audin-MPU encaminhou oficio a Secretaria-Geral do MPU, apds
reunido realizada em 26/11/2025 com a presenca da Secretaria-Geral - SG, Secretaria de
Engenharia e Arquitetura - SEA, Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Contabilidade - SPOC, Assessoria Especial de Gestdo Estratégica -
AEGES e Assessoria Especial de Governancga e Controle Interno - AEGON, contendo proposta
para se adequar a Resolugdo n? 286/2024 do CNMP, mostrando, com numeros e
comparacgdes, que o numero atual de auditores é pequeno diante do tamanho das demandas

que enfrentamos®.

Pelas projecoes, com a estrutura atual, seriam necessdrios cerca de 14 anos para
auditar os 10 principais processos das 66 Unidades Gestoras, enquanto as boas praticas

indicam ciclos de 3 a 5 anos.

O documento destaca que a Audin-MPU atende todo o MPU (66 UGs, mais de 500
Unidades administrativas e mais de 49 mil beneficidarios do PlanAssiste), realizando
auditorias, consultorias, assessoramentos, monitoramentos e andlise de atos de pessoal, em
um cendrio de normas e temas cada vez mais complexos (nova lei de licitagdes, LGPD,
governanga, riscos, ESG, inclusdo etc.). Ao mesmo tempo, o quadro ja caiu recentemente de
70 para 45 servidores, sendo que nem todos sdo alocados diretamente as auditorias, haja
vista a necessidade de termos pessoas alocadas a outras areas, como apoio administrativo e

de Tl, assessorias e chefias.

3 (AUDIN-MPU-00002225/2025)
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RAINT - 2025

Por isso, a Audin-MPU apresentou cinco pedidos principais:

'\/ampliagéo do quadro de 45 para 100 servidores;

\/garantia de retorno definitivo de servidores hoje em lotacdo proviséria em outras
Unidades;

\/ transformacdao de 10 cargos de Analista Gestdo Publica em cargos mais
especializados;

\/ criacdo de um quadro proprio de servidores da Audin-MPU; e
\/ atualizacdo do dimensionamento da forca de trabalho realizado em 2022.

Mais do que uma pauta técnica, esse movimento refor¢ca o compromisso da
Audin-MPU com a valorizacdao e o respeito aos auditores que ja atuam na area e a
construcao de um ambiente de trabalho mais justo, estruturado e sustentavel para

todos.

4. RECOMENDACOES/DETERMINAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

N3o houve recomendacBes/determinacbes do Tribunal de Contas da Unido a
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido no exercicio de 2025. Quanto aos
julgamentos relacionados aos atos do MPU, foram exarados quatro Acérddos com o

detalhamento abaixo:
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2943/2025-PL

Processo

deliberagao

000.398/2025-0

Processo
monitoramen

to

003.196/2026
7

Situacao

item

Aguardando
analise TCU

RAINT - 2025

Texto do item

Recomendacdo a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territérios: 9.5. recomendar ao
Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios que, na proxima revisao
do PDTIC e nos ciclos seguintes de
formulagdo do Plano:9.5.1. elabore o
inventario de necessidades finalisticas
e necessidades de informagao com
relacdo  especifica a problemas
finalisticos e objetivos estratégicos
previstos nas versdes atualizadas das
Cartas de Servigos ao Usuario (Lei
13.460/2017, art. 72), do Plano de
Sustentavel

Logistica (Decreto

7.746/2012), do Plano Plurianual,
dentre outros planos a que se

submete o 6rgao;

2943/2025-PL

000.398/2025-0

003.196/2026
-7

Aguardando
andlise TCU

Recomenda¢do a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territdrios: 9.5. recomendar ao
Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios que, na proxima revisdo

do PDTIC e nos ciclos seguintes de

formulagao do Plano:9.5.2. priorize as
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Processo

deliberagao

Processo
monitoramen

to

Situacao

item

RAINT - 2025

Texto do item

necessidades finalisticas e

necessidades de informacao,
considerando o impacto para os
cidaddos e o atendimento a objetivos
e iniciativas previstas nas versodes
atualizadas dos planos estratégicos a
gue se submete o 6érgdo, dentre

outros critérios objetivos;

2943/2025-PL

000.398/2025-0

003.196/2026
-7

Aguardando
analise TCU

Recomendacdo a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territérios: 9.5. recomendar ao
Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios que, na proxima revisao
do PDTIC e nos ciclos seguintes de
formulagdo do Plano:9.5.3. inclua no
PDTIC:9.5.3.1. or¢gamento para
manutengdo de cada contrato vigente
e para cada

nova contratagao

planejada para atender as

necessidades finalisticas e as

necessidades de informacao;

2943/2025-PL

000.398/2025-0

003.196/2026
-7

Aguardando

andlise TCU

Recomendacdo a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territérios: 9.5. recomendar ao

Ministério Publico do Distrito Federal
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Processo

deliberagao

Processo
monitoramen

to

Situacao

item

RAINT - 2025

Texto do item

e Territérios que, na proxima revisao
do PDTIC e nos ciclos seguintes de
formulagdo do Plano:9.5.3. inclua no
PDTIC:9.5.3.2.

quantidade de servidores publicos

planejamento  da

para atender as necessidades
finalisticas e as necessidades de

informacdo;

2943/2025-PL

000.398/2025-0

003.196/2026
-7

Aguardando
analise TCU

Recomendacdo a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territérios: 9.5. recomendar ao
Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios que, na proxima revisao
do PDTIC e nos ciclos seguintes de

formulagdo do Plano:9.5.3. inclua no

PDTIC:9.5.3.3. referéncias ao plano de

capacitacdo, ao plano de gestdo por
competéncias, as necessidades
finalisticas e as necessidades de
atendidas

informacgao pelas

capacitagdes planejadas; e

2943/2025-PL

000.398/2025-0

003.196/2026
-7

Aguardando

andlise TCU

Recomendacdo a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territérios: 9.5. recomendar ao

Ministério Publico do Distrito Federal

Pagina 25

Chave 8c4d0027.f8a2a478. 0f b43601. 713elac3

Assinatura digital conjunta, prineira assinatura em 11/06/2026 13:40. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



Processo

deliberagao

Processo
monitoramen

to

Situacdo do

item

RAINT - 2025

Texto do item

e Territérios que, na proxima revisao
do PDTIC e nos ciclos seguintes de
formulagdo do Plano:9.5.3. inclua no
PDTIC:9.5.3.4. quadro de correlagao
necessidade - solugdo contratada (ou

prevista), atualizado periodicamente.

2943/2025-PL

000.398/2025-0

003.196/2026
-7

Aguardando

analise TCU

Recomendacdo a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territérios: 9.8. recomendar ao
Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome (MDS), Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), Ministério da
Saude (MS), Defensoria Publica da
Unido (DPU) e Ministério Publico do
Distrito Federal e Territdrios (MPDFT)
que, ao longo da execug¢dao do PDTIC
vigente e dos proximos que forem
formulados, monitore
tempestivamente os resultados do
Plano, inclusive os intermediarios, e
assegure que o Comité de Governanca
Digital da entidade ou instancia
equivalente faca esse

acompanhamento.
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2943/2025-PL

Processo

deliberagao

000.398/2025-0

Processo
monitoramen

to

003.196/2026
-7

Situacao

item

Aguardando

analise TCU

RAINT - 2025

Texto do item

Recomendacdo a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territérios: 9.9. recomendar ao
Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome (MDS), Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), Ministério da
Saude (MS), Defensoria Publica da
Unido (DPU), Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territérios (TJDFT),
Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios (MPDFT) e Ministério da
Justica e Seguranca Publica (MJSP)
que promovam a capacitacdo
continua dos gestores de Tl no que diz
respeito a elaboragdo e ao
monitoramento do PDTIC,
considerando cursos fornecidos pela
SGD/MGI no portal da Escola Nacional
de Administracdo Publica (Enap),
dentre outras capacitagoes

relacionadas ao tema.
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Processo Processo Situacdo do | Texto do item

deliberagao monitoramen | item

to

2552/2025-1C

015.478/2024-6

Determinagdo a Orgdo/Entidade:
Cientificacdo a Orgdo/Entidade AO
ORGAO: Procuradoria-Geral da
Republica: 1.7.1. dar ciéncia a
Procuradoria-Geral da Republica dos
termos do art. 28 da Lei 11.357/20086,
que permitiu que servidores
ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de
Cargos instituido pela Lei 5.645/1970
e outros passassem a integrar os
quadros da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria sem a realizagdo
de concurso publico, nos termos do
seu art. 28:Art. 28. Fica autorizada a
redistribuicdo para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagdo de Cargos
instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970 , ou planos
correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei

n 2 10.483, de 3 de julho de 2002 ,
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Processo Processo Situacdo do

deliberagao monitoramen | item

to

RAINT - 2025

Texto do item

regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro 1990 , cujas atribuicGes
sejam compativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros de
Pessoal  Especifico, cedidos as
Agéncias Reguladoras ou por elas
requisitados até 20 de maio de 2004,
e que tenham permanecido nessa
condicdo ininterruptamente até 27 de
abril de 2006.§ 12 Os cargos
redistribuidos na forma do disposto
no caput deste artigo passardo a
constituir o Quadro de Pessoal
Especifico da respectiva Agéncia
Reguladora, suprindo, para todos os
efeitos, o requisito do disposto no art.
19 da Lei n2 9.986, de 18 de julho de
2000, nos casos em que ndo tenha
sido criado por meio de previsdo legal

especifica.
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2252/2025-PL

Processo

deliberagao

007.087/2022-5

Processo
monitoramen

to

Situacao

item

do

RAINT - 2025

Texto do item

Determina¢do a Orgdo/Entidade:
Cientificacdo a Orgdo/Entidade AO
ORGAO: Procuradoria da Republica
no Distrito Federal - MPF - 12 Oficio:
1.7.1. dar ciéncia a Procuradoria-Geral
da Republica e ao 12 Oficio da
Procuradoria da Republica no Distrito
Federal, com fundamento no art. 99,
inciso 1l, da Resolugdo-TCU 315, de
2020, que:1.7.1.1. a previsdo, em
acordos de leniéncia, de gestdo de
recursos por instituicio privada ou
qgualquer destinacdo alternativa ao
previsto em legislacdo especifica
afronta o entendimento do STF
esposado na ADPF 569; el.7.1.2. a
adocdo das recomendacgGes emitidas
pela Transparéncia Internacional no
Relatério Complementar ao Relatério
Governanga de recursos
compensatérios em casos de
corrupgao: Guia de boas praticas para
promover a reparagao de danos a
sociedade, sobre a gestdao dos valores
destinados a projetos sociais no
ambito do acordo de leniéncia

firmado entre o Ministério Publico
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Processo

deliberagao

Processo
monitoramen

to

Situacao

item

do

RAINT - 2025

Texto do item

Federal e a J&F Investimentos Ltda.
aumenta o risco de cooptacdo de
recursos por agentes externos ao
acordo e o risco de praticas de
geréncia que facilitem a ocorréncia de
conflitos de interesse e de possiveis
praticas de desvio de valores, em
franco desacordo aos objetivos da Lei

12.846/2013.

2252/2025-PL

007.087/2022-5

Determinagdo a Orgdo/Entidade:
Cientificacdo a Orgdo/Entidade AO
ORGAO:  Procuradoria-Geral da
Republica: 1.7.1. dar ciéncia a
Procuradoria-Geral da Republica e ao
12 Oficio da Procuradoria da
Republica no Distrito Federal, com
fundamento no art. 99, inciso I, da
Resolugao-TCU 315, de 2020,
que:1.7.1.1. a previsdo, em acordos
de leniéncia, de gestdo de recursos
por instituicdo privada ou qualquer
destinagdo alternativa ao previsto em
legislagdo  especifica afronta o
entendimento do STF esposado na
ADPF 569; el.7.1.2. a adogao das

recomendagdes emitidas pela
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Processo Processo Situacdo do

deliberagao monitoramen | item

to

RAINT - 2025

Texto do item

Transparéncia Internacional no
Relatério Complementar ao Relatdrio
Governanga de recursos
compensatérios em casos de
corrupgao: Guia de boas praticas para
promover a reparagao de danos a
sociedade, sobre a gestdao dos valores
destinados a projetos sociais no
ambito do acordo de leniéncia
firmado entre o Ministério Publico
Federal e a J&F Investimentos Ltda.
aumenta o risco de cooptacdo de
recursos por agentes externos ao
acordo e o risco de praticas de
geréncia que facilitem a ocorréncia de
conflitos de interesse e de possiveis
praticas de desvio de valores, em
franco desacordo aos objetivos da Lei

12.846/2013.

Pagina 32

Chave 8c4d0027.f8a2a478. 0f b43601. 713elac3

prineira assinatura em 11/06/ 2026 13:40. Para verificar a autentici dade acesse

. np. br/val i dacaodocunent o.

conj unt a,

http://ww. transparenci a. npf

Assinatura digital



1372/2025-PL

Processo

deliberagao

009.980/2024-5

Processo
monitoramen

to

Situacdo do

item

Disponibilizad
o para UJ

RAINT - 2025

Texto do item

Recomendacdo a Orgdo/Entidade:
Escola Superior do MPU: 9.1.
recomendar, com fundamento no art.
250, Ill, do RITCU c/c o art. 11 da
Resolugdo - TCU 315/2020, a adogdo
das seguintes providéncias:9.1.9. as
organiza¢cdes auditadas, quanto a
questdo 5.2. (Tabela 6 pega 949, p.
20), que adotem de medidas para
aprimoramento da conformidade do
tratamento dos dados pessoais
coletados, considerando os critérios
previstos na Lei 13.709/2018, art. 59,
inciso XVII, art. 62, em especial incisos
I, Il elll, e arts. 79, 37, 38 e 40, bem
como na norma ABNT NBR ISO/IEC
27701:2019, itens 7.2.1 (ldentificacdo
e documentacdo do propdsito), 7.2.2
(Identificacdo de bases legais), 7.2.5
(Avaliagao de impacto de
privacidade), 7.2.8 (Registros relativos
ao tratamento de dados pessoais),
7.4.1 (Limite de coleta) e 7.4.7

(Retengdo).
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1372/2025-PL

Processo

deliberagao

009.980/2024-5

Processo
monitoramen

to

Situacdo do

item

Disponibilizad
o para UJ

RAINT - 2025

Texto do item

Recomendacdo a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico Militar: 9.1.
recomendar, com fundamento no art.
250, Ill, do RITCU c/c o art. 11 da
Resolugdo - TCU 315/2020, a adogdo
das seguintes providéncias:9.1.9. as
organiza¢gdes auditadas, quanto a
questdo 5.2. (Tabela 6 pega 949, p.
20), que adotem de medidas para
aprimoramento da conformidade do
tratamento dos dados pessoais
coletados, considerando os critérios
previstos na Lei 13.709/2018, art. 59,
inciso XVII, art. 62, em especial incisos
I, Il e lll, e arts. 79, 37, 38 e 40, bem
como na norma ABNT NBR ISO/IEC
27701:2019, itens 7.2.1 (ldentificacdo
e documentacdo do propdsito), 7.2.2
(Identificacdo de bases legais), 7.2.5
(Avaliagao de impacto de
privacidade), 7.2.8 (Registros relativos
ao tratamento de dados pessoais),
7.4.1 (Limite de coleta) e 7.4.7

(Retengdo).
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1372/2025-PL

Processo

deliberagao

009.980/2024-5

Processo
monitoramen

to

Situacdo do

item

Aguardando
resposta  da
Unidade

jurisdicionada

RAINT - 2025

Texto do item

Determina¢do a Orgdo/Entidade:
Ministério Publico do Trabalho: 9.2.
determinar, com fundamento no
artigo 43, inciso |, da Lei
8.443/1992:9.2.4. as 250 organizagbes
listadas na peca 920 que, no prazo de
180 dias, adotem agbes para
elaborarem e aplicarem modelo de
comunicagdo a ANPD e aos titulares
de dados da ocorréncia de incidentes
de seguranga que possam acarretar
risco ou dano relevante aos titulares,
conforme disposto na Lei
13.709/2018, art. 48, caput; PRAZO

PARA CUMPRIMENTO: 180 DIAS.

1372/2025-PL

009.980/2024-5

Aguardando
resposta  da
Unidade

jurisdicionada

Determinacdo a Orgdo/Entidade:

Ministério Publico Militar: 9.2.

determinar, com fundamento no
artigo 43, inciso I, da Lei
8.443/1992:9.2.4. as 250 organizagbes
listadas na peca 920 que, no prazo de
180 dias, adotem agcbes para
elaborarem e aplicarem modelo de
comunicagdo a ANPD e aos titulares

de dados da ocorréncia de incidentes
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Processo

deliberagao

Processo
monitoramen

to

Situacao

item

do

RAINT - 2025

Texto do item

de seguranga que possam acarretar
risco ou dano relevante aos titulares,
conforme disposto na Lei
13.709/2018, art. 48, caput; PRAZO
PARA CUMPRIMENTO: 180 DIAS.

1360/2025-1C

005.108/2023-3

Determinacdo a  Orgdo/Entidade:
Cientificacdo a Orgdo/Entidade AO
ORGAO: Procuradoria da Republica
no Estado do Rio de Janeiro - MPF:
1.6. Medida: 1.6.1. com fundamento
no artigo 99 inciso I, da
Resolucdo-TCU 315/2020, dar ciéncia
a Procuradoria da Republica no estado
do Rio de Janeiro (PR/RJ) de que a
utilizacdo de valores arrecadados em
decorréncia de acordo de colaboragao
premiada para atender interesse
institucional de determinados drgdos,
em vez de destinar os valores a Unido,
ressalvado o direito do lesado e de
terceiro de boa-fé, afrontou os
principios da legalidade estrita e do
orcamento Unico (art. 165, § 59, da

Constituicdo Federal);
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RAINT - 2025

5. ACOES DE CAPACITAGCAO REALIZADAS

Conforme Relatério Anual de Capacitacdo e Treinamento 2025, para fins de
analise das capacitacGes realizadas no exercicio de 2025, e com o objetivo de proporcionar
visdo mais estruturada e analitica dos esfor¢os de desenvolvimento da Auditoria Interna, os
treinamentos registrados foram inicialmente consolidados e, posteriormente, agrupados em

areas estratégicas.

A partir desse tratamento, as capacitacdes foram organizadas em categorias
como Auditoria e Controle, Governanca e Riscos, Tecnologia da Informacdo, Financas e
Orcamento, Gestdo e Administracao, Desenvolvimento Pessoal e Formacgao Geral, permitindo

reduzir a dispersao tematica originalmente identificada.

Observou-se entdo a concentragdo relevante da carga horaria nas areas de
Formacdo Geral e Tecnologia da Informacgao, seguidas por Auditoria e Controle. A analise
evidenciou participacdo relevante de capacitagcbes voltadas a tecnologia, especialmente
considerando temas como inteligéncia artificial, dados e seguranca da informacéao. Por outro
lado, Governanga e Riscos, area diretamente relacionada as atividades finalisticas da
auditoria, ainda apresenta participacdo proporcionalmente inferior, representando

oportunidade de aprimoramento no planejamento das a¢des futuras.

O grafico a seguir apresenta a distribuicdo da carga hordaria e o conhecimento

adquirido por tema.
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RAINT - 2025

Distribuicéo por Area Estratégica (2025)

Governanga e Riscos
Desenvolvimento Pessoal
Gestdo e Administragdo

Auditoria e Controle

Tecnologia da Informacdo

Area de treinamento

Formagdo Geral

0 10 20 30 40
% por area

Fonte: Relatério Anual de Capacita¢do e Treinamento 2025

Considerando a meta anual de 40 horas de capacita¢dao por servidor prevista no
PAINT 2025, seguem abaixo os resultados relativos as horas de capacitacdo realizadas,

conforme divulgou o RACT 2025.

Meta anual de 40h de capacitacdo 2025
GERAL

= Acima de 40 horas
= Até 40 horas

= Ndo realizou treinamento

Fonte: Relatério Anual de Capacita¢do e Treinamento 2025
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RAINT - 2025

6. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

De acordo com o Manual do PGMQ - Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
da Audin — MPU, instituido por meio da Portaria AUDIN-MPU n° 8, de 16 de outubro de

2020, os objetivos do Programa sdo:
a. Medir se a Audin-MPU estd alcancando seus objetivos;
b. Promover a melhoria continua dos processos de trabalho da auditoria interna;
c. Auxiliar na identificagcdo das necessidades de capacitacdo dos seus servidores;
d. Avaliar a conduta ética e profissional dos seus servidores;
e. Consolidar e fortalecer a imagem da Audin-MPU;

f. Avaliar se a forma de realizacdo do trabalho da auditoria interna agrega valor aos

processos do MPU;
g. Alcancar no minimo o “Nivel 3 — Integrado” da capacidade progressiva do IA-CM;

h. Identificar em que posicao relativamente a outros 6rgaos de auditoria se encontra a

Audin-MPU, buscando incorporar experiéncias de sucesso e

i. Promover o compartilhamento de experiéncias de sucesso em outras Unidades de

auditoria.

O PGMQ serd implementado por meio de avaliagGes internas e externas de

gualidade, assim consideradas:
| - Avaliagdes internas.
a) Monitoramento continuo.

b) Avaliagbes periddicas.

Pagina 39

Chave 8c4d0027.f8a2a478. 0f b43601. 713elac3

Assinatura digital conjunta, prineira assinatura em 11/06/2026 13:40. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



RAINT - 2025

Il — Avaliagdes externas.

Para atender aos requisitos do Programa quanto as avaliagbes internas de
monitoramento continuo, a Audin-MPU divulgou o Relatério de AvaliacGes Internas de 2024

gue trata dos seguintes objetos no ambito da Auditoria Interna:

e Indicadores de desempenho;

e Avaliacdo da qualidade das auditorias conforme Manuais;

® Avaliagdo realizada pelos auditores, apds a conclusdo dos trabalhos e

e Feedback de gestores e de partes interessadas.

Avaliar a qualidade dos processos internos traz a possibilidade de identificar areas de
melhoria, as quais podem ser abordadas para aprimorar ainda mais a exceléncia operacional.
A partir dos resultados obtidos, a Audin-MPU buscou adotar medidas corretivas e ac¢oes
preventivas, com o objetivo de fortalecer a governanga interna e garantir o cumprimento das

politicas e regulamentacdes.

Ainda com o propdsito de alcancar os objetivos do PGMQ, houve a publica¢do do

Relatério Anual de Capacitacdo e Treinamento 2024, que demonstra as atividades conforme

as metas de Treinamento e Desenvolvimento da Audin-MPU.
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